
 

 
 
 
 

Obavijest o izboru kandidatkinje 
temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa  

za radno mjesto „Samostalni referent za kadrovske poslove“  
(1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme) 

 

 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka na sjednici održanoj 22. prosinca 2020. godine 
jednoglasno je donijelo Odluku da se u radni odnos na neodređeno puno radno vrijeme na 
radno mjesto Samostalnog referenta za kadrovske poslove temeljem natječaja za zasnivanje 
radnog odnosa od 12.studenoga 2020.godine primi Vedrana Janeš. 
 

Objavom rezultata natječaja na mrežnim stranicama Ustanove smatra se da su svi 
kandidati obaviješteni o rezultatima natječaja. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

Obavijest o izboru kandidatkinja 
temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa  

za radno mjesto „Odgojitelji“  
(4 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme) 

(5 izvršitelja na određeno puno radno vrijeme) 
 

 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka na sjednici održanoj 22. prosinca 2020. godine 
jednoglasno je donijelo Odluku da se u radni odnos na neodređeno puno radno vrijeme na 
radno mjesto „Odgojitelji“ temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa od 12.studenoga 
2020.godine prime:  
 

1. Sandra Skorup, 
2. Glorija Strahija, 
3. Barbara Keceli-Mesaroš i  
4. Iva Tomašev 

 
 

 

 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka na sjednici održanoj 22. prosinca 2020. godine 
jednoglasno je donijelo Odluku da se u radni odnos na određeno puno radno vrijeme na radno 
mjesto „Odgojitelji“ temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa od 12. studenoga 
2020.godine prime:  
 

1. Donika Berisha, 
2. Iva Travalja, 
3. Mirta Strčić, 
4. Dajana Poropat i 
5. Matea Babić. 

 
 
 
 
 
 

Objavom rezultata natječaja na mrežnim stranicama Ustanove smatra se da su svi 
kandidati obaviješteni o rezultatima natječaja. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
Obavijest o izboru kandidatkinja 

temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa  
za radno mjesto „Odgojitelji-pripravnici“ 

(3 izvršitelja na određeno puno radno vrijeme od 12 mjeseci) 
 

 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka na sjednici održanoj 27. studenog 2020. godine 
jednoglasno je donijelo Odluku da se u radni odnos na određeno puno radno vrijeme od 12 
mjeseci na radno mjesto „Odgojitelji-pripravnici“ temeljem natječaja za zasnivanje radnog 
odnosa od 12.studenoga 2020.godine prime:  
 

1. Andrea Fućak, 
2. Lana Kustić i 
3. Martina Linić. 

 
 

Objavom rezultata natječaja na mrežnim stranicama Ustanove smatra se da su svi 
kandidati obaviješteni o rezultatima natječaja. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 
 
 

Obavijest o izboru kandidatkinja 
temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa  

za radno mjesto „Rehabilitator-odgojitelj“ 
(3 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme) 

 

 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka na sjednici održanoj 27. studenog 2020. godine 
jednoglasno je donijelo Odluku da se u radni odnos, ali na, određeno puno radno vrijeme, kao 
nestručne zamjene, a najviše do 5 mjeseci na radno mjesto „Rehabilitatori-odgojitelji“ temeljem 
natječaja za zasnivanje radnog odnosa od 12.studenoga 2020.godine prime: 
 

1. Gordana Brzaj, 
2. Sandra Turina-Miočić i 
3. Sonja Dundović. 

 
 
 

Objavom rezultata natječaja na mrežnim stranicama Ustanove smatra se da su svi 
kandidati obaviješteni o rezultatima natječaja. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 
 
 

Obavijest o izboru kandidata 
temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa  

za radno mjesto „Voditelj programa kinezioloških aktivnosti“ 
(1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme) 

 

 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka na sjednici održanoj 27. studenog 2020. godine 
jednoglasno je donijelo Odluku da se u radni odnos na neodređeno puno radno vrijeme na 
radno mjesto „Voditelj programa kinezioloških aktivnosti“ temeljem natječaja za zasnivanje 
radnog odnosa od 12.studenoga 2020.godine primi Danijel Došen. 
 

Objavom rezultata natječaja na mrežnim stranicama Ustanove smatra se da su svi 
kandidati obaviješteni o rezultatima natječaja. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

Obavijest o izboru kandidatkinje 
temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa  

za radno mjesto „Kuhar“ 
(1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme) 

 

 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka na sjednici održanoj 27. studenog 2020. godine 
jednoglasno je donijelo Odluku da se u radni odnos na određeno puno radno vrijeme na radno 
mjesto „Kuhar“ temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa od 12.studenoga 
2020.godine primi Ivana Dujlović. 
 

Objavom rezultata natječaja na mrežnim stranicama Ustanove smatra se da su svi 
kandidati obaviješteni o rezultatima natječaja. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 
 
 

Obavijest o izboru kandidatkinje 
temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa  
za radno mjesto „Stručni suradnik-rehabilitator“ 
(1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme) 

 

 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka na sjednici održanoj 27. studenog 2020. godine 
jednoglasno je donijelo Odluku da se u radni odnos, ali na određeno puno radno vrijeme, kao 
nestručna zamjena, a najdulje do 5 mjeseci, na radno mjesto „Stručni suradnik-rehabilitator“ 
temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa od 12.studenoga 2020.godine primi Jelena 
Petković. 
 

Objavom rezultata natječaja na mrežnim stranicama Ustanove smatra se da su svi 
kandidati obaviješteni o rezultatima natječaja. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 
 
 

Obavijest o izboru kandidata/kinje 
temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa  

za radno mjesto „Pralja“ 
(1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme) 

 

 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka na sjednici održanoj 27. studenog 2020. godine 
jednoglasno je donijelo Odluku da se u radni odnos na određeno puno radno vrijeme na radno 
mjesto „Pralja“  temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa od 12.studenoga 
2020.godine primi Iva Pranjić. 
 

Objavom rezultata natječaja na mrežnim stranicama Ustanove smatra se da su svi 
kandidati obaviješteni o rezultatima natječaja. 
 


