DJECJI VRTIC RIJEKA
Veslarska 5, Rijeka

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine*
broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19) i Clanka 42. Statuta, Upravno vije¢e Djegjeg vrti¢a Rijeka
raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto STRUCNI SURADNIK-LOGOPED
- 1 izvrSitelj na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:

prema Clanku 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju (,Narodne novine* broj
10/97, 107/07, 94/13 1 98/19) i Clanku 2. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika
te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u vrtiéu (,Narodne novine“ broj 133/97).

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.

Prijava na natjecaj (vlastoru¢no potpisana), obavezno sadrzi sljedece priloge:
- Zivotopis
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu
- dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o radnom stazu (elektroniCki zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranije)
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):
a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju )
b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni
dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju duzan je uz
prijavu na natjeCaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom
zakonu kao i rieSenje ili potvrda o priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (N.N. 121/17) duzan je uz prijavu
na natje€aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske HTTPS://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/Popis%20
dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf
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Prijavom na natjeCaj kandidati daju izri€itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju€ivo u svrhu provodenja natjeCajnog postupka, sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine
o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka
te ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su
prijava i priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem poste u roku
od 8 (osam) dana od dana objave natjeCaja na adresu: Djeéji vrti¢ Rijeka, Veslarska 5,
Rijeka s naznakom “ natjec¢aj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilazu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predlozeni kandidat prilaze
prije sklapanja ugovora o radu.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

NatjeCaj je objavlien na mreznoj stranici i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana 12.11.2020.
godine i traje do 20.11.2020. godine.



