1ZVOD 1Z ZAPISNIKA
(ODLUKE, ZAKLJUCCI)

sa 53. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Rijeka odrzane 28. rujna 2021.g.

Prijedlog Dnevnog reda:

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice odrzane 30.8.2021. godine

2. Donosenje GodisSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a Rijeka za pedagosku
2021./2022. godinu

3. Donosenje Kurikuluma Djecjeg vrti¢a Rijeka za pedagosku 2021./2022. godinu

4. Donosenje odluke o izboru kandidata temeljem raspisanog natje€aja za zasnivanje
radnog odnosa

5. Donosenje odluke o raspisivanju natje€aja za zasnivanje radnog odnosa

6. Zamolba za odobrenjem nepla¢enog dopusta

7. Razno

Dnevni red se jednoglasno usvaja.

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice odrzane 30.8.2021. godine
Zapisnik sa sjednice odrzane 30.8.2021. godine jednoglasno se usvaja.

2. Donosenje GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica Rijeka za pedagosku
2021./2022. godinu

Upravno vije¢e donijelo je jednoglasno sljedeci
zakljucéak

zaduzuje se Ustanova da uputi dopis Odjelu gradske uprave za odgoj i Skolstvo Grada
Rijeke s ciljem obavjeS¢ivanja o problemu nedostatka strué¢njaka edukacijsko-
rahabilitacijskog profila (odgojitelja i struénih suradnika), kao i nedostatka odgojitelja,
i trazenja odgovaraju¢e pomo¢i u rjeSavanju problematike u buduéem razdoblju. Jedan
dio rjeSenja problema svakako lezi i u poveéanju pla¢a djelatnika, jer plaéa u Djecjem
vrtiéu Rijeka osjetno zaostaje za plaéama u vrti¢ima privatnih osnivaca, kao i u vrti¢ima
€iji su osnivaéi druge jedinice lokalne samouprave u Primorsko-goranskoj zupaniji i
Sire.

Upravno vije¢e takoder predlaze da Grad Rijeka, kao osniva¢ Ustanove, ispita i zalozi
se za pokretanje studija Edukacijske rehabilitacije pri Sveucilistu u Rijeci (poput studija
Logopedije), ¢ime bi se u buduéem razdoblju moglo utjecati na rjeSavanje problema
nedostatka kadra. Upravno vijece je kao dobru opciju predlozilo opciju izvanrednog
studija, kojeg bi mogao upisati i dio zainteresiranih djelatnika Djecjeg vrti¢a Rijeka.
Sliéno rjeSenje bilo bi dobro potraziti i u suradnji s Uciteljskim fakultetom u odnosu na
deficitarno zanimanje odgojitelja, ¢ime bi se u perspektivi osigurao dovoljan broj
odgojitelja za rad s djecom rane i predsSkolske dobi.

Upravno vijece jednoglasno donosi sljedecu



ODLUKU
o donosenju Godisnjeg plana i programa rada
Djecjeg vrti¢a Rijeka za pedagosku godinu 2021./2022.

l.
Donosi se Godisnji plan i program rada Dje€jeg vrti¢a Rijeka za pedagosku godinu
2021./2022.
Il.
Godisnji plan i program rada iz tocke I. ove Odluke dostavlja se Ministarstvu
znanosti i obrazovanja.
[l
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

3. Donosenje Kurikuluma Djecjeg vrti¢a Rijeka za pedagosku 2021./2022. godinu

Upravno vijece jednoglasno donosi sljedecu

ODLUKU

Donosi se Kurikulum Djecjeg vrti¢a Rijeka za pedagosku godinu 2021./2022.

4. Donosenje odluke o izboru kandidata temeljem raspisanog natje€aja za zasnivanje
radnog odnosa

Na prijedlog ravnateljice Upravno vije¢e jednoglasno donosi sljedec¢u

ODLUKU

1. Temeljem natjecaja za zasnivanje radnog odnosa od dana 17. kolovoza 2021. godine,
prima se u radni odnos naradno mjesto:

a)
ODGOJITELJ- 9 izvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme :
SARA JAKSIC
DORA NACINOVIC FURKO
KLARA LINARDIC
DAJANA VUCIC
SANJA FILIPOVIC
BRUNA FRANCETIC
MIRTA STRCIC
EVA BARKOVIC LOCI
REBEKA RUSIN

©CoNoOrWNE

b)
REHABILITATOR-ODGOJITELJ- 4 izvrSitelja za neodredeno puno radno vrijeme:

1. LANA SAREC
2. PETRA POLIC
kao osobe koje ne ispunjavaju propisane uvjete (nestruéne djelatnici), do 5 mjeseci.



Natjeéaj za preostala 2 kandidata ¢e se ponoviti.

c)
POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU DJECE- 3 izvrsitelja za neodredeno puno
radno vrijeme:

1. CARMELA ZMIRIC
2. IVA PRANJIC
3. FRANCESCA MEDIC

d)
POMOCNI KUHAR-SPREMAC- 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme:
1. TANJA MAODUS

5. Donosenje odluke o raspisivanju natje€aja za zasnivanje radnog odnosa
Upravno vijeée jednoglasno donosi sljedecu

ODLUKU
Raspisuje se natje€aj za zasnivanje radnog odnosa na oglasnim plo€ama i mreznim
stranicama Zavoda za zaposljavanje, oglasnim plo€ama i mreznoj stranici Ustanove za
radna mjesta:
Odgoijitelj
8 izvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme
8 izvrsitelja na odredeno puno radno vrijeme
1 izvrSitelj na odredeno puno radno vrijeme u odgojnoj skupini djece pripadnika talijanske
nacionalne manijine
3 pripravnika odgojitelja na odredeno vrijeme

Zdravstveni voditelj
1 izvrSitelj na odredeno puno radno vrijeme

Voditelj programa kinezioloskih aktivnosti
1 izvrSitelj na neodredeno puno radno vrijeme
1 izvrSitelj na odredeno puno radno vrijeme

Struéni suradnik rehabilitator
2 izvrsSitelja na neodredeno puno radno vrijeme

Rehabilitator odgojitelj
2 izvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme
1 izvrSitelj na odredeno puno radno vrijeme

Pomo¢éni kuhar
1 izvrSitelj na neodredeno puno radno vrijeme
2 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme

Kuhar
1 izvrSitelj na neodredeno puno radno vrijeme
1 izvrSitelj na odredeno puno radno vrijeme

Samostalni referent za kadrovske poslove
1 izvrSitelj na neodredeno puno radno vrijeme



6. Zamolba za odobrenjem nepla¢enog dopusta
Nakon krace rasprave Upravno vijece jednoglasno donosi sljedec¢u

ODLUKU
o odobrenju koriStenja neplacenog dopusta

1. Radnici zaposlenoj na radnom mjestu odgojitelja, odobrava se koriStenje neplacenog
dopusta u razdoblju od 1.10.2021. do 31.3.2022. Za vrijeme KkoriStenja neplacenog
dopusta radnici miruju prava i obveze iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom.

2. Radnica je duzna vratiti se na posao nakon proteka razdoblja iz to¢ke 1. ove odluke, u
suprotnom, prestaje joj pravo po osnovi mirovanja radnog odnosa, odnosno, prestaje
joj radni odnos.

Napomena: s obzirom na propise i opée akte koji se odnose na zastitu osobnih podataka,
osobni podaci radnice se ne objavljuju.



