Na temelju ¢lanka 61. Statuta Djecjeg vrtica Rijeka, ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu
(,,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17 1 98/19) i ¢lanka 29. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ((,,Narodne novine* broj 57/22), Upravno vijece
Djecjeg vrtica Rijeka, nakon prethodnog savjetovanja s Radni¢kim vije¢em, na sjednici
odrzanoj dana 22. studenoga 2022. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U Pravilniku o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), u ¢lanku 16., stavak 3., mijenja se i
glasi:

»(3) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Ustanovi odgojno-obrazovnih
radnika (odgojitelj, strucni suradnik: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i
socijalni pedagog te i medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica) su odgovarajuca vrsta i
razina obrazovanja i zdravstvena sposobnost.*

Clanak 2.

U ¢lanku 17. stavku 6. rijeci: ,,Uvjerenje pribavlja kandidat za radno mjesto.* brisu se.

Iza stavka 6. dodaju se novi stavei 7., 8., 9., 10., 11. 1 12 koji glase:

»(7) Ako osoba u radnom odnosu u Ustanovi bude pravomoc¢no osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
Ustanova ¢e otkazat ugovor o radu sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju .

(8) Ako Ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Ustanovi
pokrenut 1 vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili
prekrsajni postupak za neko od prekr$ajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od
obavljanja poslova sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(9) Osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrS$ajni postupak za neko
od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga Clanka, ne moze obavljati poslove u Ustanovi niti kao
vanjski suradnik Ustanove

(10) U Ustanovi ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na $tetu prava i interesa djece.

(11) Radni odnos u Ustanovi ne moze zasnovati osoba koja ima izre¢enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

(12) Dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa pribavlja kandidat te
ih prilaze kod prijave za radno mjesto.

Clanak 3.

U ¢lanku 18.stavak 3. iza rijeci: “vije¢e* dodaju se rijeci: ,,na prijedlog ravnatelja®.

Iza stavka 7. dodaje se novi stavak 8.koji glasi:

,»(8) Ako se na natjecaj za poslove odgojitelja ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz
¢lanka 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, radni se odnos moze zasnovati s
osobom koja je zavrsila uciteljski studij na nacin i uz uvjete utvrdene odredbama predmetnog
zakona.

Dosadasnji stavak 8. postaje stavak 9.

5 Clanak 4.
Clanak 19. mijenja se i glasi:




,(1) Iznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu bez natjecaja, odlukom
ravnatelja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali
ne dulje od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom trajanju
- u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova
- kad odgojno-obrazovni i ostali radnici koji imaju zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme
u jednom vrticu, iz opravdanih razloga koje utvrduju upravna vijeca dje¢jih vrti¢a, u drugom
dje¢jem vrti¢u zasnivaju radni odnos ¢ime zamjenjuju mjesto rada. *

Clanak 5.

U ¢lanku 21. iza stavka 6. dodaju se novi stavei 7.1.8. koji glase:

»(7) Ako se na natjecaj za poslove odgojitelja ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz
¢lanka 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, radni se odnos moze zasnovati s
osobom koja je zavrSila uciteljski studij (nestru¢na osoba) na nadin i uz uvjete utvrdene
odredbama predmetnog Zakona.

(8) Ako osoba iz prethodnog stavka u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog
odnosa ne stekne kvalifikaciju odgojitelja prestaje joj radni odnos te se ne moze vise zaposliti
u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja.*

Dosadasnji stavak 7. postaje stavak 9.

Clanak 6.
U ¢lanku 22. stavku 1. rije€i: ,,dnevnom tisku zamjenjuju se rijecima: ,,Narodnim
novinama*.
U stavku 2. rijeéi: ,,za ravnatelja® zamjenjuju se rijeima: “iz Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju®.

Clanak 7.

Naslov iznad ¢lanka 23. mijenja se i glasi: ,,Obavijest o izboru kandidata“.

U ¢lanku 23. stavak 1. mijenja se 1 glasi:

(1) Obavijest o izboru kandidata temeljem objavljenog natjecaja objavljuje se na
mreZnim stranicama Ustanove.*.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

,,(2) Kandidati koji nisu izabrani mogu svoju dostavljenu dokumentaciju podi¢i osobno
ili zatraziti povrat dokumentacije postom.®.

Clanak 8.
U c¢lanku 25. stavku 2. rijeéi: “radnim i drugim sposobnostima osobe koja trazi
zaposlenje” zamjenjuju se rijeima: “obavljenom postupku izbora s prijedlogom odabira
kandidata.”

Clanak 9.
U ¢lanku 26. iza stavka 1. dodaje se mnovi stavak 2. koji glasi:
“(2) Radnik ne smije obavljati poslove na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada prije
obavljenog zdravstvenog pregleda kod specijaliste medicine rada s kojim ustanova ima
sklopljen ugovor, a sukladno Zakonu o zastiti na radu i Pravilniku o poslovima s posebnim
uvjetima rada.*




Dosadasnji stavci 2., 3. 1 4. postaju stavei 3., 4.1 5.
Clanak 10.

U clanku 31. stavku 1. iza rijedi: ,,struci® bridu se rije¢i: ,,ili sa najmanje 12 mjeseci
iskustva u struci izvan vrtiéa uz uvjet staziranja, odnosno polaganja stru¢nog ispita.”

U stavku 3. rijeci: “volonter”, zagrada i rije¢i: “(u daljnjem tekstu: pripravnik)” brisu
se. Iza rijeCi: “ugovora” dodaju se rije¢i: “o struénom osposobljavanju”.

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

“(4) Pripravnicki staz odgojitelja i stru¢nog suradnika moZe se obaviti putem donesenih
myjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.«

Clanak 11.
U clanku 32. iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
»(5) Rok iz stavka 2. ovoga ¢lanka produzuje se u sludajevima i na vrijeme sukladno
odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 12.

U ¢lanku 33. stavak 1. i 2. mijenjaju se i glase:

»(1) Osoba koja ima odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja i poloZen struéni ispit u
sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, radni odnos na poslovima odgojitelja i struénog
suradnika, zasniva uz uvjet polaganja razlikovnog djela stru¢nog ispita za rad u predskolskom
odgoju pri ¢emu nema status pripravnika.

(2) Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka duZan je poloZiti razlikovni dio stru¢nog ispita u
roku od godine dana od dana zasnivanja radnog odnosa.*

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

»(4) Osoba iz ¢lanka 24. stavka 4. Zakona o predSkolskom odnosno ¢lanka 18. stavka
8.1 €lanka 21. stavka 7. ovoga Pravilnika koja nije poloZila stru¢ni ispit za ugitelja duZna je
poloziti struéni ispit za odgojitelja u roku od godine dana od stjecanja kvalifikacije za
odgojitelja.”.

Clanak 13.

Iznad Clanka 35. naslov se mijenja i glasi: ,,Struéno osposobljavanje*.

U ¢lanku 1. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) U skladu s vaze¢im propisima na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa kao i na druge mjere stjecanja prvog radnog iskustva-pripravnistva u javnim
sluZzbama mogu se primiti i ostali radnici neovisno o vrsti i razini obrazovanja sukladno
myjerama aktivne politike zapoSljavanja Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje odnosno druge
drZavne institucije.”.

U stavku 2. rijeci: “o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa”
brisu se. :

Clanak 14.
Naziv IV. poglavlja mijenja se i glasi: 5
,»IV. STRUCNO USAVRSAVANJE I PROMICANJE U POLOZAJNA ZVANJA“

Clanak 15.
Clanak 36. mijenja se i glasi:
»(1) Odgojitelji, stru¢ni suradnici, ravnatelj i zdravstvene voditeljice obvezni su stru¢no
se usavrSavati sukladno propisima.




(2) Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji mogu napredovati i stjecati poloZajna
zvanja: mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

(3) Osobama iz stavka 2. ovoga ¢lanka produljuje se rok na koji su izabrani u
odgovarajuce zvanje sukladno odredbama zakona.

(4) Postupak nacin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja
propisuje pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje.*

Clanak 16.
U Clanku 66. stavku 1. iza rijeci: ,.tijela” dodaju se rijeéi: ,,medicine rada s kojim je
Ustanova sklopila ugovor.
U stavku 2. iza rijeci: ,, radu® dodaju se se rijeéi: ,,izvanrednim otkazom®.

Clanak 17.
U ¢lanku 123. stavku 3. to¢ka 7. brise se.
U stavku 4. tocki 2. rijeci: ,,odgojitelja i struénih suradnika” zamjenjuju se rije¢ima:
“odgojno-obrazovnih i ostalih radnika”.

Clanak 18.
U clanku 125. stavku 2. rijeci: ,,odgojitelja i struénih suradnika koji odbije” zamjenjuju
se rijeCima: “odgojno-obrazovnih i ostalih radnika koji odbiju”.

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 22. studenoga 2022. godine,
a stupa na snagu dana 23. studenoga 2022. godine.
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