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KLASA:  007-03/01-26/7
UR.BROJ:2170-1-29-26-2
Rijeka, 28.8.2026.

 IZVOD IZ ZAPISNIKA 
(odluke, zaključci)

sa 4. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Rijeka održane 28. kolovoza 2026.g. 

Prijedlog Dnevnog reda:

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice održane 20.7.2026.g.
2. Donošenje Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave
3. Izvješće o ostvarivanju Godišnjeg plana i programa rada Dječjeg vrtića Rijeka za pedagošku 2025./2026. godinu
4. Donošenje Odluke o izboru kandidata po objavljenim natječajima za zasnivanje radnog odnosa
5. Zahtjev za odobrenjem neplaćenog dopusta
6. Razno

Dnevni red jednoglasno se usvaja.


1. Usvajanje zapisnika sa sjednice održane 20.7.2026.g.

Zapisnik sa sjednice održane 20.7.2026.g. jednoglasno se usvaja.




2. Donošenje Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave

Nakon kraće rasprave Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeću

O D L U K U

1. Upravno vijeće donosi Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave.
2. Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave izvjesit će se na oglasnoj ploči Ustanove nakon čega će dan nakon dana objave stupiti na snagu.




3. Izvješće o ostvarivanju Godišnjeg plana i programa rada Dječjeg vrtića Rijeka za pedagošku 2025./2026. godinu

Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeću

ODLUKU
o usvajanju Izvješća o ostvarivanju Godišnjeg plana i programa rada
Dječjeg vrtića Rijeka za pedagošku 2025./2026. godinu

I.
Usvaja se Izvješće o ostvarivanju Godišnjeg plana i programa rada Dječjeg vrtića Rijeka za pedagošku 2025./2026. godinu.

II.
Izvješće o ostvarivanju Godišnjeg plana i programa rada Dječjeg vrtića Rijeka za pedagošku 2025./2026. godinu upućuje se Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.



4. Donošenje Odluke o izboru kandidata po objavljenim natječajima za zasnivanje radnog odnosa
       Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka, na prijedlog ravnateljice, jednoglasno je donijelo sljedeću

ODLUKU
Temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa od dana 23. srpnja 2026. godine, a na prijedlog ravnatelja, prima se u radni odnos na radno mjesto:
1. ODGOJITELJ (3 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme):
· Danijela Pendić
· Mira Tuček
· Jana Dražić

2. ODGOJITELJ (8 izvršitelja na određeno puno radno vrijeme):
· Emma Soldatić
· Sara Stanešić
· Bojana Jaković
· Evelyn Korman
· Ingrid Karačić Butorac
· Stefani Cebara
· Iva Jozić
Natječaj će se poništiti u dijelu za 1 (jednog) izvršitelja zbog povratka odsutne radnice na rad sa bolovanja. 

3. ODGOJITELJ u odgojnoj skupini pripadnika talijanske nacionalne manjine (1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme) 

Natječaj će se ponoviti obzirom da nije bilo moguće izvršiti odabir kandidata (na natječaj je pristigla samo jedna prijava koja nije ispunjavala uvjete natječaja).

4.   ODGOJITELJ EDUKACIJSKI REHABILITATOR (2 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme)
Natječaj će se ponoviti (u otvorenom roku nije pristigla niti jedna prijava).
5.   SPREMAČ (1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme):
· Nikolina Gašpar
6.    SPREMAČ (1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme):
· Nevenka Jovičić

7.    KUHAR (1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme):
· Hrvoje Krizman

8.     POMOĆNI KUHAR (1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme):
· Marin Žunić

9.    POMOĆNI KUHAR (1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme): 
Natječaj će se ponoviti zbog nedovoljnog broja kandidata koji ispunjavaju uvjete natječaja. 

10.  STRUČNI SURADNIK PEDAGOG (1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme) 
       -   Lana Sušić Ivoš
11.   STRUČNI SURADNIK EDUKACIJSKI REHABILITATOR (1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme)  
Natječaj će se ponoviti (u otvorenom roku nije pristigla niti jedna prijava).
12.   STRUČNI SURADNIK PEDAGOG – rad sa odgojno-obrazovnim skupinama djece pripadnika talijanske nacionalne manjine (1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme)
Natječaj će se ponoviti (u otvorenom roku nije pristigla niti jedna prijava).
13.   STRUČNI SURADNIK PSIHOLOG (1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme): 
· Petra Tončić


5. Zahtjev za odobrenjem neplaćenog dopusta

Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeću
ODLUKU
o odobravanju neplaćenog dopusta u trajanju duljem od trideset dana
                            
I.
zaposlenom na radnom mjestu odgojitelj, zbog selidbe i adaptacije stana, odobrava se neplaćeni dopust u trajanju duljem od trideset dana.
II.
Neplaćeni dopust iz prethodne točke radnica će koristiti u razdoblju od 1. rujna 2026. godine do 31. prosinca 2026. godine.
III.
Za vrijeme neplaćenog dopusta iz točaka I. i II. ove Odluke, prava i obveze iz radnog odnosa radniku miruju.
IV.
Pravo na zdravstveno osiguranje i zdravstvenu zaštitu te pravo na mirovinsko osiguranje, radnica ostvaruje u skladu s propisima koji uređuju to područje.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Napomena: sukladno propisima o zaštiti osobnih podataka, osobna imena radnika su izostavljena



      Zapisnik vodila                                                                       Predsjednica Upravnog vijeća

 Irene Gregorović-Filipčić		                                                      Petra Mandić
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