DODATAK |.
KOLEKTIVNOM UGOVORU
ZA ZAPOSLENE U DJECJEM VRTICU RIJEKA,
DJECJEM VRTICU SUSAK | DJECJEM VRTICU MORE

Rijeka, ozujak 2024,







GRAD RIJEKA, Rijeka, zastupan po gradonagelniku Marku Filipovicu (u daljnjem tekstu:
Grad)

i

SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA | KULTURE HRVATSKE zastupan po predsjednici
Bozici Zili¢

i

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA | DALMACIJE, zastupan po predsjednici Marini Cuiti¢
{u dalinjem tekstu: Sindikat)

sklopili suZ7 oZujka 2024. godine

DODATAK I.
KOLEKTIVNOM UGOVORU
ZA ZAPOSLENE U DJECJEM VRTIGU RIJEKA,
DJECJEM VRTICU SUSAK | DJECJEM VRTICU MORE

Clanak 1.

Ovim Dodatkom I. Kolektivnom ugovoru za zaposlene u Dje€jem vrticu Rijeka, Djeéjem
vrtiéu Sudak i Djedjem vrtiu More (u daljnjem tekstu: Dodatak . Ugovoru) mijenja se Kolektivni
ugovor za zaposiene u Djecjem vrti¢u Rijeka, Djecjem vriicu Susak i Djedjem vitiéu More
(-Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 12/23) skioplien 26, lipnja 2023, godine.

Clanak 2.
U élanku 14. stavak 4, brie se.

Clanak 3.

U Clanku 42. stavak 1. mijenja se i glasi:
-Osnovnu placu radnika rasporedenih na radna mjesta s koeficijentom sloZzenosti poslova
sukladno &lanku 44. ovoga Ugovora u rasponu od 1,235 do 2,596, &ini umnozak koeficijenta '
sloZenosti poslova na koje je radnik rasporeden i osnovice za obradun plaée, uveéan za 0,5%
Za svaku navr8enu godinu radnog staZa.“.
Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
~Uvecanje za svaku navrienu godinu radnog staza (0,5%) primjenjuje se od prvog dana
sjedeéeg mjeseca.”.
Dosadasniji stavci 2. do 4. postaju stavei 3. do 5.

Cianak 4.

Iza Clanka 42. dodaje se novi ¢lanak 42.a koji glasi:

»Osnovnu plaéu radnika rasporedenih na radna mjesta s koeficijentom slozenosti poslova
sukladno ¢lanku 44. ovoga Ugovora u rasponu od 0,670 do 1 ,195, Cini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova na koje je radnik rasporeden i osnovice za obradun plade, uveéan za 0,5%
za svaku navr8enu godinu radnog staZa, za prosvjetni dodatak od 13,725% i za privremeni
bruto dodatak u iznosu 163,62 eura mjese&no.”.




Clanak 5.

Clanak 43. mijenja se i glasi:

JUtvrduje se osnovica za obracun place u iznosu 047,18 eura bruto i primjenjuje se
pocevii s placom za mjesec oZujak 2024. godine koja se isplaéuje u mjesecu travnju 2024.
godine.”,

Clanak 6.

Clanak 50. mijenja se i glasi:
_Osnovna placa radnika, uveéat e se za odradene sate rada:

- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom .................... 150%
~zarad NedielOM ... oo 50%
-2 PrekOVIEMENI TAG .. ... .o iiurrere it 50%
B N v 1 N s e o 0 I PR PSPPSR PP PPRPEPRP TP PP 40%
28 1A SUBOIOM oo oo ee e e eeeranemesesreaesnre s eeenessaesaen e e ee e s 2O
- Z2 SMJENSKI FAL. .. .oe et eriiiies e et 10%
_za dVOKIAtNI FA .ot e e e e r s e 10%

Dodaci iz stavka 1. ovoga &lanka medusobno se ne isklju€uju, osim dodatka za smjenski
rad i dodatka za dvokratni rad.

Radom U smjeni u smislu ovoga &lanka smatra se rad radnika koji naizmjeniéno ili
najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni. Uvecanje place za
smjenski rad iz stavka 1. ovoga Clanka isplacuje se kao postotno uvecanje dnevne zarade toga
danaza obavijanje posiova u drugoj smjeni.

Pod radom u drugoj smjeni podrazumijeva se iskljuéivo rad radnika koji se provodi u:

- Djegjem vrtiéu Rijeka, Podcentru predskolskog odgoja Potok i to rad svih radnika koji
rade naizmjenicno u drugoj smjeni u vremenu od 14:00 do 21:30 sati.

- U Djegjem vrticu Rijeka, Djecjem vriicu Susak i Dje&jem vriiéu More rad radnika na
radnom mjestu sprema¢ i pralja koji rade naizmjenic¢no u drugoj smjeni u vremenu od 14:00
do 22:00 sata.

Dvokratnim radom u smislu ovoga &lanka smatra se redovan rad radnika koji je prema
utvrdenom radnom vremenu kod poslodavca organiziran tako da radnik posac ne obavlja
dnevno U kontinuitetu, nego tijekom jednog dana u dva razligita termina, s tim da je prekid rada
zmedu tih termina duzi od 90 minuta. Uveéanje place za dvokratni rad iz stavka 1. ovoga
&lanka ispladuje se kao postotno uvecanje dnevne zarade za radni dan u kojem je radnik radio
dvokratno.

Sudjelovanje u radu odgojiteliskog vijeca, struénin aktiva, odrzavanje roditeljskih
sastanaka i individualnih konzultacija za roditelie ne smatraju se osnovom za ostvarivanje
prava na uvecanje plaée za dvokratni rad iz stavka 1. ovoga Clanka.".

Clanak 7.

U &lanku 57. stavak 3. mijenja se i glasi:
_Boziénica iznosi 300,00 eura.”.

Clanak 8.

lza &lanka 58. dodaje se novi &lanak 58.a koji glasi:

_Radniku pripada pravo na isplatu prigodne nagrade za uskrénje blagdane, u punom
iznosu, neovisno radi li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radniku koji u nepunom
radnom vremenu radi kod dva ili vide poslodavaca, ostvaruje isplatu uskrsnice kod jednog




poslodavca. Radniku koji radi u dvije ili viSe Ustanova, prigodnu nagradu za uskrinje blagdane
(uskrsnicu) ispladuje samo jedna Ustanova i to po prethodnom dogovoru tih Ustanova.

Pravo na godisnju nagradu za uskrénje bfagdane pripada svim radnicima koji su na Uskrs
po Gregorijanskom kalendaru u radnom odnosu kod poslodavca, osim radnicima kojima na taj
dan prava i obveze iz rada ili u svezi s radom miruju.

Uskrsnica iznosi 100,00 eura.".

Clanak 9.

Clanak 84. mijenja se i glasi:

»~Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla (u daljnjem tekstu:
naknada troskova prijevoza) u krugu od prve do tetvrte zone javnog prijevoza, pod uvjetom
da je udaljenost od njegovog prebivalista, odnosno boraviéta do mjesta rada najmanje dva
kilometra (pje$acka ruta).

Ako je od prebivali$ta odnosno boravista zaposlenika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu troska godi$nje karte ako postoji moguénost kupnje
godiSnje karte, mjeseéne karte ako ne postoji moguénost kupnje godi$nje karte, odnosno
pojedinaéne karte ako ne postoji moguénost kupnje godignje ili mjeseéne karte.

Radnik je duZan dokazati mjesto stvarnog stanovanja (prebivaliste/boraviste) te se
Poslodaveu pisano izjasniti o na&inu koridtenja prava na naknadu trodkova prijevoza na
pocetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako dode do promjene
nadina koriStenja toga prava, ili ako dode do promjene prebivali§ta odnosno boravista radnika.

Radniku se naknada troskova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godi$njeg odmora, rodiljnog i roditeljskog
dopusta, privremene sprijecenosti za rad i za druge dane kada radnik vise od dva radna dana
uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, radnik koji za dolazak i odlazak s posla stvarno koristi
Javni prijevoz i za koji je kupljena karta javnog prijevoza ima pravo na naknadu troéka prijevoza
u visini cijene kupljene karte (na ime i prezime radnika), neovisno o udaljenosti izmedu
njegovog prebivalista odnosno boravista do mjesta rada.

Radnik koji ima prebivali$te izvan etvrte zone javnog prijevoza, ima pravo na naknadu
tfroskova u visini cijene kupliene karte (na ime i prezime radnika), odnosno potvrde
prijevoznika, ali najvi§e do iznosa od 200,00 eura mjesecno u oba sluéaja.

Pod javnim prijevozom, u smislu ovoga ¢&lanka, smatra se mjesni i medumjesni prijevoz
koji se medusobno ne isklju€uju, a koji radniku omoguéuju redoviti dolazak na posao i redoviti
povratak s posia.

Redoviti dolazak na posao i redoviti povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod
kojeg je vozni red organiziran na nacin da vrijeme éekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka
radnog vremena radnika te vrijeme &ekanja od zavr$etka radnog vremena do polaska redovite
linije prema prebivali$tu odnosno boravistu radnika ne prelazi 45 minuta, a u sluéaju potrebe
za presjedanjem, vrijeme &ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30
minuta.

Ako je od prebivali§ta odnosno boravidta do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz
stavaka 8. i 9. ovoga €lanka od viSe prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada
troSkova prijevoza ¢e se ispladivati u visini koja je povoljnija za poslodavca.

Ako od prebivaliSta odnosno boravi$ta do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza, naknada tro$kova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 0,18 eura po prijedenom
kilometru, uveéano za troSkove mostarine i tunelarine (uz predogenje ispisa elektronitke
naplate cestarine — ENC na ime radnika i za odgovarajuéi dolazak na posao i povratak s posila),
kao i u sluéaju naknade troskova prijevoza radniku u dane kada organizirani javni prijevoz ne
prometuje, a ako se troSkovi mostarine ifili tunelarine ne mogu odvojiti od troskova cestarine,




radnik ima pravo na naknadu cjelokupnog iznosa troska, uz predoéenje ispisa elektronicke
naplaie cestarine — ENC-a HAC-a i AZM-a na njegovo ime.”.

Glanak 10.

Clanak 65. mijenja se i glasi:

Ako ravnatelj radniku pisanom odlukom odobri koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, nadoknadit ée mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim
propisima.”.

Clanak 11.

Ugovorne strane su suglasne da je ovaj Dodatak |. Ugovoru skiopljen danom njegova
potpisivanja, a primjenjuje se od 1. oZujka 2024. godine.

Clanak 12.
Ovaj Dodatak 1. Ugovoru objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Rijeke".
Clanak 13,

Ovaj Dodatak 1. Ugovoru saéinjen je u dvanaest (12) primjeraka od kojih svaka strana
zadriava po cetiri (4) primjerka.

Sindikat obrazovanja, Sindikat Istre, Kvarnera i
medija i kulture Hrvatske Dalmacije
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