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UuvoD

Osniva€ Djecjeg vrti¢ca Rijeka je Grad Rijeka. U Ustanovi se provodi djelatnost ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja te skrb o djeci rane i predSkolske dobi na podrucju
grada Rijeke financirano iz:
= proracuna Grada Rijeke - Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu,
sport i mlade i Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu i unapredenje
kvalitete Zivota
= prodaje usluga roditeljima korisnicima usluga
= proracuna drugih gradova i opc€ina
= proracuna Republike Hrvatske - Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih

Djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Dje€jem vrticu Rijeka provodi se
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog
odgoja i naobrazbe (Narodne novine br. 63/08 i 90/10), Nacionalnom kurikulumu za rani
i predsSkolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine br. 5/15) te ostalim zakonskim i
podzakonskim aktima vezanim uz sustav ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja u
Republici Hrvatskoj.

Djedji vrtic Rijeka u svom sastavu ima Cetiri centra predskolskog odgoja (CPO-a):
Maestral, Potok, Turni¢ i Zamet. Centri u svom sastavu imaju 23 podcentra predskolskog
odgoja (PPO-a), a djelatnost predskolskog odgoja odvija se i pri KBC-u Rijeka — lokalitetu
Susak. Uprava Djecjeg vrti¢a Rijeka, sa Sluzbom pravnih, kadrovskih i opéih poslova te
Sluzbom financijsko-racunovodstvenih poslova, djeluje na adresi Veslarska ulica 5.

Ustroj DjeCjeg vrti¢a Rijeka

CPO | MAESTRAL POTOK TURNIC ZAMET
<
5 Belveder Mlaka Gardelin Baredice
= (0d 1.10.22.)
g Drenova Podmurvice | Krnjevo Krijesnica
=
ﬂ>¢ Gabbiano Potok* Mavrica* Mirta
5 PPO
O Kozala Topolino Pehlin Oblacic
Z (od 1.10.21.)
Qo Maestral* Zvonimir Cvii¢| Radost Srdogi
Rastocine Turnié Zamet*
KBC Rjeka—
lokalitet
Susak

* sjediste CPO-a




Rad Djecjeg vrti¢a Rijeka usmjeren je na osiguravanje uvjeta za cjelovit razvoj, odgoj i
uCenjedjeteta te razvoj njegovih kompetencija. Temelji se na humanistickoj koncepciji,
shvacanju djeteta kao cjelovitog bica i prihva¢anju integrirane prirode njegova ucenja
koje se odvija u kontekstu odgojno-obrazovne ustanove. U skladu s Nacionalnim
kurikulumom za rani i predsSkolski odgoj i obrazovanje usmjereni smo na pracenje,
prepoznavanje i primjereno odgovaranje na individualne i razvojne potrebe djece te
poticanje i osnaZivanje temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje; kreiranje
poticajnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta i stvaranje suradniCke kulture vrtica;
integriranje njege, zdravstvene zastite i pravilne prehrane djece u cjelokupan odgojno-
obrazovni proces; profesionalni razvoj djelatnika te izgradnju i njegovanje partnerskih
odnosa vrti¢a i obitelji.

Slijede pojedinacni Godisnji planovi i programi rada za pedagosku 2025./2026. godinu
Centara predskolskih odgoja Maestral, Potok, Turni¢ i Zamet.



Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada
u Dje¢jem vrtiéu Rijeka

Bitne zadace odgojno - obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Rijeka rezultat su pomnog
pracenja djecjih potreba i interesa, a ishodiste nalaze u Nacionalnom kurikulumu za rani
i predSkolski odgoj i obrazovanje. Prilikom odabira i definiranja bitnih zadaca, strucni
djelatnici vode raCcuna o tome koliko su relevantne za djetetovu dobrobit, koliko su
mjerljive, a odnose se na onaj segment odgojno - obrazovnog rada kojeg u svakom
konkretnom podcentru treba unaprijediti. Pri odabiru se velika pozornost posvecuje
kvaliteti svakidaSnjeg Zivljenja djece iz Cega proizlazi kvaliteta odgoja i obrazovanja,
temeljena na cjelovitom shvacanju njege, odgoja i uenja djece.

ProslogodiSnja bitna zadaca Djecjeg vrtica Rijeka bila je: ,Vrtic - mjesto
istrazivanja djece*”. Vrednovanjem rada na bitnoj zadaci uoCeni su sljedeci pomaci:

e Prostorno-materijalno okruzenje obogaceno je raznovrsnim poticajima Kkoji
omogucuju kvalitetna istrazivacka iskustva djece

e Formirani su novi istrazivacki centri, a postojeci standardni centri obogacivani su
istrazivackim aktivnostima

e UocCena je veca kreativnost odgojitelja i djece te veca ukljuCenost u aktivnosti

e Boljim pracenjem i analizom dokumentacije doSlo je do boljeg razumijevanja
djecjih akcija i potreba

e UkljuCivanje odraslih u djeCje aktivnosti ostvareno je omogucéavanjem izbora,
poticanjem djece na razmisljanje i podizanjem aktivnosti na viSu razinu znanja

e UocCena je veca spremnost za propitivanje prakse i razvoj kulture dijaloga.

Ove pedagoske godine cilj nam je zadrzati i produbljivati razinu kvalitete u odnosu
na ucinjene pomake u odnosu na proslogodiSnju bitnu zadacu te ¢e se u pedagoskoj
2025./2026. nastaviti rad na istoj bitnoj zadaci.

Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje promatra dijete kao
istrazivaCa i aktivnog stvaratelja znanja. Ono uci aktivno, oslanjajuci se na svoj urodeni
istraZivacki i otkrivaCki potencijal. Naime, temeljna znacajka i prirodna potreba svakog
djeteta je potreba za istrazivanjem svog okruzenja, a kako raste, tako raste i njegova
potreba za istraZivanjem. Stoga vaznu ulogu ima kvalitetno okruzenje u kojem dijete Zivi,
a koje je preduvjet njegova cjelovitog rasta i razvoja. Mnogi stru¢njaci naglasavaju
vaznost prostornog i materijalnog okruzenja u odgojno-obrazovnoj ustanovi, istiCuéi
njegovu ulogu u kvaliteti u€enja. Takoder, smatra se kako prostor u kojem djeca i odrasli
Zive i u€e mora biti oblikovan tako da omogucuje i poti€e dijete na suradnju i aktivnost, a
ne na pasivnost.

Vaznu ulogu u poticanju djeCjeg istrazivanja te pruzanju podrske djetetovom
u€enju imaju odrasli. Aktivnosti kojima se dijete bavi u vrtiCu ne mogu se, i ne bi se smjele
forsirati ni nametati ve¢ je potrebno iskoristiti djetetovu urodenu potrebu i Zelju za
istrazivanjem i u€enjem te mu stvoriti uvjete za ostvarenje njegovih potencijala. Prostor
treba biti opremljen raznovrsnim materijalima, organiziran tako da omogucuje slobodno
kretanje, komunikaciju i interakciju djece medusobno i s odraslima te strukturiran tako da
osigurava djeci dostupnost i slobodu u izboru materijala, optimalno zadovoljava djetetove
potrebe i interese te omogucuje njegovo udenje, rast i razvoj. Stoga bi odgojno-
obrazovni pristup odgoijitelja trebao podrzavati stvarne interese djece i afirmirati njihovo
pravo na istrazivanje, otkrivanje, misljenje, sudjelovanje i suodlucivanje. PromiSljenost



okruZenja tj. situacija uCenja djece mozZe snazno utjecati na kvalitetu istrazivackih
aktivnosti djece, odnosno na razinu njihova ucenja i autonomije koju imaju. Perspektivu
autonomije djece u odgojno-obrazovnom procesu ne odreduju samo osobine i
mogucnosti djece, nego i shvacanje djece i njihovih mogucnosti od strane odraslih jer ta
shvacanja imaju najveci utjecaj na oblikovanje procesa i okruzenja.

S obzirom na sve navedeno stvaranju okruZzenja u kojem djeca istrazuju, uce i
razvijaju se pristupit ¢emo:

. Promisljanjem okruZenja koje je poticajno, bogato, raznovrsno i omogucuje
kvalitetna istrazivaCka iskustva djece

. Omogucavanjem autonomnog i samoorganiziranog istrazivanja djece

. Promatranjem istrazivackih aktivnosti djece, dokumentiranjem i uCenjem nacina na
koji dijete istrazuje, razmislja i uci

. Primjerenim ukljuCivanjem odraslih u aktivhosti djece osiguravanjem izbora,

poticanjem djeteta na razmi$ljanje i podizanjem aktivnosti na viSu razinu znanja.

Tijekom godine wvrti€i Ce na redovitim timskim planiranjima, refleksijama,
svakodnevnim dnevnim pracenjima i planiranjima postavljati mikro ciljeve kojima ce
dolaziti do ostvarivanja ovih podrucja, u skladu s kulturom svog vrti¢a i pojedine odgojne
skupine, uvazavajuci pritom potrebe i interese djece. Sadrzaji kojima ¢e se ciljevi
ostvarivati omogucit ¢e djeci istrazivanje, u€enje razli€itim stilovima i podupirat ¢e sva
podrucja djetetovog razvoja.

Ove pedagoske godine poseban naglasak stavit ¢e se na unaprjedenje kvalitete odnosa
i suradnje odgojitelja i roditelja te unaprjedenje suradni¢kog odnosa ka partnerskom.
U tom odnosu roditelji djeteta su kontinuirano informirani o odgojno-obrazovnom procesu
(uz pomoc¢ plakata, broSura, letaka, internetske komunikacije, razmjene dokumentacije o
djetetu, radionica, edukacija), te ih se podrzava i osnazuje u roditeljskoj ulozi. U kvalitetno
organiziranome vrti¢u, roditelji, skrbnici djece i ¢lanovi obitelji ukljuCuju se u zajednicko
donoSenje odluka vezanih uz razvoj, u€enje i socijalni zZivot djece u grupi. Partnerstvo s
roditeljima predstavlja proces kontinuirane refleksije, ispitivanja, rasprava te evaluacija
unutar zajednice vrtica i roditelja. Pritom ¢ée se velika paznja posvetiti izbjegavanju
gradenja partnerstva s roditeljima temeljenog na hijerarhiji u kojem odgojno-obrazovni
djelatnici roditeljima nude gotova rjeSenja i preporuke, ve¢ gradenje odnosa temeljenog
na ravnopravnosti i medusobnom uvazavanju.
Profesionalni razvoj stru¢nih djelatnika ove ¢e se godine temeljiti na kontinuiranim
zajednicama ucenja i refleksivnim grupama na razini svakog podcentra kako bi se
maksimalno izaslo u susret specifi€énim potrebama svakog pojedinog tima odgojitelja. Cil]
je ovih grupa kontinuirana analiza i uvodenje promjena u praksu, a klju&ni koncepti mogu
biti:
e istrazivanje onih vrijednosti, stavova i implicitne pedagogije stru¢nih djelatnika koji
shazno utjeCu na odgojno-obrazovnu praksu
e suradnja i dijalog su-stru€njaka uvazavajuéi razliCite perspektive percipiranja
prakse npr. djecje igre, potencijala prostora vrti¢a, uloge odgoijitelja i sli¢no
e razmatranje slike o djetetu i njegovim kompetencijama i pravima u oblikovanju
okruzenja, odabiru materijala i sredstava za igru i sl.
e opservacija i analiza djecje igre s ciliem boljeg razumijevanja djeCjeg razvoja i
razliitih teorija u€enja i igara s ciliem osiguravanja $to boljih uvjeta za djecje
ucenje.



Refleksivna ¢e se praksa oslanjati na fotografije i video zapise, refleksivne dnevnike,
biljeSke i djecCje crteze. Popis predvidenih susreta nalazi se u nastavku ovoga dokumenta
za svaki pojedini Centar predSkolskog odgoja.

Na razini DjeCjeg vrti¢a Rijeka planiraju se stru¢na usavrSavanja u okviru tima Erasmus+,
Kataloga stru¢nog usavrSavanja, kao i odrZzavanje vec tradicionalnog Tjedna dobre
odgojno-obrazovne prakse.

Koordinatorica stru¢no-razvojne djelatnosti
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1. ORGANIZACIJA RADA

Centar predSkolskog odgoja Maestral predstavlja cjelinu u ustrojstvenom i
pedagoskom smislu, 8to omogucava samostalnost prilikom utvrdivanja ciljeva i
provodenja programa, temeljenih na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj

i obrazovanje.

U sastavu Centra predsSkolskog odgoja Maestral nalaze se Podcentri Belveder,
Drenova, Gabbiano, Kozala, Maestral i RastoCine, u kojima se provode sljedeci programi
odgoja i obrazovanja: jasliCki i vrtiCki redoviti program, vrtiCki redoviti program na
talijanskom jeziku za djecu pripadnike talijanske nacionalne manjine, redoviti program
obogacen specificnim sadrzajima iz sporta te posebni program namijenjen djeci s
teSko¢ama - poremecaji iz spektra autizma.

U pedagoskoj godini 2025./26. upisano je 495 djece u 35 odgojno-obrazovnih
skupina, od toga 111 djece jasliCkog uzrasta i 384 djece vrtickog uzrasta.

1.1. Unutarnji ustroj CPO Maestral

CENTAR PREDSKOLSKOG ODGOJA MAESTRAL

Broj
Podcentar Adresa e-adresa odgojnih
Telefon .
skupina
BELVEDER | UsPonlrene | ;54545031 | RRobelveder@rivrtici.hr 4
Tomee 6
Stank ppodrenova@rivrtici.hr
DRENOVA anxa 051/255 449 12
Frankovica 7 a
GABBIANO | Kozala 41 051/514 395 | RRogabbiano@rivrtici.hr 1
KOZALA | Ante gﬂ"ac'ca 099/ 4927 344 | ppokozala@rivrtici.hr 2
MAESTRAL ppomaestral@rivrtici.hr
sjedisSte Kozala 47/A 051/514 395 10
J maestral@rivrtici.hr
Centra
RASTOGINE | Rastocine 5/A | 001/513 848 | pporastocine@rivrtici.hr 6
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1.2. Popis djelatnika CPO MAESTRAL

Red.

Broj | RADNO MJESTO STAZ SPREMA PPO
1. njegovatelj 8 SSS Maestral
2. odgoijitelj 3 VSS Maestral
3. spremac 9 NSS Maestral
4, odgoijitelj 38 VSS Drenova
5. domar-lozac 32 SSS CPO

6. odgojitel] 15 VSS Drenova
7. odgojitelj 37 VSS Belveder
8. spremac 21 SSS Rastocine
9. odgojitelj 11 VSS Rastocine
10. | odgojitelj 8 VSS Maestral
11. | odgoijitel] 17 VSS Drenova
12. | odgoijitel] 37 VSS Drenova
13. | odgoijitel] 19 VSS Maestral
14. | spremac 6 SSS Maestral
15. | pomocni kuhar 25 SSS Drenova
16. | odgojitel] 16 VSS Drenova
17. | spremac 12 SSS Maestral
18. | odgojitel] 10 VSS Drenova
19. | njegovatelj 30 SSS Drenova
20. | spremac 19 SSS Rastocine
21. | spremac 36 NKV Drenova
22. | odgojitelj 8 VSS Drenova
23. | pomoéni kuhar 13 NKV Kozala
24. | odgoijitelj 14 VSS Kozala
25. | fizioterapeut 11 VSS DV Rijeka
26. | odgojitelj 6 VSS Belveder
27. | odgojitelj 10 VSS Drenova
28. | odgojitelj 16 VSS Maestral
29. | odgojitelj 14 VSS Gabbiano
30. | odgojitelj 37 VSS Rastocine
31. | odgojitelj 36 VSS Drenova
32. | kuhar 30 SSS Drenova
33. | odgojitel] 5 VSS Belveder
34. | odgojitelj 35 VSS Rastocine
35. | pomo¢éni kuhar 12 SSS Maestral
36. | odgojitel] 10 VSS Rastocine




37. | kuhar 28 SSS Maestral
38. | njegovatelj 15 SSS Maestral
39. | odgojitelj 19 VSS Drenova
40. | odgoijitelj 13 VSS Drenova
41. | spremac 24 SSS Belveder
42. | odgoijitelj 28 VSS Maestral
43. | odgoijitelj 44 VSS Maestral
44. | odgojitelj 18 VSS Kozala
45. | spremac 22 NKV Drenova
46. | kuhar 14 SSS Maestral
47. | odgoijitelj 9 VSS Belveder
48. | njegovatelj 33 SSS Maestral
49. | pomo¢éni kuhar 26 SSS Maestral
50. | odgojitelj 19 VSS Rastocine
51. | odgojitelj 19 VSS Maestral
52. | odgoijitelj 42 VSS Rastocine
53. | voditel] 20 VSS CPO

54. | odgoijitelj 39 VSS Rastocine
55. | odgojitelj 28 VSS Belveder
56. | njegovatelj 26 SSS Maestral
57. | pomo¢ni kuhar 7 SSS Rastocine
58. | pedagog 28 VSS CPO

59. | spremac 21 SSS Drenova
60. | odgojitel] 10 VSS Belveder
61. | odgojitel] 18 VSS Maestral
62. | odgojitelj 2 VSS Drenova
63. | pomoc¢ni kuhar 12 SSS Belveder
64. | odgojitelj 12 VSS Drenova
65. | rehabilitator odgojitel; 26 VSS Maestral
66. | kuhar 18 SSS Maestral
67. | njegovatelj 16 SSS Maestral
68. | odgojitelj 20 VSS Drenova
69. | odgojitel] 11 VSS Kozala
70. | rehabilitator odgojitel; 10 VSS Maestral
71. | zdravstveni voditelj 29 V$S CPO

72. | odgojitel] 31 VSS Kozala
73. | odgojitel] 20 VSS Maestral
74. | odgojitelj 7 VSS Maestral
75. | psiholog 9 VSS CPO

76. | spremac 22 SSS Drenova
77. | odgojitelj 40 VSS Maestral
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78. | odgojitelj 9 VSS Drenova
79. | kuhar 16 SSS Maestral
80. | odgojitelj 14 VSS Rastocine
81. | odgojitelj 16 VSS Belveder
82. | odgojitelj 40 VSS Rastogine
83. | odgojitelj 2 VSS Drenova
84. | odgojitelj 37 VSS Maestral
85. | odgojitelj 20 VSS Drenova
86. | spremac 30 NKV Drenova
87. | odgojitelj 8 VSS Rastogine
88. | odgoijitelj 3 VSS Drenova
89. | odgojitelj 6 VSS Rastocine
90. | odgojitelj 22 VSS Maestral
91. | odgojitelj 2 VSS Drenova
92. | odgojitelj 38 SSS Drenova
93. | odgoijitelj 11 VSS Belveder
94. | glavni kuhar 19 SSS Maestral
95. | ekonom 14 SSS CPO

96. | odgojitelj 14 VSS Belveder
97. | odgojitel] 11 VSS Drenova
98. | odgojitelj 14 VSS Drenova
99. | odgojitelj 6 VSS Rastocine
100. | odgojitel] 8 VSS Maestral
101. | spremac 28 SSS Belveder
102. | odgojitelj 38 VSS Drenova
103. | odgojitel] 1 VSS Drenova
104. | rehabilitator odgojitelj VSS Maestral
105. | rehabilitator odgojitelj VSS Maestral
106. | rehabilitator odgojitelj VSS Maestral
107. | edukacijski rehabilitator VSS Maestral
108. | logoped VSS DV Rijeka
109. | odgojitelj VSS Maestral
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Napomena:

za radno mjesto pod rednim brojevima 104.-106. (rehabilitator odgojitelj) zaposlene
su nestrucne zamjene na odredeno vrijeme, buducCi na objavljeni natjeCaj za
zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme nije bilo kandidata s
odgovarajucom strucnom spremom

za radno mjesto pod rednim brojem 107.(struéni suradnik edukacijski rehabilitator)
zaposlena je nestruCna zamjena na odredeno vrijeme, buduci da na objavljeni
natjeCaj za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme nije bilo kandidata s
odgovarajucom strucnom spremom

za radno mjesto pod rednim brojem 108. (stru¢ni suradnik logoped za djecu uklju¢enu
u poseban program) na provedenim natje€ajima nije zaprimljena niti jedna prijava, te
je radno mjesto upraznjeno

za radno mjesto pod rednim brojem 109. (odgojitelj na odredeno radno vrijeme) radno
mjesto je upraznjeno do objavljivanja natjeCaja

djelatnica zaposlena je na radnom mjestu fizioterapeuta za skupine s posebnim
programom (Podcentra Maestral i Potok), a vodi se u evidenciji zaposlenika CPO-a
Maestral

djelatnik zaposlen je na radnom mjestu kineziologa za skupine obogacene
programom sporta (Podcentri Drenova, Mavrica i Krnjevo), a vodi se u evidenciji
zaposlenika CPO-a Turnic

1.3. Popis radnih mjesta i broj djelatnika CPO Maestral

Red. POPIS RADNIH MJESTA Broj
broj djelatnika

1. | VODITELJ CENTRA PREDSKOLSKOG ODGOJA 1

2. | STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG 1

3. | STRUCNI SURADNIK - PSIHOLOG 1

4 ZDRAVSTVENI VODITELJ 1

5. | STRUCNI SURADNIK - EDUKACIJSKI 1
REHABILITATOR

6. | STRUCNI SURADNIK - LOGOPED (za poseban -
program na razini DV Rijeka)

7. | ODGOJITELJI 66

8. | ODGOJITELJI REHABILITATORI - SKUPINE 5
REDOVNOG i POSEBNOG PROGRAMA

9. | POMOCNI RADNIK - NJEGOVATELJ 6

10. | FIZIOTERAPEUT (za poseban program na razini DV 1
Rijeka)
UKUPNO 83
JEDINICA PREHRANE:

1. | KUHARI 6

2. | POMOCNI KUHAR 5

3. | POMOCNI KUHAR/SPREMAC 1

4. | EKONOM /VOZAC 1
UKUPNO: 13
JEDINICA ODRZAVANJA:

1. | DOMAR - LOZAC 1
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UKUPNO: 1
JEDINICA CISCENJA:

SPREMACI 12
UKUPNO: 12
SVEUKUPNO: 109

1.4. Clanovi struénog tima CPO Maestral

M RADNO MJESTO SJEDISTE
A Voditelj Maestral
E Pedagog Drenova
S Psiholog Maestral
; Zdravstveni voditelj Maestral
Edukacijski rehabilitator Maestral
A
L Logoped za posebne Maestral
programe u DV Rijeka

Radno vrijeme stru¢nih suradnika i zdravstvene voditeljice je osmosatno, u pravilu
od 8,00 do 16,00 sati, uz moguénost preraspodjele u skladu s predvidenim dnevnim
zadacdama i potrebama djelatnosti. Poslovi neposrednog pedagoskog rada s djecom,
odgoijiteljima i roditeljima te drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog
radnog vremena, a ostatak do punog radnog vremena odnosi se na poslove vezane uz
suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrSavanja, planiranja, pripreme za
rad i druge poslove.

Struéni suradnici realizirati ¢e planirane zadac¢e u svakom Podcentru, u skladu s
prilozenim planom i rasporedom. Voditeljica Centra obilazi Podcentre u pravilu jednom
mjesecno ili po potrebi, sukladno planu, u dnevhom osmosatnom radnom vremenu.

Sastanci stru¢nog razvojnog tima - radni dogovori organizirat ¢e se jednom tjedno
ili po potrebi vise puta tjedno.

Struéni kolegij voditeljica Centara s ravnateljicom DjeCjeg vrtica Rijeka i
koordinatoricom za stru¢no pedagosku djelatnost odrzavati ¢e se jedan puta tjedno.

Sastanci i radni dogovori s odgoijiteljicama voditeljicama Podcentara organizirat ¢e
se jednom mjesecno ili po potrebi.

Radni dogovori i sastanci s ostalim radnicima organiziraju se dva puta godisnje ili
po potrebi, u suradnji s zdravstvenom voditeljicom.
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1.5. Popis Podcentara, skupina, broj djece, djelatnika u skupinama CPO

Maestral:
Broj

Podcentar Skupina djece
MijeSovita jasliCka 10
MjeSovita vrticka 1 18

BELVEDER
MjeSovita vrticka 2 19
MjeSovita vrticka 19
talijanska
MjeSovita jaslicka 1 10
MjeSovita jaslicka 2 10
MjeSovita jaslicka 3 10
MjeSovita jasliCcka 4 10
MijeSovita vrticka 1 21

DRENOVA | MjeSovita vrticka 2 18
MijeSovita vrticka 3 18
MijeSovita vrticka 4 20
Vrti¢ Sport 1 22
Vrti¢ Sport 2 20
Vrti¢ Sport 3 19
Vrti¢ Sport 4 20

GABBIANO | MjeSovita vrticka 13
talijanska

KOZALA MijeSovita jasli¢ka 1 10

MijeSovita jasli¢ka 2 9
MjeSovita jaslicka 1 11
MijeSovita jasliCka 2 11
MijeSovita vrticka 1 22
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MjeSovita vrticka 2 19
MjeSovita vrticka 3 13
MijeSovita vrticka 4 22
Posebna 1 2
Posebna 2 2
MAESTRAL
Posebna 3 3
Posebna 4 3
MjeSovita jaslicka 1 10
MjeSovita jasliCka 2 10
. MjeSovita vrticka 1 17
RASTOCIN — —
E MjeSovita vrticka 2 18
MjeSovita vrticka 3 19
MjeSovita vrticka 4 17

Radno vriieme Podcentara uskladeno je s izraZzenim potrebama roditelja za

2025./26. pedagosku godinu i to od 06,30 do 17,00 sati.

a) Radno vrijeme odgojno-obrazovnih djelatnika odvija se u ritmu dnevnih i tjednih

izmjena odgajatelja.

b) Tijekom rujna organizira se duze preklapanje rada tima odgajatelja u skupinama
zbog prilagodbe djece i dogovorenog plana suradnje s roditeljima za vrijeme prilagodbe.
c) Jutarnje okupljanje djece u periodu od 6,30 sati do 7 sati za djecu jasliC¢kog uzrasta
u sobi dnevnog boravka jasliCke grupe (1 odgajatelj), za djecu vrtickog uzrasta u sobi
dnevnog boravka vrti¢a (1 odgajatel)).
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1.6. Broj upisane djece u CPO Maestral

PPO BROJ BROJ BROJ BROJ BROJ
ODGOJNIH | SKUPINA - SKUPINA- | SKUPINA- | DJECE
SKUPINA VRTIC JASLICE | TESKOCE
BELVEDER 4 3 1 - 66
DRENOVA 12 8 4 - 198
GABBIANO 1 1 - - 13
KOZALA 2 - 2 - 19
MAESTRAL 10 4 2 4 108
RASTOCINE 6 4 2 - 91
UKUPNO 35 20 11 4 495
1.7. Upisana djeca prema vrsti programa u CPO Maestral
VRSTA PROGRAMA BROJ SKUPINA BROJ DJECE
Redovni program — jaslice 11 111
Redovni program — vrti¢ 14 261
Talijanska manjina 2 32
Posebni program 4 10
Sportski program 4 81
UKUPNO 35 495

1.8.Programi u CPO Maestral
a) Redoviti cjelodnevni program

b) Redoviti programi obogacéeni specificnim sadrzajima iz sporta
c) Posebni program za djecu s teSko¢ama u razvoju

PPO BROJ SKUPINA | PROGRAMI
BELVEDER 4 a
DRENOVA 8a+4 b
GABBIANO 1a
KOZALA 2a
MAESTRAL 6at4c
RASTOCINE 6a
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U okviru programa redovnog odgojno-obrazovnog rada i nadalje se planira stvaranje
uvjeta za:

polaganje stru¢nih ispita za odgojitelje

provodenje metodiCke prakse za studente predSkolskog odgoja UCciteljskog
fakulteta u Rijeci

provodenje stru¢ne prakse studenata predskolskog odgoja Uciteljskog fakulteta u
Rijeci, studenata edukacijske rehabilitacije Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta

u Zagrebu i studentima pedagogije Filozofskog fakulteta u Rijeci

suradnju sa studentima Filozofskog i Medicinskog fakulteta u Rijeci
realizaciju programa predskole
sudjelovanje u sportskim igrama za djecu s teSkocama
sudjelovanje u gradskim manifestacijama -

predskolskog uzrasta dje€ja karnevalska povorka, Homo si te¢

izleti, posjeti, druZenja, zimovanja

e uklju€ivanje u projekte na razini Djecjeg vrti¢a Rijeka i grada Rijeke

1.9. Program struénog osposobljavanja u CPO Maestral:

PPO Pocetak ZavrsSetak
Drenova 01.10.2024. 30.09.2025.
Drenova 01.10.2024. 30.09.2025.
Drenova 26.11.2024. 25.11.2025.
Drenova 06.02.2025. 05.02.2026.
Drenova 01.09.2025. 31.08.2026.
Kozala 01.09.2025. 31.08.2026.
Maestral 01.09.2025. 31.08.2026.

1.10. Popis voditelja i zamjenika voditelja po Podcentrima:

Olimpijskom festivalu djece

Podcentar

Voditelj PPO-a

Zamjena voditelja

BELVEDER

DRENOVA 1

DRENOVA 2

GABBIANO

KOZALA

MAESTRAL

MAESTRAL 2

RASTOCINE
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1.11. Organizacija rada u vrijeme novogodisnjih blagdana i u ljetnim
mjesecima (srpanj i kolovoz 2026. god.)

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci izraditi ¢e se u mjesecu lipnju 2026.god. te ¢e
nakon analize interesa roditelja prijedlog organizacije rada Podcentara biti objavljen na
oglasnim mjestima u svakom Podcentru i na mreznoj stranici DjeCjeg vrti¢a Rijeka.

U prosincu 2025.god., neposredno prije bozi¢no novogodisnjih blagdana izradit ce se
prijedlog organizacije rada Podcentara, u odnosu na iskazane potrebe roditelja za
koriStenjem usluga te ¢e plan rada biti objavljen na oglasnim mjestima Podcentara i na
mreznoj stranici Djecjeg vrtica Rijeka.

1.12. Djelatnici u kuhinjama i tehni€¢ka sluzba:

Podcentar Radno mjesto | Struéna Radno
sprema vrijeme
domar - lozac SSS 6:30 -14:30
Za CPO ekonom SSS 6:00 - 14:00
Maestral
glavni kuhar SSS 6:00 - 14:00
MAESTRAL | kuhar SSS 6:00 - 14:00
i kuhar SSS 6:00 - 14:00
GABBIANO | kuhar SSS 6:00 - 14:00
kuhar SSS 6:00 - 14:00
pomoc¢ni kuhar SSS 6:00 - 14:00
pomocni kuhar SSS 8:00 - 16:00
BELVEDER | pomo¢ni kuhar SSS 7:00-15:00
DRENOVA | kuhar SSS 7:00 -15:00
pomocni kuhar
KOZALA pomocni kuhar/ SSS 7:00 -15:00
spremac
RASTOCINE | pomocéni kuhar SSS 7:00 -15:00

1.13. Raspored rada domara:

DAN | Ponedjeljak | Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
PPO Maestral Drenova RastoCine Gabbiano Belveder
Kozala
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1.14. Raspored struénih suradnika po Podcentrima:

PPO

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

Belveder

Drenova

Maestral

Gabbiano

Rastocine

Kozala

1.15. Raspored rada fizioterapeuta

DAN

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

Fizioterapeut

Maestral

Maestral

Maestral

CPO
Potok

Maestral

1.16. Raspored rada kineziologa

U pedagos$koj godini 2025./2026. sportski program ,Igrom do sporta“ provoditi
ce se u 4 odgojne skupine CPO-a Maestral u PPO Drenova.

NEPOSREDNI RAD U DVORANI

PPO Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
DRENOVA . .
8:30-12:00 | 08:30-12:00 8:30-12:00
Kineziolog nea
Fabian m.ezed)
Miculini¢ j
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Bitne zadace:

u suradnji s Gradom Rijekom i Djecjim vrtiCem Rijeka osigurati i planirati financijska
sredstva za pedagosku 2025./2026. godinu

pravovremeno osigurati potrebna sredstva i materijale za rad u PPO-ima
uvazavajuci specificnosti skupina u odnosu na dob djece i vrstu programa

rad na sveukupnom poboljSanju uvjeta rada, osvjeScivanje djelatnika za brigu i
odgovornost prema sredstvima za rad te angaziranje svih djelatnika u njihovom
prikupljanju, javljanjem na razne natjeCaje, projekata, donacije poduzecéa i

pojedinaca

pruzanje podr8ke i suradnja u ostvarivanju materijalnih uvjeta za igru i boravak
djece na vanjskom i unutrasnjem prostoru.

Cilj djelovanja je stvaranje sigurnih prostornih i materijalnih uvjeta planirajudi
odrzavanje, obnavljanje i obogacivanje poticajnog okruzenja za kontinuirano ucenje djece
i odraslih.

Potrebe za nabavom, sanacijama i izmjenama postojeceg stanja

prema PPO-ima u CPO Maestral:

AMOmM<rmm

OSNOVNA
SREDSTVA

Nabava ormara za posteljinu

Zavjese za jednu vrtiCku skupinu

PVC jednokrilna ulazna vrata s otvorima za cirkulaciju zraka
(za podrum) 2 kom

SITNI
INVENTAR

Nadopuna posuda i pribora za jelo
Nadopuna didaktike i opreme

UNUTARNUJI
PROSTOR

Licenje SDB i djecjih sanitarnih ¢vorova
Lakiranje parketa u 3 sobe dnevnog boravka
LiCenje unutarnje drvenarije

Sanacija podrumske prostorije (pregradivanje)

VANJSKI
PROSTOR

Zamjena glavnih dvori$nih vrata (ulaz u vrti¢ - Zeljezni
portun)

Sanacija podne betonske podloge na dvoristu

Sanacija ciglane ograde

Sanacija mrezaste ograde (strana Sl dvorista)
Povisivanje metalne ograde oko cijelog dvoriSta objekta
Sanacija dijela krova koji prokiSnjava

Postavljanje anti stres podloga za igru ispod postojecih
sprava
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><0ZmMXIOU

><0ZmMXIOU

OSNOVNA
SREDSTVA

Zavjese za tri jasliCke i Cetiri vrtiCke skupine
Ormar inox 2 kom (kuhinja kat)

Ormarici za sportsku opremu

Nadopuna namjestaja za SDB

Klupice za garderobni prostor (sport 1)
Parlafon

SITNI
INVENTAR

Nadopuna posuda i pribora za jelo
Strunjace manjih dimenzija za SDB
Nabava glazbenih linija

Nadopuna didaktike i opreme

UNUTARNUJI
PROSTOR

Postavljanje adekvatne podloge u dvorani

Kompletna obnova djecjeg sanitarnog ¢vora i zamjena vrata
(mj.vrticka 4)

Zamjena vrata sanitarnog ¢vora (mj. vrtic¢c2)

Izmjena ostecenog linoleum poda (mj. vrti¢ 1, mj. vrti€ 3)
Saniranje i liCenje zida (mj. vrti€ 1)

Li¢enje SDB (mij.jaslice 3)

Saniranje / izmjena parketa u SDB (m;. jaslice 4 i mj. vrti€ 4)
Saniranje oStecenja na pregradnom zidu u djeCjem
sanitarnom ¢voru (mj.vrti¢ 3)

Izvedba zastita na pregradama djecjih sanitarnih ¢vorova-
prizemlje i kat objekta

Postavljanje ogledala u sanitarnom ¢vorovima na katu
objekta i prizemlju (mj. jaslicka 4 i mj. vrticka 2)

Zamjena prozora na stepenistu vrtica

Sanacija i liCenje kuhinje i sanitarnog ¢vora za odgojitelje
(kat)

LiCenje soba dnevnog boravka, hodnika, stubista

VANJSKI
PROSTOR

Postavljanje zastitne ograde na dvoristu jaslica (1. — 3.)
Zamjena nosivih drvenih greda na terasama ispred soba
(mj. vrticke 1 - 4 i mj. jaslicke 4 ), drvenih letvi oko kupola
na krovnoj terasi

Sanacija potpornog zida na zapadnom dijelu dvorista
Sanacija kanalizacijskog kanala i kanala za oborinske vode
(vrticka 1 skupina)

Sanacija stropa na terasama jaslickog djela

Zamjena oSteCene keramike na terasama

Odrzavanje sabirnih kanala (stariji dio objekta)
Prilagodavanje glavnog ulaza za prilaz invalidskim kolicima
Sanacija vrata starog ulaza u vrti¢

Ucvrscivanje ZiCane ograde (krovna terasa)

LiCenje drvenih i metalnih sprava

Sanacija mrezaste ograde na potpornom zidu (prema
cesti)

Sanacija skladiSnog prostora ispod vanjskog stepenista
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SITNI
INVENTAR

Nadopuna posuda i pribora za jelo

UNUTARNUJI
PROSTOR

LiCenje sobe i drvene stolarije

VANJSKI
PROSTOR

Nabava i ugradnja metalne ograde na dvoriStu
Popravak ograde (prema $koli)
Postavljanje zvona/parlafona na dvori$na vrata

r>a-som)»=

r>a-Hom)»=

OSNOVNA
SREDSTVA

Nabava i montaza vanjske tende (SDB posebne skupine 1 i
2)

Zavjese za Cetiri vrticke skupine i dvoranu

Nabava za kuhinju :

- nabava profesionalnog Stapnog miksera

- mesoreznica

- Stednjak (struja) s pec¢nicom 1 kom

Nabava PC konfiguracije (ekonom) i laptopa

Nabava garderobnih ormara za odgoijitelje

Nabava stola za zbornicu odgoijitelja 2 kom

SITNI
INVENTAR

Nadopuna posuda i pribora za jelo

Nabava miksera (ku¢nog)

Izmjena presviaka za mekane jastuke (mj. jasliCka2 i m;.
vrti€ 3)

UNUTARNUJI
PROSTOR

Kompletna obnova Cetiri sanitarna ¢vora ( mj. jaslicka 1 2,
mj.vrti€¢ 4 i posebne skupine 3 i 4)

Dopuna maski za radijatore u sanitarnim ¢vorovima jasliCka
1,vrticke 3 i 4 te sanitarnom ¢voru skupina s posebnim
programom

Licenje SDB (vrticke skupine), ekonomata

Brusenije i lakiranje parketa (mj.jaslice 2 i mj.vrti¢ 1)
Sanacija parketa — nadignuti parketi (mj.jaslice 1)

Izmjena zastita za ventile na radijatoru (jasl.1)

Li¢enje drvene stolarije

Izmjena tri drvena prozora (kancelarije)

LiCenje zidova u tri kancelarije (voditelj, zdr. voditelj i edu.
rehabilitator)

VANJSKI
PROSTOR

Izmjena dotrajalih oluka i vertikalnih cijevi

Popravak drvenih dijelova krovne konstrukcije na terasama
| zamjena nosivih drvenih greda na terasama ispred soba
(mj. vrticke 1 -4 i mj. jaslicke 1 -2),

Izmjena okova na ulaznim vratima - terase

Sanacija betonskih podnih plo¢a (dvoriSni prostor)
Ugradnja nove vanjske stolarije (posebne skupine)
Sanacija vanjske podne keramike na terasama
Betoniranje dijela zemljane podloge na dvoristu

Izvedba zastitne mrezZe za vozilo ekonoma

Zamjena metalnih vrata - spremiste
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K SITNI Nabava: glazbena linija, svjetlosni stol, magnetna ploca,
o INVENTAR | taktilna plo¢a za stopala
7 Nadopuna didaktike
A Nabava sprava za dvoriste
L VANJSKI Nabava i montaza nadstreSnice na ulazu u objekt
A PROSTOR | Ugradnja vrata na spremiStu za skladiStenje opreme za igre
na vanjskom prostoru
OSNOVNA | Zavjese za jednu jasli¢ku i jednu vrticku skupinu
SREDSTVA
R Nadopuna posuda i pribora za jelo
A SITNI Nadopuna didaktike i opreme (unutarnji i vanjski prostor)
S INVENTAR | Nabava kuénih ljestvi
T Nabava kutije (ormar) s kljuéem za igracke na vanjskom
o prostoru
C Izmjena presvlaka za mekane kutic¢e (kauci, fotelje)
| Li€enje garderobe, zbornica
N UNUTARNJI | Izrada zastitnih maski za radijatore u sobama i na
E PROSTOR | hodnicima (25 kom.)
Saniranje popucalih zidnih povrSina
Uklanjanje stropne drvene obloge u 2 SDB
Sanacija stropne povrsine (vrti¢ 4)
Zamjena oluka oko krovista
VANJSKI Sanacija nadstreSnica na terasama objekta
PROSTOR | Zamjena oste¢ene keramike na terasama

Sanacija vrata sporednog ulaza u vrti¢

Postavljanje poklopca na odvod oborinskih voda
Postavljanje zastitne mreze na postojec¢u ogradu (mj vrticke
4 ijaslicke 1)
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Mjere zdravstvene zaStite se provode prema Programu zdravstvene zaStite djece,
higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrticima (NN 105/02). Program mjera donijelo
je Ministarstvo zdravstva na temelju Clanka 18., stavka 1. i 3. Zakona o predSkolskom
odgoju i naobrazbi (NN 10/97) uz suglasnost Ministarstva prosvjete i sporta.

Mjere zdravstvene zastite djece se provode:

YV VYV

\ A%

» uvidom u lijeCniCke potvrde prilikom upisa u djecji vrti¢, provodenjem

individualnih razgovora s roditeljima

antropometrijskim mjerenjem tjelesne tezine i visine djece

preventivnim postupcima u cilju sprie€avanja bolesti i ozljeda

pracenjem pobola djece, poduzimanjem protuepidemijskih mjera u suradniji s
Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije
(NZZJZ PGZ), lijeénicima pedijatrima i epidemiolozima

pruzanjem prve pomoci kod nastanka ozljeda djece

zdravstvenim odgojem djece, roditelja, odgoijitelja i ostalih djelatnika, glede
uskladivanja odgojnih postupaka

Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrticima
utvrduje se:

>

>

planiranjem prehrane za djecu starosti od navrSene godine dana do polaska u
Skolu

izmjenom jelovnika dva puta godi$nje (proljece - ljeto, jesen - zima) pri Eemu
se pridaje vaznost izboru sezonskih namirnica. Jelovnik izraduju nutricionisti
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko goranske zupanije (NZJZ
PGZ). Tjedni jelovnici se objavljuju na oglasnim ploéama svake odgojne skupine
kako bi roditelji imali uvid

prilagodavanjem jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani (alergije,
intolerancija na hranu, celijakija, dijabetes)

praéenjem energetskih i prehrambenih potreba djece u dje€jem vrtiéu,
raspodijeljene na 4 obroka

sukladno zakonskim propisima se vrSi ispitivanje mikrobioloSke ispravnosti
hrane, CistoCe pribora i prostora vrtiCa gdje se priprema i posluzuje hrana
namijenjena djeci

implementacijom HACCP sustava u sve kuhinje, uz redoviti nadzor i edukaciju
osoblja.

Higijensko-epidemioloSke mjere provode se sukladno propisanim Minimumom higijenskih
mjera i planom dezinfekcije Djecjeg vrtica Rijeka.
Pranje posteljine obavlja se u praonici DjeCjeg vrtica Rijeka smjestenoj u Podcentru

Potok.

Provjetravanje prostorija i osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta vrSe odgojitelji
odgojnih skupina, spremacice i zdravstvena voditeljica.

Pranje, CiScenje i dezinfekciju povrsina i prostora uz izmjenu posteljine i ostale tekstilne
robe, te adekvatno zbrinjavanje otpada, provode spremacice Djecjeg vrtica Rijeka.
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Provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (DDD) u skladu s planom i po
potrebi, tijekom godine provodi tvrtka Dezinsekcija d.o.o.

Zdravstveni nadzor svih zaposlenika vrSi se prema Zakonu o zastiti stanovnistva od

zaraznih bolesti, u suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko-

goranske zupanije.

informiranje roditelja o
zdravstvenoj zastiti,
prehrani, pobolu i
postupanju kod ozljede
djeteta u vrticu

upoznavanje odgojitelja
s odredenim
zdravstvenim
problemom djeteta i
edukacija

praéenje i evidentiranje
izbivanja djece iz vrtica
zbog bolesti

provodenje
antropometrijskih
mjerenja tjelesne tezine i
visine u vrticu

pruzanje prve pomoci

provodenje
zdravstvenog odgoja u
odnosu na djecu,
odgojitelje, roditelje i
ostale djelatnike u svezi
stjecanja pravilnih

zdravstveni
voditelj, odgojitel;i

zdravstveni
voditelj, strucni
tim

odgojitelji,
zdravstveni
voditelj

zdravstveni
voditelj, odgojitel;i

zdravstveni
voditelj, ¢lanovi
stru¢nog tima,
odgoijitelji,
tehnicko osoblje

zdravstveni
voditelj, odgojitel;i

PODRUCJE 5 VRIJEME
RADA SADRZAJI RADA NOSITELJI PROVEDBE
Zdravstvena uvid u lije€niCke potvrde | zdravstveni kod upisa,
zastita i novoupisane djece voditelj, strucni kontinuirano
preventivne tim

mjere

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

tijekom
godine

po potrebi

kontinuirano
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higijenskih navika i
usvajanja zdravijih
stilova zivota

zdravstveni i sanitarni NZZJZ 1 puta
pregledi svih zaposlenih godisnje
Planiranje upoznavanje djece sa odgojitelji, kontinuirano
prehrane zdravom prehranom zdravstvena
voditeljica
stjecanje zdravih odgojitelj, kontinuirano
prehrambenih navika zdravstvena
kod djece o uzimanju e
hrane i tekucine (kod | voditelica
uobicajenih aktivnosti i
kod povecanih tjelesnih
napora)
zadovoljavanje zdravstveni kontinuirano
idndivitdualnih pgtr_eba voditelj, kuharice,
jeteta s posebnim e
zdravstvenim potrebama odgg It..eljl’
prehrane u svrhu roditelji
cjelokupnog oCuvanja
zdravlja te izrada
jelovnika u dogovoru s
roditeljima, pedijatrima,
odgojiteljima i
kuharicama, pracenje
djeteta
planiranje prehrane i zdravstveni dva puta
izrada jelovnika u skladu | voditelj, glavna | godi$nje

sa prehrambenim
standardima

provodenje mjera
HACPP-a - edukacija
novih osoba na
tehnickim poslovima

edukacije osoba koje
rade u procesu

kuharica, referent
nabave

glavni kuhar,
zdravstveni
voditelj, NZZJZ

kontinuirano

kontinuirano
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pripreme hrane (prema
HACCP planu, interni
auditi, te€aj higijenskog
minimuma)

zdravstveni
voditelj, NZZJZ

2 puta
nadzor o ispitivanju godisnje
energetske i energetska
prehrambene vrijednosti vrijednost,
obroka i mikrobioloske 4 puta
CistoCe pribora i prostora godisnje

NZZJZ mikrobioloska
Cistoca
nadzor nad provodenjem | zdravstveni kontinuirano
Mjere za Minimuma higijenskih voditelj
odrzavanje mjera i plana
higijene dezinfekcije Djecjeg
vrtica vrtica Rijeka
nadzor nad provodenjem | zdravstveni kontinuirano

propisanih mjera
HACCP sustava

nabava sanitetskog
materijala

nadzor nad primjenom
sredstava za CiScCenje i
dezinfekciju prostora,
mikroklimatskih uvjeta,
redovito odrzavanje
posteljnog rublja, nadzor
nad odrzavanjem CistocCe
vanjskog prostora
djeCjeg vrtica

provodenje DDD mjera u
objektu i oko njega

voditelj, glavni
kuhar, ekonom,
sanitarni inZenjeri
NZZJZ, sanitarni
inspektor

zdravstveni
voditelj

zdravstveni
voditelj,
odgojitelji,
spremacice

Dezinsekcija
d.o.o.,
zdravstveni

voditelj, svi
zaposlenici

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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>

radni dogovori i
usmjeravanje djelatnika
vezano za odrzavanje
objekta

zdravstveni
voditelj, pralje,
domar,
spremacice

kontinuirano

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Bitna zadaca Djecjeg vrti¢a Rijeka: Vrti¢ mjesto dje€jeg istrazivanja.

Svaki PPO definirao je svoju bitnu zadacu koja se temelji na specificnim podrucjima i
potrebama Podcentra i na zeljenom podrucju unapredenja.

PPO
. - Nositelji .
Bitne zadacée na SHCIE]EeE zadacéa Lo
nivou PPO-a
BELVEDER Stjecati nova znanja o prirodi
kroz neposredno iskustvo i
istrazivaCke aktivnosti.
Razvijati
istrazivacko ucenje | Poticati djeCju samostalnost u
djece u prirodi s istrazivanju i
naglaskom na eksperimentiranju s prirodnim
suradnicke odnose, | materijalima i pojavama. Odgojitelji,
timski rad i
zajednicko Razvijati znatizelju, Djeca Tijekom
otkrivanje sposobnost promatranja, .
postavljanja pitanja i Roditelj godine
pronalaZzenja odgovora.
) . L Strucni tim
Njegovati interakciju i
suradnju medu djecom
razliCitih skupina kroz
zajednicke projekte i
istrazivaCke zadatke.
Poticati pomaganje, timski
rad i odgovornost.
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PPO

. Nositelji .
Bitne zadacde na S]] FEeE zadacéa Roked
nivou PPO-a
DRENOVA

Jaslice: JasliCke skupine:
Osnazivanje Obogacivati senzorne
istrazivackog centre u unutarnjem i na
potencijala djece vanjskom prostoru

Povezivati senzorna

iskustva s prirodom i

godisnjim dobima

Unaprjedivati unutarniji

prostor razli¢itim taktilnim,

auditivnim, olfaktivnim i

vizualnim poticajima

Ukljucivati roditelje u o

zajednicko oblikovanje Odgojitelji,

prostora _

Djeca .
Redoviti vrti¢: Redoviti vrtié: Tuekom
Roditeli godine

Razvoj suradnickih Kreiranje poticajnog
odnosa medu Struéni tim

odgojnim
skupinama

Moja omiljena prica

Sportski program:

Istrazivanje osjetila i
osjecaja

okruzenja za poticanje
suradnje i vrSnjacke
podrske

Participacija djece u
planiranju, realizaciji i
vrednovanju odgojno
obrazovnog rada

Planiranje ¢escih posjeta
ustanovama u kulturi i
implementacija videnog u
odgojno-obrazovni proces

Sportski program:
Kreirati stimulativho

prostorno-materijalno
okruzenje kako bi podrzali
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razvoj svih osjetila na
prirodan nacin

Pokretom i igrom razvijati
emocionalnu pismenost
UocCavanje, prepoznavanje
svojih i tudih osjecaja te
prihvatljivih naCina
izrazavanja

Poticati sposobnost
opazanja, razlikovanja i
imenovanja podrazaja

PPO
Sadrzaj rada REsle] Rokovi
Bitne zadacée na zadacéa
nivou PPO-a
GABBIANO
Razvijati istraZzivacko Podupirati prilagodbu mlade
uéenje kroz djece kroz istrazivanje
svakodnevne Fivotne prostora, rutina i odnosa u
situacije u vrticu s vrticu.
ciljem stvaranja Razvijati komunikaciske | odgoiteli
sigurnog i ukljucivog vjestine na talijanskom
okruzenja u kojem jeziku kroz igru, pjesmu, Djeca )
djeca istrazuju jezik, pokret i zajednicke zadatke. Tijekom
odnose i vlastite o . Roditelji godine
sposobnosti. Poticati razvoj
samostalnosti u Struéni tim

svakodnevnim zivotnim
vjestinama uz podrsku
starije djece

Njegovati medusobnu
suradnju i pomaganje
izmedu mlade i starije
djece.
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PPO

. Nositelji .
Bitne zadacée na SERIPE]ECE zadaéa ST
nivou PPO-a
KOZALA
Stvoriti poticajno unutarnje i
Oblikovanje vanjsko okruzenje i
prostorno- omoguciti stimulaciju osjeta | 0ggojitelji,
materijalnog i te zadovoljiti prirodnu
socijalnog potrebu djece za Djeca .
okruzenja koje istraZivanjem okoline putem Tijekom
potic¢e aktivnu osjetila Roditelji godine
participaciju
djece kroz Uredenje podne taktilne Struéni tim
senzomotoricke | podloge i senzornih plo€a na
aktivnosti i vanjskom prostoru
istrazivanje
svijeta oko sebe | Partnersko i aktivho
ukljuCivanje roditelja u
odgojno-obrazovni rad
PPO Nositelji
zadaéa
Bitne zadacde na Sadrzaj rada Rokovi
nivou PPO-a
MAESTRAL
Jaslice JasliCke skupine:
Razvoj vizualne, taktilne,
olfaktivne i auditivhe
Osnazivanje percepcije u cilju poticanja
istrazivaékog zaklju€ivanja i logickog Odgojitelji,
otencijala djece mislienja .
:tvaran;em ujvjeta Djeca Tijekom
S Kreiranje okruZenja u kojem godine
za razvoj osjetilne | <o §ioca istrazivati probleme Roditelji,
percepcije. vrijedne njihove pozornosti i
dubljeg razumijevanja Struéni tim

Podupirati spontano
zapocete istrazivacke
aktivnosti za razvoj osjetilne
percepcije
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vrtic¢

MjesSovita vrti¢ 1:
Slikovnica — medij
koji povezuje
MjeSovita vrti¢ 2:
Potaknuti djecu na
istrazivanje i
dozivljavanje svijeta
pomocu osjetila
(vid, sluh, dodir, miris,
okus)

MjeSovita vrti¢ 3:
Razvijati empatiju i
zajedniStvo medu
djecom

MjeSovita vrti¢ 4:
Razvijati
istrazivacke vjestine
i radoznalost kod
djece poticanjem
aktivnog
sudjelovanja u
otkrivanju i
razumijevanju
pojava iz okoline

Posebni program:

Izgradnja, razvijanje
i odrzavanje
osnovnih vjestina i
navika brige o sebi

Usvajanje i
odrzavanje
kognitivnih vjestina
u interakciji s
djecom

Vrticke skupine:

Suradnicke igre

Stvoriti poticajno okruzenje
za razvoj osjetilne percepcije

Stvoriti okruzenje i nuditi
poticaje koji poticu djecu na
Citanje

Poticati suradnju s
roditeljima uklju€ivanjem u
odgojno-obrazovni proces u
vrticu

Sudjelovanje u projektu
Veliki Cuvari malih gradova

Poticati prirodnu potrebu
djeteta za istrazivanjem
okoline

Posebne skupine:

Poticati samostalnost u
svakodnevnoj primjeni
(oblagenje/svlacenje,
hranjenje, osobna higijena)

Integracija u skupine s
redovnim programom

Uspostava kontakta s
djecom iz svoje i drugih
skupina

Odgojitelji,
Djeca
Roditelji,

Struéni tim

Odgoijitelji

Rehabilitatori-
odgoijitelji

Njegovatelji
Roditelji

Strucéni tim
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Sposobnost na dijeljenje s
drugima

Istrazivanje prostora,

proSirivati inters za aktivnosti

Prihvacanje promjena u
dnevnoj rutini

Podrzavajuca okolina za svu
djecu u skupini ( tolerancija,

prihvacanje razli€itosti,

medusobno pomaganje...)

PPO Nositelji
zadacéa
Bitne zadacde na Sadrzaj rada Rokovi
nivou PPO-a
RASTOCINE
Razli¢itim igrama,
Igrom i aktivnostima i iskustvima
. .o razvijati suradnju medu
istrazivanjem do ! R
djecom i poticati djecju
znanja i iskustva znatiZelju i motivaciju za Odgoijitelji,
istrazivanje
: o Djeca .
Osigurati poticajno Tijekom
prostorno-materijalno Roditelji, godine
okruzenje koje djeci
omogucava istraZivanje Struéni tim

prirodnih, drustvenih i
kulturnih pojava

Ukljuciti roditelje i lokalnu
zajednicu u djecja
istraZivanja i projekte
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RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

U radu s djecom s posebnim potrebama naglasak ¢e se dati na:

» prilagodbu prostornog, socijalnog i vremenskog okruZenja mogucnostima,
potrebama i individualnim karakteristikama djeteta s teSkoCama u razvoju

» njequjuci kulturu vrtica, kreiranje sigurnog i poticajnog okruZenja za integraciju
djece s teSkoCama u razvoju u skupinama s posebnim programima

Na upisima za pedagosku godinu 2025./2026. evidentirano je 13 djece u Cetiri
skupine s posebnim programom za djecu s poremecajima iz spektra autizma i jednom
mjesSovitom vrtickom skupinom s podrSkom rehabilitatora, 15 djece s Nalazom i
miSljenjem Jedinstvenog tijela vjeStaCenja u redovnim skupinama te 20 djece s
razvojnim ili zdravstvenim teSko¢ama (medicinska dokumentacija) u redovnim
skupinama. Sva navedena djeca kontinuirano ¢ée se pratiti od strane odgoijitelja i
Clanova struc¢nog tima.

Oblici podrske:
- pojacano pracenje stru¢nog tima
- upucivanje na daljnju dijagnosti¢ku obradu

Naglasak ¢e biti na podrsci u suradnji i komunikaciji s roditeljima djece s posebnim
potrebama, pruzanju relevantnih informacija, razvijanju medusobnog povjerenja i
partnerstva. Odrzavat Ce se individualne konzultacije za odgojitelje s ciliem razvijanja
i unaprjedivanja kvalitete odgojno obrazovnog rada u funkciji rasta i razvoja djetetovih
kompetencija.

Za roditelje ¢e se organizirati savjetovaliste (psiholog, edukacijski rehabilitator) te
individualne informacije (upudivanje u proces prilagodbe djeteta na vrti¢, uz
mogucénost sudjelovanja u njemu, upoznavanje roditelia s planom i programom
opservacije, smjernice o nacinima rada sa djetetom kod kuce, upucivanje na prava iz
socijalne i zdravstvene skrbi).

Rad s djecom s posebnim potrebama provodit ¢e se na sljededi nacin:

e identifikacija, praéenje i dokumentiranje djetetovog ponasanja

e priprema odgajatelja za dolazak djeteta s posebnim potrebama u skupinu,
informiranje o djetetovim specificnostima s naglaskom na pozitivhe strane
djeteta i njegove mogucénosti

e prepoznavanje i zadovoljavanje djetetovih potreba te poticanje svih aspekata

njegova razvoja

praéenje djece iz rizi€nih skupina koja posjeduju medicinsku dokumentaciju

odredivanje najprimjerenijeg oblika integracije

prevencija razvoja vecih teSkoc¢a kod djece iz rizinih skupina

individualizirano planiranje razvojnih zadaca za djecu s teSko¢ama u razvoju

pracenje napredovanja i evaluacija programa rada

pomoc¢ i podrSka odgoijiteliima u suradnji i gradenju partnerskih odnosa s

roditeljima djece s posebnim potrebama

podrska odgoijiteljima u planiranju strategija za rad s djecom s teSko¢ama

e kontinuirane konzultacije s odgajateljima
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Za posebne skupine djece s poremecajima iz spektra autizma planirana je
kontinuirana integracija u redovne skupine prema mogucnostima svakog pojedinog
djeteta.

S odgojiteljima koji u skupini imaju dijete s posebnim potrebama planirani su timski
dogovori i konzultacije odgoijitelja i cijelog stru¢nog tima o postupcima s djetetom u
skupini, s ciljem medusobne podrske te jacanja strucnih kompetencija odgoijitelja.

Rad s potencijalno darovitom i darovitom djecom

Multidisciplinarni pristup rada s potencijalno darovitom i darovitom djecom
uklju€uje medusobnu suradnju svih sudionika, odgojitelja, stru¢nih suradnika i roditelja
te je iznimno sustavan, kontinuiran, fleksibilan i sveobuhvatan.

Rad s potencijalno darovitom i darovitom djecom ukljuCuje prepoznavanje i
identifikaciju, pracenje i dokumentiranje, individualizirano planiranje, praéenje
napredovanja i evaluaciju programa rada, podrsku odgojiteljima u planiranju strategija
za rad, konzultacije s odgajateljima te pruzanje pomocCi i potpore roditeljima
potencijalno darovite djece u prepoznavanju i poticanju njihovih specifi¢nih
sposobnosti, vjestina i potreba.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Bithne zadade unapredivanja struéno-pedagoskog, psiholoskog i metodiCkog
obrazovanja imaju za cilj poticanje stru¢nih djelatnika na stalnu analizu, procjenu i
mijenjanje vlastite odgojne prakse. Cilj je individualnog i grupnog usavrsavanje jacanje
i unaprjedenje stru¢nih kompetencija svih struénih djelatnika vrtiCa. Ove ce se
pedagoSke godine naglasak staviti na usavrSavanje vlastite prakse strucnim
dijalozima, raspravama, refleksivnim praktikumima i zajednicama uc€enja na kojima ce
se aktivno razmjenjivati svakodnevna praksa, reflektirati vlastiti odgojno-obrazovni rad
te vrsiti procjena kvalitete prostorno-materijalnih uvjeta i odgojno-obrazovnog procesa.

Sukladno planu i moguénostima Djecjeg vrti¢a Rijeka stru¢no ¢e se usavrSavanje
realizirati na tri razine:
e stru¢no usavr$avanje na razini Centara predskolskoga odgoja,
e stru¢no usavrSavanje na razini DjeCjeg vrti¢a Rijeka,
e struéno usavrSavanje izvan DjeCjeg vrtica Rijeka — prema planu Agencije za
odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti i obrazovanja, Hrvatskog
psiholoskog drustva te drugih vanjskih nositelja.
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Odgojiteljsko

Tema

Nositelj

Rok

Mjesto

vijece odrzavanja
e Usvajanje GodisSnjeg
plana i programa Voditelj .
1 odgojno-obrazovnog CPO-a rujan 2025.
rada
e Polugodidnje izvjeSce o .
2. realizaciji plana i Strucni | veljaca 2026.
programa suradnici PPO-i
e Godisnje izvjes¢e o
3. realizaciji plana i | lipanj 2026.
programa Odgojitelji
e Ustrojstvo rada za
4. pedagosku godinu kolovoz 2026.
2026./2027.
SLL L Tema Nositelj Rok Mjesto
grupe odrzavanja
PPO
Listopad — Maestral,
1. Djeca u svijetu slikovnica studeni Drenova,
2025. Rastocine,
Kozala
PPO
2 Refleksivni praktikumi — 1x II\D/IaestraI,
. . heivniaasaey T renova,
razvoj refleksivnih vjestina mjesecno R ”
astocine,
Kozala
studeni
2025 PPO
sije€anj D
, v . 2026 renova,
3. Debatni klub — nasi izazovi . Maestral,
veljaca Rastocine
2026. ’
Y Kozala
ozujak
2026.
. PPO
studeni D
3 o 2024 renova
4. Podrska roditeljstvu . Maestral
prosinac Rastocine
2024.
Kozala
Mali ljudi, velike emocije —
5 razumijevanje i podrska Prosinac CPO
) emocionalnom razvoju 2025. Maestral
djece jaslickog uzrasta
Klub odgajatelja programa
6 na talijanskom jeziku za tijekom CPO
) pripadnike talijanske godine Maestral
nacionalne manjine
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7. Tea talk — stru€na Cajanka tuekpm CPO
godine Maestral
8. Grupe za uCenje tuekpm DV Rijeka
godine
Struc.na podrska - izazovi u tjekom PPO
9. odgojno obrazovnom .
godine Maestral
procesu
Strucna _podrska - izazovi tjekom PPO
10. rada s djecom s posebnim .
godine Maestral
potrebama
Kad osijeti pricaju: od
1 prepoznavanja senzorne Studeni i PPO
) disfunkicije do primjera za veljaCa Maestra

rad kroz video analize
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Interesne Tema Nositelj Rok Sy
grupe odrzavanja
Klju€ni aspekti Listopad
1. istrazivackog u€enja — 2025 DV Rijeka
radionica za odgajatelje )
2 Kako razviti psiholosku Listopad PPO
) otpornost 2025. Maestral
Mentalno zdravlje u timu:
3 put prema suradnji, Listopad PPO
) otpornosti i zadovoljstvu na 2025. Maestral
poslu
4 Iskustva s Erasmus+ Listopad PPO
) mobilnosti 2025. Maestral
R
) 2026. Maestral
stvarnost
6 Digitalni alati za Veljaca CPO
) odgajatelje 2026. Maestral
AZZO Tema Nositelj Rok Mjesto
odrzavanja
e
) 2026. Drenova

odgajatelja pripravnika

38




6. SURADNJA S RODITELJIMA

Tijekom ove pedago$ke godine rad stru¢nih djelatnika CPO-a Maestral usmjerit
Ce se na unaprjedivanje suradnje s roditeljima i stvaranje uvjeta za ravnopravno
sudjelovanje u odgojno obrazovnom procesu.

ZADACE

SADRZAJI RADA

NOSITELJI

VRIJEME
OSTVARENJA

Upoznavanje
roditelja s
organizacijom
zivotairada u
vrticu

¢ inicijalni razgovori s
roditeljima pri upisu
djeteta u vrti¢

strucni tim
odgojitelji

travanj 2026,
svibanj 2026.
lipanj 2026.
tijekom godine

¢ informiranje roditelja o
mogucim oblicima
suradnje te njihovo
ukljuCivanje sukladno
interesima

odgojitelji

rujan 2025.

e dokumentiranje te
prezentacija roditeljima
odgojno-obrazovnog
procesa

odgoijitelji

tijekom godine

e informiranje roditelja o
aktualnim zbivanjima
putem web-stranica vrti¢a

odgojitelji

tijekom godine

e uredenje oglasnih plo¢a
za roditelje

odgojitelji

tijekom godine

Upoznavanje
roditelja s
oblicima
suradnje i
njihovo aktivho
uklju¢ivanje

e aktivno ukljuCivanje
roditelja u postupno
prilagodavanje djeteta na
vrti¢

odgoijitelji
strucni tim

rujan 2025.

tijekom godine

e poticanje roditelja na
sudjelovanje u
prikupljanju i nabavi
materijala i sredstava za
rad i igru djece

odgojitelji

tijekom godine

¢ ukljucivanje roditelja u
osmisljavanje odredenih
odgojnih sadrzaja

odgoijitelji

tijekom godine

¢ ukljucivanje roditelja u
pripremu i realizaciju
izleta, posjeta, druzenja i
radionica

odgoijitelji

tijekom godine

e provodenje roditeljskih
sastanaka u pojedinim
skupinama ili na razini
vrtiCa

odgoijitelji

tijekom godine
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¢ ukljucivanje roditelja u

projekte odgojnih odgojitelji tijekom godine
skupina

e uklju€ivanje roditelja u
neposredan odgojno- odgoijitelji tijekom godine

obrazovni rad

o razliCite tematske,
prigodne i kreativne

radionice za djecu i/ili odgojitelj tjekom godine
roditelje
e druzenja, posjete, izleti, odgojitelji tijekom godine
manifestacije
e PsiholoSko savjetovaliste | psiholog tijekom godine
za roditelje
Osnazivanje e Savjetodavnirad s pedagog tijekom godine
roditeljske roditeljima
kompetencije e Savjetodavnirad s mag.physioth. | tijekom godine
i uloge u razvoju roditeljima
i odgoju djeteta
e Savjetodavnirad s mag.paed tijekom godine
roditeljima suranik
rehabilitator

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Kako bi se djeca osjecCala ukljuena u druStvenu zajednicu, razvila osjecaj
pripadnosti i postala njeni aktivni ¢lanovi, trebaju podrsku odraslih i realno iskustvo
uklju€enosti i participacije. PronalaZzenje nacina i uvjeta aktivhog ukljucivanja djece u
zbivanja zajednice predstavlja trajni izazov. Radi se o procesu koji zahtjeva vrijeme,
napor i promisljanje o uvjetima koje treba osigurati kako bi sudjelovanje za dijete bilo
smisleno, a za njegov Zivot relevantno iskustvo. Istovremeno, Cini se sve da bi dijete
u okruzenju ucinili vidljivim, aktivnim, dobrodo$lim i uvaZenim. S druge strane,
zajednici se omogucuje pogled na djetinjstvo kroz dodatne le¢e. Naime, svaki je takav
dogadaj prilika da se u okruzenju proSiruje razumijevanje djetinjstva i omogucuje
upoznavanje razliCitih elemenata kulture djetinjstva kao Sto su jezik i umjetnost, ali i
razumijevanje djecje perspektive njegujuci ukljucivanje, sudjelovanje i suradnju.

S ciliem kvalitetnije realizacije i obogacivanja odgojno obrazovnog procesa u
Centru Maestral ¢e se tijekom cijele pedagosSke godine ostvariti suradnja s
mnogobrojnim drustvenim ¢imbenicima sukladno sadrzaju i vrsti suradnje kako slijedi:

40




CIMBENIK SURADNJE

SADRZAJ SURADNJE

MINISTARSTVO ZNANOSTI |

Organizacija i provodenje stru¢nog

OBRAZOVANJA usavrsavanja
Organizacija i provodenje struc€nih ispita
AGENGIJA ZA ODGOJ | Ciottnike, rad s priravricima, polaganje
OBRAZOVANJE jelathixa, rad s pripravnicima, potagan
strucnih ispita odgojitelja i strucnih
suradnika u vrti¢cima
Projekt lokalnog partnerstva grada Rijeke
GRAD RIJEKA Suradnja na projektu Rijeka — zdravi grad

ODJEL GRADSKE UPRAVE ZA ODGOJ
| SKOLSTVO

Obiljezavanje vaznijih datuma na nivou
grada Rijeka - djeCja karnevalska
povorka, dani sv. Vida, Rijeka Advent,
Dan planeta Zemlje, Tjedan mobilnosti

NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO
ZDRAVSTVO

Rad na unapredivanju kvalitete prehrane
i zdravstvene zastite, implementacija
HACCP sustava, stru¢no usavrsavanje
djelatnika

UCITELJSKI FAKULTET RIJEKA

Organizacija i provedba stru¢ne prakse,
provedba struénog usavrSavanja i
polaganja strucnih ispita, provodenje
istrazivanja

FILOZOFSKI FAKULTET RIJEKA
EDUKACIJSKO REHABILITACIJSKI
FAKULTET ZAGREB

KINEZIOLOSKI FAKULTET, ZAGREB

Organizacija i provedba struéne prakse
studenata, provodenije istrazivanja

OSNOVNE SKOLE: KOZALA,
BEVEDER, DRENOVA, RASTOCINE

Posjeti, druZenja, predstave, sportski
susreti

TALIJANSKA UNIJA — ZAJEDNICA
TALIJANA U RIJECI

suradnja u provedbi projekata u koje su
uklju€eni pripadnici talijanske nacionalne
manjine te u organiziranju i realizaciji
stru¢nog usavr$avanja odgoijitelja i
stru€nih suradnika

RIJECKI SPORTSKI SAVEZ, SPORTSKI
KLUBOVI

Obogacdivanje postojecih programa,
posjete, Olimpijada, Homo si te¢

SPORTSKI SAVEZ ZA OSOBE S
INVALIDITETOM GRADA RIJEKE

11. rijeCke sportske igre za djecu s
teSko¢ama u razvoju

MUP

Realizaciji programa sigurnosti djece u
prometu

DOM MLADIH

Organizacija zimovanja
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SEKCIJA PSIHOLOGA PGZ, HPD, HPK

Stru€no usavrSavanje psihologa

USTANOVE KULTURE (KAZALISTA,
MUZEJI, GALERIJE, GRADSKA
KNJIZNICA RIJEKA)

Sadrzaji namijenjeni djeci: izlozbe,
predstave, bibliotekarska djelatnost...

SKOLA STRANIH JEZIKA LINK

Provodenje kracih programa engleskog
jezika za djecu

HRVATSKI CRVENI KRIZ

Suradnja u realizaciji odgojno obrazovnih
projekata

ZAVOD ZA SOCIJALNI RAD

Suradnja u cilju pomoci djeci iz rizi€nih
obitelji

CENTAR ZA PROFESIONALNU
REHABILITACIJU

Suradnja u cilju pomoci djeci sa
teSkocama u razvoju

CENTAR ZA AUTIZAM, UDRUGA ZA
SKRB OSOBA S POREMECAJEM 1Z
SPEKTRA AUTIZMA

Suradnja, razmjena informacija, podrska
djeci s poremecajem iz spektra autizma i
njihovim roditeljima

MJESNI ODBORI BRASCINE-PULAC,
KOZALA | BELVEDER

Suradnja u ekoloskim akcijama, uredenju
vanjskog prostora, priredbe

HZPP

Organizacija izleta

SOCIJALNA SAMOPOSLUGA

Prikupljanje namirnica za socijalno
ugrozene obitelji

AZIL ZA NAPUSTENE ZIVOTINJE —
VISKOVO

Prikupljanje hrane za napustene pse,
edukativne radionice za djecu

EUROHERC OSIGURANJE

Osiguranje djece i djelatnika

METIS

Organiziranje akcija prikupljanja starog
papira i drugog reciklaznog materijala

CISTOCA RIJEKA

Uredenje i odrZzavanje zelenih povrsina u
neposrednoj blizini vrtiCa

GIMNASTICKI SPORTSKI KLUB VITA,
ATLETSKA DVORANA

- provodenje satova tj. vijezbanja
obogacivanje redovitog programa
obogacéenog specificnim sadrzajima iz
sporta
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Obveza svih €imbenika odgojno—obrazovnog procesa (odraslih i djece) je
stalno promisljati, diskutirati i evaluirati kvalitetu odgojno—obrazovne prakse te djelovati
u smjeru njezina stalna unapredivanja.

Zahtjevi za kvalitetom, ukupnom ili njenih pojedinih segmenata, temelje se na
razmjeni znanja, iskustava i sklonosti svih sudionika odgojno—obrazovnog procesa.

Vrednovanje (vanjsko i unutarnje) je nezaobilazan dio odgojno-obrazovnog
procesa i proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja
kvalitete rada vrtica.

U poticanju promjena na bolje izuzetno je vazno unutarnje vrednovanje, od
utvrdivanja trenutnog stanja, detektiranja problema i dobre prakse, odredivanja bitnih
zadaca, pronalazenja ideja za rjeSavanje problema i unapredivanja prakse do
utvrdivanja pozitivnih postignuca te njihovog osnazivanja.

U tu svrhu koristit ¢e se upitnici, ankete, liste pracenja, testovi, fotografije, video
snimke kao i drugi raznovrsni oblici dokumentiranja.

Unutarnje vrednovanje kvalitete i pojedinih segmenata provodit ¢e se
samovrednovanjem, pracenjem, dokumentiranjem, analiziranjem dobrih i manje dobrih
segmenata rada i stalnim unaprjedivanjem prakse.

Time Ce se raditi na unapredivanju vrtiCa kao zajednice koja uci jer u tom
procesu u kojem uCe i djeca i odrasli, potiCe se kvalitetnije razumijevanje svih procesa
i onih koji su vidljivi i onih nevidljivih. Pritom je izuzetno vazno njegovati kulturu dijaloga
i otvorenosti za kontinuirano ucenje putem refleksija i samorefleksija.

9. PLAN | PROGRAM VODITELJICE CPO-a, CLANOVA
STRUCNOG TIMA | ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Bitna zadaca

Voditelj

Organizacija, koordinacija i pracenje procesa rada unutar Centra
Pruzanje podrske i suradnje u stvaranju uvjeta za realizaciju bitne
zadace CPO-a i PPO-a

Kontinuirano pracenje potreba djece i roditelja

Osiguravanje optimalnih uvjeta za sigurnost djece i kvalitetno
provodenje cjelokupne djelatnosti

Poticanje djelatnika na profesionalan odnos prema radu i
unaprjedivanje rada s ciliem osobne i profesionalne kompetencije
Praéenje i prilagodba organizacije rada u specificnim okolnostima
Poticanje aktivnosti koje doprinose otvorenosti vrtiCa prema
drustvenoj zajednici te podizanju kvalitete rada i Zivljenja u vrti¢u

Strucéni
suradnik

Bitna zadaca

Pedagog

Pruzanje stru¢ne podrske razvoju istrazivackog ucenja
Praéenje, podrska i unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada s
ciliem ostvarenja bitnih zadaca svih PPO-a

Stvaranje uvjeta za redovite stru¢ne rasprave, edukacije i
refleksije
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Podrska razvoju refleksivnih vjestina s ciljiem kvalitetnijeg
vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa

Osigurati sustavnu stru¢nu podrSku u razvoju istrazivackog
ucenja u vrti¢éima kroz savjetovanje, promatranje, refleksiju i
edukaciju, s ciliem podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada,
jacanja kompetencija odgajatelja i poticanja djeCje znatizelje,
suradnje i aktivnog sudjelovanja u istrazivackim procesima
Koordinacija i podrska u provedbi programa na talijanskom jeziku
za pripadnike talijanske nacionalne manjine s ciljem osiguranja
kvalitetnog, uskladenog i funkcionalnog sustava koji zadovoljava
potrebe djece i doprinosi profesionalnom razvoju odgajatelja

Psiholog

Pruzanje psihosocijalne podr8ke odgajateljima s ciljiem oCuvanja
mentalnog zdravlja, s naglaskom na prevenciju profesionalnog
izgaranja djelatnika

Podrska odgajateljima u radu s djecom s teSkocama u razvoju
Implementacija sadrzaja iz Erasmus projekta; podrska ¢lanovima
Erasmus+ tima

edukacijski
rehailitator

Usmjeravanje odgoijitelja u prilagodbi prostornog, socijalnog i
vremenskog okruzenja moguc¢nostima, potrebama i individualnim
karakteristikama djeteta s teSko¢ama u razvoju

Jacanje kompetencija odgoijitelja u kreiranju poticajnog okruzenja
za integraciju djece s teSko¢ama u razvoju

Podrska rehabilitatorima-odgojiteljima u inkluzivnim skupinama u
radu s djecom s teSkocama — refleksije

Suradnja s roditeljima — ostvarivanje partnerskog odnosa radi
razmjene informacija, osnazivanja roditeljskih kompetencija i
uskladenog djelovanja obitelji i vrti€a u poticanju razvoja djeteta

Zdravstvena
voditeljica

Vrti¢ kao mjesto djecjeg istraZivanja: Oralno zdravlje djece
Jaslicke dobi

Poticanje i aktivno uklju€ivanje djece u program Oralnog zdravlja
Podrska djeci, odgoijiteljima i roditeljima u realizaciji programa
Oralnog zdravlja

Suradnja s odgoijiteljima pri osiguravanju adekvatnih higijenskih
uvjeta prostora i materijala

Edukacija odgoijitelja i roditelja o zdravlju, pruzanju prve pomodi,
djecjim bolestima i alergijama

Kineziolog

utjecaj na pravilan tjelesni rast i razvoj djeteta u redovitom
programu oboga¢enom sadrzZajima iz sporta “Ilgrom do sporta” kroz
integraciju bithe zadace

aktivno poticanje i ukljuCivanje djece u osmisljavanje motorickih
sadrzaja u dvorani i vanjskim prostorima, kao i poticanje
osmiSljavanja igara uvazavajuéi djecji interes, kreativnhost i
interpretaciju

struCna podrSka i jaCanje kompetencije odgojitelia za rad u
redovitom programu obogacenom sadrzajima iz sporta “Ilgrom do
sporta”
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stru¢na podrska odgojiteljima u redovhom programu u planiranju i
realizaciji bitne zadace integrirane sa svakodnevnim vjezbanjem
edukacija i suradnja s roditeljima o dobrobiti tjelesnog vjezbanja
njih i njihove djece, te ukljuCivanje roditelja u tjelesnu aktivnost
suradnja s vanjskim Cimbenicima bitnim za realizaciju sadrzaja
programa (obliznja multifunkcionalna igraliSta, sportska igralista i
djecji parkovi, izleti, posjete, gostovanja)

Fizioterapeut

poticanje pravilnog motorickog razvoja djeteta provodenjem
individualnog fizioterapeutskog rada

habilitacija djece upisane u poseban program za djecu s
poremecajima iz spektra autizma i redovni program uz podrsku
edukacijskog rehabilitatora

Stru¢na podrska rehabilitatorima - odgojiteljima i odgojiteljima kroz
individualne konzultacije i druge oblike suradnje

Edukacija i savjetovanje roditelja kroz individualne konzultacije,
preporuku strucne literature i dr.

Suradnja s fizioterapeutima u drugim djegjim vrticima
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10.PRILOZI

PRILOG 1.

GODISNJI PLAN | REDOVNI PROGRAM OBOGACEN SADRZAJIMA
IZ SPORTA « IGROM DO SPORTA“ U 2025./2026. GODINI

1. Obiljezja programa
Program se realizira na osnovi suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja

i Sporta.
Cilj programa je zadovoljiti bioticku potrebu djeteta za kretanjem i igrom.

2.1. Nositelji programa
Odgojitelji koji su zavrsili dodatnu edukaciju iz podrucja kineziologije, sporta i
tjelesnih aktivnosti djece predskolske dob (kroz Program cjelozivotnog obrazovanja pri
UF-u Rijeka — Voditelj kinezioloSkih aktivnosti djece rane i predskolske dobi ) i

kineziolog.

2.2. Mjesta provedbe:
e PPO Drenova: 4 odgojne skupine (81 djece)
e PPO Krnjevo: 2 odgojne skupine (42 djece)
e PPO Mavrica: 1 odgojna skupina (20 djece)

UKUPNO : 7 odgojnih skupina s 143 upisane djece i 14 odgajatelja

Tjelesna aktivnhost se provodi Cetiri puta tjedno po programu koji zajedno
planiraju i provode odgoijitelji i kineziolog polazeci od nacela integriranog ucenja i

psihofiziCkih karakteristika dobi svakog pojedinog djeteta.

Dnevno vrijeme vjezbanja uskladeno je s potrebama i psihofiziCkim

karakteristikama djece.
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2. Zadaée programa

Utjecati na cjelokupan i skladan rast i razvoj
Usvaijati i usavrsSavati bazi¢ne motoric¢ke informacije koje imaju visoki utilitet u
bitnim i svakodnevnim Zivotnim situacijama

e Usvajanje zdravih navika i stilova zivljenja

Upoznavanje s osnovnim elementima iz pojedinih sportova
Zadovoljiti potrebu za pripadanjem, samopostovanjem, sigurnos¢u

3. Vrednovanje programa:
Praéenje i vrednovanje programa provodi se na dvije razine:
e unutar samog programa inicijalnim, kontrolnim i finalnim mjerenjima
e suradnjom s Uditeljskim fakultetom kroz procese pracenja, istrazivanja,

analiziranja podataka dobivenih mjerenjem

4. Vremenik provedbe programa

OBLICI RADA SADRZAJ CILJEVI | ZADACE VREMENIK
Bioticka motoricka | - stjecanje i usavrSavanje
Znanja bazi¢nih motorickih
_ informacija koje imaju
- zhanja za. visok utilitet u
svlac:avanje svakodnevnim zivotnim
prosior situacijama kontinuirano
. - znanja za o
Us_mjerena svladavanje - pomag.atlloptlmalan rast kroz godinu
tjelesna prepreka i razvoj djece .
aktivnost predskolske dobi
- Znanja za

svladavanje otpora

- Znanja za
manipulaciju
objektima
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Usmjerena
tjelesna
aktivnost

Specifi€na

motoric¢ka znanja:

- atletika

- sportska
gimnastika

- plivanje

- koSarka

- rukomet

- nogomet

- odbojka

- hokej

- ritmicko-
sportska
gimnastika

- borilacki
sportovi

- tenis

- skijanje

- stjecanje novih
motori¢kih znanja iz
razliCitih kinezioloSkih
aktivnosti (elementi
sportova)

- utjecati na razvitak
miSicne mase i
stvaranje optimalnih
omjera svih morfoloskih
znacajki

- razvijati sposobnosti
krvozilnog i diSnog
sustava

- utjecati na razvijanje
bazicnih motorickih
sposobnosti (brzinu,
koordinaciju, ravnotezu,
preciznost, gibljivost i
shagu)

kontinuirano

kroz godinu

sijeCan;,
veljaca, oZujak

Inicijalna i finalna
mjerenja

- praéenje i vrednovanje
rada (utvrdivanje
inicijalnog stanja svakog

djeteta u procesu

pocCetkom i
krajem
provodenja
programa —
rujan/lipan;j
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vjezbanja, te utvrdivanje

i analiza finalnih stanja)

OBLICI RADA SADRZAJ CILJEVI | ZADACE VREMENIK
Jednodnevni izleti: - boravak na svjezem
L zraku, zadovoljenje
) sp.ortsfk'a dFUZ?nja u potrebe za kretanjem,
prirodi i na snijegu igrom i grupnom
Posjete sportskih identifikacijom rujan
klubova - dozivljaj sportskih svibanj
terena i primjena
motorickih znanja u
stvarnim uvjetima
- upoznavanje sa prosinac
sportovima, sportskim o
disciplinama i sijecan
sportasima
Izleti / posjete
Plivanje
prosinac,

ViSednevni izleti:
zimovanje

ljetovanje

listopad(plivanj
e)sijecan;

svibanj, lipan;j

Susreti sa sportaSima

- upoznavanje sa
sportovima, sportskim
disciplinama i

sportasima

tijekom godine
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Prezentacije i Prezentacija rada - omoguciti djeci

promidzba zadovoljenje potreba za

programa afirmacijom,
samovrednovanjem i lipanj

(ovisno o samopostovanjem

epidemioloskoj

situaciji) - informirati roditelje o

radu
PRILOG 2.

POSEBNI PROGRAM RADA ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Posebni odgojno-obrazovni programi rada za djecu s teSkoCama u razvoju
ostvaruju se temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnog
pedagosSkog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe te ostalih dokumenata
relevantnih za podrucje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Cilj posebnih programa za djecu s teSko¢ama u razvoju je osnazivanje svih
aspekata djeCje osobnosti, od primjerenog uspostavljanja kontakta s okolinom,
izgradivanja osobne autonomije, stjecanja primjerenih znanja, vjestina i sposobnosti,
navika, vrijednosti i stavova, do pripreme za daljnji odgoj i naobrazbu.

Organizacija rada

Poseban program za djecu s poremecajem iz spektra autizma provodi se u
Podcentru Maestral u Cetiri odgojno-obrazovne skupine. U pedagoskoj godini
2025./2026. u posebni program je upisano 10 djece.

Predskolski program za djecu s teSko¢ama u razvoju provodi rehabilitator-
odgojitelj, odgoijitelji predsSkolske djece u suradnji sa Cclanovima strucnog
tima (psiholog, rehabilitator, pedagog i zdravstveni voditelj) te stru¢nim djelatnicima
(fizioterapeut). U realizaciji programa sudjeluju i pomoc¢ni djelatnici za njegu, skrb i
pratnju. Posebni program odgoja i obrazovanja za djecu s teSkoéama, s obzirom na
trajanje, provodi se kao cjelodnevni (u trajanju od 7 do 10 sati). Na osnovi procjene
stru¢nog tima te prema individualnim potrebama djece omogucena je prilagodba
duljine vremena boravka djeteta u vrticu.
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Odgojno-obrazovni rad

Osnovna namjena programa je pruzanje sustavne i pravovremene rehabilitacije
djeci s teSkocama u razvoju, s ciliem Sto bolje integracije u svakodnevni zivot
zajednice. Programsku osnovu ¢ini Nacionalni kurikulum, uvazavajuc¢i humanistic¢ko-
razvojni pristup, s posebnim naglaskom na rehabilitacijskim i habilitacijskim sadrzajima
te nacinima rada koji se odnose na djecu s teSkoCama u razvoju. Odgojno-obrazovni
rad s djecom obuhvaca: edukacijsko-rehabilitacijske programe neposrednog rada s
djecom u skupini, individualni rad rehabilitatora i fizioterapeuta te podrsku struénog
tima. U radu se poStuje princip individualizacije te se za svako dijete na osnovu
podataka dobivenih dijagnostickim postupcima i procjenama te pracenjem, izraduje
individualan plan podrske.

Sadrzaji programa ostvaruju se kroz grupni rad rehabilitatora i odgojitelja u skupini
djece, individualni rad fizioterapeuta te podrSku stru€nog tima. Raznovrsnim
sadrzajima i aktivnostima poticat ¢e se cjelokupni razvoj djeteta: motoricki, socio-
emocionalni, intelektualni, razvoj komunikacijskih vjestina i vjestina svakodnevnog
Zivota. Kontinuiranim struénim radom, uz postivanje interesa i potreba svakog djeteta,
nastojat ¢e se ublaziti posljedice primarnog ostecenja, sprijeCiti razvoj sekundarnih
teSkoca te pripremiti dijete za primjereni oblik daljnjeg obrazovanja i rehabilitacije.
Sastavni dio programa je sudjelovanje djece s teSko¢ama u razvoju u svim sadrzajima
i aktivnostima u vrti¢u i izvan njega. Odgojno-obrazovni i rehabilitacijski rad planirat ¢e
se tromjesecno, tjedno i dnevno uz svakodnevnu evidenciju realizacije rada. Osim
dokumentacije o radu skupine za svako dijete voditi Ce se dosje, koji sadrzi individualne
planove i programe rada, evidencije o individualnim konzultacijama s roditeljima,
rezultate edukacijsko-rehabilitacijske i psiholoSke procjene te drugu medicinsku
dokumentaciju.

Suradnja s roditeljima

Kontinuirana suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju te uklju€ivanje
roditelia kao aktivhog sudionika u (re)habilitaciji djeteta bitna je zadac¢a u radu
struCnjaka u posebnom programu. Sagledavajuéi roditelja kao partnera u odgoju i
(re)habilitaciji djeteta, provodit ¢e se razli€iti oblici suradnje s ¢lanovima obitelji djeteta
s teSko¢ama u razvoju: individualni savjetodavni rad rehabilitatora, fizioterapeuta i
psihologa, radionice s roditeljima, roditeljski sastanci, info kuti¢i za roditelje, zajednicka
druzenja i ostalo.

Stru¢no usavrsavanje
UsavrSavanje djelatnika provodit ¢e se u okviru vrti¢a i izvan njega kroz razlicite

oblike: odgajateljska vijeca, radionice, stru¢ne aktive, seminare, struCna predavanja i
edukacije, prou€avanje strucne literature te pra¢enje stru€¢ne periodike.
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Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

U cilju Sto boljeg zadovoljavanja svih specificnih potreba djece s teSkocama u
razvoju i njihovih obitelji, kao i promicanja stru¢ne teorije i prakse, ostvarivati e se
suradnja s lokalnom zajednicom te sljedec¢im ustanovama: Odjel za Skolstvo Grada
Rijeke, Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, UCiteljski
fakultet u Rijeci, Medicinski fakultet u Rijeci, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet u
Zagrebu, Centar za odgoj i obrazovane ,Vinko Bek" Zagreb, Centar za socijalnu skrb
Grada Rijeke, Dnevni centar za rehabilitaciju Slava Raskaj, Klinicki bolnicki Centar
Rijeka, osnovne Skole na podru¢ju Grada Rijeke, Bolnica za djecu s neurorazvojnim
smetnjama “Goljak”.

52



DJECJI VRTIC RIJEKA
CENTAR PREDSKOLSKOG ODGOJA POTOK

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA
PEDAGOSKU
2025./2026. GODINU

Rijeka, rujan 2025.
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1. ORGANIZACIJA RADA

U sastavu Centra predsSkolskog odgoja (CPO) Potok je pet podcentara
predskolskog odgoja (PPO): Mlaka, Podmurvice, Potok, Topolino i Zvonimir Cviié.
Provode se razli€iti programi odgoja i obrazovanja predskolske djece u redovnom i
smjenskom radu (PPO Potok). Radno vrijeme redovnog programa rada je 6.30 -17.00
sati, a smjenskog 6.30 - 17.00 i 11.30 - 21.30 sati, u tjednoj izmjeni u jaslicama, a u
tiednoj i dnevnoj u vrticu.

U pedagoskoj 2025./26. godini u CPO Potok upisano je 410 djece u 30 odgojnih
skupina, od toga 104 djece jaslickog i 306 djece vrtickog uzrasta. Upisivali smo i djecu
za novi vrti¢ Fiume. Od pocetka pedagoske godine dio djece ¢e pohadati redovne
skupine u drugim podcentrima, 16 ih se odluCilo Cekati otvorenje vrti¢a, a jedno smo
preusmijerili u CPO Turnic.

Centar Potok predstavlja cjelinu u ustrojstvenom i pedagoskom smislu, $to
omogucéava samostalnost prilikom utvrdivanja ciljeva i provodenja programa, a koji se
temelje na Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje.

CENTAR PREDSKOLSKOG ODGOJA POTOK
J. ZavrSnika 3

PPO ADRESA TELEFON Broj odgojnih
Fax, e-mail skupina
MLAKA Podmurvice 4 672-240 3
ppomlaka@rivrtici.hr
PODMURVICE Cavtatska 5 051 672- 202 6
ppopodmurvice@rivrtic
i.hr

TOPOLINO Vukovarska 27 675-859 1
ppotopolino@rivrtici.hr
POTOK Josipa Zavr$nika 3 | 211-201 15
sjediste Centra potok@rivrtici.hr
ppopotok@rivrtici.hr
ZVONIMIR CVIIC | Bribirska 12 051674-751 5
ppozvonimircviic@rivrti
ci.hr

1.1. POPIS RADNIH MJESTA | BROJ DJELATNIKA/ICA U CPO-U POTOK

1. CENTAR PREDSKOLSKOG ODGOJA

Voditelj/ica centra predSkolskog odgoja
Strucni/a suradnik/ica — pedagog/inja
Strucni/a suradnik/ica— psiholog/inja
Zdravstveni/a voditelj/ica

Strucni/a suradnik/ica-edukacijski/a
rehabilitator/ica

Odgojitelj/ica 1
Rehabilitator/ica-odgojitelj/ica
Medicinska sestra

Administrator/ica

L\ S N PR NS B LS J RN
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ukupno 68
JEDINICA PREHRANE
Kuhar/ica 1 1
Kuhar/ica 2 4
Kuhar/ica-spremac/ica 1
Pomoc¢ni/a kuhar/ica 6
ukupno 12
JEDINICA ODRZAVANJA
Domar/ica — lozac/ica 2
Ekonom — vozadl/ica 1
Vozadlica 1
Pralja 4
Sivad/ica 1
Referent/ica zastite na radu 2
Spremacl/ica 11,5
ukupno 23,5
UKUPNO 104,5
1.2. POPIS DJELATNIKA/ICA U CPO-u POTOK
RED. | MDEO | GODINE |STR. | oo
BROJ FUNKCILJA STAZA SPREMA

1. Odgojitelj/ica 20g 8mj VSS Z. Cvii¢

2. Odgoijitelj/ica 79 5mj VSS Potok

3. Odgojitelj/ica 5g 4mj VSS Potok

4. Odgoijitelj/ica 8g3mj VSS Potok

5. Odgojitelj/ica 12 VSS Potok

6. Odgojitelj/ica 12 VSS Mlaka

7. Odgoijitelj/ica 13g 11mj VSS Potok

8. Odgojitelj/ica 44 VSS Potok

9. Odgoijitelj/ica 21 VSS Podmurvice

10. Pedagog/inja 10 VSS Z. Cvii¢, Topolino

11. Odgojitelj/ica 13 VSS | Mlaka

12. Odgojitelj/ica 3 VSS | Potok

13. Odgojitelj/ica 20g 3mj VSS | Potok

14. Odgojitelj/ica 16 VSS | Potok

15. Odgojitelj/ica 22 VSS | Z. Cvii¢

16. Odgojitelj/ica 34 VSS | Z. Cvii¢

17. Odgojitelj/ica 21 VSS | Mlaka

18. Odgojitelj/ica 37 VSS | Podmurvice

19, Odgoijitelj/ica 11 VSS Potok

20. Odgojitelj/ica 31 VSS | Podmurvice

21. Odgojitelj/ica 5g 7mj VSS | Potok

22. Odgojitelj/ica 12g6mj VSS Potok

23. Odgoijitelj/ica 279 02m VSS Potok
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24. Odgojitelj/ica 36 VSS Mlaka

25. Odgojitelj/ica 37g 8mj VSS Podmurvice

26. Odgoijitelj/ica 37 VSS Potok

27. Medicinska 42 SSS Potok
sestra

28. Odgojitelj/ica 2g 11mj VSS Potok

29. Pomocéni/a 16 SSS Potok
radnik/ica-
njegovatelj/ica

30. Odgoijitelj/ica 10g 4mj VSS Potok

31. Zdravstveni/a 31 VSS | Svi PPO-i
voditelj/ica

32. Odgoijitelj/ica 29 8mj VSS Potok

33. Odgoijitelj/ica 16 VSS Podmurvice

34. Odgoijitelj/ica 39 VSS Potok

35. Odgoijitelj/ica 8g5mj VSS Z. Cviic¢

36. Odgoijitelj/ica 199 6mj VSS Mlaka

37. Odgoijitelj/ica 16g 1mj VSS Z.Cvii¢

38. Odgojitelj/ica 14 VSS | Z. Cvii¢

39. Odgoijitelj/ica 23g 7mj VSS Potok

40. Odgoijitelj/ica 35 VSS Podmurvice

41, Odgoijitelj/ica 4 VSS Potok

42. Odgoijitelj/ica 32 VSS Podmurvice

43. Odgojitelj/ica 3g 11mj VSS | Z. Cvii¢

44, Pomoc¢ni/a 9g 1mj SSS Potok
radnik/ica-
njegovatelj/ica

45. Odgoijitelj/ica 15 VSS Z. Cvii¢

46. Odgojitelj/ica 2 VSS Potok

47. Odgoijitelj/ica 15 VSS Podmurvice

48. Psiholog/inja 24 VSS Svi PPO-i

49. Odgoijitelj/ica 27 VSS | Topolino

50. Odgojitelj/ica 279 11mj VSS Podmurvice

51. Odgojitelj/ica 18 VSS Z. Cvii¢

52, Odgoijitelj/ica 10 VSS Podmurvice

53. Voditelj/ica 32 VSS Svi PPO-i
CPO-a

54. Odgojitelj/ica 12g 06m VSS Potok

55. Odgoijitelj/ica 4g 5mj VSS Potok

56. Odgoijitelj/ica 35 VSS Potok

57. Odgojitelj/ica 10 VSS | Potok

58. Pedagog/inja 32 VSS Potok, Podmurvice

Milaka

59. Odgoijitelj/ica 2g 11mj VSS Potok

60. Odgojitelj/ica VSS | Podmurvice

61. Edukacijski/a VSS Potok

rehabilitator/ic
a

56



62. Edukacijski/a VSS Potok
rehabilitator/ic
a
63. Edukacijski/a VSS Potok
rehabilitator/ic
a
64. Odgoijitelj/ica 29 VSS Topolino
65. Odgoijitelj/ica 8g 01m VSS Potok
66. Odgojitelj/ica 22 VSS Podmurvice
67. Odgojitelj/ica 8 VSS | Z. Cvii¢
68. Odgojitelj/ica 31 VSS Potok
69. Odgoijitelj/ica 34 VSS Mlaka

Napomena:

* upraznjeno radno mjesto do popunjena po natjecaju

** zaposlena je nestruCna zamjena na odredeno vrijeme, buduci na objavljeni
natjeCaj za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme nije bilo
kandidata/kinje s odgovarajucom stru¢nom spremom.



1. Gl. kuhar/ica 33 SSS | Potok
2. kuhar/ica 10 SSS | Potok
3. Spremac/ica 23g9mj | SSS | Z. Cvii¢
4. Spremac/ica 13 SSS | Potok
5. Spremac/ica 12g3mj | NKV | Podmurvice
6. Kuhar/ica 29 SSS | Potok
7. Ekonom 21 SSS | Potok
8. Spremac/ica 34g7mj NKV | Potok
9. Pralja 13 SSS | Potok
Spremac/ica 269 SSS | Potok
10.
10m
11. | Kuharfica 329 | ggg | Potok
10mj
12 Kuhar/ica 13g10m | SSS | Potok
' i
13. Pralja 19 NKV | Potok
14. Domarl/ica 279. SSS | Potok
10mj
15. Vozadlica 16 SSS | Potok
Pomocni/a Topolino
16. kuhar/ica- 12 PKV
spremac/ica
17, Pomogm/a 14 3SS Z.Cvii¢
kuhar/ica
18. Spremacdl/ica 18g4mj | NKV | Z. Cvii¢
19. Spremacdl/ica 22 SSS | Potok
20. Spremac/ica 29g8mj | SSS | Potok
o1 Referent/ica 5g 10mj | SSS | Potok
' zastite na radu
22. Domar/ica 299 SSS Potok
07m
Referent/ica 229 VSS | Potok
23. o
zastite na radu
24. Pralja 4g11mj | SSS | Potok
o5 Spremac/ica 30g SSS | Podmurvice
' 02m
26. Pomogm/a 30 PKV Potok
kuhar/ica
27. §premaé/ica 19g7mj | SSS | Mlaka
28. Svelja 43 SSS | Potok
29. Spremacl/ica 2g 8mj NKV | Podmurvice
Pomoc¢ni/a Potok
30. kuhar/ica 6g 09m | SSS
31. Spremacdl/ica 39g5mj | SSS | Potok
32. Pralja 36 PKV | Potok
Pomocéni/a 149 NKV | Mlaka
33. .
kuhar/ica
Pomoc¢ni/a 119 Potok
34. kuhar/ica 03m SSS
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35.

Pomoéni/a
kuhar/ica

14

SSS

Podmurvice

1.3. RASPORED ODGOJITELJA/ICA PO PODCENTRIMA | ODGOJNIM

SKUPINAMA
PPO Skupine Broj
djece

Milaka Jasl. Mij 1 8*
Vrti¢ Mj 1 20

Mj 2 20

Ukupno 3 48
Podmurvice | Jasl. M;j 1 11
Mj 2 12

Vrti¢ Mj 1 20

Mj 2 18

Mj 3 20

Mj 4 20

Ukupno 6 91
Potok Jasl. M;j 1 12
Mj 2 12

Mj 3 12

Mj 4 12

Mj1 smt 8

Vrti¢ Mj1 eng 20

Mj2 eng 20

M;j3 20

Mij4 18

Mij5 18

Mj 6 15*

PSA1 3

PSA2 3

Mj1 smd 20

Mj1smt 18

Ukupno 15 211
Topolino Vrti¢ Mj.-Tal. 13
ukupno 1 13
Zvonimir Jasl. Mij 1 10
Cvii¢ Mj 2tal. 7
vrti¢ Mj 1 18*

Mj 2 16*

Mj 3 16*

Ukupno 5 67
CPO V+J 30 430

*predvideni ukupan broj upisane djece je manji zbog integracije djece s teSkocama u
razvoju ili radi veli€ine prostora.
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Tijekom godine je predvideno povecanje broja djelatnika i djece radi otvaranja
vrtica Fiume koji ¢e djelovati kao dio CPO-a Potok

Radno vrijeme odgoijitelja/ica u neposrednom radu je 5,30 sati dnevno, a odvija
se u dnevnoj izmjeni smjena u svim PPO-ima, od 6:30 — 17:00 sati. U smjenskom radu,
organiziranom u PPO Potok, smjene se odvijaju u tiednom i dnevnom ritmu, od 6:30 -
17:00i 11:30 — 21:30 sati.

PPO Odgojitelj/ice voditelj/lice PPO -a
MLAKA

PODMURVICE

POTOK posebne i jaslice
POTOK redovni vrti¢ i smjenski
TOPOLINO

Z.CVIIC

1.4. CLANOVV/ICE STRUCNOG TIMA

STRUCNI/A IME | PREZIME | RADNO Popodnevni rad
SURADNIKI/ICA VRIJEME

Pedagog/inja 8:00 — 15:00 ponedjeljak
Potok, Mlaka,

Podmurvice

Pedagog/inja 8:00 — 15:00 Sjediste u PPO
Z.Cvii¢, Topolino Potok

Psiholog 8:00 — 15:00 srijeda
Zdravstveni/a 8:00 — 15:00 utorak
voditelj/ica

Edukacijski/a 8:00 — 15:00 Cetvrtak
rehabilitator/ica

Voditelj/ica CPO 8:00 — 16:00 Po potrebi
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1.5.TJEDNI RASPORED RADA STRUCNIH SURADNIKA/ICA PO

PODCENTRIMA
Sl FOREEE]E Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
suradnikl/ica k
- Potok .
Pedagoginja Mlaka Potok Podmurvice Potok
popodne
Z. Cvii¢
Gardelin Belveder Topolino
Pedagoginja Mirta (CPO (CPO Gabbiano (CPO Potok
Zamet) Turnié) (CPO Potok)
Maestral)
Potok
: Z. Cvii¢ . Mlaka
Psiholog Topolino Podmurvice | popodne Potok Potok
Potok
Zdra\_/st\_/_ena Podmurvice | popodne MIak;a Z. Cvii¢ Potok
voditeljica Topolino
Kineziolog Maestral Maestral Potok Maestral Oblacic

Radno vrijeme struénih suradnika/ica i zdravstvenog/e voditelja/ice je
osmosatno, u pravilu od 8:00 do 15:00 sati ili od 7:00 do 14:00, uz mogucnost
preraspodjele u skladu s predvidenim dnevnim zada¢ama i potrebama djelatnosti.
Poslovi neposrednog pedagoskog rada s djecom, odgoijiteljima/icama i roditeljima te
drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak
do punog radnog vremena odnosi se na poslove vezane uz suradnju s drugim
ustanovama, poslove stru¢nog usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge
poslove.

U PPO-u Potok zbog smjenskog rada, pedagog/inja, psiholog/inja, edukacijski/a
rehabilitator/ica i zdravstveni/a voditelj/ica jedan dan u tjednu rade poslijepodne od
12:00 do 19:00 sati.

S obzirom na povremene specificne organizacije rada, potrebe djece, roditelja i
ostali djelatnikalica, stru¢ni/e suradnici/e prilagodavaju svoj dnevni ili tjedni raspored
rada.

Radni dogovori ¢lanovalica tima organizirat ¢e se jednom tjedno ili po potrebi.
Struéni kolegij voditelj/ica centara s ravnateljom/icom Djecjeg vrtica Rijeka i
koordinatorom/icom za struéno pedagoski rad odrzavat ¢e se po dogovoru jedanput
tiedno. Voditelj/ica CPO-a obilazi podcentre jedanput mjesec¢no ili po potrebi.

Sastanci s odgojiteljima/icama voditeljima/icama podcentara organiziraju se
jednom mjesecno ili po potrebi. Timski dogovori u podcentrima odrzavaju se jednom
mjesecno.
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1.6. RASPORED RADA BIJELOG | TEHNICKOG OSOBLJA

Radno mjesto PPO Radno vrijeme
Domarl/ica Za sve CPO-e zimi 5:30 -13:30
lieti 6:30 —14:30
Domarl/ica Mlaka, Z.Cvii¢, | zimi 5:30 -13:30
Podmurvice, ljieti 6:30 —14:30
Potok, Topolino
Ekonom Potok 6:00 — 14:00
Voditelj/ica kuhinje Potok 6:00 — 14:00
Kuhar/ica Potok 6:30 — 14:30
Kuhar/ica Potok 6:00 — 14:00
Kuhar/ica Potok 6:00 — 14:00
Kuhar/ica Potok 7:00 — 15:00
Administrator/ica Potok 8:00 —16:00
Pom.kuh.- Topolino 7:00 - 15:00
spremac/ica
Pomocni/a kuhar/ica | Potok 6:30 — 14:30
Pomocni/a kuhar/ica | Mlaka 8:30 - 16:30
Pomoc¢ni/a kuhar/ica | Potok 11:30 — 19:30
Pomocni/ca kuhar/ica | Z. Cvii¢ 7:00 — 15:00
Pomoc¢ni/a kuhar/ica | Potok 7:00 — 15:00
Pomocni/a kuhar/ica | Podmurvice 7:00 — 15:00
Pralja Za cijeli DV 6:00 — 14:00
Pralja Za cijeli DV 6:00 — 14:00
Pralja Za cijeli DV 13:30 — 21:30
Pralja Za cijeli DV 13:30 — 21:30
Sivadlica Za cijeli DV 7:00 — 15:00
Referent/ica  zastite | Za cijeli DV 8:00 — 16:00
na radu
Referent/ica  zastite | Za cijeli DV 8:00 — 16:00
na radu
Vozadlica Za cijeli DV 7:00 —15:00
Spremacdl/ica Potok, smj 7:00 — 15:00
Spremac/ica Potok 12:00 — 20:00
Spremacdl/ica Potok 7:00 — 15:00
Spremadl/ica Potok, smj 7:00 — 15:00
Spremacdl/ica Potok, smj 13:30 — 21:30
Spremacdl/ica Potok, smj 13:30 — 21:30
Spremac/ica Mlaka 11:00 — 19:00
Spremacdl/ica Podmurvice 11:00 — 19:00
Spremad/ica Podmurvice/Ra 7:00 - 11:00
dost/Pehlin 15:00 — 19:00
Spremac/ica Podmurvice 11:00 — 19:00
Spremacdl/ica Z. Cvii¢ 11:00 — 19:00
Spremad/ica Z. Cvii¢ 11:00 — 19:00
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Jedan/jedna djelatnik/ica u kuhinji radi od 11,30 — 19,30 sati zbog smjenskog
rada. Domar/ica ima ljetno i zimsko radno vrijeme zbog uklju€ivanja grijanja tijekom
zimskih mjeseci. Radnici/e u praoni rade u tjednoj izmjeni. Referent/ica zastite na radu
prema potrebi obavlja poslove na terenu. Cetiri spremacalice u PPO-u Potok rade u
tjiednoj smjenskoj izmjeni.

1.7. UPISANA DJECA U CENTAR PREDSKOLSKOG ODGOJA POTOK

Upise za pedagosku godinu 2025./2026. zapoceli smo u veljaci 2025. Zahtjeve
za nastavak koriStenja usluga zaprimali smo u periodu od 21. do 28. veljaCe
(dosadasniji korisnici/e usluga), a prijave za nove korisnike zaprimali smo od 31. oZujka
do 4. travnja za podcentre Mlaka, Podmurvice, Potok, Topolino i Zvonimir Cvii¢. Upisi
su se provodili preko Informacijskog sustava Grada. Upisali smo svu prijavljenu djecu,
a na prazna mjesta upisivali smo djecu sa lista ¢ekanja CPO-a Maestral i CPO-a
Zamet. Provodili su se upisi i za objekt u izgradnji Fiume koji ¢e biti dio CPO-a Potok,
a upisana djeca Ce krenuti nakon otvaranja novog objekta.

Upisano je 413 djece od toga 104 za jaslice, a 309 za vrti¢. Za vrti¢ ima slobodnih
mjesta u vrtickim skupinama u svim PPO-ima, dodatna mjesta ¢e se otvoriti po
izgradnji novog vrtica.

Odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se u pet podcentara predskolskog odgoja.
Tijekom cijele godine vrSit ¢e se upisi na upraznjena mjesta jaslica i vrtica.

Broj grupa i upisane djece po PPO-ima:

Ukupno i di
PPO skl;pin Jaslice | Vrti¢ Jas?_mj 3’:: U:j.‘;‘g?
MLAKA 3 1 2 8 33 41
PODMURVICE 6 2 4 23 73 96
POTOK 15 5 10 | 53 140 193
TOPOLINO 1 B 1 13 13
Z. CVIIE 5 2 3 20 50 70
Ukupno 30 10 20 | 104 309 413

1.4. PROGRAMI CPO-A POTOK

U CPO Potok organiziran je 10 satni dnevni rad pet radnih dana u tjednu. Radno
vrijeme u svim PPO-ima je 6:30 — 17:00 u redovnom radu.

Odgojitelji/ice rade 5,30 sati dnevno u neposrednom radu s djecom, s dnevnom
izmjenom smjena.

U PPO Potok, osim redovitog, 10 satnog programa, odvija se i smjenski 10 satni
redoviti program. Smjenski rad u jaslicama i vrtiCu organiziran je u tjednoj i dnevnoj
izmjeni smjena. Prema iskazanim potrebama roditelja, formirana je jedna skupina s
tiednom i jedna s dnevnom izmjenom smjena za djecu vrtickog uzrasta i jedna skupina
s tiednom izmjenom smjena za djecu jaslickog uzrasta.
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U PPO Potok odvija se redoviti 10 satni obogaéeni program ranog ucenja
engleskog jezika za djecu od treCe godine do polaska u Skolu, u dvije odgojne skupine.

U PPO Potok se odvija posebni program namijenjen djeci s teSkoCama u razvoju
u dvije odgojno-obrazovne skupine, a za redovitu skupina uz podrsku odgojitelja/ice
rehabilitatora/ice nije bilo dovoljno djece s teSko¢ama te nastavlja kao redovita bez
podrske.

U PPO Z. Cvii¢, osim redovitog 10 satnog programa odvija se redoviti program
na talijanskom jeziku za djecu pripadnike/ice talijanske nacionalne manjine u dvije
skupine, za djecu jaslitkog uzrasta od jedne do tri godine te za djecu vrticke dobi od
trece godine do polaska u Skolu.

U PPO Topolino odvija se redoviti program na talijanskom jeziku za djecu
pripadnike/ice talijanske nacionalne manjine od tre¢e godine do polaska u Skolu.

Otvaranje novog objekta Fiume predvideno je za sijeCanj. U Podcentru ce
djelovati Cetiri skupine za djecu pripadnike talijanske manjine — dvije jaslicke i dvije
vrticke te jedna starija jasliCka skupina na hrvatskom jeziku.

1.9. UPISANA DJECA U PROGRAME CPO-A POTOK

Redoviti programi i redoviti programi obogaceni broj broj
specifi€nim sadrzajima skupina | djece
1. | Jaslice — redoviti osnovni program 8 90
2 Rad u smjeni - jaslice 1 6
3 Prog_ram za djecu pripadnika/ica talijanske nacionalne 1 8
manjine
UKUPNO JASLICE 10 104
4. | Vrti¢ — redoviti osnovni program 12 207
5. | Rad u smjeni - vrti¢ 2 30
6 Prog_ram za djecu pripadnika/ica talijanske nacionalne o9
manjine
7. | Posebni programi za djecu s teSko¢ama u razvoju 2 5
8. | Redoviti program ranog uc€enja stranog jezika- engleski 2 38
UKUPNO VRTIC 20 309
SVEUKUPNO 30 413

Jaslice i vrti¢ — rad u smjeni

PPO Broj skupina Broj djece
Potok jaslice 1 6
vrtié 2 30
Ukupno 3 36

Redoviti program obogacen sadrzajima engleskog jezika

PPO Broj skupina Broj djece
Potok 2 38
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Program za djecu pripadnika/ica talijanske nacionalne manjine

PPO Broj skupina Broj djece
Topolino 1 13
Z. Cvii¢ 2 24

Program za djecu s teSkocama u razvoju

PPO Broj skupina Broj djece
Potok 2 5

Predvideni poCetak rada novog vrtica Fiume je u sijeCnju, 2026. Trenutno je u
podcentre CPO-a Potok upisano 18 djece jaslicke dobi i 24 djece vrticke dobi koja ¢e
se po otvaranju vrtica preseliti u novi objekt. 16 roditelja djece jasliCke dobi se
odlucilo Cekati otvaranje vrtica za upis.

U okviru programa redovnog odgojno-obrazovnog rada planiramo stvaranje
uvjeta za:

- provodenje stru€ne prakse za studente/ice predskolskog odgoja UcCiteljskog

fakulteta u Rijeci i Fakulteta Juraj Dobrila u Puli, za u€enike iz srednje Skole iz

Mosbaha, Njemacka

- program predskole

- sudjelovanje u gradskim manifestacijama ,Homo si te¢”, Dani Sv. Vida, Djecja
maskirana reduta

- zimovanje djece uklju¢ene u redovne i obogacene programe

- izlete, posjete, odlaske u kazaliste, kino

- ukljuCivanje u projekte i edukacije uz potporu Agencije za mobilnost i programe EU,

Erasmus akreditaciju, KA2, organizacija mobilnosti i job shadowinga za partnere iz

Europe

- Medunarodnu suradnju putem eTwinning projekata

- Stvaranje uvjeta za provedbu STEM programa

1.10. PLAN | PROGRAM RADA VODITELJA/ICE CENTRA

Poslovi ustrojstva i organizacije rada Vrijeme
realizacije
Izrada plana i rasporeda rada odgojno-obrazovnih lipanj - kolovoz

djelatnikal/ica, tehni¢kog i bijelog osoblja
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Centra rujan

Priprema i vodenje Odgoijiteljskih vije¢a 4 x godisnje
Priprema i organizacija upisa djece u CPO Potok veljaca-lipan;j
Organizacija rada u ljetnim mjesecima lipanj

Izrada plana i rasporeda koristenja godisnjih odmora svibanj
zaposlenikalica

Sudjelovanje u organizaciji posjeta, izleta, zimovanja i drugih tijekom godine

manifestacija u CPO Potok
Poslovi rukovodenja

Sudjelovanje u radu Stru¢nog vije¢a DjecCjeg vrtica Rijeka kontinuirano
Obavljanje poslova po nalogu ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a tijekom godine
Rijeka
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Organizirati provedbu upisa starih i novih polaznika/ica
Rukovodenje i pra¢enje odvijanja procesa rada u CPO Potok
Vodenje propisane dokumentacije

Sudjelovanje u radu Povjerenstva zastite na radu

Prijava projekata AMPEU, planiranje i vodenje Erasmus
akreditacije

Koordinacija Erasmus akreditacije i projekata KA2, pisanje
izvieS¢a

Materijalni uvjeti

Izrada plana odrZzavanja objekata u CPO Potok

|zrada plana nabave

Briga o teku¢em odrzavanju opreme i sredstava za rad

Briga o odrzavanju unutrasnjih i vanjskih prostora

Pracenje teku¢ih materijalnih troSkova i poticanje mjera ustede
Praéenje naplate korisnika usluga

Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih
sredstava s ciliem unaprjedenja odgojno obrazovnog rada
Osiguranje uvjeta za provedbu Erasmus projekata i online
edukacije

rujan

tijekom godine

Odgojno-obrazovni rad

Pruzati podrsku i suradnju u ostvarivanju uvjeta za realizaciju
bitnih zada¢a na nivou CPO-a, PPO-a

Suradnja i pomo¢ u ostvarivanju poslova i zadaca odgojno
obrazovnih djelatnika/ica, strunih suradnika/ica i drugih
Cimbenika

Poticanje profesionalnog odnosa prema radu na svim razinama
djelatnosti potiCuci timski rad, partnerstvo i kulturu ustanove
Sudjelovanje u timskim planiranjima i dogovorima na nivou
PPO-a

Praéenje i vodenje stru¢nih sastanaka s voditeljima/icama
PPO-a

Planiranje i vodenje radnih dogovora s ¢lanovima/icama
stru¢nog tima

Planiranje i vodenje radnih dogovora s ¢lanovima/icama
projektnih timova, pracenje provedbe

Pracenje i ostvarivanje programa pripravnickog staza
odgoijitelja/ica pripravnikalica

Poticanje odgojitelja/ica i podrSka u sudjelovanju u eTwinning i
Erasmus projektima i edukacijama

tijekom godine
tijekom godine
kontinuirano
kontinuirano
prema potrebi
1x mjeseCno
1x tjedno

prema potrebi
tijekom godine

Suradnja s roditeljima i okolinom

Poticati suradnicki odnos s roditeljima i Elanovima/icama obitelji

kontinuirano

Sudjelovanje u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka po potrebi
Ostvariti suradnju s ustanovama u okruzeniju

Provoditi individualne razgovore prema potrebi

Organizirati prvi roditeljski sastanak lipanj
Struéno usavrsavanje

Sudjelovanje i izradi Plana stru¢nog usavrS§avanja na razini rujan

Djecjeg vrti¢a Rijeka i Centra predskolskog odgoja
Sudjelovanje u radu struénih grupa, radionica, savjetovanja i
stru¢nih skupova

kontinuirano
tijekom godine

66



Praéenje strucne literature

Motivirati odgojitelje/ice na samoorganizaciju, na refleksije
JaCanje odgojitelja/ica u samoprocjeni, refleksiji, poticati

stvaranje zajednica ucenja

Sudjelovanje u individualnoj mobilnosti i edukaciji u sklopu
Erasmus akreditacije te u drugim mobilnostima vaznim za

Erasmus program

Sudjelovanje u eTwinning dogadanjima, Erasmus danima

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Bitna zadaca u ovoj godini bit ¢e osiguranje materijalnih uvjeta nuznih za
realizaciju plana i programa te iznalazenje dodatnih izvora sredstava prijavljivanjem na
natjecCaje ili donacijama.

PPO Sitni inventar Osnovna sredstva
Servirna kolica — 3 komada Plinski Stednjak od max 11
Posteljina za lezaljke — Stepane | kilovata i najviSe dvije plinske
podloske za lezaljke (45 kom) ploCe
Jorgani i navlake za jorgane (45 | Kancelarijski ormari
kom) Ormar za lezaljke (2 kom)
Nabava rostfraj pribora - (Zlice 10 | Spuzvasti trosjed (3 kom)
kom), mali jusnik (2kom), mali palj | Kuhinjica (1 kom)
Salice za &aj 10kom - rosfraj Ormari¢c za  cipele za
Plasticne zdjele za salatu s | odgojitelje
poklopcem Plasti¢ni sanduk za igraCke za
Nadopuna didaktike i opreme | vanjski prostor
(unutarnji i vanjski prostor) Polica za slikovnice
Podbradak — 10 kom Magnetna ploca
MLAKA Tetra pelene — 50 kom Party box (veliki bluetooth
Ubodni termometar zvucnik
Digitalni fotoaparat
Vanjski prostor, zgrada
Bojanje fasade na objektu
Renoviranje pratecCih prostorija za kuharicu
Redovno odrZavanje oluka prema potrebi
Zamijeniti dotrajalu stolariju- prozori i grilje, postavljanje ZiCane
mreze na prozore i druge otvore
Zamjena dotrajale stolarije u kuhinji i postavljanje mrezica
Licenje hodnika
Sanacija prilaznih stepenica i dvoriSnog podesta
Zamjena krova
Zamjena unutarnjih vrata radi sigurnosti djece
Servirna kolica - 5 NamjesStaj za jednu jasliCku
Nadopuna didaktike i opreme skupinu
PODMURVICE Ogledala za djeCje sanitarije (3 Potrebar.m. novi namjestaj za
komada) kancelariju
Nadopuna pribora za | Stolice za odgajatelje (2 kom)

posluzZivanje hrane — plastika za

Komplet obiteljski centar za
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kruh s poklopcem 25x30cm,
plastika za voce (3kom), velika
plastika s poklopcem, 4 vr€a za
Caj s poklopcem 2|

Pribor za jelo — Zlice 50kom, vilice
20 kom, noz 20 kom

Desertni tanjuri — 30 kom

Daska za kruh

rosfraj cjedilo za ¢aj promjera 30
cm

rosfraj kanta za otpatke s
pedalom | poklopcem 50 |
Podbradak — 30 kom

Tetra pelene - 50

Ubodni termometar
Senzomotoric¢ka ploca (2kom)
Vece ogledalo za jasliCku skupinu
Samostojeéi pjes€anik

Kucica za vanjski prostor za
djecju igru

Strunjace

Tobogan za jaslice

Usisavac (2 kom)

igru 4 kom

Spuzvasta sjedeca garnitura
(6 kom)

Ormar za lezaljke (3 kom)
Ormar za knjige

Ormar s pvc ladicama (2 kom)
Djecje drvene stolice- 20 kom)

Vanjski prostor, zgrada

Podloga za ispod sprava — Sljunak ili anti stres podloga
LiCenje zidova u sobama dnevnog boravka

BruSenje i lakiranje parketa
LiCenje ograde dvorista
Sanacija fasade prema potrebi
Postavljanje sprave na dvoriste

Ostecene plocice na terasi — potrebno zamijeniti
Ostecen podest na cijelom dvoristu

Zamijeniti ulazna vrata u kuhinju

Zamijeniti drvenariju izmedu kuhinje i hodnika

Skinuti ventilaciju u kuhinji

Nastavak uredenja djecjih sanitarija

POTOK

Ubodni termometar
Podbradak — 50 kom
Okrugla posuda za beStek (15

kom) — =za posluzivanje po
skupinama

Padela 5| (2kom), padela 3l
(3kom).

Lonac 5 | (3kom), lonac 3! (3kom)
Desertni tanjuri¢i (50kom)

Stapni mikser

Metlica za mikser

Servirna kolica (10kom)
Termometar za mjerenje
temperature unutar hladnjaka (6

Police za arhivu — 2kom,
dimenzije (d125xv120x330 i
210x165x30)

Dodaci za univerzalnu
sjeckalicu (za novu) - HITNO
Klima uredaji za kuhinju

Inox kolica za robu za praonu
s kota€ima (2 kom)

Racunalo i novi windows za
ZNR — Zeljka i Marijana
susilica

Kariola

Mekani elementi za sobu
dnevnog boravka — za jaslice
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kom) i smj.vrti¢

Mali pleh 25x40 cm, 1Tkom Velike stolice za odgojitelje -
Oglasna plo¢a za prostor za | jaslice

odgoijitelje 10x Program office za
Nabavka suncobrana rehabilitatora

Nadopuna didaktike i opreme | PeCat

(unutarnji i vanjski prostor) Kompresor za €iS¢enje odvoda
Ogledala u kupaoni (potkrovlje) 3 | u praoni

kom PlastiCne posude za prijenos
Tetra pelene (200 kom) hrane za kuhinju

Posteljina — Stepani podloSci | zavjese za jaslice

(100 kom) PlastiCne posude za robu za
Navlake za jorgan (100kom) praonu-vece dimenzije
Stepani jorgani 50 kom Plasticne posude za prijenos
noz za meso 3 kom hrane za kuhinju 40x50 cm
noz za kruh 2 kom (noSenje pribora i hrane u
noz za povrce 2 kom potkrovlje) 5 kom

daska za crveno meso 2 kom spremiste za igracke (kucica
daska za bijelo meso 2 kom za vanjski prostor)

daska za kruh 2 kom namjestaj za obiteljski centar
daska za povrce 2 kom (uz  ogledalo, spuzvaste
daska za sir 2 kom sjedece garniture)
profesionalni otvaraC za konzerve | polica za hodnik za igracke za
(priCvrsti se na radnu povrsinu) vanjski prostor

ostra€ noZeva police za na zid (2 kom)

malo sito za Secer u prahu zatvoren ormar za spremanje
rosfraj lopatica za kolac€ (Spatula) | romobila

cca 8x14 cm 3 kom ormari na zakljuCavanje za
Stol za igre s vodom odgajatelje (2kom)

Plastitne ladice za postojece | ormari¢ za slikovnice (3 kom)
ormare (8 kom — 4 plitke, 4 | niske police na kotacima
duboke) plutene oglasne ploce — 2 kom
Svjetleci stol (jaslice hodnik)

Vanjski prostor, zgrada

Izmjena razbijenih ploCica u kuhinji i stavljanje zastitnih rubnika na
ploCice

Zamjena plocCica u kuhinji

Zatvoriti prozore u skladistima

Povecati odvod od kipera

Popraviti curenje ukod perilice

LiCenje soba, hodnika, sanitarija, kancelarije pedagoga

Lakiranje parketa na katu i u potkrovlju

Saniranje i rekonstrukcija djecjih sanitarija u prizemlju, potkrovlje
Saniranje klupica i igrala u dvori§tu — zamjena dotrajale drvenarije,
zastita bojom

Postavljanje ograde s vratima na gornje dvoriste

Sljunak za prekrivanje zemlje na dvoritu

Zamjena podova u praoni i sanacija praone

Pristupno stepeniste obnoviti
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Postaviti rampu na gospodarskom ulazu

Popraviti struju u smjenskoj vrtickoj sobi i kancelariji

Crtanje poligona na dvoriStu

Ulazna vrata u skupine je potrebno obnoviti, obojati, poprauviti,
omoguciti zatvaranje — sve skupine

Popraviti klizna vrata

TOPOLINO

Nadopuna didaktike i opreme
(unutarnji i vanjski prostor)
Nabava rostfraj pribora za djecu —
Salice (20kom), tembalice
(5kom), desertni tanjuri (10kom),
malih Zlica (10), 1 plasticna
cjedilika, plasticCha kutija s
poklopcem (3-5I)

Ubodni termometar

Servirna kolica

Kanta za otpatke s poklopcem,
kuhinja 50l

Vanjski prostor, zgrada

Z.cviic

Servirna kolica (4 kom) Potrebno spremiste za
Nadopuna suda — plastiCne ¢asSe | romobile i igracke za vanjski
za vodu -pranju u perilici (30kom), | prostor

tembalice (duboke - 10kom,
plitke — 10kom), plastike za voée | Garderobni ormari za
(2kom), tacne (3kom) cc 40x40 | odgojitelje i spremacice — 12
cm, vr¢€ rosfraj za €aj 2 I(4kom), 2 | kom

plastike za kruh s poklopcem
25x30 cm 5 kom

rosfraj kanta za otpatke s
pedalom | poklopcem 50 |

Tetra pelene — 100 kom
Podbradak — 80 kom

Stepani podlosci, jorgani i
navlake za jorgane — 60kom

Vanjski prostor, zgrada

Zid i plo€ice u sanitarijama (ribice)

Popravak vaze na vanjskom prostoru

Sljunak za prekrivanje zemlje na dvoristu

Sanacija fasade (vandalizam)

Stokovi u sanitarijama

LiCenje zidova u pomoc¢nim prostorijama kuhinje
LiCenje zidova u sobama dnevnog boravka djece
Izmjena laminata u svim prostorijama

Zamijeniti ulazna vrata u vrti€ - srednja

Zamjena postojece Sahte u djecjim sanitarijama

Ocistiti i sanirati vanjsko spremiste, napraviti hidroizolaciju
Zamijeniti antistres podlogu na jaslickom dijelu dvorista
Zamijeniti zastite za radijatore u svim prostorijama
Postaviti sprave na dvoriste

Zamijeniti klupice na terasama
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Tijekom pedagoske godine, prema Planu nabave Djecjeg vrti¢a Rijeka, redovito ¢e
se nabavljati likovni materijal i didaktika u skladu s potrebama odgojno-obrazovnog
rada za redovni i posebne programe koji se provode u CPO Potok, skupine ¢e se
obogatiti sredstvima koja Ce biti podrska provedbi bitne zadace. Primije¢ena je potreba
nabave tetra pelena, oglasnih plo¢a te servirnih kolica.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE

Programom zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece u

djecdjim vrticima (NN 105/02) utvrduju se mjere za zdraviji i sigurniji boravak djece u
djecjim vrti¢ima.

Mjere zdravstvene zastite djece

prikupljanje podataka o djeci prilikom upisa u vrti¢ putem Potvrda o obavijenom
sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u djecji vrtic
provodenije individualnih razgovora s roditeljima kod upisa i u tijeku pedagoske
godine

provodenje kontrole procijepljenosti djece po Provedbenom planu u Republici
Hrvatskoj

pracenja pobola i po potrebi poduzimanje protuepidemijskih mjera u suradnji s
Epidemioloskim odjelom Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-
goranske Zupanije (NZJZ PGZ) i pedijatrima

prevencija bolesti, pracenje rasta i razvoja djece, pruzanje prve pomoci kod
ozljeda djece

zdravstveno prosvje€ivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi s usvajanjem
zdravog nacina zivljenja s naglaskom na stjecanje pravilnih higijenskih navika,
unaprjedenja oralnog zdravlja djece i sprjeCavanja pretilosti

kontinuirana suradnja s roditeljima, pedijatrima, NZJZ PGZ, odgajateljima

Prehrana djece

planiranje prehrane za djecu od navrSene godine dana do polaska u Skolu
izrada Jelovnika Djecjeg vrtica Rijeka u suradnji s glavnim kuharima/cama,
referentom/icom nabave i zdravstvenim voditeljima/icama Djecjeg vrti¢a Rijeka
izmjena Jelovnika dva puta godiSnje (Jelovnik proljece-ljeto i Jelovnik jesen-
zima)

objava Jelovnika na oglasnim panoima za roditelje u svim objektima
prilagodba Jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani (nutritivhe
alergije, intolerancija na hranu, celijakija, Secerna bolest i sl.), prema pisanim
uputama nadleznog pedijatra

kontinuirana suradnja s pedijatrima, roditeljima, odgajateljima, kuharicama,
ekonomom

osiguravanje redovnog broja obroka u skladu s preporu¢enim koliCinama
energije i prehrambenih tvari u njima

nadopuna liste nabave u suradnji s referentima nabave

kontrola zdravstvene ispravnosti vode za ljudsku uporabu

sanitarni nadzor namirnica i predmeta opce uporabe koji se rabe u prehrani
djece

nastavak implementiranja HACCP sustava
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provedba postupaka uzorkovanja u objektima koji posluju hranom, uspostava i
odrzavanje sustava za sigurnost hrane (HACCP) prema planu godisnjih
aktivnosti HACCP tima CPO-a DV Rijeka

provodenje uzorkovanja sukladno:

Pravilniku o ucestalosti kontrole i normativima mikrobioloSke CistoCe u objektima
pod sanitarnim nadzorom (NN 137/09)

Pravilniku i mikrobiolo$kim Kriterijima za hranu (NN74/08)

Pravilniku o zdravstvenoj ispravnosti vode za ljudsku potrosnju (NN 30/23)

Higijena

nadzor nad mjerama zdravstvene i higijensko-epidemioloSke zastite u odnosu
na dijete i sve zaposlene

provodenje Minimuma higijenskih mjera Cis¢enja i dezinfekcije prostora i
povrSina Standardi Djecjeg vrtica Rijeka

sudjelovanje u odabiru sredstava za CiS¢enje i dezinfekciju prostora i povrSina
edukacija zaposlenika/ica o koriStenju sredstava za CiS¢enje i dezinfekciju
povrsina

kontrola provodenja i evidencije CiScenja i dezinfekcije povrsina

provodenje mjera dezinsekcije i deratizacije u skladu s planom i po potrebi
tijekom godine

zdravstveni nadzor svih zaposlenika prema Zakonu o zastiti puCanstva od
zaraznih bolesti (NN 79/07, NN 130/08, NN 43/09, NN/130/17)

kontinuirano vodenje dokumentacije

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

4.1. BITNA ZADACA DV RIJEKA | CPO-A POTOK

Vrti¢ - mjesto djecjeg istrazivanja

Bitna Zadaca DV Rijeka je ujedno osnova za definiranje bitnih zadaca

podcentara u CPO Potok koje proizlaze iz potrebe za kontinuiranim unaprjedivanjem
odgojno-obrazovne prakse u najaktualnijim segmentima svakog pojedinog
vrtica/podcentra. To ¢e se odvijati kroz:

e osiguravanje odgovarajuéih organizacijskin uvjeta za unaprjedenje
materijalnog i socijalnog okruzenja koje je uz uvazavanje individualnih
razliCitosti bogato okruzenje za igru

e svakodnevno poticanje participacije djeteta u svim, za njega vaznim
aktivnostima i odlukama

e omogucavanje iskustvenog ucenja, uc€enja djece za zivot, istrazivanjem
svijeta oko sebe (promatranjem, osluskivanjem, pokusima, kretanjem) i
izraZzavanjem doZivljenog

e razvijanje samostalnog rjeSavanja problema, logi¢kog zaklju€ivanja i
kritiCkog misljenja kod djece

e razvijanje emocionalne inteligencije, slike o sebi (svojim potrebama,
interesima, moguénostima)
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e razvijanje empatije, socijalnih vjestina i suradnje.
U skladu sa suvremenim nacelima odgojno-obrazovnog rada i Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje bitne zadace Ce se ostvarivati:

e pracenjem, podrzavanjem interesa i mogucnosti djece u planiranju
aktivnosti

e podrzavanjem ucCenja iskustvom u aktivnhostima koje su sadrzajno
neodvojive (integrirano ucenje)

e postivanjem vremenske i prostorne fleksibilnosti u odvijanju dnevnih
rutina i aktivnosti.

Kontinuirana briga i rad na osvjeStavanju podrucja rada u odgojno-obrazovnom
procesu koje treba unapredivati podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-
obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit (osobnu — emocionalnu i tjelesnu,
obrazovnu, socijalnu).

Definirana bitna zadacCa ostvarivat ¢e se uvazavajuli kontekst pojedinih
podcentara, kontinuitet odgojno-obrazovne prakse i gdje ¢e se odgojno-obrazovni rad
unaprjedivati u odnosu na specificnu zadacu i utvrdene sadrzaje rada (u tablici).
Nositelji ¢e biti odgojitelji/ice, struéni tim CPO Potok, roditelji i vanjski/e suradnici/e, a
rokovi izvrSenja bit e definirani u tromjesec¢nim i tjednim planovima rada.

CPO POTOK
PODCENTAR BITNE ZADACE SADRZAJI RADA
®istrazivanje i osluskivanje prirodnih i
proizvedenih zvukova i Sumova u
blizoj i danjoj okolini (kiSa, valovi,
vjetar, lis¢e, sirene, buka, promet,
Stvarati uvjete za lajanje pasa,...)
POTOK R e T
istraZivanje i razvijanje ® oponasanje glasova ljudi, Zivotinja,
JASLICE - .
- djecje glazbenog prometa itd.
redovniiradu |27 L2 L , .
- izraZavanja i osjec€aja ® razvijanje osjec¢aja za ritam pomocu
smjenama . oo o
za ritam ritmi¢nih glazbenih igrica
® izrada i koriStenje jednostavnih
glazbenih instrumenta
® pokret i ples uz kratke pjesmice i
brojalice i sl.
® poticaj na izgovaranje rijeci u
Stvarati uvjete za imperativne svrhe u svakodnevnim
razvoj verbalne situacijama.
komunikacije, @ izgovaranje reCenica pravilne
POSEBNE usvajanje osnovnih strukture
SKUPINE za gesti te simbola ® usvajanje i koriStenje osnovnih te
djecu s PSA potpomognute simbola potpomognute
komunikacije komunikacije u izraZzavanju zelja i
potreba.
® pozdravljanje prilikom dolaska i
odlaska iz vrti¢a
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® poticanje na imitaciju pokreta i
izgovaranje pojedinih rijeci i
reCenica tijekom pjevanja djecjih
pjesama

stvaranje uvjeta za uc€enje u prirodi i
na vanjskom prostoru

razvoj ekoloske svijesti, razvrstavanje
otpada i briga o okoliSu

re?i-lc;(\?rt(i i\?:glf Stvarati uvjete za proSirivanje znanja o zivotinjama i
smienama istrazivanje okoline billkkama
J svim osjetilima provodenje STEAM aktivnosti u svrhu
poticanja cjelovitog razvoja djeteta
provodenje prometnog odgoja
upoznavanje obiljezja i obiCaja grada
Rijeke
upoznavanje novih engleskih rijeci u
istraZivanju okoline (nazivi biljaka,
Zivotinja, vremenskih pojava,
predmeta u vrti¢u i dvoristu)
aktivnosti ,u¢imo kroz pokret i igru” —
istraZivanje prostora uz pracenje
Stvarati pozitivno J.Zgirilzstavnlh uputa na engleskom
ozracje u skupini za jezietd = L .
oticanie razvoia igre istrazivanja i imenovanja prirodnih
POTOK potican)e razvo elemenata (kamen, voda, liSce,
motivacije i zelje za n T
Programranog | . . pijesak) na engleskom jeziku
. . ucenjem engleskog . S _
ucéenja I : aktivno sluSanje engleskog jezika u
jezika u raznim ) v ap - . ) :
engleskog ’ MR istrazivackim pricama i zadatcima
L s istrazivackim . - Y
jezika . : o pruZanje primjerene govorne podrske
aktivnostima u prirodi i et L P .
i — spajanje opazanja i iskustava djece
okolini , : . . -
iz okoline s jednostavnim reCenicama
na engleskom jeziku
poticanje usporedbe izmedu hrvatskih
i engleskih naziva tijekom istrazivanja
dokumentiranje istrazivanja na
engleskom jeziku (fotografije, plakati,
likovni radovi uz jednostavne engleske
pojmove)
® strazivanje zvuka - jacina , boja
D tempo...
Poticati rane - , ® istraZivanje svjetlosti u prirodi,
istrazivacke pismenosti kazali$te sjena, igre svjetlima,
Z;‘Sapgelﬁz(gr:?a?r?e stvaranje duge, suncev sat,
mjerenje vremena pomocu svjetla i
MLAKA aktivnosti u svrhu jeren] P )

upoznavanja prirodne
okoline

sjene
® strazivanje vode: padaline,
agregatna stanja vode, volumen...
razni eksperimenti- ,Mali fiziCari”
suradnja s vanjskim ¢imbenicima
suradnja s OS Podmurvice
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® posjet parku znanosti,...

Razvijati istrazivacko
uCenje istrazivanjem
zvuka i glazbe s ciliem
poticanja
komunikacijskih

IstraZivanje zvukova iz okoline:
osluskivanjem, snimanjem,
reproduciranjem zvukova u vrticu,
dvoristu, prirodi (Park Mlaka), Sumi,
gradu

Eksperimentiranje stvaranjem zvukova
— stvaranje kutije zvukova i
enciklopedije zvuka

Stvaranje novih glazbenih

TOPOLINO vjestina djece na instrumenata
talijanskom jeziku, u Izrada instrumenata pomocu
suradnji s roditeljima i neoblikovanog materijala
zajednicom Povezivanje glazbe i pokreta
Posjet kazaliStu (ozvucenje u publici,
na pozornici, $to se nalazi iza
pozornice)
Istrazivanje glasa i jezika: igra glasova,
rime i ritmiCke igre
e upoznavanje s okolinom vrtica,
Setnje i razgovori o pravilima
sigurnosti
Poticati djecu na R ignge balansiranja
kretanje i i_straiivanje « taktilne igre
PODMURVICE 'cﬁ:furge‘;jzr'f"dnom o osjetilne igre
senzomotoriCke igrena y or.u(-,?ntac.:usk(.e 'gre
otvorenom e mini poligoni
e Dan kretanja - s roditeljima
e sportska igraonica na otvorenom, s
roditeljima
IstraZzivanje emocija i odnosa (centar
emocija, prepoznavanje i
razumijevanje emocija i empatije,
Razvijati istrazivacko |stra%|.vanjle em(??.”a) , .
uenije kroz stvaranje Istrazn./_anjlg I’a%hCI_tOS’[IV(_tkO SMO mi | tk_o
sigurnog i ukljucivog su moji p!’uateljl'-vls.tra.mvanje obiteljskih
ZVONIMIR okruzenja u kojem prica, Jngka, obicaja; |zrad.r3 .
CVIIG djeca istrazuju odnose, zajednickog plakata o razli€itostima u

osjecaje i zajednicki
zivot u skupini.

skupini)

IstraZivanje pravila i odgovornosti
(zaSto nam trebaju pravila,
osmisljavanje pravila, istrazivanje
odgovornosti)

Istrazivanje timskog rada i suradnje
(zajednicCki projekti gradnje, uredivanje
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vrta i vanjskog prostora, izrada knjige
skupine)

® |strazivanje sigurnosti i adaptacije
(sigurni kutak, istrazivanje prostora i
rutina)

Odgojitelji/ice vode propisanu dokumentaciju prema Pravilniku o obrascima i
sadrZzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djeCjem vrticu (Narodne
novine, broj 83/2001.). Osim toga kao polaziste za refleksiju odgojno-obrazovnog
procesa odgoijitelji/ice ¢e koristiti biljieSke o djeci, foto i video zapise, likovne uratke
djece i liste pracenja razvoja.

Takoder Ce se realizacija bitne zadace (ishodi u€enja, postignu¢a, napredak
djece) pratiti i evaluirati pomocu zajednickih kriterija vrednovanja.

4.2. RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU/POSEBNIM POTREBAMA

U skladu s bithom zada¢om Djecjeg vrti¢a Rijeka u radu s djecom s teSko¢ama u
razvoju naglasak ¢e se dati na:

» Razvijanju govora djeteta kao osnovu za svestrano komuniciranje s okolinom
i time obogacivati djeéji kognitivni, emocionalni i perceptivni svijet

Na upisima u pedagosku 2025./2026. godinu evidentirano petero djece u dvije
skupine s posebnim programom za djecu s poremecajem iz spektra autizma, u dvije
skupine za troje djece s teSkoCama u razvoju je zaposlen pomocéni radnik, desetero
djece s Nalazom i misljenjem Jedinstvenog tijela vjeStacenja u redovnim skupinama te
29 djece s razvojnim ili zdravstvenim teSko¢ama (medicinska dokumentacija) u
redovnim skupinama. Sva navedena djeca kontinuirano ¢e se pratiti od strane
odgoijitelja/ica i ¢lanovalica stru¢nog tima.

Ukoliko popunimo radno mjesto Edukacijske rehabilitatorice, kontinuirano ¢e
savjetovati i senzibilizirati odgoijitelje/ice za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju. Rad
Ce biti organiziran ovisno o individualnim potrebama svakog djeteta. Planiraju se
redovne individualne konzultacije za odgojitelje/ice gdje ¢e se zajednicki promisljati
strategije i individualni planovi za svako dijete.

Psiholog ¢e u svakodnevnim konzultacijama i pracenju razvoja djece suradivati
sa svim djelatnicima iz odgojnih skupina te kontinuirano kroz refleksiju prakse
unaprjedivati odnose medu odgoijiteljima, poticati stru¢ne kompetencije irad s djecom.

Za skupine s posebnim programom za djecu s poremecajima iz spektra autizma
planirana je svakodnevna integracija u redovne skupine prema mogucnostima svakog
pojedinog djeteta.

Uz djecu u posebnim skupinama, znacajan je broj djece s govorno jezi¢nim i
komunikacijskim poremecajima. Velina djece se usmjerava na logopedsku
dijagnostiku i konkretne tretmane logopeda.
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» Identifikacija djece koja su potencijalno darovita
suportivni rad s odgojiteljima/cama

i savjetodavno-

Svake pedagoske godine odgojitelji/ce detektiraju 20-ak djece koji su potencijalno
darovita u razli€itim razvojnim podrucjima. Zadatak je psihologa/inje, uz pomoc¢
psihodijagnostickih sredstava, potvrditi potencijalnu darovitost te predloziti (uz ostale
Clanove/ice tima) odgovarajuce postupke i metode odgojno-obrazovnog rada u

skupini.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA/ICA

Bitne zadade unapredivanja stru¢no-pedagoskog, psiholoSkog i metodickog
obrazovanja imaju za cilj poticanje stru¢nih djelatnika/ica na stalnu procjenu i
mijenjanje vlastite odgojne prakse, Sto je potrebno dovesti u vezu s bitnim zada¢ama
unapredivanja odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu. Cjelokupno
individualno i grupno usavrSavanje stavljamo u funkciju jaCanja stru¢ne kompetencije
i razvoja osobnosti odgoijitelja/ica i stru€nih suradnikalica.

Planirana stru€na usavrSavanja u organizaciji DjeCjeg vrtica Rijeka i CPO Potok
odrzavat e se uzivo unutar svakog pojedinog PPO-a i online webinarima i
radionicama Cemu su doprinijele unaprijedene digitalne kompetencije odgojno-
obrazovnih djelatnikalica.

5.1. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJE DJELATNIKA/ICA U CPO-U
OBVEZNE TEME
Oblici Tema Rok Mjesto
odrzavanja
Raspored rada
odgojno-
o_brazoy n'h , 27. kolovoza Gradska
djelatnikal/ica i NS
2025. knjiznica
dogovor za
pocetak rada
Odgoijiteljsko | 2925-/26.
vijece Plan i program
rada za 18. rujna Gradska
ped.2025./26. 2025. knjiznica
godinu
Polugodisnje
izvjeée po veljaga 2026. kGr.‘i‘ij.ka
njiznica

podcentrima
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GodiSnje izvjeSce i

:J?;gt;ianizacija rada lipanj 2026. anrJ?;riiéz
PPO Potok
Struéna Sto i kako djeca 25.126. rujan (za PPO-e
grupa istrazuju? 2025 Miaka,
' ' Podmurvice i
Potok)
PPO Potok
Djetetova slika o 19.i 20 (za sve
Strucna sebi, razvijanje L odgojno-
. .. studeni 2025.
grupa empatije u svijetlu obrazovne
prava djeteta djelatnice
CPO-a)
Struéna PPO Potok
Djecje istrazivanje (za PPO-e
grupa, i kako ga ozujak 2026. Mlaka,
primjeri iz . Podmurvice |
kse potaknuti’ odmurvice
pra Potok)
CPO Potok
: (za sve
Radioni Mentalno zdrgvlje 24. studeni odgojno-
adionica djece, ljubav i 2025 obrazovne
granice u odgoju ' : .
djelatnice iz
jaslica)
Refleksije jednom
Refleksivni problema iz prakse | mjese¢no (1. PPO Potok
praktikum primjenom Wanda srijeda u vrtic
metode mjesecu)
jednom
Refleksije mjesecno od
Refleksivni problema iz prakse | listopada do PPO Mlaka
praktikum primjenom Wanda svibnja (2. i PPO Potok
metode ponedjeljak u
mjesecu)
jednom
Refleksije mjesecno od
Refleksivni problema iz prakse | listopada do PPO
praktikum primjenom Wanda svibnja Podmurvice
metode (2.utorak u
mjesecu)
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3x tijekom

Refleksivni | ~efieksije prakse, | godine: 1., | pp by
. razvoj refleksivnih 2.4 . mjesec | . . .
praktikum e o jaslice i PSA
vjestina (1.ponedjelja

k u mjesecu)
Igra i istrazivanje
djece PSA -
Radionica metode rada u veljaCa 2026. CP? rtFi)(,?tOk
skupinama Morski
konjici i Dupinici
PPO
Podmurvice,
A tickom PPO Z.Cvii¢,
Refloksivni | Poticaino gojdine PPO Potok |
praktikum | okruzenie u (10,12.3.5. | FPO Fiume
jaslicama . (za sve
mjesec) e e
odgoijitelje/ice
jaslickih
skupina)
Grupe za
ucenje u PPO
PPO Gabbiano,
Gabbiano, PPO
PPO . Belveder,
Belveder, Refleksije prakse, J.edncim PPO
. L mjesecno, )
PPO razvoj refleksivnih . Topolino,
T : e tijekom
opolino, vjestina godine PPO
PPO Zvonimir
Zvonimir Cvii¢, PPO
Cvii¢, PPO Gardelin i
Gardelin i PPO Mirta
PPO Mirta
PPO
Klub Gabbiano,
odgajatelja PPO
programa na formirani . Belveder,
talijanskom In ormiranje, Jgdnczm PPO
eziku 73 refleksije prakse, mjesecno, Topolino
J finadnike razvoj refleksivnih tijekom FF’)PO ’
brip vjestina godine -
talijanske Zvonimir
nacionalne Cvii¢, PPO
manjine Gardelin i

PPO Mirta




IZBORNE TEME

Oblici Tema Rok Mjesto odrzavanja
5 termina od
Grupa podrske | listopada 2025. Zatvorena arupa za
Radionica za osnazivanje | do veljaCe 2026. grup
e " 15 odgojiteljica
odgoijiteljica (3. ponedijeljak u
mjesecu)
Osnovno
Predavania | gsizvanje Za zainteresirane
cavan) a veliada 2026. | djelatnike/ce CPO-a
radionice Koristenje Potok
vanjskog
defibrilatora
Predavania i Za zainteresirane
davan] Aromaterapija veljaca 2026. | djelatnike/ce CPO-a
radionice
Potok
PPO Potok

Primjeri iz prakse,

Glazba u vrtiéu

studeni 2026.

(za zainteresirane

radionica odgoijiteljice CPO-a
)
Prakticna Izrada vila od . PPO F.’Odm“!""ce
o prosinac 2026. (za zainteresirane
radionica vune
CPO-a)
Mentalno
zdravlje i
Predstavljanje idggr%pi'til(.j;ese PPO Potok
PROMEHS gojitet sijeCanj 2026. (za zainteresirane
. odgojno- I
kurikuluma odgoijiteljice CPO-a)
obrazovnom
kontekstu
predstavljanje

Izlaganje, primjeri

Odrzivi razvoj i
likovna

veljaca 2026.

PPO Potok
(za zainteresirane

iz prakse umjetnost odgojiteljice CPO-a)
Prakti¢na Izrada origami PPO Potok

o 9 ozujak 2026. (za zainteresirane
radionica krune

odgojiteljice CPO-a)
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Prakti¢na
radionica

Pokretom kroz
dan

travanj 2026.

PPO Potok

(za zainteresirane
odgojiteljice CPO-a)

IZBORNE TEME ZA DV RIJEKA za zainteresirane odgojiteljice (u posebnom

katalogu)
Oblici Tema Rok Mjesto odrzavanja
Mali ljudi, velike
emocije —
razumijevanje i
Predavanje i podrs!(a , u posebnom
. emocionalnom studeni 2025

radionica . katalogu
razvoju djece
jaslickog uzrasta —
radionica za
odgojitelje
Klju€ni aspekti

Predavanje i | istrazivaCkog ucenja listopad 2025 u posebnom

radionica — radionica za ' katalogu
odgajatelje
Kako rastemo

i ?

Radionica zajedno . studeni 2025. U posebnom
(prezentacija katalogu
programa RZ)

Moze li tehnologija
biti saveznik

Predavanje i | odgajatelja? - primjeri sijeéan;, 2026 u posebnom

radionica dobre prakse i ’ ' katalogu
kreativni alati za
odgajatelje

Predavanie i Sto su sistemske u posebnom

daavanie |\ onstelacije ? - razvoj | veljaga 2026. katalogu

radionica . .
osobnih kompetencija

Struna TEA TALK — strucna Jednom ]

rupa gajanka _mjesecno, u posebnom

9 tijekom godine katalogu
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Kvalitetna i pravovremena edukacija predvida i kontinuiranu nadopunu strucne
literature i periodike koja je na koristenje u knijiznici u PPO Potok i posuduje se

individualno.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitna zadaca unapredivanja suradnje s roditeljima i ove ¢e pedagoske godine biti

usmjerena na:

e podizanje razine informiranosti roditelja o Zivotu i radu u vrticu s ciljem
unapredivanja suradni¢kih i partnerskih odnosa.

Stoga ¢e se ostvarivati svi oblici suradnje, a pogotovo: roditeljski sastanci, radionice
s djecom, edukativne radionice, druzenja, i individualni razgovori. Prije svega,
edukativno-savjetodavni rad s roditeljima realizirat ¢e se individualnim razgovorima.

x - NOSITELJI/I VRIJEME
ZADACE SADRZAJI RADA CE OSTVARENJA
inicijalni razgovori s struc“:m/le. o
roditeljima pri upisu suradnici/e S.Y'banj 202.5'
djeteta u vrtic zdravstvena | tijekom godine
voditeljica
roditeljski sastanak na odgoijitelji/ce
temu ukljucivanja djeteta | i stru€ni/e
u jaslice/vrti€ i suradnici/e lipanj 2025.
prilagodbe djeteta u zdravstvena
jaslicamai vrtiéu voditeljica
radionice za roditelje i .odgqvltellphce kolovoz
novoupisanu djecu ! strucnlllle 2025
suradnici/e )
Upoznavanje Lr;g)rm’l .ranjeblr.o.dltelja ° strucni/e
roditelja s gucim oblicima suradnici/e i | rujan, listopad
RS suradnje te njihovo L
organizacijom uklju€ivanje sukladno o.dg01n.|/§ 2025.
zivota i rada u . . djelatnici/e
vrtiéu interesima
dokumentiranje odgojno- | stru¢ni/e
obrazovno__g procesa te suradnllm/e i tjekom godine
prezentacija roditeljima odgojni/e
(razli¢itim medijima) djelatnici/e
informiranje roditelja o strucni/e
aktualnim zblvanj_lma suraclln.|C|/e i tijekom godine
putem web-stranica odgojni/e
vrti¢a djelatnici/e
odgoijitelji/ce,
uredenje oglasnih ploCa struéni/le. . .
za roditelje suradnici/e tijekom godine
zdravstvena
voditeljica
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odgojni/e
aktivno ukljucivanje djelatnicile,
roditelja u postupno strucni/e . .
prilagodavanje djeteta suradnici/e i tijekom godine
na vrti¢ zdravstveni/a
voditelj/ica
poticanje roditelja na odaoini/e
sudjelovanje u djelatnictie i | . .
prikupljanju i nabavi stru&ni/e tijekom godine
materijala i sredstava za suradnici/e
Ukljugivanje rad i igru djece
rp?fg::t:ganjuege i ukljucivanje roditelja u gj'(je?gigilé?/e [ . .
odgojno- osmisljavanje odredenih stru&ni/e tijekom godine
obrazovnog odgojnih sadrzaja suradnici/e
rada ukljucivanje roditelja u odgojni/e
pracenje i sudjelovanje djelatnici/e i . .
na Facebook stranici DV | strucni/e tijekom godine
Rijeka ,Vrti¢ kod kuce” suradnici/e
ukljugivanje roditelja u gfe?;’i;‘:é o
rerg!:ez;:%u razliCitih stru&ni/e tijekom godine
proj suradnici/e
omogucivanje roditelju o_dg01n_|/ e
sudjelovanje u djelatq|C|/e ! tijekom godine
vrednovanju programa strucni/e
Ju prog suradnici/e
. odgojni/e
f;é;”&i;‘:ﬁa programa | yelatniciie i | tijekom godine
S strucni/e
engleskog jezika suradnici/e
odgoijitelji/ce
o . . i struCni/e
Edu.kativno . Irgfjli\t/écll'lijrig"or?fgtz\tlgn S | suradnicile tijekom godine
savjetodavni J J zdravstvena
rad s voditeljica
roditeljima stalno informiranje
roditelja o odgojnoj odaoini/e
praksi (Ietcimva, djeglja’inici/e i .. .
g_glislmm ploCama, stru&ni/e tijekom godine
digitaino, u suradnici/e
individualnim
razgovorima...)
11 Radionica za , . .
e . psiholog i sijeCanj do
roditelje ,Rastimo odgojiteliice | oZujak 2026,

zajedno”
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e Predavanje/radionica

“Pocinje skola,
pomozite!?”
(roditelji iz svih PPO-a)

“Mentalno zdravlje , 17. listopad
djece: Ljubav i granice psiholog 2025.
u odgoju”
¢ Roditeljski sastanci
Priprema za Skolu - psiholog sije¢anj, veljaca

2026.

e Predavanje ,Prometni
odgoj u vrti¢u i obitelji*

ozujak 2026.

Osnazivanje
roditeljske
kompetencije

i uloge u razvoju
i odgoju djeteta

Savjetodavni rad s roditeljima

tijekom godine

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Bitha zadaca suradnje s vanjskim ustanovama usmjerena je na kontinuirano
ukljucivanje svih bitnih ¢imbenika u proces realizacije GodiSnjeg plana i programa rada

Centra predskolskog odgoja Potok.

CIMBENICI

SADRZAJI RADA

Grad Rijeka, Odjel gradske
uprave za odgoj i Skolstvo i
druge sluzbe

Suradnja u organizaciji razlicitih manifestacija
namijenjenima djeci
suradnja u realizaciji projekata (ekoloskih i sl.)

Ministarstvo znanosti i
obrazovanja i
Agencija za odgoj i obrazovanje

organizacija i provodenje stru¢nog
usavrs$avanja odgojno-obrazovnih djelatnika/ica
stru¢na podrska u realizaciji razli€itih programa
i projekata, te unapredivanju odgojno-
obrazovnog procesa

Zupanijski ured za prosvijetu,
kulturu, informiranje, sport i
tehnicku kulturu

suradnja na poslovima i zada¢ama vezanim uz
postupak upisa djece u Skolu

Uciteljski fakultet u Rijeci i
Fakultet odgojnih i obrazovnih
znanosti u Puli

organizacija i realizacija stru¢ne prakse
studenata/tica predSkolskog odgoja

suradnja u provedbi razliCitih istrazivanja

Dom zdravlja Primorsko-
goranske Zupanije

suradnja s pedijatrima/cama,
stomatolozima/ginjama

Nastavni zavod za javno
zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije

suradnja u izradi jelovnika
suradnja s EpidemioloSkim odjelom u
provodenju mjera mikrobioloSke Cistoce
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objektivnim metodama

suradnja s Odsjekom za javnozdravstvenu
izobrazbu

Studentski zbor SveudiliSta u
Rijeci

suradnja u provedbi radionica za djelatnike

Hrvatska komora medicinskih
sestara

suradnja vezana uz ostvarenje odobrenja za
samostalni rad (licenca)

stru¢no usavrSavanje zdravstvenih voditelja/ica

Hrvatska udruga medicinskih
sestara (HUMS)

suradnja u svezi struCnog usavrSavanja
zdravstvenih voditelja/ica

KBC Rijeka Bolnica za majku i
dijete Rijeka

suradnja vezana uz stru¢no usavrsavanje
zdravstvenog/e voditelja/ice

suradnja vezana uz edukaciju svih
zaposlenika/ca Djecjeg vrti¢a Rijeka (Secerna
bolest, celijakija, pretilost i slicne teme)

Osnovne skole (lokalne)

suradnja vezana uz upis djece u prvi razred
(informiranje roditelja; posjete djece Skoli;
suradnja sa Skolskim psiholozima/ginjama)
organizacija zajednickih susreta, druzenja
tijekom godine

Skola stranog jezika Linguae

provodenje te€aja engleskog jezika za
odgoijitelje/ice i kracih programa za djecu

Dom mladih Rijeka

provodenje edukativhog programa “Promet u
predskoli”
organiziranje zimovanja djece u Staroj Susici

Ministarstvo unutarnjih poslova
Centar za socijalnu skrb

Ti¢

suradnja u cilju razvoja samostalnosti i
sigurnosti djece u prometu

uspostavljanje suradnje na Programu aktivnosti
za spreCavanje nasilja medu djecom i mladima

predavanja za roditelje

Hrvatska psiholoSka komora,
Hrvatsko psiholoSko drustvo i
sekcije predskolskih psihologa,
Pedagogijsko drustvo

suradnja vezana uz stru¢no usavrSavanje
struCnih suradnika/ica — psihologa/inja
suradnja vezana uz stru¢no usavrsavanje
struCnih suradnika/ica —pedagogalinja

Filozofski fakultet, Odsjeci za
psihologiju, pedagogiju,
talijanistiku i logopediju

suradnja vezana uz stru€¢no usavrsavanje
stru¢nih suradnikal/ica — psihologal/inja i
pedagogalinja

suradnja vezana uz studente/ice psihologije i
pedagogije (predavanje, provodenje
samostalnih nacrta istrazivanja)

stru€na praksa studenatal/ica psihologije i
pedagogije

Djecja ku¢a

suradnja vezana uz programe za djecu i
knjiznicu Stribor

organizacija i provodenje predavanja i radionica
za roditelje i odgojitelje

Kazalista i kina: GKL Rijeka,

suradnja u realizaciji kulturno-scenskih
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HNK, Kalvarija Rijeka, Artkino,
Carobna $krinja, HKD, Mala
scena, Produkcija Z, Svijet
lutaka, Vjeverica, Oz, Val

dogadanja

Gradska knjiznica u Rijeci

suradnja u svezi dolaska bibliobusa za PPO
Podmurvice

Muzeji, umjetniCke galerije, CTK

suradnja u osmisljavanju i prezentiranju
likovnog stvaralasStva i kulturno-povijesne
bastine

suradnja u provedbi izloZbe brodomaketarstva
suradnja u provedbi STEM radionica

Uc&enicki dom Podmurvice

suradnja — posjeti knjiznici

Centar Slava Raskaj - Rijeka

stru€na potpora i suradnja u svezi rada s
djecom ostecena sluha

Mijesni odbori (lokalni)

suradnja u realizaciji odredenih projekata

Ostale tvrtke i ustanove

suradnja pri realizaciji razliCitih odgojno-
obrazovnih zadaca, projekata, donacija

AutoprijevoznicCke tvrtke
(Autotrolej i druge)

suradnja pri realizaciji posjeta i izleta djece

Talijanska Unija — Zajednica
Talijana u Rijeci i Talijanska
Drama

suradnja u provedbi projekata u koje su
uklju€eni pripadnici/e talijanske nacionalne
manjine

organizacija i realizacija struénog usavrSavanja
odgoijitelja/ica i stru€nih suradnika/ica

Djecji dom |.B.Mazurani¢, Dom
Sv. Ane, Dom Izvor

suradnja u vezi potreba upisane djece

Agencija za mobilnost i
programe EU

edukacija, vanjsko vrednovanje, provjera
projekata:
KA 1iKA2

podrska za prijavu novih projekata
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa i samovrednovanje svih
sudionika/ica provodit ¢e se kontinuirano na razini PPO-a u odnosu na odredeno
podrucje rada za koje je planirano unaprjedenje. PolaziSte za vrednovanje bit ¢e
razli€iti oblici pedagoske dokumentacije koji ¢e se razvijati tijekom godine. Pri tom Ce
se primjenjivati instrumenti vrednovanja - standardizirani kriterij vrednovanja u DV
Rijeka. Samovrednovanje je unutarnji proces pracenja, analiziranja i procjenjivanja
vlastite odgojno-obrazovne prakse u kojem sudjeluju svi/e sudionici/e odgojno-
obrazovnog procesa. Samoprocjene i procjene se odvijaju u individualnim
konzultacijama ili na zajednickim refleksijama odgojitelja/ica pojedinog podcentra,,
interesne grupe, zajednice ucenja odgajatelja/ica, drugih odgojnih djelatnika/ica i
stru€nih suradnika/ica. U vrednovanje ostvarivanja programa ukljuCivat ¢e se roditelje
i djecu anketiranjem i drugim tehnikama prikupljanja povratnih informacija o
postignu¢ima i pomacima radi unoSenja promjena vaznih za unaprjedenje odgojno-
obrazovne prakse.

9. BITNE ZADACE CLANOVA/ICA STRUCNOG TIMA
Tijekom pedagoske godine 2025./2026. ¢lanovi/ice stru¢nog tima su sukladno

bitnim zadacama unapredivanja rada u Djecjem vrticu Rijeka, predvidjeli realizaciju
vlastitih bitnih zadaca na sljedeci nacin:

STRUCNI
SURADNIK
/ICA

SURADNICI/

BITNA ZADACA E

ROKOVI

e pruzati podrsku i suradnju u ostvarivanju
uvjeta za realizaciju bitnih zadaca na
nivou CPO-a, PPO-a, poticati fleksibilan
pristup prostorno-materijalnim uvjetima,
socijalnom okruzenju

e osigurati organizacijske i materijalne

uvjete za provodenje djelatnosti struéni tim.

Voditeljica

e unapredivati kulturu rada i Zivota u vrticu,

stvarati kulturu vrti¢a svakog podcentra
poticati stru¢no usavrSavanje
djelatnikal/ica s ciliem jaCanja osobne i
profesionalne  kompetencije, te ih
motivirati za vodenje edukacija
podrzavati i ostvarivati suradnju s
roditeljima i drustvenim Cimbenicima
koordinirati i sudjelovati u Erasmus
projektima kao i njihovoj diseminaciji

voditelji/ce
podcentara,
odgoijitelji/ce

tijekom
godine

Pedagoginj
a

pruzanje podrske odgojiteljima/cama u
kreiranju uvjeta za istrazivanje djece
stvaranje uvjeta za redovite stru¢ne
rasprave o kulturi vrtica, perspektivi
djeteta i stvaranju okruzenja po mijeri
djeteta/djece (dokumentiranje,
individualne konzultacije, refleksivni

strucni tim,
voditeljica
odgoijitelji/ce

tijekom
godine
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praktikum jaslickih skupina i Wanda
grupa, zajednice uc€enja)

e unaprjedivanje evaluacije programa i
zadaca primjenom standardiziranih
instrumenata kriterija vrednovanja

® Osigurati sustavnu stru¢nu podrsku u

razvoju istrazivackog uc€enja u vrticima kroz
savjetovanje, promatranje, refleksiju i
edukaciju, s ciliem podizanja kvalitete
odgojno-obrazovnog rada, jacanja
kompetencija odgajatelja i poticanja djecje

znatizelje, suradnje i aktivhog sudjelovanja \S/ggﬁgl'g:
P - u istrazivaCkim procesima >lica, tijekom
edagoginj odgoijitelji/ce, .
a Talijanska godine
Koordinacija i podr8ka u provedbi programa Unija, nositelj
na talijanskom jeziku za pripadnike . k ta
talijanske nacionalne manjine s ciliem projexa
osiguranja kvalitetnog, uskladenog i
funkcionalnog sustava koji zadovoljava
potrebe djece i doprinosi profesionalnom
razvoju odgajatelja.
e Pruzanje psiholoSke podrske
odgajateljima s ciliem o€uvanja
mentalnog zdravlja, s posebnim
naglaskom na prevenciju profesionalnog
izgaranja djelatnika.
e unaprjedenje suradnje s roditeljima —
radionice i predavanja: 11 radionica odgoijitelii/ce tijekom
Psiholog ,Rastimo zajedno® i predavanja priprema o godine
~a kolu strucni tim
e pomo¢ odgoijiteljima/cama u ostvarenju
bitne zadace s naglaskom na izazove
ekranizacije i zastite mentalnog zdravlja
djece
e Pruzanje podrSke odgaoijiteljima u
Zdravstven gg’gicanju oralne higijene djece jaslicke sdravstvena o
a voditeljica . - " voditeljica, JEX
e Suradnja u organizaciji prakti¢ne odgoijitelii/ce godine
nastave uCenika Medicinske Skole u
Rijeci
e Poticanje pravilnog motorickog razvoja
djeteta provodenjem individualnog Rehabilitaoric
Fizioterape fizioterapeutskog rada o tijekom
utkinja e Habilitacija djece upisane u poseban godine

program za djecu s poremecajima iz
spektra autizma

odgojiteljice
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e StruCna podrSka rehabilitatorima -

odgojiteljima i  odgojitelima  kroz
individualne konzultacije i druge oblike
suradnje

e Edukacija i savjetovanje roditelja kroz
individualne  konzultacije, preporuku
strucne literature i dr.

e Suradnja s fizioterapeutima u drugim
djecjim vrticima

11. PRILOZI

Prilog 1.

G(?DIéNJI PLAN ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U SKUPINAMA ZA RANO
UCENJE ENGLESKOG JEZIKA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./ 2026.

1. USTROJSTVO RADA
Struktura skupina i broj djece:

I:EPTIRICI — BUTTERFLIES upisano je 19 djece, od toga 9 djevojc€ica i 10 djeCaka.
Cetvero djece je iduée godine Skolski/a obveznik/ca.

BUBAMARE — LADYBUGS upisano je 19 djece, od toga 7 djevojcica i 12 djecaka.
Sestero djece je iduce godine Skolski/a obveznik/ca.

2. MATERIJALNA OPREMLJENOST
Planirano je obogacivanje postojecih poticaja novima u svrhu ostvarivanja planiranih
specificnih zadaca: razliCita didaktiCka sredstva za usvajanje engleskog jezika ¢e biti
odabrana u skladu sa specifiCnim interesima djece.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ DJECE
Kako bi osigurali njegu i skrb za tjelesni razvoj djece u skupinama, redovito se provode
potrebne mjere dezinfekcije povrSina i igraCaka. Kroz aktivnosti vezane uz osobnu
higijenu, djeca usvajaju engleski jezik (pjesme, brojalice, nove rijeci). Sobe skupina se
redovito provjetravaju, a u svrhu prevencije zaraznih bolesti se dio aktivnosti planira
na vanjskom prostoru kad god je to moguce. U odgojno-obrazovnom procesu u vrticu
pridrzava se Zastitnog i preventivnhog programa ,Sigurni i sretni®.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Cilj ovog programa jest ostvariti uvjete za rano u€enje engleskog jezika kroz poticajno
i razvojno primjereno okruzenje koje omogucuje djeci da na spontan i prirodan nacin
upoznaju i usvajaju osnove engleskog jezika. UCenje se odvija kroz igru, pjesmu,
pokret, likovno izrazavanje i svakodnevne situacije, s naglaskom na stvaranje
pozitivnog emocionalnog odnosa prema jeziku te izgradnju temelja za daljnje u€enje u
osnovno$kolskom obrazovanju. Kroz takav pristup poti¢e se cjelovit razvoj djeteta —
emocionalni, socijalni, kognitivni i komunikacijski.
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Bitne zadace dobivene iz cilja

Razvijati interes i motivaciju za komunikaciju na engleskom jeziku
Usvaijati i proSirivati vokabular kroz tematski prilagodene sadrzaje
Poticati razumijevanje i postupno izrazavanje na engleskom jeziku
Razvijati pravilan izgovor, artikulaciju i intonaciju kroz igru i ponavljanje
Uvazavati individualne potrebe i razliCite stilove uCenja svakog djeteta
Stvarati emocionalno sigurnu i veselu atmosferu koja poti¢e slobodu
izraZzavanja
e Jacati djetetovu pozitivhu sliku o sebi i osjecaj uspjesSnosti u izrazavanju na
engleskom jeziku
e Upoznati djecu s osnovama strane kulture, obic¢aja i nacina Zivota
Sadrzaji aktivnosti

Aktivnosti se provode u skladu s razvojnim mogucénostima djece i temelje se na
tematskom pristupu (npr. tijelo, obitelj, boje, brojevi, Zivotinje, emocije, godiSnja doba,
hrana, odje¢a, dan/no¢, vrileme itd.).

a) Jezik i komunikacija

e Ucenje i ponavljanje osnovnih rijeci i fraza (hello, goodbye, please, thank you)
¢ Imenovanje predmeta, osoba, boja, brojeva i pojmova iz svakodnevnog zivota
e Upotreba kratkih re€enica i izraza u kontekstu (e.g., | like apples. / It's sunny.)
e Sudjelovanje u jednostavnim dijalozima kroz igrokaze i igre uloga
G

b) Glazbene aktivnosti

e Pjevanje i sluSanje pjesmica i brojalica na engleskom jeziku

¢ KoriStenje glazbenih instrumenata u pratnji pjesama

e Plesne igre uz glazbu (e.g. Head, Shoulders, Knees and Toes; If You’re Happy)
c) Pokretne igre i TPR (Total Physical Response)

e Aktivnosti koje povezuju govor i pokret (e.g., Simon says, Jump if it’s red)
e Igranje igara s pravilima na engleskom jeziku
d) Likovne i kreativne aktivnosti

e |zrada tematskih crteza, plakata, kolaZa uz u€enje novih rijeci
e Spajanje jezika i kreativnog izrazavanja (npr. “Draw your favorite animal”)
e) Svakodnevne situacije

e Pozdravljanje, imenovanje predmeta i radnji tjekom dnevne rutine
e Uporaba jezika u situacijama poput ruc¢ka, igre, pospremanja
f) Upoznavanje strane kulture

« Citanje i priéanje jednostavnih slikovnica na engleskom
e Upoznavanje obi€aja i praznika engleskog govornog podrucja (npr. Halloween,
Christmas)

Evaluacija napretka

Evaluacija napretka djece temelji se na kontinuiranom, nenametljivom i
individualiziranom praéenju kroz svakodnevne aktivnosti. Cilj evaluacije nije testiranje
veC praéenje procesa ucenja i prilagodba pristupa potrebama djece. Evalucija se
provodi promatranjem ukljuCenosti, interesa i razumijevanja djece, dnevnikom
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opazanja individualnog napretka, razgovorom s djecom tijekom aktivnosti i u
opustenim situacijama te suradnjom s roditeljima (informiranje o napretku i poticanje
na podrsku kod kuce).

Podrucja koja se prate tijekom evaluacije su razvijenost sluSnog razumijevanja,
spontanost izrazavanja na engleskom jeziku, usvojeni vokabular, izgovor i intonacija,
razina ukljuCenosti, motivacije i pozitivhog stava prema engleskom jeziku.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE
Za struéno usavrSavanje je planirano prisustvovati mjese¢nim online edukacijama
~Jezik i vrtic“, pratiti aktualne webinare, konferencije i radionice na teme ranog ucenja
stranog jezika, povezivanje s ostalim vrticima i Skolama koji imaju slicne programe
preko platforme eTwinning te organizirati zajednicke refleksije s ostalim vrticima u
Rijeci koji nude programe za rano uc€enje engleskog jezika.

6. SURADNJA S RODITELJIMA
Suradnja s roditeljima bit ¢e kontinuirana — planirana je kroz cijelu pedagosku godinu
kroz razne oblike:

Roditeljski sastanci: inicijalni roditeljski sastanak, tematski roditeljski sastanci

Individualni razgovori: cilj je odrzati minimalno jedan razgovor s roditeljem svakog
djeteta kroz godinu

Tematske radionice: planirane u blagdansko vrijeme

Volontiranje u skupini: prezentiranje vlastitog zanimanja kroz tematske aktivnosti,
pratnja na izletima

.Parent info“ — kuti¢ na roditelje u vrticu s kratkim tekstovima vezanim uz odgoj djece i
usvajanje stranog jezika u predskolskoj dobi

,Mail box“ — postanski sanduci¢ ispred vrata skupine gdje roditelji bez zadrSke mogu
izraziti svoje prijedloge

7. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA
Suradnja s vanjskim ¢imbenicima planirana je u svrhu ispunjavanja specifiCnih zadaca
i proSirivanja trenutnih specifiCnih interesa djece. Planirani su posjeti Art kinu,
kazalistima, Djecjoj kuci, Djec€joj knjiznici Stribor, Domu mladih, Javnoj vatrogasnoj
postrojbi Rijeka, Zeljeznickom kolodvoru, Riperaju, stadionu HNK Rijeka i trening
kampu Rujevica te nekoliko izleta i brojne Setnje.
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Prilog 2.

POSEBNI PROGRAM ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU IZ SPEKTRA
AUTIZMA

Ustrojstvo rada

Program se provodi u Centru predSkolskog odgoja Potok, Podcentru predskolskog
odgoja Potok unutar 2 odgojne skupine. U pedagoskoj 2025./2026. godini u posebni
program upisano je 5 djece u dobi od 3 godine do polaska u Skolu. Program provode
rehabilitator/ice i odgojitelj/ice  u suradnji s clanovimal/icama stru¢nog tima i
fizioterapeutom/icom. U realizaciji programa sudjeluju i pomocni djelatnici/e za njegu,
skrb i pratnju.

Materijalni uvjeti

Prostor dnevnog boravka djece opremljen je adekvatnim didakti¢kim sredstvima.
Prostorija za rad fizioterapeuta/ice opremljena je razliCitom opremom za provodenje
fizioterapeutskih aktivnosti. Za potrebe programa planiraju se redovito nabavljati
sredstva ovisno o interesima i potrebama djece.

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece

Sve aktivnosti vezane za njegu i skrb provode se redovito. Vodi se dezinfekcija
igraCaka i ostalih materijala. Redoviti boravak na vanjskom prostoru omogucuje djeci
neometano kretanje i razli€ite motoricke aktivnosti.

Odgojno obrazovni rad

Odgojno obrazovni rad s djecom obuhvaca: edukacijsko-rehabilitacijske programe
neposrednog rada s djecom u skupini, individualni rad rehabilitatora/ice i
fizioterapeutalice, inkluzivne aktivnosti u okviru redovitog programa vrti¢a. U radu se
postuje princip individualizacije te se za svako dijete na osnovu podataka dobivenih
dijagnosti¢kim postupcima i procjenama izraduje individualni plan podrske. Ove godine
obje skupine su se opredijelile za bitnu zadacu: Stvaranje uvjeta za razvoj verbalne
komunikacije, usvajanje osnovnih gesti te simbola potpomognute komunikacije. S tim
da ¢ée u odnosu na pojedinu djecu koja su upisana postavljati i ciljeve i birati sadrzaje
rada, t.j. aktivnosti.

Stru¢no usavrsavanje

Struéno usavrSavanje djelatnikal/ica realizirat ¢e se kontinuirano tijekom godine u
okviru vrtica (sukladno planu i programu stru€nog usavrSavanja) i izvan njega.
Nadopunit ¢e se individualnim prouavanjem struCne literature, praéenjem
znanstvenih spoznaja iz podru€ja ranog odgoja i obrazovanja, terapijskih pristupa
strategija rada s djecom s poremecajem iz spektra autizma.

Suradnja s roditeljima

Kontinuirana suradnja s roditeljima te uklju€ivanje roditelja kao aktivhog sudionika/ice
u (re)habilitaciju djeteta bitna je zadac¢a u radu stru€njaka/inja u posebnom programu.
Sukladno tome provodit ¢e se razliCiti oblici suradnje s roditeljima: individualni
savjetodavni rad rehabilitatora/ice, radionice s roditeljima, roditeljski sastanci, info
kuti¢i za roditelje, zajedniCka druzenja i ostalo.

92



Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

Za kvalitetniju provedbu programa nuzna je suradnja vrtica s razliCitim vanjskim
C¢imbenicima. U ovoj pedagoskoj godini planiraju se posjeti Djecjoj kuci, Gradskoj
knjiznici Rijeka- Djecji odjel Stribor.

Vrednovanje
Vrednovanje odgojno obrazovnog rada realizirat e se:

- dnevnim, tjednim, tromjesecnim, godiSnjim planiranjima i zapazanjima,

- pracenjem napretka djece s teSko¢ama u razvoju koristeci skale, upitnike i liste
procjene,

- refleksijama i samorefleksijama odgoijitelja rehabilitatora i stru¢nih suradnika.
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CENTAR PREDéKOLSKOG ODGOJA
TURNIC

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA
PEDAGOSKU
2025./2026. GODINU

Rijeka, rujan 2025.
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1. USTROJSTVO RADA

Centar predskolskog odgoja Turni¢ (dalje u tekstu CPO Turnic¢) dio je Djecjeg vrtica
Rijeka, a u svom sastavu ima Sest podcentara (dalje u tekstu PPO): Gardelin, Krnjevo,
Mavrica, Pehlin, Radost i Turni¢. U Centru predSkolskog odgoja Turni¢ provode se
razliCiti programi odgoja i obrazovanja: jaslicki i vrticki redoviti programi, vrticki redoviti
program na talijanskom jeziku za djecu pripadnike talijanske nacionalne manijine,
vrtiCki redoviti program obogacen elementima sporta te posebni programi namijenjeni
djeci s teSkoCama u razvoju (poremecaiji iz spektra autizma; motoriCke poteskoce).
Radno vrijeme Centra predskolskog odgoja Turnic je od 6.30 do 17.00 sati.

U pedagoskoj godini 2025./2026. upisano je ukupno 466 djece u 31 odgojno-
obrazovnu skupinu, od toga 82 djece jaslickog uzrasta u 8 odgojno-obrazovnih skupina
i 384 djece vrtiCkog uzrasta u 23 odgojno-obrazovne skupine.

Centar predskolskog odgoja Turni¢ predstavlja cjelinu u ustrojstvenom i
pedagoskom smislu, Sto omogucava samostalnost prilikom utvrdivanja ciljeva i
provodenja programa koji se temelje na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
0odgoj i obrazovanje.

1.1. Unutarnji ustroj

CENTAR PREDSKOLSKOG ODGOJA TURNIC
Mihovili¢i 33
e-mail:turnic@rivrtici.hr
telefon: 051/445 431; 051/445 432

PPO ADRESA TELEFON, Broj odgojnih
e-mail skupina
MAVRICA
sjediste Mihovili¢i 33 Om°a5v1r€g:g;r‘i3:ﬁci . 5
CPO-a PP :
. 051/269 534
PEHLIN Minakovo 30 ppopehlin@rivrtici.hr 2
. x 051/554 496
RADOST Franje Candeka 16 pporadost@rivrtici.hr 3
TURNIC Antuna Kosica Rike 7 051/643 183 7
ppoturnic@rivrtici.hr
KRNJEVO Karasova 4 051/641 550 10
ppokrnjevo@rivrtici.hr
GARDELIN Zvonimirova 58 051/641 102 4
gardelin@rivrtici.hr
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1.2. Organizacija rada
1.2.1. Popis djelatnika CPO Turni¢

oo | RWETO S| S| eeo
1. ODGOJITELJ 6 VSS KRNJEVO
2. ODGOJITELJ 16 VSS KRNJEVO
3. ODGOJITELJ 13 VSS TURNIC

POM. RADNIK ZA
4, NJEGU, SKRB | 10 SSS KRNJEVO

PRATNJU DJECE
5. ODGOJITELJ 11 VSS KRNJEVO
6. ODGOJITELJ 8 VSS RADOST
7. ODGOJITELJ 1 VSS KRNJEVO
8. GL. KUHARICA 31 SSS MAVRICA
9. ODGOJITELJ 17 VSS KRNJEVO
10. ODGOJITELJ 6 VSS GARDELIN
11. POM. KUHARICA 4 SSS KRNJEVO
12. SPREMAC 22 SSS MAVRICA/TURNIC
13. EKONOM 15 VSS MAVRICA
| e 1| v | oo
15. KUHAR 15 SSS MAVRICA
16. VOZAC 37 SSS KRNJEVO
17. KUHARICA 17 SSS MAVRICA
18. FIZIOTERAPEUT 2 VSS KRNJEVO
19. ODGOJITELJ 15 VSS RADOST
20. ODGOJITELJ 19 VSS MAVRICA
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21. SPREMAC 17 SSS GARDELIN
POM. RADNIK ZA
22. NJEGU, SKRB | 9 SSS PEHLIN
PRATNJU DJECE
23. ODGOJITELJ 13 VAT RADOST
24. ODGOJITELJ 23 VSS MAVRICA
25. ODGOJITELJ 30 VSS KRNJEVO
26. ODGOJITELJ 8 VAT KRNJEVO
27. ODGOJITELJ 26 vSs PEHLIN
28. POM. KUHARICA | 37 NKV MAVRICA
29. SPREMAC 3 SSS MAVRICA
30. ODGOJITELJ 31 VAT KRNJEVO
31. ODGOJITELJ 37 VAT KRNJEVO
32. ODGOJITELJ 12 VvSs KRNJEVO
33. ODGOJITELJ 29 VSS PEHLIN
34. SPREMAC 10 SSS KRNJEVO
35. KUHARICA 25 SSS MAVRICA
36. ODGOJITELJ 11 VvSs MAVRICA
37. POM. KUHARICA 18 SSS MAVRICA
38. ODGOJITELJ 3 VSS TURNIC
39. PSIHOLOG 9 VSS CPO
40. ODGOJITELJ 9 VSS MAVRICA
41. ODGOJITELJ 17 VAT GARDELIN
42. ODGOJITELJ 17 VAT TURNIC
43. ODGOJITELJ 9 VSS MAVRICA
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44, ODGOJITELJ 4 VSS TURNIC
45. ODGOJITELJ 7 VSS MAVRICA
46. POM. KUHARICA | 20 SSS TURNIC
47. KUHARICA 11 SSS MAVRICA
48. SPREMAC 10 SSS KRNJEVO
POM. KUHARICA
49. SPREMACGICA 18 SSS RADOST
50. ODGOJITELJ 16 V8S GARDELIN
POM. RADNIK ZA
51. NJEGU, SKRB | 11 SSS MAVRICA
PRATNJU DJECE
52. ODGOJITELJ 36 VSS GARDELIN
53. KINEZIOLOG 3 VSS CPO
54. ODGOJITELJ 1 WATS GARDELIN
55. ODGOJITELJ 23 WATS MAVRICA
56. KUHAR 22 SSS KRNJEVO
57. KUHARICA 36 SSS TURNIC
58. ODGOJITELJ 7 VSS KRNJEVO
59. ODGOJITELJ 31 WATS RADOST
POM. RADNIK ZA
60. NJEGU, SKRB | 39 PKV KRNJEVO
PRATNJU DJECE
61. ODGOJITELJ 38 VS8S TURNIC
POM. KUHARICA
62. SPREMACICA 41 NKV PEHLIN
63. ODGOJITELJ 9 VSS KRNJEVO
64. ODGOJITELJ 16 VSS RADOST
65. ODGOJITELJ 42 V8S PEHLIN
66. ODGOJITELJ 10 V8S TURNIC




67. SPREMAC 20 0S8 MAVRICA
68. ODGOJITELJ 7 VSS MAVRICA
69. PEDAGOG 10 VSS CPO
70. ODGOJITELJ 17 VSS KRNJEVO
71. SPREMAC 1 SSS TURNIC
72. ODGOJITELJ 21 WATS PEHLIN
73. SPREMAC 5 0S8 MAVRICA
74. DOMAR - LOZAC | 21 SSS MAVRICA
75. ODGOJITELJ 32 VSS TURNIC
76. ODGOJITELJ 18 VSS KRNJEVO
77. MED. SESTRA 34 SSS TURNIC
VODITELJ
78. CENTRA 24 VSS CPO
79. ODGOJITELJ 16 VSS TURNIC
80 ODGOJITELJ 19 VSS TURNIC
POM. RADNIK ZA
81. NJEGU, SKRB | 7 SSS KRNJEVO
PRATNJU DJECE
82. ODGOJITELJ 9 WATS MAVRICA
83. ODGOJITELJ 18 V8S GARDELIN
84. ODGOJITELJ 1 VS8S RADOST
85. ODGOJITELJ 25 VS8S MAVRICA
POM. RADNIK ZA
86. NJEGU, SKRB | 4 SSS TURNIC
PRATNJU DJECE
87. ODGOJITELJ 13 VSS TURNIC
88. ODGOJITELJ 12 V8S KRNJEVO
89. ODGOJITELJ 13 V8S KRNJEVO
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9. SPREMAG 18 | sSS KRNJEVO
o1, ODGOJITEL) | 12 | V3s TURNIC
92. ODGOJITEL) | 33 | V3s KRNJEVO
93, et | 29 | vss CPO
94. ODGOJITELJ 5 V&S KRNJEVO
95. ODGOJITEL) | 26 | V3s GARDELIN
9. SPREMAG 19 | sss KRNJEVO
97. ODGOJITELS | 25 | V&S GARDELIN
98. ODGOJITELJ 3 V&S KRNJEVO
99. SPREMAG 27 | sss TURNIC
100. ODGOJITEL) | 10 | V3s TURNIC
101. POM. KUHARICA | 15 | sSS GARDELIN
102. ADNVINISTRATIVN | 30 | s MAVRICA
ZAMJENE U CPO TURNIC PREMA ODLUCI
UPRAVNOG VIJEGA
1 POM.KUHAR | 6 0% MAVRICA
2. sy o 8 VSS KRNJEVO
3. R%"I'ng(')b';r/’é{?R 4 VSS KRNJEVO
4. Sy 3 V3s MAVRICA
5, DPoOEL | 32 | vss TURNIC
6. ODGOJITELJ 2 V3s TURNIC
7. R%’gg&'}ﬁ? 14 | vss KRNJEVO
8. KUHAR 3 SSS MAVRICA
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1.2.2. Popis radnih mjesta i broj djelatnika u CPO Turni¢
U Centru preds$kolskog odgoja Turni¢ ukupno je zaposleno 108 djelatnika na

neodredeno radno vrijeme kako slijedi:

NAZIV
RADNOG MJESTA

BROJ
IZVRSITELJA

Voditelj CPO

1

Strucni suradnik — pedagog

1

Strucni suradnik — psiholog

Strucni suradnik — edukacijski
rehabilitator

Strucni suradnik — kineziolog

Zdravstveni voditel]

Odgojitelj

Administrator (odgojitelj 3)

Rehabilitator-odgoijitelj

Fizioterapeut

Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju
djece

Vozac djece s PP

JEDINICA ODRZAVANJA | PREHRANE

Domar — loza¢ centralnog grijanja

Ekonom — vozad

Glavna kuharica

Kuharice i kuhari 6
Pomocéna kuharica 5
Pomoc¢na kuharica — spremacica 2
Spremacd 12
UKUPNO 108
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1.2.3. Raspored odgojitelja za pedagosku godinu 2025./2026.

PODCENTAR | on SKUPINA
1. MijeSovita jaslicka
5 MjeSovita
' vrticka 1
1. GARDELIN
3. MjesSovita vrtiCka 2
MjesSovita vrti¢ka - za
4. pripadnike talijanske
nacionalne manjine
1. MijeSovita jasliCka 1
2. MjesSovita jaslicka 2
3. MjeSovita jaslicka 3
2. TURNIC 4. MjeSovita vrticka 1
5. MjeSovita vrticka 2
6. MijeSovita vrticka 3
MijeSovita
vrticka — rano ucenje
7. L
engleskog jezika
1. MijeSovita jaslicka
2. MijeSovita vrticka 1
3. MAVRICA 3. MijeSovita vrticka 2
4. MijeSovita vrticka 3
5 MjeSovita vrticka —
' sportski program
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MjesSovita jaslicka

RADOST
2. Mlada vrticka
3. MjesSovita vrticka
1. MjesSovita vrticka 1
PEHLIN
2. MjeSovita vrtiCka 2
1. MjeSovita jaslicka 1
2. MjeSovita jaslicka 2
3. MijeSovita vrticka 1
4. MjeSovita vrtiCka 2
5. MjeSovita vrtiCka 3
KRNJEVO
6. MijeSovita vrticka 4
MjeSovita vrti¢ka 1
7. .
sportski program
MjeSovita vrticka 2
8. .
sportski program
Posebna skupina za
9. djecu s motoriCkim
teSkocama
10 Posebna skupina za

djecu s poremecajima
iz spektra autizma
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1.2.4. Raspored pomoénih radnika za njegu, skrb i pratnju djece

PODCENTAR SKUPINA
) MjeSovita jaslicka 3
TURNIC
MjeSovita vrticka 1
MAVRICA MijeSovita jaslicka
PEHLIN MijeSovita vrticka 2
MjeSovita vrticka 1
Posebna skupina za djecu s
KRNJEVO motoric¢kim teSko¢ama

Posebna skupina za djecu s
poremecajima iz spektra autizma

1.2.5. Popis voditeljica po PPO-ima

PPO

Odgojiteljice voditeljice PPO-a

GARDELIN

MAVRICA

PEHLIN

RADOST

TURNIC

KRNJEVO

1.2.6. Popis odgojitelja pripravnika i mentora u CPO-u

Odgojitelj Odgojitelj Pocetak Kraj
PPO - - i we .
pripravnik mentor staziranja staziranja
TURNIC 25.2.2025. 24.2.2026.
01.09.2025. 31.08.2026.
KRNJEVO 01.09.2025. 31.08.2026.
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1.2.7. Struktura rada i satnica odgojitelja

DNEVNI BROJ TJEDNI BROJ

GRUPE POSLOVA ODGOJITELJA SATI SATI
N_eposredan odgojno-obrazovni rad s 55 27,5
djecom
Priprema za rad — planiranje, priprema ’ 5
prostora i poticaja, vrednovanje
§_uradnjla.s roditeljima i drugim 05 25
Cimbenicima
Stru€no usavrSavanje 0,5 2,5
Dnevni odmor 0,5 2,5
UKUPNO: 8 40

1.2.8. Popis struénih suradnika i administratora u CPO Turni¢; radno

vrijeme
C IME | PREZIME RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
P Voditeljica CPO-a 8:00-16:00
(o) —y o
Strucni suradnik 8:00-16:00
T pedagog
U Strucnllsuradnlk— 8-00-16:00
R psiholog
Struéni suradnik — ) )
';‘ edukacijski rehabilitator 8:00-16:00
¢ Zdravstvena voditeljica 8:00-16:00
Kineziolog 7:00-15:00
Administrator 7:00-15:00
1.2.8.1. Raspored rada i sjediste stru¢nih suradnika i
administratora
STRUCNI RAD U &
RB. IME | PREZIME SURADNIK PODCENTRU SJEDISTE
VODITELJ CPO-a SVI
1 TURNIC PODCENTRI PPO MAVRICA
SVI
2. PEDAGOG PODCENTRI PPO MAVRICA
SVI
3. PSIHOLOG PODCENTR) PPO MAVRICA
4 EDUKACIJSKI svi MK\F;CR)IE'A i
REHABILITATOR | PODCENTRI KRNJEVO
ZDRAVSTVENI SVi
> VODITELJ | PODCENTRI | PP MAVRICA
MAVRICA
6. KINEZIOLOG KRNJEVO PPO MAVRICA
9. ADMINISTRATOR SV PPO MAVRICA

PODCENTRI
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1.2.8.2.

Tjedni raspored rada stru¢nih suradnika

DAN
PONEDJEL X
PPO JAK UTORAK SRIJEDA | CETVRTAK | PETAK
zdravstven
GARDELI | edukacijski d a
N rehabilitator pedagog voditeljica
psiholog
pedagog
edukacijski .
psiholog rehabilitato eiul;glcl:usm
KRNJEVO zdravstvena r rehabilitator
voditeljica
edukacijski
MAVRICA rehabilitato
: r
psiholog pedagog pedagog Zdravstven
a
voditeljica
edukacijski
PEHLIN pedagog zdravstvena | rehabilitato
voditeljica r
Psiholog
edukacijski pedagog | zdravstvena
AR rehabilitator voditeljica Psiholog
edukacijski
’ edukacijski rehabilitator
nistle rehabilitator | zdravstvena psiholog Pedagog
voditeljica
1.2.8.3. Raspored rada kineziologa
PPO  |Ponedjeliak| Utorak |, Smeda | xoirtak Petak
samo parni mjeseci
MAVRICA 11:00 = 11:45 | 44.00 — 11:45 | 9:00 — 10:00
(parni mjeseci)
KRNJEVO 9:00=10:45 1 9.00 _ 10:45 |10:30 - 12:05
(parni mjeseci)

Program obogacen specificnim sadrzajima iz sporta provodi se 4 puta tjedno, u
trajanju od 45 minuta dnevno, u prostoru sportske dvorane vrti¢a i na vanjskom
prostoru primjerenom za igru i kretanje djece. Program planiraju, realiziraju i vrednuju
odgajatelji i kineziolog.
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1.2.8.4. Organizacija radnog vremena djelatnika

U CPO Turni¢ organiziran je 10:30 satni dnevni rad, pet dana u tjednu od
ponedijeljka do petka. Radno vrijeme u svim PPO-ima je od 6:30 do 17:00 sati.
Odgojitelji rade 5:30 sati dnevno u neposrednom radu s djecom, s dnevnhom izmjenom
smjena, a preostali fond sati ostvaruju i planiraju u skladu sa strukturom rada
odgajatelja.

Radno vrijeme struCnih suradnika i zdravstvene voditeljice je osmosatno, u pravilu
od 8:00 do 16:00 sati, uz mogucnost preraspodjele u skladu s predvidenim dnevnim
zadac¢ama i potrebama djelatnosti. Poslovi neposrednog pedagoskog rada s djecom,
odgoijiteljima i roditeljima te drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog
radnog vremena, a ostatak do punog radnog vremena odnosi se na poslove vezane
uz suradnju s drugim ustanovama, poslove struénog usavrSavanja, planiranja,
pripreme za rad i druge poslove. Stru¢ni suradnici i zdravstvena voditeljica boravit ¢e
u podcentrima prema planiranom tjiednom rasporedu rada.

Rad voditelja Centra odvija se u pravilu od 8 do 16 sati uz mogucnost fleksibilne
preraspodjele sati, a sukladno predvidenim dnevnim zadaéama i potrebama djece,
roditelja i djelatnika u neposrednom radu, u cilju Sto boljeg uvida u kontinuitet i
realizaciju radnih obaveza djelatnika.

Sastanci stru€nog razvojnog tima — radni dogovori organizirat ¢e se, u pravilu, dan
nakon odrzavanja Stru¢nog kolegija u 13:00 sati ili po potrebi viSe puta tjedno u
Podcentru Mavrica.

Strucni kolegij s ravnateljicom odrzavat ¢e se jednom tjedno u upravi DV Rijeka ili
po pozivu ravnateljice.

Voditeljica Centra obilazit ¢e podcentre u pravilu jednom mjesecno ili prema
potrebi, sukladno planu i potrebama.

Sastanci i radni dogovori s odgoijiteljicama voditeljicama podcentara organiziraju se
jednom mjesecCno, a po potrebi i viSe puta.
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1.2.9. Raspored rada bijelog i tehnickog osoblja

RADNO
PODCENTAR MJESTO RADNO VRIJEME
ekonom 6:00 — 14:00
CPO TURNIC
domar — lozad z. 6:00 —14:00
lj. 6:30 —14:30
glavna kuharica 6:00-14:00
kuharica 600_1400
kuharica 6:00-14:00
MAVRICA kuharica 6:00-14:00
kuharica 6:00-14:00
pom. kuharica 600_1400
pom. kuharica 800-1600
*tjedna izmjena
GARDELIN Pom. kuharica 7:00-15:00
PEHLIN | Fom. kuharica + 7:00-15:00
spremacica
RADOST | "om-kuharica® | 2.454 4500
spremacica
p Kuharica 6:30-14:30
TURNIC Pom. kuharica 8:00-16:00
Kuharica 6:30-14:30
KRNJEVO Pom. kuharica 8:00-16:00
Vozac djece s PP 6:00 — 14:00

Centralna kuhinja u CPO Turni¢ nalazi se u PPO Mavrica i radi od 6:00 do 16:00
sati, a na poslovima pripreme obroka zaposleno je sedam djelatnika. Ostala radna
vremena djelatnika prikazana su u priloZzenoj tablici kuhinjskog i tehniCkog osoblja.
Radni dogovori i sastanci s kuhinjskim osobljem organiziraju se dva puta godiSnje, a
po potrebi i viSe puta. Radni dogovori sa glavhom kuharicom uCestali su tijekom

godine.
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1.3. Programi u Centru predskolskog odgoja Turnié

PPO

PROGRAMI

GARDELIN

redoviti cjelodnevni program
redoviti cjelodnevni program za pripadnike talijanske
nacionalne manjine

MAVRICA

redoviti cjelodnevni program
redoviti program obogacen specifi€nim sadrzajima iz
sporta

KRNJEVO

redoviti cjelodnevni program

redoviti program obogacen specifi€énim sadrzajima iz
sporta

posebni program za djecu s teSkoCama u razvoju
(motoriCke teSkoce, poremecaj iz spektra autizma)

TURNIC

redoviti cjelodnevni program

redoviti cjelodnevni program ranog ucenja engleskog
jezika

RADOST

redoviti cjelodnevni program

PEHLIN

redoviti cjelodnevni program

U PPO Gardelin, osim redovnog programa, provodi se i redoviti program za
djecu pripadnike talijanske nacionalne manjine za jednu skupinu djece od trec¢e godine
do polaska u Skolu. U PPO Mavrica osim redovitog programa, odvija se redoviti
program obogacen specificnim sadrzajima iz sporta u jednoj odgojno-obrazovnoj
skupini. U PPO Krnjevo, osim redovitog programa, u dvije odgojno-obrazovne skupine
odvija se redoviti program obogacen specificnim sadrzajima iz sporta za djecu od trec¢e
godine do polaska u Skolu. U PPO Krnjevo provode se programi za djecu s teSko¢ama
U razvoju u dvije posebne skupine — skupina za djecu s motoriCkim teSko¢ama te
skupina za djecu s poremecajem iz spektra autizma. U PPO Turni¢ provodi se uz
redovni program i program ranog ucenja engleskog jezika u jednoj vrtickoj odgojno-
obrazovnoj skupini. U PPO Radost i PPO Pehlin odvija se redoviti program.

*Prema broju prijavljene djece, tijekom godine organizirat ¢e se Program predskole.
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1.4.

Broj upisane djece u CPO Turnié¢ za pedagosku godinu
2025./2026.

1.4.1. Broj upisane djece u programe PPO-a

PPO JASLICE Broj VRTIC Broj
djece djece
MjeSovita 12 MjeSovita 1 21
MijeSovita 2 21
Gardelin MjesSovita — talijanska 14
Ukupno jaslice 12 Ukupno vrtié¢ 56
Ukupno 68
Mlada 11 MijeSovita 1 17
MjeSovita 12 MijeSovita 2 21
MjeSovita 3 —
, : 12
inkluzivna
_ MjeSovita 4 — 12
Krnjevo inkluzivna
MjeSovita — sport 1 21
MjeSovita — sport 2 21
MotoriCke teSkoce 4
Posebna skupina 3
autizam
Ukupno jaslice 23 Ukupno vrtié 111
Ukupno 134
MijeSovita 10 MjeSovita 1 21
MjeSovita 2 22
Mavrica MjeSovita 3 22
MjeSovita — sport 1 20
| T 10 Ukupno vrtié =~ 85
jaslice
Ukupno 95
/ MijeSovita 1 9
Pehlin / MijeSovita 2 18
Ukupno jaslice Ukupno vrti¢ 27
Ukupn 27
o
MjeSovita 8 MijeSovita 1 8
MjeSovita 2 18
Radost Ukupno jaslice 8 Ukupno vrtié 26
Ukupno 34
Mlada 8 MijeSovita 1 19
MijeSovita 1 8 MjeSovita 2 20
MjeSovita 2 13 MijeSovita 3 20
Turnié MjeSovita — rano
ucCenje engleskog 20

jezika
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UKUPNO

Ukupno jaslice 29 Ukupno vrtié 79
Ukup 108
no
JASLIC.E ot 82 VRTIC - 23 skupine 384
skupina

SVEUKUPNO UPISANE DJECE U 32 ODGOJNE SKUPINE: 466

1.4.2. Broj upisane djece u PPO-e

BROJ BROJ BROJ BROJ BROJ
PPO ODGOJNIH | VRTICKIH | JASLICKIH | POSEBNIH DJECE
SKUPINA SKUPINA SKUPINA SKUPINA
GARDELIN 4 3 1 68
KRNJEVO 10 6 2 2 134
MAVRICA 5 4 1 95
PEHLIN 2 2 0 27
RADOST 3 2 1 34
TURNIC 7 4 3 108
UKUPNO 31 21 8 2 466
1.4.3. Ukupni broj upisane djece prema vrsti programa
BROJ BROJ
VRSTA PROGRAMA SKUPINA DJECE
e Jaslice — redoviti program 8 82
e Vrti¢ — redoviti program 16 281
e Redoviti obogacen specificnim sadrzajima sporta 3 62
¢ Redoviti program za pripadnike talijanske 4 14
nacionalne manjine
e Redoviti program ranog ucenja engleskog jezika 1 20
e Posebni program za djecu s teSkocama u razvoju 2 7
UKUPNO 31 466
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U okviru programa redovnog odgojno-obrazovnog rada planira se stvaranje uvjeta

za:
e polaganje stru¢nih ispita za odgojitelje predskolske djece u PPO Mavrica
e provodenje metodiCke i stru¢ne prakse za studente predskolskog odgoja
Uciteljskog fakulteta u Rijeci i Puli
e program predskole
e sudjelovanje u gradskim manifestacijama ,Homo si tec”, Djecja olimpijada
e zimovanje djece
e izleti, posjeti, odlasci u kazaliSte, kino.
2. MATERIJALNI UVJETI RADA
- metalni arhivski regal s policama — 4 kom
SORSI?I;)SYI'T:A - plasti¢ne kutije za namjestaj SDB — 20 kom
- pluteni pano za info centar — 4 komada
- nadopuna didaktike
- gumeni otiraci - 2 kom
- crijevo za vodu — 20 metara
- nadopuna posteljine, pelena i barbajola
SITNI POTREBE KUHINJE:
INVENTAR - hladnjak
- kutije s poklopcem dim. 20x20 — 2 kom
G - zdjele za salatu — 4 kom
- veliko cjedilo — 1 kom
A v .
R - Zlice za juhu — 20 kom
D
E - brusenje i lakiranje parketa u prostoru za odgojitelje
I - saniranje i li€enje zidova u prostoru skaladista i
N kotlovnice
- sanacija i adaptacija sanitarnog ¢vora za odgajatelje
UNUTARNJI |~ izmjena dotrajale stolarije na c;ijelom objektu —
PROSTOR glavnva ulla;na vrat_a; prozori objekta
- brusenije i farbanje ulaznih vrata u sobe dnevnog
boravka djece
- izmjena rasvjetnih tijela u prostoru hodnika i
dvorane
- postavljanje zastite na radijatore
VANJSKI - tenda za dlvoriéte (za j_asliéke ;kupine) _
PROSTOR - posta\(]JanJe adekvatnih spravi za igru djece u parku
- sanacija krova
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OSNOVNA

- uredski stol sa 6 stolica

SREDSTVA - plinski Stednjak
- ormar za odgojitelje -1 kom
- nadopuna didaktike
- stalak za kiSobrane 1 kom
SITNI - usisavac
R INVENTAR - gumeni otira€ 1 kom
A - nadopuna posteljine, pelena i barbajola
D - bluetooth zvucnik s mikrofonom
(0]
? UNUTARNJI | - sanacija sanitarnog ¢vora za djecu i odrasle
PROSTOR
- nabava gume za vodu — 30 m
VANJSKI ;(ggs\’t/i\i/g:nje adekvatne ograde na vanjski dio
PROSTOR . . .
- opremanje kamerama, video nadzorom i
reflektorima
OSNOVNA POTREBE KUHINJE:
SREDSTVA - stol dim. 110 x 65 cm
- nadopuna didaktike
- gumeni otira€ 1 kom
SITNI - nadopuna posteljine, pelena i barbajola
INVENTAR . Y ’
- usisavac
p - bluetooth zvucnik s mikrofonom
E
E - farbanje i lakiranje drvenarije (vrata, prozori)
I UNUTARNJI |~ lakiranje parketa u djecCjim skuplnar_rvla
- obnova podnog pokrova na stepenistu
N PROSTOR o o . .
- saniranje i farbanje zidova u svim prostorima
- izmjena rasvjetnih tijela u objektu
VANJSKI - saniranje poda na balkonu, postavljanje keramike
PROSTOR - nabava rekvizita i igrala za vanjski prostor

- plastifikator
- ormari s policama (otvoreni) — 7 kom
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O—Z220$CH

OSNOVNA
SREDSTVA

- dje€ji ormar za slikovnice / biblioteka - 5 kom
- strunjaCe za kuti¢e — 5 kom

- djecje fotelje i kau€

- namjestaj za obiteljski centar za 5 skupina

- stolice za odgojitelje — 2 kom

- bluetooth zvuénik s mikrofonom

POTREBE KUHINJE:

- inox kolica za hranu

SITNI
INVENTAR

- gumeni otiraci 4 kom

- stalci za kiSobrane 3 kom

- nadopuna didaktike

- nadopuna posteljine, pelena i barbajola
POTREBE KUHINJE:

- veliki jusnici — 5 kom

- vilice — 20 kom

- male Zlice — 20 kom

- caSe za vodu 50 kom

UNUTARNUJI
PROSTOR

- nabava i ugradnja novih uti¢nica za struju
- adaptacija 1 djeCjeg wc-a
- tekuée odrzavanje unutar objekta

VANJSKI
PROSTOR

- nabava primjerenih igrala za djecu za vanjski
prostor

- sanacija razli€itih podloga na vanjskom prostoru -
sanacija betonske podloge, zemljane podloge i
podloge s kamenci¢ima, sanacija stepenista i rubova
- nabavka pijeska za pjeSCanike

- nabava zemlje za cvjetne gredice

- nabava gume za vodu (50 m )

- postavljanje no¢nih reflektora na dvoriste

- izvedba i izgradnja vanjskih stepenica radi
komunikacije donjeg i gornjeg kata objekta

- postavljanje ograde na jaslickom dijelu

- nabava boje za beton — ocrtavanje nogometnog
igralista

>O—-—A<P=

OSNOVNA
SREDSTVA

ZA CPO:

- aparat za spiralno uvezivanje dokumenata

- bluetooth zvuénik s mikrofonom

- plastifikator

- 2 raCunala (pedagog i zdravstvena voditeljica)
ZA DOMARA:

- trimer za Zivicu

- liestve na razvladenje
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- alat i pribor po potrebi

ZA OBJEKT:

- stalci za kiSobrane

- tekuce odrzavanje

- plasti¢ni stolovi za terase — 4 kom

- plasticne stolice za vanjski prostor

- nabava vanjske tende za jaslicki dio
- ormar za kuti¢ aktivnosti — 3 kom

SITNI
INVENTAR

POTREBE KUHINJE:

- plasti¢ne kutije za transport kruha/sira/Sunke s
poklopcem od 8 | — 5 kom

- posude za kuhanje kave inox od 1 litre s ru¢kom -2

kom

- staklene ¢ase — 30 kom

- plasti¢ne ¢ase za vodu — 100 kom

- Salice za kavu — 30 kom

- zdjelice za namaz — 6 kom

- inox lonci za juhu + poklopci od 6 | — 2 kom

- jusnik s poklopcem od 4 | — 6 kom

- masina za meso

- Stapni mikser

- velika gnjecilica za krumpir

ZA PROSTOR VRTICA:

- slavine za tus kade i lavandine

- djeCja strunjaca za kuti¢e — 5 kom
- dje€ji kau€ — 2 kom

- popravak videonadzora

UNUTARNUJI
PROSTOR

- liCenje zidova

VANJSKI
PROSTOR

- odrzavanje zelenih povrsSina

- sanacija i odrzavanje drvenih elemenata — podni
pokrov na terasi jaslica, sprave za igru djece

- izmjena vanjskih rasvjetnih tijela prema potrebi

- pijesak za pjes€anike

o<mZaX

OSNOVNA
SREDSTVA

- pretapeciranje podloga za previjanje djece i
namjestaja za meke kuti¢e (stol za njegu djece u
jaslickim skupinama, dvosjedi i fotelje)

- klima uredaj — 5 kom

- 3 stola za prostor zbornice

- 6 stolica za prostor zbornice
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- 3 uredska ormara s klju¢em

- 4 garderobna ormara

- nadopuna namjestaja za SDB — imitativni kutici
- stolovi za djecu — 2 kom

- dje€ja biblioteka — ormar

- klupice za garderobe — 5 kom

- strunjaCe za kuti¢e — 5 kom

- pluteni panoi — 10 kom

- magnetne plo¢e — 10 kom

- tende za terase — vrti¢
POTREBE KUHINJE:

- nabava nove drobilice za kuhinju
- inox radni stol

SITNI
INVENTAR

POTREBE KUHINJE:

- plasti¢ne ¢asSe za vodu 100 kom

- veliko cjedilo 1 kom

- paljak za juhu/varivo — 5 kom

- plasticne kutije za kruh s poklopcem — 5 kom
- plasti¢ne posude okrugle

- plasticne koSare za bestek

- nadopuna didaktike za jasliCke i posebne skupine
- gumeni otiraci 2 kom

UNUTARNUJI
PROSTOR

- licenje zidova u SDB i hodnicima

- lakiranje parketa soba dnevnog boravka djece

- sanacija i adaptacija wc-a za odrasle i djecjih wc-a;
izmjena vodovodnih cijevi

- izmjena rasvjetnih tijela u objektu

- lakiranje drvenarije u objektu — ulazna vrata i prozori
u SDB-a

VANJSKI
PROSTOR

- tende za terase — 3 skupine

- nabava pijeska za pjeSCanike

- opremanje dvorista novim spravama za igru djece
- nabavka boje za beton
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE

3.2. Pracéenje psihofizickog razvoja djeteta

Tijekom pedagoske godine, odgojitelji i stru€ni suradnici kontinuirano ¢e pratiti
rast i razvoj djece. U svrhu opazanja koristit ce se raznim listama, ovisno svrsi
namjene. Po potrebi, stru¢ni suradnik psiholog i edukacijski rehabilitator koristit ¢e
psihodijagnostiCka sredstva, tehnike i postupke s ciliem procjene razvoja djeteta.
Ukoliko se ukaZe potreba, provodit ¢e se pedagoske opservacije. Psiholog i
edukacijski rehabilitator izdavat ¢e uputne listove za djecu kod koje su uoCena razvojna
odstupanja te misljenja o psihofiziCkom stanju djeteta.

3.3. Identifikacija djece s posebnim potrebama

Tijekom zaprimanja dokumentacije za prijavu djece u vrti¢, pregledani su prilozeni
upitnici o djeci i nalazi struénjaka. Roditelji i djeca pozivani su na inicijalne razgovore
s ciliem izmjene vaznih informacija o djetetu, procjene individualnih razvojnih potreba
djeteta i uklju€ivanja u odgovarajuci program odgoja i obrazovanija.

Djeca ce biti kontinuirano pracena od pocetka perioda adaptacije od strane
odgoijitelja i ¢lanova struénog tima. Identificirana djeca sa sumnjom na teSkoce bit ¢e
upucena na daljnju kliniCku procjenu. Za svako dijete s nalazom, otvoren je dosje u
kojem cCe se tijekom pedagosSke godine dokumentirati svi relevantni podaci o djetetu,
nalazi, oblici rada, razgovori s odgojiteljima i roditeljima. U suradnji s odgajateljima i
roditeljima bit ce osmisljeni planovi podrSke za djecu s posebnim potrebama s ciljem
pruzanja podrske pri prevladavanju izazova s kojima se susrecu, za djecu s teSko¢ama
u razvoju s ciliem poticanja cjelovitog razvoja i napretka te za potencijalno darovitu
djecu s cillem obogacivanja odgojno-obrazovnog programa. Djeca s posebnim
potrebama bit ¢e obuhvaéena nekim od oblika stru€ne pomoci (psihodijagnosticki
postupak, individualni rad u vrtiu, savjetodavni rad s roditeljima, upucivanje u
specijalizirane ustanove), naj¢e$c¢e od strane psihologa i edukacijskog rehabilitatora,
u suradnji s odgoijiteljima, kao i obradom i tretmanom u specijaliziranim ustanovama.

Ove pedagos$ke godine, po trenutnim saznanjima struénog tima, u redovnim
programima boravi ukupno 53 djece s teSko¢ama u razvoju, dok je u skupinama s
posebnim programom 7 djece s uoCenim znacajnim odstupanjima u govorno-jezicnom,
psihomotornom i/ili socioemocionalnom razvoju, a kojima ¢e biti potrebno pojacano
pracenje i individualizirani pristup te pojacana suradnja s roditeljima. Ukupno 24 djece
ima Nalaz i miSljenje o teZini i vrsti invaliditeta — oSte¢enju funkcionalnih sposobnosti
Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom. Cetrnaest djece odgoden je upis u prvi razred osnovne kole.

3.4. Zdravstvena zastita djece

Provodi se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u djecjim vrtiéima koje je propisalo Ministarstvo zdravstva uz
suglasnost ministra prosvjete i sporta.
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3.5. Zdravstvena zastita i preventivhe mjere

Podrucje rada Sadrzaji rada Nositelji i
provedbe
Zdravstvena o prikupljanje lije¢nickih Voditeljica Kod upisa
zastita i potvrda strucni tim kontinuirano
preventivne e inicijalni razgovori s struéni tim kontinuirano
mjere roditeljima novoupisane
djece, za djecu s zdravstvena | kontinuirano
zdravstvenim i drugim voditeljica
posebnim potrebama u odgojitel]i
razvoju
¢ informacije roditelja o
zdravstvenoj zastiti, prehrani,
pracenju pobola, postupanju | voditeljica kontinuirano
kod ozljeda djeteta u vrtiéu zdravstvena
e upoznavanje odgojitelja s voditeljica
odredenim zdravstvenim odgojitelji
problemom koji su uoc¢eni
kod djeteta i edukacija istih o
e pracenje i evidentiranje zdrai\vs.tlvena kontinuirano
izbivanja djece iz vrti¢a voditeljica
o praéenje epidemioloske odgojitelji o
situacije i postupanje prema zdravstvena kontlpuwavno
uputama epidemiologa voditeljica 1x mjesecno
e pracenje rasta i razvoja djece
e provodenje preventivnih zdrailvsltlvena
aktivnosti u brizi za oralno VOd't?“'C.? .
zdravlje djece odg.opt.eljl, po potrebi
e pruzanje prve pomoci VanJSk'. : _
- suradnici 1x godisnje
e nabava higijensko -
sanltetskog materugla zdravstvena kontinuirano
o zdravstvgnl ngq dj_ece, voditeljica
zaposlenlkg i roditelja odgojitelji
e zdravstveni pregled
zaposlenika
Po potrebi
1x godisnje
Podrucje rada Sadrzaji rada Nositelji Sl
provedbe
Zdravstvena o prikupljanje lije¢nickih Voditeljica Kod upisa
zastita i potvrda strucni tim kontinuirano
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preventivne inicijalni razgovori s strucni tim kontinuirano
mjere roditeljima novoupisane
djece, za djecu s zdravstvena kontinuirano
zdravstvenim i drugim voditeljica
posebnim potrebama u odgojitelji
razvoju
informiranje roditelja o
zdravstvenoj zastiti, prehrani,
praé¢enju pobola, postupanju | voditeljica kontinuirano
kod ozljeda djeteta u vrtiéu zdravstvena
upoznavanje odgoijitelja s voditeljica
odredenim zdravstvenim odgojitelji
problemom koji su uoceni
kod djeteta i edukacija istih
pracenje i evidentiranje zdravstvena kontinuirano
izbivanja djece iz vrtica voditeljica
pracenje epidemioloske odgojitelj o
situacije i postupanje prema | Zdravstvena | kontinuirano
uputama epidemiologa voditeljica 1x mjeseCno
pracenje rasta i razvoja djece
provodenje preventivnih zdra.vslt.vena
aktivnosti u brizi za oralno VOd't?”'C? .
zdravije djece odgpjlt_eljl, po potrebi
pruzanje prve pomoci VanJSk'. : _
nabava higijensko - suradnici 1x godis$nje
samtetskog_ mate_ruqla zdravstvena kontinuirano
zdravstveni odgoj djece, s
T voditeljica
zaposlenika i roditelja odaoiitelii
. gojitelji
zdravstveni pregled
zaposlenika
Po potrebi
1x godi$nje

3.6. Unaprjedenje prehrane djece

Prehrana djece u vrtiéu planirat ¢e se u skladu s propisanim preporukama iz
Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u djecjim vrti¢ima.

Izrada jelovnika provoditi ce se dva puta godiSnje u sezoni proljeée-ljeto i jesen-
zima, zbog zastupljeno €im viSe svjeZeg sezonskog voca i povr¢a u prehrani djece.

Suradniji s roditeljima na prilagodavanju jelovnika za djecu s posebnim potrebama
u prehrani koji se odnosi na alergije, kroni¢ne bolesti i ostale zdravstvene smetnje.
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U procesu prijema, pripreme i podjele hrane provoditi e se mjere propisane u
HACCP studiji i sukladno tome provoditi ¢e se organizacija rada, nadzor, korektivhe
mjere i edukacija osoblja.

namijenjene djeci
Provedba AUDITA
Centralna kuhinja

Podru¢na kuhinja

Podrudje SadrZaji rada Nositelji TG
rada provedbe
Mjere e Planiranje prehrane-izrada
prehrane jelovnika u skladu s ravnateljica 2 x godisSnje
djece u prehrambenim standardima za | voditeljica
djeCjem vrtic¢u djecu od strucni tim tijekom
12 mj. do polaska u Skolu. odgojitelji godine
e Zadovoljavanje specifi¢nih zdravstvena
potreba u prehrani djece s voditeljica kontinuirano
alergijom na hranu i djece s glavna po potrebi
drugim zdravstvenim kuharica
smetnjama ekonom kontinuirano
e Edukacija osoba koji rade u referent
provedbi procesa pripreme nabave 1x mjesecno
hrane vanjski 1x godisSnje
e Sastanci HACCP tima suradnici .
e Tecaj higijenskog minimuma NZzJZ 1x godisnje
e Zdravstveni pregledi svih
zaposlenih u procesu pripreme
hrane .
e Provodenije ispitivanja 4x godisnje
energetske i prehrambene
vrijednosti cjelodnevnih obroka
djece
e provodenjem propisanih mjera _
kontrole mikrobioloSke CistocCe 2x godisnje
povrsina, opreme i hrane I
1x godisnje

3.7.

Unaprjedenje higijensko sanitarnih uvjeta

Higijensko-epidemioloSke mjere provoditi e se prema propisanim mjerama iz
Minimumom higijenskih mjera i planom dezinfekcije DV Rijeka.

U skladu s nastalim situacijama posebna paznja usmijeriti e se na provodenje
propisanih mjera HZZJZ kod sprjeCavanja Sirenja zaraznih bolesti.

Mjere DDD provoditi ¢e se u skladu s planom preventivnih mjera dva puta
godiSnje i po potrebi tijekom godine.

120




Zdravstveni nadzor

stanovniStva od zaraznih bolestima.

svih zaposlenika vrSi se prema propisima o zastiti

Podrudje rada Sadrzaji rada Nositelji Vrijeme
provedbe
Mijere za Nadzor nad primjenom kontinuirano
odrzavanje sredstava za ¢iSéenje i voditeljica
higijene vrti¢a dezinficijensa koji se koriste za | Zdravstvena
¢iScenje prostorija u kojima voditeljica
borave djeca odgojitelji

e Nadzor u pravilnom odrzavanju kontinuirano
posteljnog rublja i dostavom
Ciste robe i pelena u skupine

¢ Nadzor nad odrzavanjem

Cis¢enja vrtica

e Edukacija zaposlenih po potrebi
u procesu CiS¢enja i odrzavanja _ i
higijene objekta Dezinsekcija o
e Provodenje DDD mjera u 2x godisnje
objektu i oko njega po potrebi

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

,Vrti¢é mjesto istrazivanja djece“

Djeca svoja znanja i iskustva stje€u i razvijaju u stalnoj interakciji sa svojom
okolinom stoga je uloga vrti¢a na odgovarajuci nacin organizirati okruzenje koje Ce
osiguravati dobrobiti za djecu.

Protekle pedagosSke godine posebno smo se usmijerili na promiSljanje i
unaprjedenje prostornog i vremenskog okruzenja vrtica. Prostorno-materijalno
okruzenje vrti¢a je esencijalni izvor u€enja djece s obzirom na to da ona uce aktivno,
istrazujuci te suradujuéi s drugom djecom i odraslima. Proces razvoja prostorno-
materijalnog okruZenja vrtica shvacali smo kao dio razvoja cjeline odgojno-obrazovne
prakse koja ukljuCuje sustavnu podrSku odgojiteljima da propituju i prema potrebi
redefiniraju svoje razumijevanje nacina na koji djeca uce. Cilj je bio mnogo paznje
posvetiti paZljivom promatranju aktivnosti djece i zajednicki interpretirati smisao koji
aktivnost ima za samu djecu i moguci utjecaj na proces njihova ucenja. Odgojno-
obrazovni pristup odgajatelja koji je podrzavao stvarne interese djece i afirmirao
njegovo pravo na istrazivanje, otkrivanje, misljenje, sudjelovanje i suodlucivanije,
pruzao je mnogo prostora za samoorganizaciju djece i procesa njihova ucenja i
istrazivanja. Prostorna organizacija vrtiCa odreduje i kvalitetu socijalnih interakcija
djece medusobno, djece i odgojitelja, pa je usmjerena promoviranju susreta,
komunikacije i interakcija. Vaznu dimenziju socijalnog okruzenja predstavlja i kvaliteta
govorno-komunikacijskog konteksta jer djeca jezik uce aktivnim sudjelovanjem u
bogatom jezi¢no-komunikacijskom okruzenju. Suradnja odgojitella medusobno, s
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drugim strucnim djelatnicima, roditeljima izravno se odrazava na kvalitetu komunikacije
i medusobnu suradnju djece koja je potrebna za stjecanje socijalnih, intelektualnih
iskustava te izgradivanje socijalnih i jezicnih kompetencija. Ove pedagoske godine cilj
nam je zadrzati i produbljivati razinu kvalitete u odnosu na ucinjene pomake, kao i
izgradnju i unaprjedenje socijalnih odnosa u kvalitetnom i poticajnom okruzenju vrti¢a.

Tijekom godine vrti¢i ¢e na redovitim timskim planiranjima, refleksijama,
svakodnevnim dnevnim pracenjima i planiranjima postavljati mikro ciljeve kojima ce
dolaziti do ostvarivanja ovih podrucja, u skladu s kulturom svog vrtica i pojedine
odgojne skupine, uvazavajuéi pritom potrebe i interese djece. Sadrzaji kojima ¢e se
ciljevi ostvarivati omogucit ¢e djeci istrazivanje, ucenje razli€itim stilovima i podupirat
Ce sva podrucja djetetovog razvoja.

Vrednovanje ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada i bitne zadace odvijat Ce se:

pedagoskim dokumentiranjem

refleksijama i samo refleksijama

upitnicima

skalama procjene

polugodisnjim i godiSnjim pisanim izvjeS¢ima odgojitelja

PPO BITNA ZADACA NACIN OSTVARIVANJA
e obogacivanje i
prilagodba
prostorno—
materijalnog
okruzenja
»Poticanje djece na (unutarnjeg i
istrazivanje razlicitih vanjskog)
pojava i materijala u poticajima koji
unutarnjem i vanjskom djecu motiviraju na
prostoru vrti¢a, s istrazivanje,
naglaskom na razvijanje eksperimentiranje i
GARDELIN znatizelje, sposobnosti kreativno
promatranja, izraZavanje.
zajedni¢kog rjeSavanja ) ,
problema i suradniékih * stvaranje uvjeta za
odnosa medu djecom* Istrazivanje
prirodnog i
drustvenog
okruzenja, zivog i
nezivog svijeta, ali i
medusobnih
odnosa, jezika i
kulture.
e poticati dje€ja
pitanja i ideje, te ih
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ukljucivati u
planiranje daljnjih
istraZivacCkih
koraka.

dokumentirati djed;ji
istrazivacki proces

razvijati suradnicke
odnose — omoguciti
djeci da istrazuju u
paru ili skupinama,
poticati ih na
medusobnu
podrsku i
uvazavanje

KRNJEVO

»otvaranje poticajnog
socijalnog okruzenja
koje omogucéuje
interakcije,
komunikaciju i suradnju
djece i odraslih*

obogacivanje i
prilagodba
prostorno—
materijalnog
okruzenja
(unutarnjeg i
vanjskog)
poticajima koji
djecu motiviraju na
suradnju,
komunikaciju i
emocionalno
izraZzavanje

planiranje
aktivnosti medu
skupinama s ciljem
povezivanja,
suradnje, boljih
odnosa svih
sudionika procesa

projekti na razini
vrtica

uklju€ivanje
roditelja u
ostvarivanje
odgojno —
obrazovnih ciljeva
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MAVRICA

»otvaranje poticajnog
okruzenja za razvoj
govorno-jezi¢nih
kompetencija“

bogacenje prostora
ponudom
materijala

izrada interesnih
centara

povezivanje
glazbenog,likovnog
i govornog
izraZzavanja

praéenje i
dokumentiranje
ukljuCivanje
roditelja u
ostvarivanje
odgojno —
obrazovnih ciljeva

PEHLIN

»Kreiranje poticajnog i
bogatog okruzenja koje
¢e omoguciti
istrazivanje i cjeloviti
razvoj djece.”

obogacivanje i
prilagodba
prostorno-
materijalnog
okruzenja
materijalima i
poticajima koji
potiCu istrazivanje

dokumentiranje i
praéenje djece u
odgojno-
obrazovnom
procesu

ukljuCivanje
roditelja u
ostvarivanje
odgojno —
obrazovnih ciljeva

poticanje i
podrzavanje
zajednickih
aktivnosti djece
(suradnicke igre,
stvaralacke i
sportske aktivnosti,
radionice, projekti,
uredenje prostora)
unutar i izmedu
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RADOST

»Razvoj suradni€kih
odnosa i vrSnjackog
ucéenja medu djecom*

odgojno-
obrazovnih skupina

poticanje i
podrzavanje
vrSnjackog u€enja i
mentorstva medu
djecom (u
svakodnevnim
rutinama i ostalim
aktivnostima)
unutar i izmedu
skupina

stvaranje obiteljske
atmosfere kroz
zajednicke rituale

povezivanje,
zajednicko
planiranje i
razmjena iskustava
medu odgoijiteljima

dokumentiranje i
pracenje djecjih

TURNIC

aktivnosti

formiranje

interesnih centara
»Simboli¢ka igra kao obogadivanje
klju¢ poticanja djecjeg prostora

razvoja i izgradnje
socijalnih
kompetencija“

ukljuCivanje djece u
osmisljavanje
prostora

dokumentiranje,
praéenje, podrska
ucenju

refleksije odraslih i
djece

propitivanje uloge
odgojitelja
uklju€ivanje
roditelja u
ostvarivanje ciljeva
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4.1. Bitne zadace voditelja CPO-a i strué¢nih suradnika

Tablica 1. Bitne zadace voditelja CPO-a i stru¢nih suradnika

Nositelj

Bitna zadaca

VODITELJ CPO-a

Organizacija, koordinacija i pracenje
procesa rada svih djelatnika Centra
predskolskog odgoja Turni¢
Kontinuirano unaprjedivati prostorno-
materijalni kontekst — pracenjem i
procjenom primjerenosti prostorno-
materijalnih uvjeta, redovitim teku¢im
odrzavanjem objekata i opreme te
uskladivanjem procesa nabave i
komunikacija s osnivaCem vezano uz
prioritetnim potrebama CPO-a

Pruzati stru¢nu podrsku u kreiranju
optimalnih uvjeta za ostvarivanje procesa
realizaciju bitne zadace na nivou CPO-a
Turni¢

PEDAGOG

Pruzanje podrske odgojiteljima za
kontinuirano unaprjedivanje prostornog,
socijalnog i vremenskog okruzenja za
istrazivanje i uenje djece

Unaprjedenje dokumentiranja odgojno-
obrazovnog procesa i razvoj refleksivnih
vjestina odgajatelja

PSIHOLOG

Pruzanje psihosocijalne podrske
odgajateljima s ciliem oCuvanja mentalnog
zdravlja

EDUKACIJSKI
REHABILITATOR

Podrska odgojiteljima i rehabilitatorima-
odgojiteljima u planiranju rada i radu s
djecom s TUR

Poticanje cjelovitog razvoja djece s TUR

ZDRAVSTVENI VODITELJ

Vrti¢ kao mjesto istrazivanja djece — oralno
zdravlje jasliCke djece

KINEZIOLOG

Utjecaj na pravilan tjelesni rast i razvoj
djeteta u redovitom programu obogacéenom
sadrzajima iz sporta ,Igrom do sporta“ kroz
integraciju bitne zadace

Aktivno poticanje i ukljuCivanje djece u
osmi$ljavanje motori¢kih sadrZaja u dvorani i
vanjskim prostorima, kao i poticanje
osmiSljavanja igara uvazavaju¢i djedji
interes, kreativnost i interpretaciju

Struéna podrska i jaCanje kompetencije
odgojitella za rad u redovitom programu
obogac¢enom sadrzajima iz sporta ,Igrom do
sporta“
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e StruCna podrska odgoijiteljima u redovnom
programu u planiranju i realizaciji bitne
zadace integrirane sa svakodnevnim
vjezbanjem

e Edukacija i suradnja s roditeljima o dobrobiti
tielesnog vjezbanja njih i njihove djece, te
ukljucivanje roditelja u tjelesnu aktivnost

e Suradnja s vanjskim ¢imbenicima bitnim za
realizaciju sadrzaja programa (obliznja
multifunkcionalna igralista, sportska igralista
i djecji parkovi, izleti, posjete, gostovanja)

e Ostvarivanje suradnje sa ostalim mjeSovitim
vrtickim skupinama kroz razliCite sportske
aktivnosti i izlete

STRUCNI SURADNIK e Pracenje, podrska i unaprjedenje odgojno -
PEDAGOG ZA obrazovnog rada s ciljem ostvarenja bitnih
PRIPRADNIKE TALIJANSKE zadac¢a PPO-a — pratiti i dokumentirati
NACIONALNE MANJINE odgojno-obrazovni rad. Nastaviti s

refleksivnim grupama i poticati daljnje
unapredenje rada poStujuci nacCela
suvremenig odgojno-obrazovnog pristupa i
integriranog ucenja.

e Suradnja s Talijanskom Unijom i
koordinacija u provedbi projekata —
koordinirati i poticati uklju€ivanje odgoijitelja
u aktivnosti, projekte i stru¢na usavrSavanja
za pripadnike talijanske nacionalne manjine.

e Suradnja i podrska ¢lanovima Erasmus+
tima — sudjelovanje u sastancima tima
Akreditacije i ostalih projektnih timova,
pisanje projektne dokumentacije, pomoc¢ u
koordinaciji i realizaciji projektnih aktivnosti,
sudjelovanje u mobilnostima i diseminaciji.

4.2. Posebni programi

4.2.1. Redovni program obogacen specificnim sadrzajima iz sporta ,,Igrom
do sporta“

Program se realizira na osnovi suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja
i Sporta.
Cilj programa je zadovoljiti bioticku potrebu djeteta za kretanjem i igrom.

4.2.1.1. Nositelji programa
Odgojitelji koji su zavrsili dodatnu edukaciju iz podrucja kineziologije, sporta i
tjelesnih aktivnosti djece pred3$kolske dob (kroz Program cjelozivotnog obrazovanja pri
UF-u Rijeka — Voditelj kinezioloSkih aktivnosti djece rane i predskolske dobi) i
kineziolog.
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4.2.1.2. Mjesta provedbe

e PPO Drenova: 4 odgojne skupine (81 dijete) (CPO Maestral)
e PPO Krnjevo: 2 odgojne skupine (42 djece) (CPO Turnic)

e PPO Mavrica: 1 odgojna skupina (20 djece) (CPO Turnic)

UKUPNO : 7 odgojnih skupina s 143 upisane djece i 14 odgajatelja

Tjelesna aktivnost se provodi Cetiri puta tjedno po programu koji zajedno
planiraju i provode odgojitelji i kineziolog polazeéi od nacela integriranog ucenja i
psihofiziCkih karakteristika dobi svakog pojedinog djeteta.

Dnevno vrijeme vjezbanja uskladeno je s potrebama i psihofiziCkim
karakteristikama djece.

4.2.1.3. Zadace programa

— Utjecati na cjelokupan i skladan rast i razvoj

— Usvaijati i usavrsavati baziéne motoric¢ke informacije koje imaju visoki utilitet u
bitnim i svakodnevnim Zivotnim situacijama

— Usvajanje zdravih navika i stilova Zivljenja

— Upoznavanje s osnovnim elementima iz pojedinih sportova

— Zadovoljiti potrebu za pripadanjem, samopostovanjem, sigurnoScu

4.2.1.4. Vrednovanje programa
Pracenje i vrednovanje programa provodi se na dvije razine:
— unutar samog programa inicijalnim, kontrolnim i finalnim mjerenjima
— suradnjom s UCciteljskim fakultetom kroz procese pracenja, istrazivanja,
analiziranja podataka dobivenih mjerenjem

4.2.1.5. Vremenik provedbe programa

OBLICI RADA SADRZAJ CILJEVI | ZADACE VREMENIK
Bioticka motori€ka | - stjecanje i usavrSavanje
Znanja bazi¢nih motorickih

informacija koje imaju

- anagja za visok utilitet u
:\r/oas tg;/aanje svakodnevnim zivotnim
. situacijama kontinuirano
. - Znanja za o
Us.mjerena svladavanje - pomag.atlloptlmalan rast kroz godinu
tje_lesna prepreka i razvoj djece .
aktivnost predskolske dobi
- znanja za

svladavanje otpora

- znanja za
manipulaciju
objektima
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Specificna

motori¢ka znanja:

- stjecanje novih
motori¢kih znanja iz
razliCitih kinezioloskih
aktivnosti (elementi
sportova)

- atletika
- utjecati na razvitak
- sportska migiéne mase i
gimnastika stvgranje pptimalnihv _
omjera svih morfoloskih
- plivanje znacajki
- koSarka - razvijati sposobnosti
- rukomet krvozilnog i diSnog kontinuirano
sustava
- nogomet . . o kroz godinu
- utjecati na razvijanje
- odbojka bazi¢nih motorickih
, sposobnosti (brzinu,
- hokej koordinaciju, ravnotezu,
- ritmicko- preciznost, gibljivost i
Usmjerena snagu)
tjelesna sportska
- borilacki
sportovi
- tenis
- badmington
- skijanje sijecan;,
veljaca, oZujak
o o - praéenje i vrednovanje
Inicijalna i finalna
mjerenja rada (utvrdivanje pocetkom i
inicijalnog stanja svakog krajem .
provodenja
djeteta u procesu programa —
ey . rujan/lipan;j
vjezbanja, te utvrdivanje
i analiza finalnih stanja)
OBLICI RADA SADRZAJ CILJEVI | ZADACE VREMENIK
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Izleti / posjete

Jednodnevni izleti:

- sportska druzenja u
prirodi i na snijegu

Posjete sportskih
klubova

Plivanje

Visednevni izleti:
zimovanje

ljetovanje

- boravak na svjezem
zraku, zadovoljenje
potrebe za kretanjem,
igrom i grupnom
identifikacijom

- dozivljaj sportskih
terena i primjena
motori¢kih znanja u
stvarnim uvjetima

- upoznavanje sa
sportovima, sportskim
disciplinama i
sportasima

rujan

svibanj

prosinac

sijecanj

prosinac,

listopad
(plivanje)
sijecanj

svibanj, lipanj

Susreti sa sportasima

- upoznavanje sa
sportovima, sportskim
disciplinama i

sportasima

tijekom godine

Prezentacije i
promidzba
programa

(ovisno o
epidemioloskoj
situaciji)

Prezentacije rada

- omoguciti djeci
zadovoljenje potreba za
afirmacijom,
samovrednovanjem i
samopostovanjem

- informirati roditelje o
radu

prosinac,

lipanj
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U pedagoskoj godini 2025./2026. sportski program ,Igrom do sporta“ provoditi ¢e se
u 3 odgojne skupine CPO-a Turni¢ u PPO Krnjevo i Mavrica.

PPO Ponedjeljak |Utorak Srijeda Cetvrtak Petak

KRNJEVO 9:00 - 10:45

(kingziolog (parni 9:00 —10:45 |10:30 —12:05

Fa.bla_n < mjeseci)

Miculini¢)

PPO Ponedjeljak |Utorak Srijeda Cetvrtak Petak

MAVRICA 11:00 — 11:45

g:kiggziolog (parni 11:00 — 11:45(9:00 — 10:00
abian . ,

Miculinic) mjeseci)

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Cilj struénog usavrSavanja djelatnika je razmjena i stjecanje novih iskustava,
znanja i vjestina, razvijanje stru¢nih kompetencija i osobni razvoj, a sve u funkciji
unapredenja odgojno-obrazovnog rada i zadovoljavanja potreba djece i roditelja
prenosenjem teorijskog znanja u prakti¢ne situacije.

Uz klasi€¢na stru¢na usavr$avanja poput radionica, grupa podrske, predavanja,
stru¢nih skupova, konferencija i slicno te prou€avanje stru¢ne literature, stru¢no ¢e se
usavrSavanje nastavljati odvijati i koriStenjem razliCitih digitalnih platforma i drugim e-
oblicima uCenja. Realizirat ¢e se i razliCite edukacije i mobilnosti u okviru Erasmus+

projekata.

Plan struénog usavrSavanja je fleksibilan i podlozan promjenama ovisno o
potrebama svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Tablica 1. Odgajateljska vijeca

Vijece Tema Nositelj Rokovi
1. Usvajanje  Godisnjeg plana i | Voditelj CPO- | rujan 2025.
programa odgojno-obrazovnog rada | a, strucni
suradnici
2. PolugodiSnje izvjeS¢e o realizaciji | Voditelj CPO- | velja¢a 2026.
Godisnjeg plana i programa odgojno- | a, strucni
obrazovnog rada suradnici,
odgoijitelji
3. Godisnje izvjeSc¢e o realizaciji plana i | Voditelj CPO- | lipanj 2026.
programa odgojno-obrazovnog rada | a, strucni
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suradnici,

odgojitelji
4. Organizacija rada za pedagosku | Voditelj CPO- | kolovoz
2026./2027. godinu a, strucni | 2026.
suradnici
Tablica 2. Ostali oblici stru¢nog usavrSavanja
Oblik Tema Voditelj Ciljana Vrijeme
skupina
Radionica Mindfulness za Zainteresirani | Listopad 2025.
djecu odgoijitelji
Predavanje NajCesci Zainteresirani | Listopad 2025.
genetski odgojitel;i
sindromi
(Down,
Edwardsov,
Patauov,
Klinefelterov,
Turneroy,
Fragilni X)
Predavanje /| Uloga PPO Turni¢, | Studeni 2025.
radionica odgojitelja u PPO Mavrica
poticanju
simboliCke igre
kod djece
Refleksija Refleksivne Odgojitelji Studeni 2025.
grupe — podrska PPO Krnjevo, | Sije€anj 2026.
pri ostvarivanju PPO Mavrica, | OZujak 2026.
bitne zadace PPO Pehlin,
PPO Turnic,
PPO Radost
Grupa Salica Odgojitelji Kontinuirano
podrske razgovora S pripravnici tijekom godine
pripravnicima (po potrebi)
Radionica Dream team Zainteresirani | Prosinac 2025.
odgojitelji
Radionica Umjetna Zainteresirani | SijeCanj 2026.
inteligencija i odgojitelji
digitalne
tehnologije u
radu
Radionica Joga za djecu s Zainteresirani | Veljaca 2026.
ADHD-om odgoijitelji
Radionica Kreativna Odgojitel;i Prosinac 2025.
radionica za PPO
odgajatelje Radost
Radionica Kratke Odgojitelji Veljaca 2026.
mindfulness PPO Radost
vjezbe u skupini
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Radionica Kako se Odgojitel;i Ozujak 2026.
pripremamo za PPO Radost
Skolu?
Predavanje .Kvaliteta Odgojitelji Studeni 2025.
ustanova ranog PPO Mavrica
i predskolskog
odgoja iz
perspektive
djeteta” — prikaz
istrazivanja
Predavanje Projekt ,Kukci® Zainteresirani | Travanj 2026.
odgojitelji
Predavanje Istrazivanje Zainteresirani | Svibanj 2026.
fizikalnih odgojitel;i
veliCina
Predavanje Sigurnosno- Za sve Kkoji | Listopad 2025.
zastitni [ nisu  bili i
preventivni zainteresirane
program
Predavanje Osnove  prve Zainteresirani | Studeni 2025.
pomogi u djelatnici PPO
dje€jem vrticu — Krnjevo
Zbrinjavanje
najcescih
ozljeda djece
rane [
predskolske
dobi
Predavanje Senzorna Za sve | Studeni 2025.
integracija zainteresirane
Radionica Marte Meo Za sve | Studeni 2025.
metoda zainteresirane
Radionica Citalacki  klub Odgojitelji Jednom
Bez veze PPO Krnjevo | mjeseCno
listopad 2025. —
lipanj 2026.

Tablica 3. Mrezni izvori za stru¢no usavrSavanje djelatnika

Mrezni izvor

Poveznica

Child Protection Hub for South-East
Europe

https://childhub.org/

Coursera

https://www.coursera.orq/

Early Childhood Investigations

https://www.earlychildhoodwebinars.c

om/
edWeb https://home.edweb.net/
eTwinning https://www.etwinning.net/

Future Learn

https://www.futurelearn.com/

School Education Gateway

https://www.schooleducationgateway.

eu/
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Kako su roditelji tj. skrbnici djeteta (i ostali Clanovi obitelji) i odgojitelji osobe koje se
najintenzivnije skrbe o djetetu i njegovoj dobrobiti, kljuéno nam je osigurati izravnu,
kvalitetnu i ohrabruju¢u komunikaciju i suradnju. Osnova suradnje bit c¢e medusobno
uvazavanje, kontinuirana uzajamna, iskrena i otvorena komunikacija.

Provodenjem individualnih informacija s roditeljima odgajatelji i roditelji Ce
razmjenjivati informacije o djetetu i zajednicki utvrdivati djetetov rast, razvoj i napredak.
Informiranje roditelja o odgojno-obrazovnom radu u vrticu i odgojno-obrazovnoj skupini
odvijat ¢e se kontinuiranom prezentacijom odgojno-obrazovnih aktivnosti koje se
provode u skupini na roditeljskim sastancima, ali i nastavkom koriStenja digitalnih
tehnologija koje su se pokazale korisne i efikasne.

Roditeljima ¢e se omoguciti aktivno sudjelovanje u planiranju i provodenju odgojno-
obrazovnog procesa u skladu s njihovim moguénostima i interesima na nacin da
borave u skupini i u suradnji s odgajateljima donose odluke, planiraju i ukljuuju se u
razliCite aktivnosti te valoriziraju odgojno-obrazovni rad.

Planirat ¢e se realizacija razliCitih kreativnih radionica za roditelje i djecu s ciljem
poticanja kreativnosti, inventivnosti i inicijative, jaCanja kognitivnih, konstruktivnih,
likovnih i drugih sposobnosti djeteta u situaciji zajednickog stvaralastva odraslih i
djeteta. | drugi oblici opustenih zajedni¢kih druzenja utjecat ¢e na stvaranje povjerenja,
gradenje odnosa, suradnje i partnerstva.

Osim edukativnim radionicama i predavanjima za roditelje, roditelji ¢e biti educirani
o osobinama i optimalnim uvjetima razvoja djeteta predSkolske dobi, roditeljstvu i
ostalim relevantnim temama razli¢itim letcima, d¢lancima, broSurama i letcima
dostupnima na oglasnim plo€ama odgojno-obrazovnih skupina, mreznim stranicama
vrti¢a i koriStenjem digitalnih tehnologija.

U dvije odgojno-obrazovne skupine nastavit ¢e se provedba programa psiholosSke
otpornosti Rescur Cija provedba uklju€uje kontinuiranu i u€estalu suradnju s roditeljima.
Roditelji se u provedbu programa uklju€uju provodeci aktivnhosti za rad kod kuce i
koristecCi Priruénik za roditelje, Cime se poti€e kreiranje obiteljskog okruzenja koje ¢e
poticati unapredenje i koristenje brojnih socijalnih, komunikacijskih i emocionalnih
vjeStina djece. Kvalitetnom suradnjom i zajednickim angazmanom obitelji i vrtica na
provedbi programa zajedniCki c¢emo djelovati na jaCanju kompetencije otpornosti i
omoguciti prijenos djecjih kompetencija na razliCite kontekste.

S ciljem pruzanja podrske roditeljstvu, u vrtiéu djeluju i Cetiri potpuno besplatna
savjetovaliSta za roditelje: psiholoSko savjetovaliSte koje vodi stru€ni suradnik
psiholog, zdravstveno savjetovaliSte koje vodi zdravstvena voditeljica, savjetovaliSte
za poticanje ranog razvoja djece koje vodi stru¢ni suradnik edukacijski rehabilitator i
savjetovaliste fizioterapeuta.
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Navedeni oblici suradnje, komunikacija i interakcije temeljene na medusobnom
informiranju, dogovaranju, savjetovanju, zajedni¢kom ucenju, druzenju i odlucivanju, a
sve u cilju dijeljenja zajednicke odgovornosti za djecji razvoj, pridonijet ¢e optimalnom
razvoju i odgoju djeteta u vrti¢u i jaCanju roditeljskih vjestina.

Tablica 4. Planirane zadace i sadrzaji suradnje s roditeljima

Zadace Sadrzaji rada Nositelji Vrijeme
inicijalni razgovori s roditeljima | strucni tim lipanj
pri upisu djeteta u vrti¢ tijekom godine
informiranje roditelja o
mogucéim oblicima suradnje te | strucni tim .
N s : e rujan
njihovo uklju€ivanje ovisno o odgoijitelji
interesima
dokumentiranje odgojno-
Upoznavanje obrazovnog procesa te R . ,
roditelja s prezentacija roditeljima odgojitelj tiekom godine
organizacijom (razli¢itim medijima)
Zivota i rada u informiranje roditelja o
vrticu aktualnim zbivanjima putem odgojitelji tijekom godine
web-stranica vrtica
;gggg;ée oglasnih ploca za odgojitelji tijekom godine
organiziranje sastanaka za odgojitelji K
o ; . N olovoz
roditelje novoupisane djece strucni tim
aktivno ukljucivanje roditelja u -
. . odgojitelji . ,
postupno prilagodavanje e tijekom godine
. ) strucni tim
djeteta na vrti¢
poticanje roditelja na
sudjelovanje u prikupljanju i - . .
nabJavi matjerijala [ srejdstjava odgojitelj tjekom godine
zaradiigru djece
uklju€ivanje roditelja u
osmisljavanje odredenih odgojitelji tijekom godine
Upoznavanje odgojnih sadrzaja
roditelja s oblicima | ykljugivanje roditelja u ik Ji
suradnje te njihovo | pripremu i realizaciju izleta, odgojitelji 'lekom godine
aktivno posjeta, druZenja i radionica
ukljucivanje provodenje roditeljskih
sastanaka u pojedinim odgoijitelji tijekom godine
skupinama
ukIJ_ucwa_nJe roditelja u razliCite odgoijitelj tiiekom godine
projekte i programe
ukljucivanje roditelja u odgojitelji tijekom godine

odgojno-obrazovni rad
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razliCite tematske, prigodne i

kreativne radionice za djecu i/ili | odgojitelji tijekom godine
roditelje
druZenja, posjete, izlefi odgoijitelji tiiekom godine
manifestacije
poticanje roditelja na
sudjelovanje u vrednovanju odgojitelji tijekom godine
programa
ukljuCivanje roditelja u
realizaciju uredenja prostorno- | odgojitelji tijekom godine
materijalnog konteksta vrtica

Pruzanje podrske savjetodavni rad,

e priprema razlicitih materijala, odgojitelji tijekom godine

u ostvarivanju A : : N

individualni razgovori, strucni tim

roditeljske uloge

radionica i predavanja

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Povezivanje i suradnja vrtiCa s drustvenim Cimbenicima ostvarivat ¢e se s ciliem
obogacdivanja i unaprjedivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada, realizacije stru¢nog
usavrSavanja te ukljuCivanja u projekte Sireg druStvenog znacCaja tijekom cijele

pedagoske godine.

Tablica 5. Planirani oblici suradnje s druStvenim ¢imbenicima

Cimbenik suradnje

Oblik suradnje

i tehnicku kulturu

Zupanijski ured za prosvijetu,
kulturu, informiranje, sport

Suradnja na poslovima vezanim za postupak upisa
djece u Skolu, suradnja na poslovima vezanim za
evidenciju djece s posebnim potrebama.

Grad Rijeka — Odjel gradske
uprave za odgoj i Skolstvo

Obiljezavanje vaznijih datuma na nivou grada,
organizacija i sudjelovanje na Djecjoj Olimpijadi i
Festivalu stvaralastva.

obrazovanja

obrazovanje

Ministarstvo znanosti i

Agencija za odgoj i

ispita.

rada.

Organizacija i provodenje struénog usavrsavanja
odgojno — obrazovnih djelatnika, provedba stru€nih

Stru¢na podrska u realizaciji razli€itih programa i
projekata te unapredivanje odgojno-obrazovnog

Centar za socijalnu skrb

Suradnja u vezi djece iz obitelji s rizi€nim
Cimbenicima i djece s teSkoCama u razvoju.

Rijeke

Turisticka zajednica grada

Rijecki sportski savez
Zajednica sportova PGZ

Suradnja u organizaciji i realizaciji u humanitarnoj
utrci Homo si te¢, DjeCjem Olimpijskom festivalu_
Grada Rijeke, Djecjem olimpijskom festivalu PGZ.

zdravstvo PGZ

Nastavni zavod za javno

Suradnja s pedijatrima, stomatolozima i s drugim
specijalistima. Suradnja pri provodenju
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Dom zdravlja

epidemiolo$kih mjera uzrokovanih virusom COVID-
19. Zajednicki rad na unapredivanju kvalitete
prehrane i zdravstvene zastite i provodenju
edukacija.

Crveni kriz

Informiranje o projektima Crvenog kriza.

Medicinski fakultet u Rijeci

Suradnja sa studentima stomatologije.

Medicinska Skola u Rijeci

Provodenje prakse za ucenike.

Osnovne Skole

Razmijena iskustava i informacija.
Posjete djece skoli i u€enika vrticu.

Filozofski fakultet, Odsjek za
psihologiju i pedagogiju

Studentska praksa, staziranje, stru€na usavrSavanja,
konzultacije, provedba istrazivanja.

Uciteljski fakultet u Rijeci
Sveudiliste Jurja Dobrile u Puli

Organizacija i provedba metodicke i stru¢ne
studentske prakse.

Ustanove kulture (kazalista,
muzeji, galerije, biblioteke)
Kazaliste lutaka

Sadrzaji namijenjeni djeci, radionice namijenjene
odgojiteljima.

Centar za poticanje darovitosti
Rijeka

Uzajamna pomoc¢ i podrSka u skrbi za darovitu djecu.

Strukovne udruge psihologa,
edukacijskih rehabilitatora,
pedagoga, visih

medicinskih sestara

Stru¢no usavrSavanje, promicanje rada i statusa
struka.

Udruga osoba s CP

Podrska i pomoc obitelji.

Dom mladih

Suradnja u provedbi projekta “Prvi koraci u prometu”.
Provedba programa namijenjenih za boravak djece u
dvorcu Stara SusSica.

Prometna policija

Pomo¢ u provedbi projekata “Sigurnost djece u
blizem vrticCkom okruzenju”.

Mjesni odbori

Sudjelovanje u maskaranim dogadajima; predstave
za djecu

Dnevni centar za rehabilitaciju
Slava Raskaj

Edukacija i suradnja u pracenju djece s oStecenjem
sluha i poremecajima razvoja jezika i govora.

Gimnasticki klub Rijeka

Organizacija posjeta djece uklju¢ene u redovni
program obogacen sadrzajima iz sporta, gostovanje
sportasa u vrticu.

Nogometni klub Toretta

Organizacija posjeta djece uklju¢ene u redovni
program obogacen sadrzajima iz sporta.

PlivaliSte Kantrida

Organizacija posjeta djece uklju¢ene u redovni
program obogacen sadrzajima iz sporta.

Teniski klub Kvarner

Gostovanje sportasa u vrticu.

Judo klub Rijeka

Organizacija posjeta djece uklju¢ene u redovni
program obogacen sadrzajima iz sporta.

Atletski klub Kvarner

Organizacija posjeta djece uklju¢ene u redovni
program obogacen sadrzajima iz sporta.
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Udruga Pegaz Provodenje terapijskog jahanja za djecu s
teSkoCama u razvoju.

Talijanska Unija — zajednica Suradnja u provedbi projekata i aktivnosti u koje su
Talijana u Rijeci i talijanska uklju€eni pripadnici talijanske nacionalne manijine te
Drama U organiziranju i realizaciji strucnog usavrsavanja
odgojitelja i stru¢nih suradnika.

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Cilj vrednovanija je stalno promisljanje i sustavno unapredivanje i osuvremenjivanje
odgojno obrazovnog rada i zajedniCka zadaca svih sudionika odgojno obrazovnog
procesa. Odgojno-obrazovni proces zahtjeva i preispitivanje postojece odgojno-
obrazovne prakse odnosno revidiranje postojeeg stanja prakse, refleksije i
unapredivanja. Stalna promisljanja, diskusije, evaluacija, refleksija i samorefleksija
nuzne su za kontinuirano podizanje kvalitete rada cijele ustanove.

Samovrednovanje ¢e omoguciti promicanje samoodgovornosti svih sudionika
odgojno obrazovnog procesa. Zadaca je raditi na osposobljavanju sudionika za stalnu
i kvalitetnu samoprocjenu. U procesu procjene i samoprocjene koristit ¢e se razliCiti
individualni i grupni razvojni planovi, indikatori kvalitete, liste pracenja i analize.
Razli€iti oblici dokumentiranja odgojno obrazovnog rada omogucit ¢e kvalitetne
refleksije i samorefleksije djece, odgojitelja i ¢lanova time, te na taj nacin omoguditi
proces suradnickog ucenja.
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CENTAR PREDSKOLSKOG ODGOJA
ZAMET

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA
PEDAGOSKU
2025./2026. GODINU

Rijeka, rujan 2024.
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1. USTROJSTVO RADA

Centar predSkolskog odgoja Zamet predstavija cjelinu u ustrojstvenom i
pedagoskom smislu, Sto omogucéava samostalnost prilikom utvrdivanja ciljeva i
provodenja programa, temeljenih na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje.

U sastavu Centra predskolskog odgoja Zamet nalaze se Podcentri Baredice,
Krijesnica, Mirta, Oblaci¢, SrdocCi, Zamet i vrti¢ za djecu na bolni¢kom lijeCenju pri
novom lokalitetu Susak, u kojima se provode sljedeci programi odgoja i obrazovanija:
jaslicki i vrticki redoviti program, vrticki redoviti program na talijanskom jeziku za djecu
pripadnike talijanske nacionalne manjine u PPO-u Mirta, redoviti program obogacéen
specificnim sadrzajima sporta PPO Srdo€i i PPO Zamet, program za rano ucenje
engleskog jezika PPO Krijesnica te program pod nazivom u ,U bolnici nisi sam* pri
novom kompleksu Susak.

U pedagoskoj 2025./2026. godini Podcentar Zamet maniji je za jednu odgojnu skupinu,
broji sedam odgojnih skupina. Prostor dviju manijih jasliCkih skupina tijekom ljeta je u
potpunosti adaptiran i pretvoren u jednu jasli¢ku skupinu, koja udovoljava mjerilima za
prostore propisane Drzavnim pedagoskim standardom. Takoder, prostor sobe ima i
pripadajuci sanitarni ¢vor $to je i propisano mjerilima DrZzavnog pedagoskog standarda.

Podcentar Krijesnica takoder je manji za jednu odgojnu skupinu, broji Sest odgojnih
skupina. Prostor jaslica koji nije udovoljavao mjerilima za prostore propisane Drzavnim
pedagoskim standardom bez pripadajuceg sanitarnog ¢€vora prenamijenit ¢e se u
prostor koji ¢e ostati u funkciji djece ( mala knjiznica, interesna soba, prostor za djecu
koja nemaju potrebu za popodnevnim odmorom i sl.)

U Centar predsSkolskog odgoja Zamet u pedagosku godinu 2025./2026 upisano je 499
djece u 31 odgojnu skupinu, od toga 116 djece u 11odgojnih skupina jasli¢kog
programa i 383 djece u 20 odgojnih skupina vrticCkog programa. Novi lokalitet Susak
ima 3 odgojne skupine sa 60-tak djece.

Sveukupan broj upisane djece u CPO Zamet je 559.
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1.1. UNUTARNJI USTROJ CENTRA PREDSKOLSKOG ODGOJA ZAMET

CENTAR PREDSKOLSKOG ODGOJA ZAMET
Podcentar Adresa Telefon/E-mail Broj odgojnih skupina
BAREDICE Zametska 55 051/580 752 2
051/262 411
KRIJESNICA Bujska 17 ppokrijesnica@rivrtici.h 6
r
051/262 773
MIRTA Pulska 19 ppomirta@rivrtici.hr 5
21 A Obitelji 051/637 914
OBLACIC Susanj 9 ppooblacic@rivrtici.hr 4
SRDOCI Srdoéi 55 051/626 628 7
pposrdoci@rivrtici.hr
BozZe Vidasa 051/261 592
ZAMET 12 a zamet@rivrtici.hr 7
NOvI Sveugilina
KOMELEKS aveniia 051/407 111 3
SUSAK J
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BITNA ZADACA

Bitna zadaca Djecjeg vrti¢a Rijeka: , Vrtic kao mjesto djecjeq istraZivanja“.

1.2. POPIS DJELATNIKA U CPO-u ZAMET

Red.
broj Radno mjesto Staz | Sprema PPO
POM. RADNIK ZA
1. | NJEGU, SKRB | 13 SSS ZAMET
PRATNJU DJECE

2. ODGOJITELJ 32 VSS BAREDICE
3. SPREMACICA 17 SSS | KRIJESNICA
4. ODGOJITELJ 18 VSS ZAMET
5. ODGOJITELJ 13 v3s ZAMET
6. SPREMACICA 4 SSS SRDOCI
7. ODGOJITELJ 30 VSS | N. K. SUSAK
8. SPREMACICA 28 NSS OBLACIC
9. ODGOJITELJ 13 vss ZAMET
10. ODGOJITELJ 11 VSS SRDOCI
1. ODGOJITELJ 15 VSs SRDOCI
12. | SPREMACICA 30 SSS SRDOCI
13. ESM/SRCKNJQ 31 SSS | OBLAGIC
14. ODGOJITELJ 35 VSS MIRTA
15. ODGOJITELJ 32 vss MIRTA
16. ODGOJITELJ 18 VSS OBLACIC
17. ESMEFS(":": 29 | v3s SRDOCI
18. ODGOJITELJ 18 v3s ZAMET
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POMOCNA

19. KUHARICA 39 SSS ZAMET
20. PR 29 SSS | BAREDICE
21. ODGOJITELJ 7 VvSs ZAMET
22. | ODGAJATELJ 9 VSS | KRIJESNICA
23. ODGOJITELJ 23 VSS SRDOCI
24, KUHARICA 20 SSS ZAMET
25, KUHAR 19 SSS ZAMET
26. | SPREMACICA 19 oS KRIJESNICA
27. ODGOJITELJ 21 vSs BAREDICE
28. ODGOJITELJ 4 Vv38S | KRIJESNICA
29. ODGOJITELJ 11 VSS | KRIJESNICA
30. ODGOJITELJ 10 vSs OBLACIC
31. ODGOJITELJ 2 VSS | KRIJESNICA
32. PSIHOLOG 4 VSS ZAMET
33. ODGOJITELJ 9 vss ZAMET
34. ODGOJITELJ 33 VSS | KRIJESNICA
35. | SPREMACICA 19 SSS ZAMET
36. ODGOJITELJ 16 vSs MIRTA
37. ODGOJITELJ 24 vss BAREDICE
38. ODGOJITELJ 15 vSs MIRTA
39. | ORAVSTVEN |5 1 s | e
40. ODGOJITELJ 5 VA SRDOCI
4. KUHARICA 19 SSS SRDOCI
42, ODGOJITELJ 25 vSs ZAMET
43. | SPREMACICA 10 SSS MIRTA
a4. | POMOCNA 16 NK ZAMET

KUHARICA
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45, ODGOJITELJ 34 VSs ZAMET
46. ODGOJITELJ 15 VSs ZAMET
47, ODGOJITELJ 6 VSS ZAMET
48, ODGOJITELJ 35 VSs ZAMET
49. ODGOJITELJ 5 VSSs OBLACIC
50. ODGOJITELJ 3 v8s OBLACIC
51. ODGOJITELJ 4 VSS SRDOCI
52, ODGOJITELJ 16 VSS SRDOCI
53. | SPREMACICA 28 SSS SRDOCI
54. | SPREMACICA 17 SSS ZAMET
55. ODGOJITELJ 16 VSS ZAMET
56. KUHARICA 31 SSS MIRTA
57. | SPREMACICA 2 SSS MIRTA
58. ODGOJITELJ 38 VSS MIRTA
59. |EKONOM-VOZAC| 8 SSS ZAMET
60. ODGOJITELJ 15 VSS OBLACIC
61. PEDAGOG 29 VSS SRDOCI
62. ODGOJITELJ 9 VSS MIRTA
63. | ODGAJATELJ 2 vSs MIRTA
64. ODGOJITELJ 5 VSS | KRIJESNICA
65. ODGOJITELJ 17 VSS SRDOCI
66. | SPREMACICA 14 SSS | KRIJESNICA
67. KUHARICA 18 SSS | KRIJESNICA
68. ODGOJITELJ 8 VSS SRDOCI
69. ODGOJITELJ 43 VSS OBLACIC
70. | SPREMACICA | 13 | sss |AMELSRDO
71. | SPREMACICA 25 SSS | KRIJESNICA
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72. ODGOJITELJ 15 VS8S | KRIJESNICA
73. ODGOJITELJ 12 v8s SRDOCI
74. ODGOJITELJ 41 VSS | KRIJESNICA
75. KUHARICA 11 SSS ZAMET
76. ODGOJITELJ 12 VSS | KRIJESNICA
77. ODGOJITELJ 33 v8s OBLACIC
78. ODGOJITELJ 16 VSS SRDOCI
79. ODGOJITELJ 10 VSS SRDOCI
80. KINEZIOLOG 2 VSS ZAMET
81. ODGOJITELJ 17 VSS SRDOCI
82. ODGOJITELJ 18 VSS | KRIJESNICA
83. ODGOJITELJ 1 VSS | KRIJESNICA
POM. RADNIK ZA
84. | NJEGU,SKRB | 6 SSsS ZAMET
PRATNJU DJECE
85. | OODGOJITELJ 21 VSS | N. K. SUSAK
86. ODGOJITELJ 15 VSS ZAMET
87. ODGOJITELJ 3 VSS MIRTA
88. ODGOJITELJ 5 VSs SRDOCI
89. ODGOJITELJ 12 VSS ZAMET
PSIHOLOG
90. (koordinator za VSS SRDOCI
odg.- obr. djelatnost

91. ODGOJITELJ 22 VSS | N. K. SUSAK
92. KUHAR 15 SSS ZAMET
93. ODGOJITELJ 17 VSS MIRTA
94, VO%IIEE;'CA 37 | V&s ZAMET
95. ODGOJITELJ VSS | KRIJESNICA
96. KUHARICA 32 KV ZAMET
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97. ODGOJITELJ 10 VA SRDOCI
98. | DOMAR-LOZAC | 36 SSS ZAMET
99. ODGOJITELJ 41 VSS OBLACIC
100. | ODGOJITELJ 33 VSs BAREDICE
101. | ODGOJITELJ 39 VSS MIRTA
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1.2.1. Popis djelatnika na zamjeni u CPO-u Zamet

Radno mjesto
Red.. : Staz |Sprema PPO
broj funkcija
ODGOJITELJ . .
1. 1 VSS SRDOCI
2. ODGOJITELJ 1 VSS SRDOCI
3. ODGOJITELJ 1 VSS |[KRIJESNICA
4, ODGOJITELJ 1 VSS |KRIJESNICA
5. ODGOJITELJ VSS ZAMET
6. ODGOJITELJ 21 VSS OBLACIC
. ODGOJITELJ 25 VSS SRDOCI
ODGOJITELJ 1 VSS ZAMET
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1.3. POPIS RADNIH MJESTA | BROJ DJELATNIKA

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

Voditelj CPO 1

Koordinatorica za stru¢no- pedagoski rad 1
Pedagog 1

Psiholog 1

Zdravstveni voditelj 1
Odgojitelji 65

Kineziolog 1

Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju djece 2
UKUPNO 73

JEDINICA ODRZAVANJA

Ekonom — vozac 1
Domar — loZza¢ centralnog grijanja 1
UKUPNO 2

JEDINICA PREHRANE

Glavna kuharica 1
Kuharice i kuhari 7
Pomocéna kuharica 5
Pomoc¢na kuharica-spremacica 1
UKUPNO 14
JEDINICA CISCENJA
Spremacice 13

UKUPNO 102
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1.3.1. Program struénog osposobljavanja u CPO Zamet

Odgojitelji
PPO ) o Odgojitelj mentor Pocetak Kraj
pripravnici

1. 14.10 2024. | 13. 10 2025.

1.4. RASPORED RADA ODGAJATELJA ZA PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

PODCENTAR BR. SK. SKUPINA
BAREDICE 1. MijeSovita jasliCka skupina 1
1.
2. MjesSovita jaslicka skupina 2
3. MjeSovita jaslicka 1
4. MjeSovita jaslicko vrticka skupina
5. MjeSovita vrti¢ka 1
KRIJESNICA
2,
6. MjeSovita vrtiCka 2
7. MjeSovita vrtiCka 3
8 MijeSovita vrticka za rano ucenje engleskog
' jezika
9.
3. MijeSovita jaslicka skupina
MIRTA 10. MjeSovita jaslicko-vrticka skupina

149




11.

MijeSovita vrticka 1

12. MjeSovita vrticka 2
13 MjeSovita vrtiCka- za pripadnike talijanske
' nacionalne manjine

14. MjesSovita jaslicka

15. MjesSovita vrti¢ka 1
OBLACIC

16. MjeSovita vrticka 2

17. MjesSovita vrtiCka 3

18. MjeSovita jaslicka 1

19. Mlada vrticka skupina

20 MijeSovita vrticka skupina 1
SRDOC| '

21. MjeSovita vrticka 2

22. MjeSovita vrticka 3

23. MjeSovita vrticka 4
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24.

MjeSovita vrtiCka- sportski program

25. MjeSovita jaslicka 1

206. MjeSovita jaslicka 2

27. MjeSovita vrtiCka 1 - sportski program
ZAMET 28. MjeSovita vrtiCka 2 - sportski program

29. MjeSovita vrtiCka 3 - sportski program

30. MijeSovita vrticka 4 - sportski program

31. MijeSovita vrticka- redovni program

Novi kompleks Susak 32. MjeSovita vrti¢ka 1
33. MjeSovita vrtiCka 2
34. MjeSovita vrtiCka 3
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Radno vrijeme Podcentara uskladeno je s izraZzenim potrebama roditelja za
2025./2026. pedagosku godinu i to od 06,30 do 17,00 sati. Radno vrijeme odgojno -
obrazovnih djelatnika odvija se u ritmu dnevnih izmjena odgojitelja.

U odgojno- obrazovnim skupinama u kojima se tijekom godine pojavi potreba
za izmijenjenim radnim vremenom odgojitelja zbog kvalitetnog ukljuCivanja djeteta s
teSko¢ama u razvoju u sve aspekte odgojno- obrazovnog rada, radno vrijeme
odgojitelja i tima ¢e biti izmijenjeno.

Radno vrijeme za kuhinjsko osoblje je od 6,30-16,30 sati dok je za voditeljicu
kuhinje, ekonoma i domara Centra radno vrijeme od 6,00-14,00 sati.

Radno vrijeme kineziologa, voditelja sportskog programa pod nazivom "lgrom
do sporta" je od 7;00 do 14;00 sati. Po potrebi ¢e biti izmijenjeno s obzirom na izlete,
druzZenja, planiranja, gostovanja, zimovanja te ostale aktivnosti.

Odgojitelji na radu u vrti¢u pri novom kompleksu Susak i Odjelu hematologije i
onkologije vrti¢a rade:

vrti¢ od 11:00-16;30

odjel hematologije i onkologije:

ponedjeljak, utorak, srijeda, petak od 13:00-18:30
Cetvrtak od 10:00 do 15:30
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1.4.1. Popis voditeljica i zamjenica voditeljica po Podcentrima

PPO

Odgojiteljice voditeljice PPO-a

Zamjene

BAREDICE

KRIJESNICA

MIRTA

OBLACIC

SRDOCI

ZAMET

NOVI
KOMPLEKS
SUSAK
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1.4.2. Clanovi struénog tima CPO-a Zamet

Cc IME | PREZIME RADNO MJESTO SJEDISTE
Voditelj Zamet

o) Strucni suradnik - pedagog Srdodi

Strucni suradnik - psiholog Zamet

y4 Zdravstveni voditelj Zamet

A Strucni suradnik - pedagog Potok

M Kineziolog Zamet/Srdoci

E Koordinatorica za stru¢no- Srdodi

T pedagoski rad Djecjeg vrtica
Rijeka

Radno vrijeme stru¢nih suradnika i zdravstvene voditeljice je osmosatno, u
pravilu od 8;00 do 16;00 sati, uz moguénost preraspodjele u skladu s predvidenim
dnevnim zadac¢ama i potrebama djelatnosti. Poslovi neposrednog pedagoskog rada s
djecom, odgoijiteljima i roditeljima te drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu
7-sati radnog vremena, a ostatak do punog radnog vremena odnosi se na poslove
vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrSavanja, planiranja,
pripreme za rad i druge poslove.

Strucni suradnici realizirati ¢e planirane zadace u svakom Podcentru, u skladu
s prilozenim planom i rasporedom. Voditeljica Centra obilazi Podcentre u pravilu
jednom mijesecno ili po potrebi, sukladno planu, u dnevhom osmosatnom radnom
vremenu.

Sastanci stru¢no razvojnog tima-radni dogovori organizirat ¢e jednom tjedno ili
po potrebi viSe puta tjedno. Sastanci i radni dogovori s odgajateljicama voditeljicama
Podcentara organizirat ¢e se jednom mjesecno ili po potrebi. Radni dogovori i sastanci
s ostalim radnicima organiziraju se dva puta godiSnje ili po potrebi.

Struéni kolegij voditeljica Centara s ravnateljicom Djecjeg vrtica Rijeka i
koordinatoricom za stru¢no pedagosku djelatnost odrzavati ¢e se jednom tjedno.
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1.5.1. Raspored rada €élanova struénog tima

RB. IME | PREZIME CLAN STRUCNOG TIMA | PODCENTAR | SJEDISTE
VODITELJ sV
1. CPO-a ZAMET PODCENTRI PPO ZAMET
2 PSIHOLOG SV PPO ZAMET
' PODCENTRI
ZDRAVSTVENA SVI
3. VODITELJICA PODCENTRI PPO ZAMET
SVi PPO
4. PEDAGOG PODCENTRI | SRDOCI
SVI PPO ZAMET
. KINEZIOLOG PODCENTRI | | SRDOCI
1.5.2. Raspored rada élanova struénog tima po Podcentrima
?LAN Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
STRUGNOG TIMA 1€l ’
PPO
PPO PPO PPO
) | BAREDICE
pedagog srooct | TPO#AMET | RIJESNICA| OBLAGIC )
N.K. SUSAK
PPO OBLACIC PPO
psiholog PPO PPO SRDOCI | PPO ZAMET |PPO MIRTA| KRIJESNIC
BAREDICE A
dravet PPO OBLACIC PPO PO
zdravstvena
voditeljica PPO ZAMET PPO PPO MIRTA | KRIJESNIC SRDOC]
BAREDICE A
pedagog za
pripadnike
talijanske PPO MIRTA
nacionalne
manjine
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1.5.3. Raspored rada kineziologa

RASPORED RADA PO SKUPINAMA — TJEDAN 1

RB | VRIJEME | PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA | CETVRTAK | PETAK
8:30

1| oo ORLOVI

2 gf;g‘ ZABICE ZABICE ZABICE ZABICE

3 ?65_20‘ DUPINI DUPINI DUPINI DUPINI
10:30 —

+ 7707 BUBAVARCE BUBAVARICE| | BUBAMARICE BUBAMARICE
1115 —

5 |1t ORLOVI ORLOVI ORLOVI

RASPORED RADA PO SKUPINAMA — TJEDAN 2

RB | VRIJEME | PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA | CETVRTAK | PETAK
8:30 —

1|53 ORLOVI

2 gf;g‘ ZABICE ZABICE ZABICE ZABICE

3 ?:05_g0‘ DUPINI DUPINI DUPINI DUPINI
10:30 —

+ 13007 [BALONCICI  BALONGIGI | BALONCICI  BALONCICI
11:15 —

5 | 1a ORLOVI ORLOVI ORLOVI

primjerenih djec¢joj dobi pod nadzorom i vodstvom kineziologa i odgajatelja.

Program se provodi prema priloZenoj tablici u trajanju od 45 minuta dnevno u
prostoru sportske dvorane vrti¢a, te na vanjskom i unutradnjem prostoru primjerenom
za igru i kretanje djece, na spravama, pomocu didaktiCkih i sportskih rekvizita

Voditelj programa kinezioloskih aktivnosti, sportskog programa pod nazivom
,lgrom do sporta“ provodit ¢e program u Podcentru Zamet za 4 odgojne skupina te u
Podcentru Srdoc€i za 1 odgojnu skupinu.
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1.5.4. Raspored rada kuhara, tehniékog osoblja i spremacica po Podcentrima

E(:gj. PODCENTRI RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
POMOCNA KUHARICA /
1. BAREDICE SPREMACICA 7.30 - 15.30
, 7.30-15.30
2. | KRIJESNICA POMOCNA KUHARICA
8.00-16.00
3. | KRIJESNICA KUHARICA 7.00-15.00
4. MIRTA KUHARICA 7.00-15.00
5. OBLACIC POMOCNA KUHARICA 7.00 -15.00
6. SRDOCI POMOCNA KUHARICA 8.30 - 16.30
7. SRDOCI KUHARICA 7.00-15.00
POMOCNA 6.30-14.30
8. ZAMET
KUHARICA 8.30-16.30
9. ZAMET KUHARICA 6.30 - 14.30
10. ZAMET KUHAR, ZAMJ. VOD. KUH. 6.30 - 14.30
. 6.30-14.30
11. ZAMET POMOCNA KUHARICA
8.30-16.30
12. ZAMET KUHARICA 6.30 - 14.30
13. ZAMET KUHAR 6.30 - 14.30
14. ZAMET VODITELJ KUHINJE 6.00 - 14.00

Centralna kuhinja u Podcentru Zamet radi od 6,00 — 16,30 sati, na poslovima pripreme
obroka zaposleno je 7 (sedam) djelatnika. Ostala radna vremena djelatnika prikazana
su u prilozenoj tablici kuhinjskog i tehni¢kog osoblja. Radni dogovori i sastanci s
kuhinjskim osobljem organiziraju se dva puta godiSnje, a po potrebi i viSe puta. Radni
dogovori sa glavhom kuharicom ucestali su tijekom godine.
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E‘:gj' PODCENTRI | RADNO MJESTO |RADNO VRIJEME
DOMAR — LOZAG
1| sviPPo-i CENTRAL. 6.00 — 14.00
GRIJANJA
o | sviPPO-i o 6.00 — 14.00
CPO ZAMET RADNO VRIJEME
11:00-17:30 PPO Srdo¢i
) 18:00-19:00 PPO Baredice
SRDOCI 11:00-19:00
- 3.5 11:00-19:00
12:30-16:00
10:30-18:30
ZA'\gEST 10:30-18:30
-7 8:00-12:00
OBLACGIC 10:30-18:30
-1
10:30-18:30
KRIJESNICA 10:30-1830
oy : :
9,30-15,30 PPO Krijesnica
16:00-17:30 Uprava DV
Rijeka
MIRTA 10:00-18:00
-2 10:00-18:00
7:30-15:30
BAREDICE

-1

18:00-19:00 PPO Baredice
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1.6. PROGRAMI U CENTRU PREDSKOLSKOG ODGOJA ZAMET

PPO PROGRAMI

BAREDICE

e redoviti cjelodnevni program jaslice

KRIJESNICA ¢ redoviti cjelodnevni program (jaslice, vrti¢)

¢ rano ucenje engleskog jezika (vrti¢)

MIRTA ¢ redoviti cjelodnevni program (jaslice, vrti¢)

e program za pripadnike talijanske nacionalne manijine (vrti¢)

OBLACIC e redoviti cjelodnevni program (jaslice, vrtic)
SRDOCI e redoviti cjelodnevni program (jaslice, vrtic)
e redoviti program obogacen specifi€nim sadrzajima iz sporta
(vrtic)
e redoviti cjelodnevni program (jaslice, vrtic)
ZAMET e redoviti program obogacen specifi€nim sadrzajima iz sporta
(vrtic)
N. K. SUSAK

e program za djecu na bolni¢kom lije¢enju” U bolnici nisi sam*

U okviru programa redovnog odgojno-obrazovnog rada i nadalje se planira stvaranje
uvjeta za:

polaganje strucnih ispita za odgajatelje

provodenje metodiCke prakse za vanredne studente predskolskog odgoja
Uciteljskog fakulteta u Rijeci

provodenje struCne prakse studenata UCciteljskog fakulteta u Rijeci
stru€na praksa studenata pedagogije

prakticCha nastava u€enika srednje Medicinske Skole — smjer nutricionist
nastavak suradnje sa ZRK Zamet-projekt* Vrtko®

realizaciju programa Predskole

sudjelovanje u gradskim manifestacijama

izleti, posjeti, druZenja

uklju€ivanje u projekte na razini DjecCjeg vrti¢a Rijeka i grada Rijeke
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1.7. BROJ UPISANE DJECE U CPO-u ZAMET ZA PEDAGOSKU GODINU

2025./2026.
L PPO Jaslice Broj | yrtie )
broj djece djece
MjeSovita 1
T 0 |-
Baredice jaslicka 1
1. MjeSovita 7 N
16 jaslicka 2
Ukupno 17
MjeSovita o :
jaslicka skupina | 12 '}"Jesov'ta skupina | o
1
Krijesnica Mjeéovito e .
jaslicko-vrticka | 14 2’”330"”3 skupina | 5,
2. 112 skupina
MjeSovita vrtiCka 3 17
MjeSovita skupina 19
-englezi
Ukupno 26 79
MjeSovita MjeSovita skupina
T 6 21
jaslicka 1 1
: MjeSovito jaslicko FAEAVi :
Mirt MjeSovita skupina
I vrticka skupina 13 2] P 20
3.
86 MjeSovita skupina
o 20
-Talijani
Ukupno 19 61
Mjesovita | g Mjegovita 1 18
jasliCka skupina
4 Oblacic* MjeSovita 2 9
' 52 MjeSovita 3 15
Ukupno 8 42
MjeSovita MjeSovita skupina
T : 12 20
jaslicka skupina 1
MjeSovito jaslicko MieSovita skupina
vrticka skupina 15 |, P 21
SrdoCi MjeSovita skupina
5. 127 3 P 22
ZIIJesowt skupinaa 29
MjeSovita skupina
21
-sport
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Ukupno 27 106

MjeSovita 1 12 MjeSovita 1 sport 18

MjeSovita 2 7 MjeSovita 2 sport 20

MjeSovita 3 sport 20

6. Zamet MjeSovita 4 sport 18

125 MjeSovita 5

redovni 19

Ukupno 19 95

UKUPNO 11skupina 116 20 skupine 383
SVEUKUPNO 499

7. g°‘!‘ kompleks - - | 3 mjesovite 60

usak

559

Sve odgojne skupine su dobno mjeSovite a broj upisane djece u pravilu prati
Drzavne pedagoske standarde. U redovne skupine integrirana su djeca s posebnim
potrebama te je prema potrebi i procjeni struénog tima u tim skupinama smanjen broj
djece.

1.8. ORGANIZACIJA RADA U VRIJEME NOVOGODISNJIH BLAGDANA | U
LJETNIM MJESECIMA (SRPANJ | KOLOVOZ 2026. GODINE)

U prosincu 2025. neposredno prije boZicno novogodiSnjin blagdana izradit ¢e se
prijedlog organizacije rada Podcentara u odnosu na iskazane potrebe roditelja.

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci izradit ¢e se u mjesecu lipnju 2026. god. te
¢e nakon analize interesa roditelja, prijedlog organizacije rada Podcentra biti objavljen
na oglasnim mjestima svakog Podcentra i na mreznoj stranici Djecjeg vrtica Rijeka.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Bitne zadace:

e U suradnji s Gradom Rijekom i Djecjim vrtiéem Rijeka osigurati i planirati
financijska sredstva za pedagosku godinu 2025./2026.
e Pravovremeno osigurati sva potrebna sredstva i materijale za rad u svim PPO-
ima uvazavajuéi specificnosti skupina u odnosu na dob i vrstu programa.
¢ Rad na sveopcem poboljSanju uvjeta rada, osvjeS€ivanje djelatnika za brigu i
odgovornost prema sredstvima za rad te angaZziranost svih djelatnika u
njihovom prikupljanju, javljanjem na razne natjeCaje, ponudom projekata,
donacijama poduzeca i pojedinaca.
e Pruzanje podrske i suradnja u ostvarivanju materijalnih uvjeta za igru i boravak
djece na vanjskom i unutrasnjem prostoru.
Cilj djelovanja je stvaranje sigurnih prostornih i materijalnih uvjeta kroz odrzavanije,
obnavljanje i obogacivanje postojeceg, stvarajuci poticajno okruzenje za kontinuirano
uCenje djece i odraslih. Zbog racionalnog raspolaganja sredstvima tijekom godine
nastojat cemo odrZzavati unutarnje i vanjske prostore ustanove, opremu, strojeve, alate,
ali i druga sredstva za rad kao i infrastrukturu s ciliem sigurnosti i funkcionalnosti u

procesu rada.

Potreba za sanacijom prostora i izmjenom postojeceg prema PPO-ima

OSNOVNA -post.avljanje komarnika na prozore jedne jasliCke
SREDSTVA | Skupine . o
- nabava grijalice za sanitarni ¢vor odgajatelja
i UNUTARNJI ;/slsgscija zida jedne odgojne skupine zbog pojave
R PROSTOR
E -izmjena nadstreSnica na prozorima i ulaznim vratima
D -uredenje prostora spremista
| -uredenje betonskih rubnika za cvije¢e
C VANJSKI -sanacija drvenih korita za biljke
E PROSTOR -nabava ljuljacke za vanjski prostor
-nabava i postavljanje podne reSetke na odvod u
sjenici
-uredenje i licenje fasade objekta
K -nabava manjih zavjesa za visoke prozore na katu
R -nabava novih klima 2x
| OSNOVNA - glazbenih linija 2x
J SREDSTVA | -pluteni panoi 5 x
E -nabava svjetleéih stolova 2x
S -nabava namjesStaja za obiteljski centar(kuhinja i
N elementi)
|
C SITNI -nadopuna posuda i pribora za jelo
A INVENTAR
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-saniranje i li€enje zidova u objektu
-sanacija podova po sobama
-kompletna adaptacija sanitarnih ¢vorova

UNUTARNJI | -postavljanje pregrada u sanitarnom ¢voru (izmedu
PROSTOR dvije odgojne skupine MJ vrti¢ 3i Mj vrti¢ englezi)
-popravak prozora koji se ne mogu otvoriti
-prilagoditi sanitarni ¢vor u prizemlju za koriStenje djeci
prilikom boravka na vanjskom prostoru
-nabava zastite za radijatore(hodnik + prizemlje)
-rijesiti problem stepenista
-postavljanje ¢vrstih mreZica na visokim prozorima u
VANJSKI razini krovisSta (u kupaonama) kako bi se prevenirao
PROSTOR ulaz glodavaca
-nabava igrala za vanjski prostor za jaslicku djecu
-izvedba odvoda na vanjskom prostoru
OSNOVNA -nabava novog dvodijelnog sudopera
SREDSTVA -nabava zatvorenog inox ormara za posude
-plasti¢ni stolovi 5 kom.
-plasti¢ne stolice 20 kom.
SITNI -nadopuna posuda i pribora za jelo
M INVENTAR
| -postavljanje pregrada u jednom sanitarnom ¢voru
R -zamjena dotrajalih radijatora u sanitarnom ¢voru
T UNUTARNJI | -licenje soba i prostora hodnika u objektu
A PROSTOR - sanacija drvene unutarnje stolarije(sobna vrata)
-izmjena podnog pokrova u jednoj odgojnoj skupini
-sanacija tavanskog prostora
-sanacija krovista
VANJSKI
PROSTOR -postavljanje novog portuna prema Setnici
-sanacija dotrajalih drvenih dijelova na vanjskim
spravama
OSNOVNA -klima uredaj za kuhinju
SREDSTVA | -bezi¢ni zvulnik 1x
(0]
B SITNI -nadopuna posuda i pribora za jelo
L INVENTAR
A
(o3 UNUTARNJI | -sanacija stolarije (vanjske i nutarnje)
| PROSTOR -sanacija zida u prostoru kuhinje zbog prodiranja vode
C
-sanacija nadstresnice
VANJSKI -sprave za vanjski prostor
PROSTOR - kompletna izvedba nove fasade
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- 000 AW

OSNOVNA
SREDSTVA

-nabava zavjesa za sve odgojne skupine-7 soba
+karniSe

-CD player 7x

-popravak 6 klima uredaja

-nabava novog klima uredaja 1x

-nabava zastite od sunca za vanjske terase

SITNI
INVENTAR

-nadopuna posuda i pribora za jelo
-koSevi za smece
- kadice za dezinficiranje igracaka

UNUTARNUJI
PROSTOR

-licenje svih zidnih povrsina u svim sobama dnevnog
boravka (4 sobe + prostor hodnika)

-sanacija zida u skupini Orlovi zbog pojave vlage
-sanacija stropa na gornjoj etazi

-postavljanje pregrada u dva sanitarna ¢vora

VANJSKI
PROSTOR

-sanirati oStecenja tobogana(podlogu za spustanje,
stepenice, zastitnu ogradu)

-ukloniti postojecu pokidanu konstrukciju klackalice
-zamijeniti postojeca sjedista ljuljacki

-sanirati oStecene plocice na prilaznom stepenistu
-ukloniti pristup elektricnim Zicama koje su posljedica
nefunkcionalne rasvjete

-podignuti visinu zida izmedu terasa i prolaza kako bi
se onemogucilo slijevanje zemlje

-—msS >N

OSNOVNA
SREDSTVA

-nabavka klima uredaja — 1 kom

- zavjese za sve odgojne skupine +dvorana +karnise
-PVC spremnici za djecje ormarice za sport 30 kom.
- nabava glazbene linije 1x

-plasti¢ni stolovi za vanjski prostor — 12kom
-plastic¢ne stolice — 48 kom

-ormar za posteljinu

-inox policar za skladiste,200x200x 60

-termos posude 30L- 4kom.

-nabava tendi za terase

-plasti¢ne posude za kolace-8 kom.

-daske (plava, bijela, Zuta, crvena) — 4 kom
-otvarac za konzerve — 1 kom

-nozevi za meso — 2 kom

-RF vréevi 10 kom.
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-RF velike tacne 6 kom.

SITNI -RF zdjele za voc¢e 9 kom.
INVENTAR -male Zlice 30 kom.
- tembalice 30 kom.
-2 ostrice/nozZa za masinu za mljevenje mesa
-Stapni mikser 1x
- ku¢anski mikser obicni 1x
-poklopac za ljustilicu za krumpir
-plastine posude za Salice 30x30x15-7 kom.
-licenje zidova po svim odgojnim skupinama i
hodnicima
UNUTARNJI | -popravak prozora koji se ne mogu otvoriti(sve odgojne
PROSTOR skupine)
-adaptacija djecjih WC-a u 3 odgojne skupine
-nova drvena vrata- izlaz na terasu, skupina Bubamare
-ulazna vrata — 1x
-sanacija dotrajalih ploCica na vanjskom
prostoru(terasama)
VANJSKI -sanacija oluka
PROSTOR -nabava pijeska za vanski pjeS¢anik

-zamjena drvene povrsine za vanjskom toboganu
-opremanje dvorista novim spravama (ljuljacka,
tobogan)

-nabava igrala za vanjski prostor za jaslicki i vrticki dio
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece u DjeCjem vrticu Rijeka provode se

u skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u
djecjim vrti¢éima (NN 105/02, 55/06).

Program obuhvaca:

prikupljanje podataka o zdravstvenom stanju djeteta prilikom upisa u djecji vrti¢
te provodenje individualnih razgovora s roditeljima pri upisu i tjekom pedagoske
godine,

provjeru iskaznica imunizacije prema Provedbenom planu obveznog cijepljenja
u Republici Hrvatskoj,

suradnju s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije u evidentiranju pobola i provodenju protuepidemijskih mjera u slu€aju
zaraznih bolesti,

preventivne postupke u cilju sprjeCavanja Sirenja bolesti,

pruzanje prve pomoci kod ozljeda nastalih u vrtiéu,

antropometrijska mjerenja tjelesne visine i tezine djece,

zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja/skrbnika,
odgojitelja, kao i ostalih djelatnika djecCjeg vrtica uklju€enih u rad s djecom.

Provodenije higijenskih mjera odvija se sukladno Minimumu higijenskih mjera DV

Rijeka koji se odnosi na:

pranje, CiS¢enje i dezinfekciju svih unutarnjih i vanjskih povrsina vrti¢a,
mijenjanje posteljine i ostalog tekstilnog materijala,

adekvatno zbrinjavanje otpada,

odrzavanje higijene prema standardima i osiguravanje optimalnih
mikroklimatskih uvjeta u vrticu,

provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije sukladno planu i
prema potrebi.

Pravilnom i kontroliranom prehranom potic¢e se optimalni rast i razvoj djeteta te

doprinosi stvaranju pozitivnih prehrambenih navika djece od najranije zivotne dobi.
Planiranje prehrane odvija se prema Programu zdravstvene za$tite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima (NN 105/02, 55/06) koji ukljucuje:

izradu dva jelovnika godiSnje za djecu od 12 mjeseci do polaska u Skolu
(Jelovnik proljece-ljeto i Jelovnik jesen-zima),

prilagodbu postojeceg jelovnika prema posebnim prehrambenim potrebama
djeteta (alergija ili intolerancija na odredene prehrambene namirnice, celijakija,
Secéerna bolest i drugo),

provodenje edukacija kuhara i pomoénih kuhara prema implementiranom
HACCP sustavu i Vodi¢u primjene HACCP sustava u vrti¢ima,
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e provodenje kontinuiranih edukacija odgojitelja vezano za posebne rezime
prehrane i mjere posebne skrbi u djecje vrticu,
e Kkontinuirana suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko-
goranske Zupanije (mikrobioloSka i kemijska analiza hrane i vode za ljudsku

uporabu, ispitivanje energetske i prehrambene vrijednosti obroka).

POIIé)ARIl)J:JE SADRZAJI RADA NOSITELJI P\Igz)l\‘;EI\DHSE
prikupljanje lije¢nickih potvrdal zdravstveni voditelj, kod upisa,
novoupisane djece strucni tim po potrebi
informiranje roditelja O| zdravstveni voditelj, |  kontinuirano
zdravstvenoj zastiti, prehrani, odgoijitelji
pracenju pobola te postupanju
kod ozljeda djeteta

Zdravstvena , L , .. | zdravstveni voditelj kontinuirano

2astita i informiranje [ edukacija

preventivne odgojitelja o] posebnim

mjere zdravstvenim mjerama u 0dnosu ,qraystveni voditelj, | kontinuirano

na dijete

praéenje lijeCniCkih  potvrda,
evidencija pobola i epidemijske
situacije u dje€jem vrticu

zdravstveno prosvjecivanje
roditelja o pravilnim higijenskim
navikama djece

odgojitelji,
NZzZJZ

zdravstveni voditelj,
odgojitelji

zdravstveni voditelj

kontinuirano

kontinuirano

zdravstveno prosvjecivanje
djelatnika djeCjeg vrtica 0| zdravstveni voditelj, 2x godisnje
pravilnim higijenskim navikama kineziolog,

odgoijitelji
pracenje rasta i razvoja djece svih po potrebi
odgojno-obrazovnih skupinal zgraystveni voditelj,
putem antropometrijskih mjerenja struéni tim,

odgojitelji,

o . tehnicko osoblje
pruzanje prve pomoci
NZZJZ 1x godisnje

zdravstveni i sanitarni pregledi
zaposlenika
planiranje prehrane i izrada| zdravstveni voditelj, 2x godisnje

jelovnika u skladu S

glavna kuharica,
ekonom, NZZJZ
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prehrambenim standardima
djece predskolske dobi

zadovoljavanje individualnih
potreba djeteta s posebnim
zdravstvenim prehrambenim

zdravstveni voditelj,
kuhinjsko osoblje,
odgojitelji

tijekom godine

Pravilna potrebama zdravstveni voditelj, kontinuirano
prehrana edukacija osoba zaposlenih u NzzJz
provedbi procesa pripreme hrana
1 prema planu
prema HACCP nacelima strucnog
NZZJZ usavrSavanja,
svake 5. godine
te€aj higijenskog minimuma
zdravstveni voditelj, 2x godisnje
tarni i zd tveni q kuhinjsko osoblje, energetska
sanitarni 1 zdravstveni -nadzor NzZZJZ vrijednost,
(mikrobioloska i kemijska analiza v
) ) 4x godisnje
hrane i vode za ljudsku uporabu, mikrobiolo3ka
ispitivanje energetske [ &istoca
prehrambene vrijednosti
cjelodnevnih obroka)
nadzor nad provodenjem mijeral zdravstveni voditelj, kontinuirano
HACCP sustava kuhinjsko osoblje,
ekonom, NZZJZ
zdravstveni voditelj, kontinuirano
Mjere nabava  higijensko-sanitetskog ekonom
odrzavanja materijala
higijene zdravstveni voditelj,

nadzor nad primjenom sredstava
za CiS¢enje i dezinfekciju prostora
prema Minimumu higijenskih
mjera DV Rijeka

nadzor nad provodenjem DDD
mjera u unutarnjem i vanjskom
prostoru djecjeg vrtica

odgojitelji,
spremacice

Dezinsekcija d.o.o.,
zdravstveni voditelj,
NzZzJZ

kontinuirano

prema planu
provedbe mjera,
po potrebi
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Bitna zadaca Djecjeg vrti¢a Rijeka: Vrti¢ kao mjesto djecjeg istrazivanja

B ey ppoa SADRZAJ RADA N bhin | ROKOVI
PPO
BAREDICE o identificirati i pratiti interese tim
o . _ djece
Kr?]ra_rue sngkurnvog} o definirati i  dokumentirati | odgojitelia | tijekom
policainog okruzenja hipoteze koje . ,
za ~ Oshazivane  djeca uocavaju i provjeravaju strucni godine
istrazivackog tim
potencijala djece
Sadrzaji:
e Obogacivanje i prilagodba
prostorno-materijalnog
okruzenja prema razvojnim
potrebama i interesima djece
e Pradenje i dokumentiranje
PPO odgojno-obrazovnog procesa te
ukljucivanje roditelja u
KRIJESNICA ostvarivanje ciljeva
Omoguciti djeci e Osiguravanje poticaja koji djeci tim
poticajno i stvaraju izazov u pronalazenju
primjereno okruzenje razliCitih  rjeSenja i poticanje | odgojitelia |
koje potice ucenja kroz isprobavanje i tijekom
istrazivanje, vlasjuto_lskute,tvo . _ godine
zajednicko uéenje i o Pracenje interesa djece i|  strygni
razvoj suradniékih stvaranje interesnih centara za _
odnosa te poticati razvoj istraZivanja i tim

prepoznavanje
emocija

produbljivanje spoznaja
Poticati sociokonstruktivizam —

zajednicko stvaranje [
proSirivanje spoznaja djece |
odgajatelja, uklju€ujudi i

istrazivanje ljudskog tijela

Razvijati suradniCke odnose
medu djecom te poticati
prepoznavanje i uvazavanje

vlastitih i tudih emocija i potreba

169




Omoguciti aktivno i samostalno

sudjelovanje djece u
istrazivackim aktivnostima
unutar poticajnog [
podrzavaju¢eg okruzenja, u
kojem se prepoznaju,
PPO uvazavaju i dalie razvijaju
MIRTA njihova pitanja, ideje i pokusaiji.
o Poticati razvoj  suradnickih .
Poticati djecu na odnosa medu djecom kroz tim
istrazivanje razlicitih zajednicke istraZivacke | odgojitelja
pojava i materijala u aktivnosti, kako bi se gradila tijekom
unutarnjim i vanjskim kultura medusobne podrske, di
prostorima vrtica, s razmjene ideja, preuzimanja struéni godine
ciliem prosirivanja odgovornosti i  zajednickog
njihovih spoznaja, rieSavanja problema. tim
iskustava i Koristiti prirodne i pedagoski
kreativnog neoblikovane materijale kao
Izrazavanja. poticaj za istraZivanje, igru i
kreativno izraZzavanje.
Omoguciti povezivanje
istraZzivanja s iskustvima iz
svakodnevnog zivota djece,
kako bi ona uoCavala smisao i
svrhu istraZzivackog procesa
PPO
OBLACIC suradnicko ucenje tim
o istrazivanjem okoline odgojitelja
Prepoznavanje | funkcionalnost i medusobna tijekom
primjena razlicitih ovisnost predmeta iz okoline odine
Izvora I hacina istrazivanje okoline koridtenjem struéni g
Istrazivanja svih osjetila dokumentiranje _
djece i odgojitelja tim
razvoj socijalnih znanja/vjestina
PPO raznovrsnim interakcijama )
SRDOCI poticanje komunikacje kao alata tim
_ za stvaranje suradnickih odnosa | odgoijitelja
Stvaranje razvoj metakognitivnih tijekom
stimulativnog sposobnosti  individualnim i :
okruzenja za i : .. . godine
) grupnim eksperimentiranjem struéni
(su)konstrukciju integriranje provokacijskog stola _
Znanja u postojeée centre tim

poticanje predcitackih [
predmatematickih vjestina
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ukljuCivanje djece kao aktivnih
sudionika i sukreatora u
oblikovanju prostora

PPO iy . tim
e Senzomotoricki poticaji
ZAMET o Pokret (integracija u program | odgojitelja )
Ja&anje suradni&kih Jlgrom do sporta“) tijekom
odnosa medu e Razli¢iti izvori informacija, s godine
djecom u naglaskom  na  knjige i struéni
istrazivackim enciklopedije :
aktivnostima tim
e Taktiine igre s teksturama,
modeliranjem [ slikanjem
prstima koje potiCu sigurnost i
istrazivanje
e Vizualni sadrzaji poput
svjetlosnih projekcija i igara
VRTIC PRI bojama za smanjivanje
DJECJOJ BOLNICI napetost i (pre)usmjeravanje
. paznje
LOKALITET SUSAK
. ) e Auditivne aktivnosti kao tim
Multisenzornim glazbene prite, zvukovi prirode
igrama ublaZiti stres i ritmiCke igre koje pomazu u | odgojitelja )
hospitalizacije, izraZzavanju emocija tijekom
poticati emocionalnu di
regulaciju i podrZati e Mirisni podrazaji kao poticaj za struéni godine
razvoj kroz igru smirenje i evociranje pozitivnih
sjeCanja tim

Proprioceptivne i vestibularne

igre, poput ljuljanja i vjezbi
ravnoteZze, koje pridonose
tielesnoj svjesnosti i
samoregulaciji
Emocionalno-socijalne
aktivnosti za izraZavanje
osjeCaja kroz igru uloga,
terapeutske priCe i grupne

zadatke kada je moguce
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BITNE ZADACE VODITELJA CPO ZAMET

VODITELJICA

BITNA ZADACA

Organizacija, koordinacija i pra¢enje procesa rada unutar
Centra

Pruzanje podrSke i suradnje u stvaranju uvjeta za
realizaciju bithe zada¢e CPO-a i PPO-a

Kontinuirano pracenje potreba djece i roditelja
Osiguravanje optimalnih uvjeta za sigurnost djece i
kvalitetno provodenje cjelokupne djelatnosti

Poticanje djelatnika na profesionalan odnos prema radu i
unaprjedivanje rada s ciliem osobne i profesionalne
kompetencije

Praéenje i prilagodba organizacije rada u specificnim
okolnostima

Poticanje aktivnosti koje doprinose otvorenosti vrtica
prema drustvenoj zajednici te podizanju kvalitete rada i
Zivljenja u vrti¢u

BITNE ZADACE STRUCNIH SURADNIKA | DRUGIH DJELATNIKA

BITNA ZADACA

PEDAGOGINJA

pruzanje podrSke odgojitelima u kreiranju uvjeta za
istrazivanje djece

stvaranje uvjeta za redovite struCne rasprave o kulturi
vrtiCa, perspektivi djeteta i stvaranju okruZenja za
istrazivanje djeteta/djece (dokumentiranje, individualne
konzultacije, refleksivni praktikumi, Wanda grupe,
zajednice ucenja)

PSIHOLOGINJA

pruzanje psihosocijalne podrSke odgajateljima s ciliem
oCuvanja mentalnog zdravlja, s posebnim naglaskom na
prevenciju profesionalnog izgaranja djelatnika

pruzanje podrske odgojiteljima u zadovoljavanju specifi¢nih
odgojno-obrazovnih potreba potencijalno darovite djece

ZDRAVSTVENA
VODITELJICA

Vrti¢ kao mjesto djecjeg istrazivanja — osobna higijena i zdravlje
djece predskolske dobi

pravilno pranje ruku

oralno zdravlje

pravilna prehrana

odvikavanje djece starije jasliCke i vrticke dobi od pelena
upoznavanje ljudskog tijela

predavanja i radionice za djecu i odgojitelje

stru¢na usavr$avanja
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e tematski roditeljski sastanci

KINEZIOLOG

u okviru programa "lgrom do sporta", DjeCji vrti¢ Rijeka

nastoji utjecati na pravilan tjelesni rast i razvoj djece kroz

integraciju klju¢ne uloge djece u planiranju, kreiranju i

provodenju tjelesnih aktivnosti, ¢ime se potiCe njihova

aktivna participacija

e smislena i trajna transformacija morfoloskih obiljezja,
motoriCkih i funkcionalnih sposobnosti djece predskolske
dobi

e naglasak je stavljen na razvoj zdravstvene kulture kao
sredstva za ocCuvanje i unapredenje djeCjeg zdravlja i
zdravlja okoline

e upoznavanje djece s mjerama opreza za o¢uvanje zdravlja
i poticanje da ih se pridrzavaju)

e kroz zadovoljenje potreba djece za kretanjem i
vjezbanjem, promoviraju se svakodnevne navike tjelesne
aktivnosti

e stvaranje sustava pozitivnih vrijednosti u djece
predskolske dobi prema tjelesnom vjezbanju

e poucCavanje djece s pojmovima vezanim uz tjelesnu
aktivnost i vjeZbanje te upoznavanje sa raznim sportovima

e razvijanje spoznajnih sposobnosti djeteta programiranim
igrama s naglaskom na opaZzZanje, pamcenje, misljenje,
rasudivanje i rjeSavanje problema

e poticanje socijalno prihvatljivih na€ina ponasanja djece

e usko suradujemo s roditeljima, informirajuci ih na pocetku
pedagoske godine o programu ,Igrom do sporta”

e suradnja se takoder proSiruje na vanjske dionike koji su biti
za provedbu programa, a mi aktivno nadogradujemo isti
putem izleta, posjeta i gostovanja

e kroz integrativni pristup, ostvarujemo suradnju s

odgajateljima kako bismo zajednicki podrzali djecji razvoj i

tielesno zdravlje

PEDAGOGINJA

e Osigurati sustavnu struénu podrsku u razvoju
istrazivaCkog ucenja u vrticima kroz savjetovanje,
promatranje, refleksiju i edukaciju, s ciliem podizanja
kvalitete odgojno-obrazovnog rada, jacanja
kompetencija odgajatelja i poticanja djecje znatizelje,
suradnje i aktivnog sudjelovanja u istrazivackim
procesima

e Koordinacija i podrSka u provedbi programa na
talijanskom jeziku za pripadnike talijanske nacionalne
manjine s ciliem osiguranja kvalitetnog, uskladenog i
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funkcionalnog sustava koji zadovoljava potrebe djece i
doprinosi profesionalnom razvoju odgajatelja.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Bitne zadaée naobrazbe i stru¢nog usavrSavanja su:

e Omoguciti odgajateljima i struénim suradnicima stjecanje znanja i vjeStina
vaznih za unaprjedivanje vlastite pedagoSke prakse i jaCanje struCne

kompetencije

e Poticati medusobnu razmjenu iskustava i stalnu procjenu odgojno-obrazovne

prakse

e Kreirati i provoditi odgojno-obrazovne programe na osnovi istrazivanja i novih
znanstvenih spoznaja o djetetu.

U tu svrhu planiraju se teme odgajateljskih vije¢a, stru¢ne grupe i radionice koje
ukljuCuju iskustveno uc€enje, rad na sebi, konzultacije sa stru¢nim suradnicima i
koriStenje stru€ne literature. Odgojno-obrazovni djelatnici ukljucivat ¢e se u oblike
struénog usavr8avanja prema svojim interesima, a u skladu s Planom i programom
struénog usavrdavanja DV Rijeka i Zupanijskih struénih vije¢a. Ove pedagoske godine
stru¢no usavr$avanje odvijat e se na razini pojedinih podcentara predskolskog odgoja
te na razini DV Rijeka i Agencije za odgoj i obrazovanje. Stru¢ni djelatnici su usmjereni
na razliCite e-oblike struénog usavrsavanja.

Plan strunog usavrSavanja je fleksibilan i podlozan promjenama ovisno o
potrebama svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE NA NIVOU CPO ZAMET

5.1.1. Odgajateljska vije¢a

ODGAJATELJSKO
VIJECE TEMA NOSITELJ ROKOVI
Usvajanje godidnjeg voditelj CPO rujan
Plana i programa i struéni suradnici
1. odgojno-obrazovnog rada CPO 2025.
Polugodis$nje izvjeSc¢e o .
realizaciji Plana i odaoiiteli PPO-a veljaca
2 programa odgojno- gojitel 2026.
obrazovnog rada
Godisnje izvjeSce o voditelj CPO o
3 realizaciji Plana i L N lipan;
' programa odgojno- i struéni suradnici 2026.
obrazovnog rada CPO
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Organizacija rada za .
A narednu pedagosku voditelj CPO kolovoz
. godinu i strucrgsgradnlu 2026.
IzvjeSce o ljethom radu

5.1.2. Struéne grupe i radionice

Oblik Tema

Nacini provedbe i termini| Mjesto odrzavanja

Wanda metoda

debata
Zajednica Aktualne teme na radionice
ucenja prijedlog ] 3
odgajatelja sudionika prezentacije PPO Srdogi

PPO Srdodi | Zajednice uc€enja

jednom mjesecno tijekom

godine
Samorefleksija i
refleksija na dion
Reflektivna realizaciju bitne raaionice N
grupa zadace PPO-a, PPO Oblaci¢

d . tijekom godine
cilieve na nivou

odgojne skupine

Samorefleksija i
refleksija na dion
Reflektivna realizaciju bitne radionice .
grupa zadace PPO-a, PPO Baredice

d . tijekom godine
cilieve na nivou

odgojne skupine

Samorefleksija i

refleksija na o

Reflektivha realizaciju bitne radionice
grupa z_a_dac':e PPQ'a’ tijekom godine

cilieve na nivou

odgojne skupine

PPO Zamet

Unapredenje | ;p,4ividualne konzultacije
prostorno —

Konzultacije materijalnog rad u malim grupama PPO Krijesnica
okruzenja soba

boravka djece tijekom godine
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Predavanje

Rastava braka:
Kako pruZiti
podrsku djetetu i
obitelji?

studeni 2025.

PPO Zamet

Ciklus radionica

Darovitost kod
djece

sijeCanj 2026.

PPO Srdodi

Predavanje

Smrt u obitelji:
Kako pruZiti
podrsku djetetu i
obitelji?

veljaca 2026.

PPO Srdodi

Grupa podrske

Podrska
odgojiteljima u
radu s djecom s
specificnim
odgojno-obrazovni
potrebama

tijekom godine

po dogovoru

Konzultacije

Podrska
odgojiteljima u
ostvarivanju
suradnje s
roditeljima

tijekom godine

po dogovoru

Djeca s
alergijskim
reakcijama na

Predavanje i e rujan 2025. i
. pojedine alergene po dogovoru
primjena — primjena tijekom godine
EpiPen®Jr
injektora
Predavanjei | Skrb djeteta sa rujan 2025. i
. o po dogovoru
primjena celijakijom tijiekom godine
Predavanje i Skrb djeteta s . .
I : . tijekom godine po dogovoru
primjena epilepsijom
Predavanie i Skrb djeteta s
ravan febrilnim tijekom godine po dogovoru
primjena

konvulzijama

177



6. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadace suradnje s roditeljima:

Ostvarivati

kvalitetne komunikacijske odnose s roditeljima bazirane na
profesionalnosti, empatiji i toleranciji
Osnazivati roditeljsku kompetenciju koristeci razliCite oblike suradnje
Omoguciti roditeljima sudjelovanje u planiranju, ostvarivanju i procjenjivanju
odgojno obrazovnog procesa

4 5 VRIJEME
ZADACE SADRZAJI RADA NOSITELJI OSTVARENJA
organiziranje sastanaka za | odgojitelji ruian 2025
roditelje novoupisane djece skupine J ’
organiziranje roditeljskih -
sastanaka (4 tijekom pedagoske Osdi?uo“i;e;”
godine) te individualnih struc":rr)li tim tijekom godine
konzultacija za roditelje sve (po potrebi)
djece u skupini (2x godisnje) PO p
informiranje roditelja o mogucim |  odgoijitelji tijekom
oblicima suradnje te njihovo skupine godine
uklju€ivanje prema interesu
informiranje roditelja o aktualnim odgojni tijekom
z:)t!\{anjlma putem web-stranica djelatnici godine
Upoznavanje \l:rel((:i’?van'e oglasnih plo¢a za tijekom
I'Odlj[eUa"S roditelje J ° i odgojtelj gJodine
organizacijom nee _
Sivota aktivno ukljucivanje roditelja u odgojni
i rada u vrtiéu postupno prilagodavanje djeteta djelatnici rujan 2025.
na vrtic
poticanje roditelja na
sudjelpvanje o prlkupljanju [ c.>dgom|. tijekom godine
nabavi materijala i sredstava za | djelatnici
rad i igru djece
ukljucivanje roditelja u odgoini
neposredan odgojno-obrazovni agojni tijekom godine
rad djelatnici
ukljucivanje roditelja u odgoini
realizaciju razliCitih programa i djelgt:\ici tijekom godine
projekata
ukljuCivanje roditelja u odgojni N .
ostvarivanje bitne zadacée djelatnici tjekom godine
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e provodenje inicijalnih razgovora

o R : strucni tim i prilikom
\S/rtri(édlteljlma pri upisu djeteta u odgoijitelii upisa
e organiziranje sastanaka za stru&ni tim livani 2026
roditelje novoupisane djece pan ]
e poticanje roditelja na sudjelovanje odgojni tiiekom qodine
u vrednovanju programa djelatnici ) 9
¢ ukljuCivanje roditelja u pripremu i odaoini
realizaciju izleta, posjeta, d'elgt:ﬂci tijekom godine
druZenja i radionica )
.| e ukljuCivanje roditelja u realizaciju odgojni . .
U[r)ggir;;yaazje projekta uredenja dvorista vrtica djelatnici tjekom godine
oblici:na e organiziranje kreativnih radionica
L vezanih uz obiljezavanje - . .
SpLi)rt?(?anrJ]jeel blagdana (Sv. Nikola, BoZic, odgoijitelji tijekom godine
na aktivno Uskrs(.j..) - Sividualnih
ukliugivanie | ® Provodenje individualni - . .
: : razgovora s roditeljima o djetetu odgojitelji tjiekom godine
e informiranje roditelja o Zzivotu i
radu u vrticu (putem letaka, odgojni
oglasnih ploca, drustvenih mreza, djelatnici tijekom godine

individualnih kontakata,
prezentacija, postera...)
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e provodenje roditeljskih sastanaka
u pojedinim grupama ili na razini

vrtica
eneke od tema za roditeljske
sastanke planirane po
skupinama:
Tematski o I;grakteristike razvojne dobi
s 1 jece T
r;);i;(zli]scl?l o aktivnosti na vanjskom prostoru gfr ggjrl] tletlljrlr: tijekom godine

izleti i druzenja

o poticanje predcitackih,
predmatematickih i
grafomotoriCkih vjestina

o teme u skladu s razvojnom dobi
djece

o zimovanja

o Girotondo

o

U planiranju unapredenja suradnje s roditeljima kao partnera u odgojno-
obrazovnom procesu uvazavamo Ccinjenicu da suvremene druStvene promjene
postavljaju pred roditelje nove izazove u ispunjavanju roditeljskih odgovornosti.
Promjene se odnose na razumijevanje prirode djeteta, uloge roditelja i procesa
socijalizacije. Prepoznajuc¢i vaznost i zahtjevnost suvremenog roditeljstva, Vijece
Europe (kao organizacija koja promicCe i §titi ljudska prava) izradilo je dokumente Cija
je namjera podrzati roditelje u noSenju sa spomenutim izazovima. Najvazniji dokument
je ,Preporuka Odbora ministara drzavama c&lanicama o politici potpore pozitivnom
roditeljstvu®. Ovi dokumenti predstavljaju poticaj i prilog stvaranju novog razumijevanja
roditeljstva te novih standarda podrske roditeljstvu u Europi. Odredenje roditeljstva u
najboljem interesu djeteta temelji se na 4 skupa roditeljskih ponasanja koja su vezana
uz razvojne potrebe i prava djeteta (Pecnik, 2007):

a) Brizno, njegujuce, osjetliivo ponaSanje odgovara na djetetovu potrebu za
emocionalnom toplinom i pruza “sigurnu bazu”

b) Pruzanje strukture i usmjeravanja djetetu daju osjecaj sigurnosti i predvidivosti
te mu omogucuju razvoj osobne i drustvene odgovornosti

c) Uvazavanje djetetove osobnosti odgovara na potrebu i pravo djeteta da ga se
vidi, Cuje i poStuje kao osobu

d) Osnazivanje se odnosi na omogucavanje jaCanja djetetovog osjecaja
kompetentnosti, osobne kontrole i djelotvornosti

Spomenuta roditeljska ponasanja podupiru zadovoljavanje temeljnih
psiholoskih potreba djeteta — za povezanoScu, kompetentnoScu i autonomijom
(Grolnick i sur., 1997). UN Konvencija o pravima djeteta istiCe i pravo roditelja na
podrsku u ispunjavaniju roditeljskih odgovornosti. Spomenuta Preporuka Vije¢a Europe
stoga poziva odgojno-obrazovne institucije da se osiguraju potrebni uvjeti i podrska
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roditeljstvu u vidu partnerskog, neprosuduju¢eg i nestigmatizirajuceg pristupa
roditeljima i djeci.

Napomena: Svi planirani sadrzaji i oblici rada realizirati ¢e se u skladu s iskazanim
potrebama roditelja i prema planu suradnje s obiteljima u pojedinom Podcentru.
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s vanjskim ustanovama ostvarivati ¢e se s ciljem:

e kvalitetne realizacije i obogacivanja postojecih programa
¢ realizacije stru¢nog usavrSavanja
¢ ukljucivanja u projekte od Sireg drusStvenog znacaja

CIMBENIK SURADNJE

SADRZAJ RADA

AutoprijevozniCke tvrtke:
Autotrolej, Autotrans...

- suradnja pri realizaciji posjeta i izleta djece

Centar “Slava Raskaj”

- stru€na potpora i suradnja u svezi rada s
djecom oStecCena sluha i govora

Centar tehnicke kulture

- likovni natjeCaji

Hrvatski zavod za socijalni rad

- suradnja u slu€ajevima neprimjerenih uvjeta
Zivljenja djece u roditeljskom domu

Dezinsekcija d.d.

- suradnja sa struénim suradnicima po pitanjima
deratizacije, dezinsekcije i dezinfekcije

Djecja kuca Rijeka

- organiziranje predstava za djecu

Dom mladih Rijeka

- organiziranje zimovanja djece u Staroj SusSici

Grad Rijeka — Odjel gradske
uprave za odgoj i Skolstvo

Rijeka - zdravi grad — interesna
udruga gradana

- suradnja u osmisljavanju i realizaciji pojedinih
segmenata odgojno-obrazovnog procesa
(znacajni datumi i dogadanja)

- suradnja u realizaciji projekata (festival djece s
posebnim potrebama, ekoloski projekti i sl.)

Hrvatska komora medicinskih
sestara

- struéno usavrSavanje zdravstvenih voditeljica

Hrvatska psiholoSka komora,
Hrvatsko psiholoSko drustvo i
sekcije predskolskih psihologa

- struéno usavrsavanje struénih suradnika —
psihologa

Knjiznice (GKR - ogranak
Zamet, Bibliobus, Djecja
knjiznica Stribor...)

suradnja u osmi$ljavanju i prezentiranju djecjeg
stvaralastva i razvoju knjizevnog izricaja

izloZzba likovnih radova djece
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Mediji: Kanal Ri, Novi list,
Radio Rijeka

- informiranje o programima i projektima

Mijesni odbori (lokalni), Klubovi
starijih osoba

- suradnja u realizaciji odredenih projekata

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta, Zavod za
Skolstvo

organizacija i provodenje stru¢nog
usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika
stru€na podrska u realizaciji razliCitih programa i
projekata, te unapredivanju odgojno-
obrazovnog procesa

Muzeji, umjetnicke galerije:
Muzej moderne i suvremene
umjetnosti, Hobby Art,
Pomorsko-povijesni muzej,
Muzej grada

- suradnja u osmiSljavanju i prezentiranju
likovnog stvaralastva i kulturno-povijesne
bastine

- suradnja u organiziranju likovnih dozivljaja i
aktivnosti za djecu

Nastavni zavod za javno
zdravstvo

- suradnja s pedijatrima, stomatolozima i drugim
lijeCnicima specijalistima, suradnja u izradi
jelovnika, edukacija roditelja i odgajatelja

- provodenje projekata

RijeCki sportski savez

- suradnja u organizaciji i realizaciji “DjecCjeg
olimpijskog festivala” i hum. utrke “"Homo si te¢”

Sveudiliste u Rijeci

- organizacija i odrzavanje struc¢nih ispita
odgajatelja - pripravnika

- organizacija i odrzavanje strucnih ispita
psihologa - pripravnika

- organizacija i odrzavanje struc¢nih ispita
pedagoga — pripravnika

- provodenije istrazivanje za diplomske radove
studenata Fakulteta za logopediju

Talijanska Unija — Zajednica
Talijana u Rijeci i Talijanska
Drama

- suradnja u provedbi projekata i aktivnosti u
koje su ukljuceni pripadnici talijanske
nacionalne manjine te u organiziranju i
realizaciji struénog usavrSavanja odgojitelja i
strucnih suradnika

TuristiCka zajednica grada
Rijeke

- organizacija raznih manifestacija

Zupanijski ured za prosvijetu,
kulturu, informiranje, sport i
tehnicku kulturu

- suradnja na poslovima i zadacama vezanima
uz postupak upisa djece u Skolu
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje i samovrednovanje svih sudionika provoditi ¢e se na razini
Podcentara u odnosu na integraciju bithe zadace u cjelokupan odgojno — obrazovni
proces. Svako unapredenje podrazumijeva unoSenje promjena odnosno jasnu viziju o
tome kakvu praksu zelimo. Na osnovu toga ¢emo kontinuirano poticati odgajatelje na
samoprocjenu i procjenu svoga djelovanja u odnosu na definirane indikatore kvalitete.
Vrednovanje i samovrednovanje provodit ¢ce se putem razliCitin protokola pracenja,
samoprocjene i evaluacije koji ¢e biti izradeni u suradnji sa svim stru¢nim djelatnicima.

Podrucja vrednovanja:

e okruzZenje - materijalni uvjeti koji ¢e osigurati dostupnost primjerenog materijala
za igru na vanjskom prostoru vrtica

e planiranje - integrirani pristup u osmisljavanju materijala za aktivnosti na
vanjskom prostoru

e inkluzija i demokratske vrijednosti - planiranje u odnosu na individualne
sposobnosti i mogucnosti svakog djeteta uvazavajuéi njegovo pravo na izbor

e profesionalni razvoj - odgojitelji promisljaju o svojoj praksi i mogucnostima
unapredenja uz podrsku i suradnju

Takav nacin samovrednovanja omoguciti ée nam utvrdivanje trenutnog stanja,
provodenje refleksivnih rasprava, odredivanje smjera djelovanja i segmenata
unaprjedenja kvalitete. Kvaliteta odgojno - obrazovne prakse temelji se na razmjeni
iskustava, znanja i djelovanja svih sudionika odgojno - obrazovnog procesa u ozracju
prijateljskih i suradnickih odnosa, stvarajuci refleksivhu zajednicu. Krajnji cilj
vrednovanja i samovrednovanja jest jaCanje kapaciteta ustanove da samu sebe
mijenja i usavrSava u Zeljenom smjeru.
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9. POSEBNI PROGRAMI

9.1. PROGRAM ,,RANO UCENJE ENGLESKOG JEZIKA*

CPO ZAMET

PPO KRIJESNICA

SKUPINA RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA - PENGUINS
BROJ DJECE:

U skupinu je ukupno upisano 19-ero djece. Jedno dijete je prijelaz iz druge odgojno —
obrazovne skupine unutar objekta, te jedno dijete je prijelaz iz drugog podcentra
predskolskog odgoja. Osmero djece je novoupisano u odgojno — obrazovnu skupinu.
Petero djece su Skolski obveznici, a ostala djeca su u 3., 4. i 5. godini Zivota. Ukupno
je 10 djeCaka i 9 djevojCica.

OPREMLJENOST

Kontinuirano ¢emo omoguciti djeci koriStenje didaktiCkih slikovnica, enciklopedija,
pjesmica za uCenje engleskog jezika u cilju obogacivanja situacijskog oblika ucenja
djece, te i u suradniji s roditeljima obogacivati centre poticajima prema interesima djece
i u skladu s ovogodiSnjom bithnom zadac¢om.

| dalje ¢emo nabavljati didaktiCke slikovnice, enciklopedije, audio i video materijale za
ucenje engleskog jezika u cilju obogacivanja situacijskog oblika usvajanja jezika.

SURADNJA S RODITELJIMA

e Inicijalni roditeljski sastanak na pocCetku pedagodke godine s ciliem
upoznavanja programa i metoda ucenja engleskog jezika te podrske od strane
roditelja za ucenje engleskog jezika kod kuce

e Evaluacijski roditeljski sastanak na kraju pedagoske godine s ciljem evaluacije
programa

e Individualne konzultacie s naglaskom na upoznavanje roditella o
napredovanjem u usvajanju engleskog jezika i psihofizickom razvoju djeteta

e Dogovori za zimovanje, maskiranu povorku, ukljuivanje djece na Djecju
olimpijadu (ukoliko se manifestacije budu odrzavale)

e Radionice za Bozi¢, Uskrs, Dan majki, Dan oCeva...

e DruZenije s roditeljima — sve€anosti na kojima ¢e djeca kroz igru, pjesmu i glumu
prezentirati svoje poznavanje engleskog jezika (jedna uoci BoZi¢a i druga,
zavrsna svec€anost, s oprostajem od buducih Skolarca)

e Obiteljski izlet

e Edukativne radionice — priprema za Skolu, te prema interesima roditelja.

¢ |zmjene edukativnih i informativnih tiskanih sadrzaja, fotografija, djecjih radova
i sl. na panoima

e Mail grupa za razmjenu vaznih informacija, aktualnih obavijesti, edukativnih
sadrzaja itd.
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NACINI USVAJANJA ENGLESKOG JEZIKA

Novoupisanoj djeci, koja se tek susre¢u s engleskim jezikom, omogucit ¢emo postupno
usvajanje osnovnih rijec€i i pojmova. S djecom koja su vec¢ ranije bila uklju¢ena u
program dodatno ¢emo razvijati znanje kroz pjesme pokretom, slikoprice i slikovnice.

Poseban naglasak stavit cemo na poticanje medusobne komunikacije na engleskom
jeziku stvaranjem situacija za prakticnu i svakodnevnu upotrebu tijekom boravka u
vrticu.

Usvajanje engleskog jezika odvijat ¢e se kroz sluSanje i pjevanje pjesmica na
engleskom jeziku, brojalice , dramatizacije prica te igre uloga u kojima ¢e djeca
imenovati igracke, materijale i koristiti jednostavne fraze vezane uz sadrza;j igre.

Putem raznih konstruktivnih, drustvenih i ekipnih igara poticati c¢emo djecu ne samo na
imenovanje termina vezane uz odredenu tematiku, veC i na ostala podruc¢ja npr.
imenovanje boja, prostornih odnosa i kvalitativnih osobina predmeta na engleskom
jeziku.

NADOGRADNJA PROGRAMU

Planiramo dodatno obogatiti program novim sadrzajima i iskustvima kako bismo djeci
omogudili Sto prirodnije usvajanje engleskog jezika. Planiramo posjet Djecjem
kazalistu lutaka, te posjete ogranku Gradske knjiznice na Zametu, kao i American
Corneru pri ogranku Trsat radi posudivanja slikovnica na engleskom jeziku.

Planiramo provodenje tematskih projekata, gdje ¢e djeca kroz igru i istrazivanje
spontano usvajati nove pojmove na engleskom jeziku. U program ¢emo ukljuciti i krace
izlete u lokalnoj zajednici uz povezivanje engleskog jezika sa svakodnevnim zivotnim
situacijama.

EDUKACIJA ODGOJITELJICA

Odgojiteljice ¢e se ukljucivati u ponudene edukacije na nivou vrti¢a, kao i putem online
edukacija usmjerenih na metodiku engleskog jezika te prema vlastitom interesu.

9.2. REDOVNI PROGRAM OBOGACEN SPECIFICNIM SADRZAJIMA 1Z SPORTA
»IGROM DO SPORTA*

CPO ZAMET

PPO SRDOCI/PPO ZAMET

Kineziolog
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Obiljezja programa

Na temelju Clanka 15. stavka 6 Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovaniju,
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, Clanka 3, stavka
2.2. i Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, ostvaruje se
Redoviti program obogacéen sadrzajima iz sporta ,lgrom do sporta“ u Dje¢jem vrticu
Rijeka.

Cilj sportskog programa ,Ilgrom do sporta“ je osigurati uvjete za dobrobit djeteta
i omoguciti usvajanje novih i unaprjedivanje vec postojecih znanja, vjestina, vrijednosti
i stavova, odnosno kompetencija.

,Osiguranje dobrobiti je multidimenzionalni, interaktivni, dinamicni i
kontekstualni proces kojim se integrira zdravo i uspjesSno individualno funkcioniranje te
pozitivni socijalni odnosi u kvalitethom okruzenju vrtica“.

Osnovna nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje su u temeljima naSeg svakodnevnog rada: Fleksibilnost odgojno —
obrazovnog procesa u vrticu, Partnerstvo vrtiCa s roditeljima i Sirom zajednicom,
Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju i Otvorenost za kontinuirano ucenje
i spremnost za unapredivanje prakse. Takav pristup djeci i odgojiteliima pruza
mogucnost optimalnog izbora metoda, oblika i uvjeta za ostvarivanje programskih
cilieva a time povratno djeluje na vrijednosti koje sportskim programom promi¢emo:
znanje, humanizam i tolerancija, identitet, odgovornost, autonomija i kreativnost.

Osim navedenih temeljnih dokumenata predSkolskog odgoja u Republici
Hrvatskoj, ovaj program temelji se i na Zakonu o sportu, Programu zdravstvene zastite,
higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima, Temeljnim nacelima i
smjernicama razvoja sporta u republici hrvatskoj te Prijedlogu strategije razvoja
Hrvatskog sporta.

Zadace programa

e u okviru programa "Igrom do sporta", Djecji vrtiC Rijeka nastoji utjecati na
pravilan tjelesni rast i razvoj djece kroz integraciju kljuCne uloge djece u
planiranju, kreiranju i provodenju tjelesnih aktivnosti, Cime se potiCe njihova
aktivna participacija

e smislena i trajna transformacija morfoloskih obiljezja, motori¢kih i funkcionalnih
sposobnosti djece predskolske dobi

e o0sim toga, naglasak je stavljen na razvoj zdravstvene kulture kao sredstva za
oCuvanje i unapredenje djecjeg zdravlja i zdravlja okoline

e upoznavanje djece s mjerama opreza za oCuvanje zdravlja i poticanje da ih se
pridrzavaju)

e kroz zadovoljenje potreba djece za kretanjem i vjezbanjem, promoviraju se
svakodnevne navike tjelesne aktivnosti

e stvaranje sustava pozitivnih vrijednosti u djece predSkolske dobi prema
tielesnom vjezZbanju
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poucCavanje djece s pojmovima vezanim uz tjelesnu aktivnost i vjezbanje te
upoznavanje sa raznim sportovima

razvijanje spoznajnih sposobnosti djeteta programiranim igrama s naglaskom
na opazanje, pamcéenje, misljenje, rasudivanje i rieSavanje problema

poticanje socijalno prihvatljivih na¢ina ponasanja djece

takoder, usko suradujemo s roditeljima, informirajuci ih na pocCetku pedagoske
godine o programu ,lgrom do sporta”

suradnja se takoder proSiruje na vanjske dionike koji su biti za provedbu
programa, a mi aktivho nadogradujemo isti putem izleta, posjeta i gostovanja
kroz integrativni pristup, ostvarujemo suradnju s odgajateljima kako bismo
zajednicki podrzali djecji razvoj i tielesno zdravlje

Nositelji programa

Program planiraju, izraduju, realiziraju, provode i vrednuju odgajatelji (koji su

prosli dodatnu edukaciju u podrucju kineziologije, sporta i tjelesnih aktivnosti za djecu
predskolske dobi putem Programa cjelozivotnog obrazovanja na UF-u Rijeka) i
kineziolog. Izvedbeni plan i program izraduje kineziolog.

Svi odgajatelji koji rade u skupinama gdje se provodi sportski program su, uz

Zakonom predvidenu stru¢nu spremu, dodatno educirani i trajno se stru¢no
usavrSavaju.

Kineziolog je dijelom strucni suradnik za sportski program a dijelom sudjeluje i

u neposrednom radu.

Mjesta provedbe:

Program se provodi na sljedecim lokacijama:

PPO Zamet — 4 odgojnih skupina (76 polaznika)
PPO Srdoci — 1 odgojna skupina (21 polaznika)

Ukupno: 5 odgojnih skupina s ukupno 97 upisane djece i 10 odgajatelja.

Tjelesne aktivnosti odrzavaju se tri do Cetiri puta tiedno prema programu koji

zajedno planiraju i provode odgajatelji i kineziolog, uzimaju¢i u obzir principe
integriranog u€enja i individualne psihofiziCke karakteristike svakog djeteta.

Dnevno trajanje vjezbanja je 45 minuta za jednu odgojnu skupinu (odnosno

prilagodeno je potrebama i psihofizickim karakteristikama svake odgojne skupine).

Radno vrijeme kineziologa od 7:00 do 14:00 sati.
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Plan i program provedbe programa ,lgrom do sporta“:

OBLICI RADA SADRZAJ CILJEVI | ZADACE VREMENIK
Bioticka motoricka
znanja . o . .
- znanja sal” titje_cvar_\#]e [ usavrsav.eirlljlﬁ
svladavanje prostora | . azienih | ”.‘0"°.r ICKI
. informacija koje imaju o
- Zznanja Za | isok utilitet ¥ kontinuirano
Usmjerena svladavanje kod : sivotni kroz godinu
tielesna prepreka svakodnevnim  Zivotnim
aktivnost - znanja za situacijama
svladavanje otpora | _ ,ymagati optimalan rast i
- manipzur}ggijji 28 | razvoj djece predskolske
dobi
objektima
Specificna motoricka
znanja:
- atletika i : in
- sportska gimnastika |~ Syecanje  novl
- plivanje motorickin  znanja iz
- koZarka razlicitih kinezioloskih
- rukomet aktivnosti (elementi
- nogomet sportova)
- odbojka - utjecati na razvitak
- hokej misSi¢ne mase i stvaranje
- ritmicko-sportska optimalnih omjera svih
Usmjerena gimnastika morfoloskih znacajki o
tielesna - borilagki sportovi - razvijati sposobnosti | kontinuirano
aktivnost _ tenis krvozilnog i  dignog | Kroz godinu
- stolni tenis Sldfjteeag:ti na razvijanje
- badmington baziénih  motorickih
sposobnosti (brzinu,
koordinaciju, ravnotezu,
preciznost, gibljivost i
shagu)
- plivanje listopad
- skijanje sijecan|
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Inicijalna i finalna

mjerenja

- pracenje i vrednovanje
rada (utvrdivanje
inicijalnog stanja svakog
djeteta u procesu
vjezbanja, te utvrdivanje
i analiza finalnih stanja)

pocCetkom i
krajem
provodenja
programa —
rujan/lipanj

- boravak na svjezem rujan
zraku, zadovoljenje | listopad
Jednodnevni izleti: potrebe za kretanjem, travanj
- sportska druzenja u | igrom i grupnom svibanj
prirodi i na snijegu identifikacijom
Posjete sportskim | - dozivljaj sportskih terena
klubovimaiodlascina| i primjena motorickih listopad
bazene znanja u stvarnim sijeCan;
. . uvjetima
Izleti / posjete | /i gnevni izlet:
zimovanje listopad,
ljetovanje - upoznavanje sa studeni
sportovima, sportskim sijecan;,
disciplinama i sportasima svibanj
- upoznavanje sa
. Y. sportovima, sportskim tijekom
Susreti sa sportasima disciplinama i gJodine
sportasSima
- omoguciti djeci
zadovoljenje potreba za
o afirmacijom,

Prezentacije i | prezentacije rada samovrednovanjem i .
promidzba samopostovanjem prosinac,
programa lipanj

- informirati roditelje i

prezentirati nacin [

program rada
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ERASMUS PROJEKTI

Djecji vrtic Rijeka promislja o vaznosti ukljuCivanja u europske projekte. Vrtic kao
odgojno-obrazovna ustanova ima klju€nu ulogu u pripremi djeteta za nove promjene i
suoCavanje s novim izazovima. Multikulturalna buduc¢nost kojom cCe postati europski
gradani moze se pribliziti djetetu i obiteljima projektima kojima vrti¢ suraduje s drugim
ustanovama Europske unije. Projektima se ostvaruje suradnja s predskolskim
ustanovama iz drugih zemalja, razmjenjuju se iskustva i primjeri dobre prakse,
sudjeluje na edukacijama. Kurikulum vrtica time postize novu europsku dimenziju,
stvaraju se nova znanja, inovativni pristupi i podize kvaliteta rada. DV Rijeka
kontinuirano prati i sudjeluje u natjeCajima za ukljucivanje u aktivnosti na Europskoj
razini.

Osim Erasmus projekata, odgoijitelji i drugo stru¢no osoblje ukljuuje se i u virtualne
eTwinning projekte u suradnji s inozemnim partnerima. eTwinning je zajednica za
vrtice, online prostor u kojem vrticko osoblje mozZe suradivati i razvijati nacionalne i
medunarodne projekte. Za projekte vrtic ve¢ ima Nacionalnu i Europsku oznaku
kvalitete, a u narednom periodu ¢e pokusati dosti¢i oznaku eTwinning Skole. Trenutno
su aktivni projekti u koje je uklju¢en DV Rijeka Digital skills with new pedagogies for
preschoolers i Dobro je biti JA.

Projekt Erasmus+ akreditacija
Projekt je namijenjen osnazivanju:
Namjena e Dijece

Odgojitelja DV Rijeka
Drugih stru¢nih osoba DV Rijeka
Roditeljima djece uklju¢ene u provedbu

Koordinator

za DV Rijeka
Vremenik 2021.-2027.
Troskovnik Za prvu godinu provedbe projekta Djecji vrti¢ Rijeka je dobio financijsku
potporu Agencije za mobilnost i programe EU u iznosu od 26.310,00
EURA.
Za drugu godinu provedbe 32.470,00 EURA
Za tre¢u godinu provedbe 31.3600,00 EURA
Za Cetvrtu godinu provedbe 36 312,00 EURA
Za petu godinu provedbe 35 204,00 EURA
» Razvoj i unaprjedenje osobnih i profesionalnih kompetencija
Ciljevi odgojno-obrazovnih djelatnika - ovaj cilj podrazumijeva razvoj i
projekta poboljSanje jezicnih, digitalnih, medukulturalnih i komunikacijskih

kompetencija djelatnika. Razvojem jeziCne kompetencije na
engleskom i talijanskom jeziku osnaZzit cemo stru¢ne djelatnike za
njihovu upotrebu u edukacijama i razmjeni iskustva s kolegama
tjekom medunarodne razmjene i suradnje. Razvojem digitalnih
kompetencija potaknut cemo strucne djelatnike na uklju€ivanje u
online edukacije, razmjenu iskustva dobre prakse na e-platformama,
online suradnju s roditeljima i povecanje upotrebe digitalnih alata,
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medija i tehnologija u radu s djecom. Kontinuiranim razvojem
profesionalnih kompetencija Zelimo motivirati odgajatelje, povecati
njihovo samopouzdanje i zadovoljstvo poslom.
Rezultate rada na unaprjedivanju osobnih i profesionalnih kompetencija
oCekujemo vec¢ nakon prvih mobilnosti, unutar prve godine. Nakon 5 godina
oCekujemo ukljuCivanje vecine strucnih djelatnika izravno kroz mobilnosti
ili posredno sudjelovanjem u edukacijama, radionicama i ostalim oblicima
stru¢nog usavrsavanja organiziranog od strane sudionika mobilnosti.

» Unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada uvodenjem
inovacija i novih pristupa - Odgojno-obrazovnu praksu Zelimo
unaprijediti razmjenom iskustva i stjecanjem novih znanja, vjestina i
vrijednosti u medukulturalnoj razmjeni i suradnji. Novi pristupi u
odgojno-obrazovnom radu bit ¢e usmjereni na povecanje
participacije djece, razvoj kreativnosti, ucenje istraZivanjem i
pokretom u prirodnom okruzenju. Praksu ¢emo modernizirati
uvodenjem digitalnih alata, medija i tehnologija u redovni rad, rad s
potencijalno darovitom djecom i djecom iz marginaliziranih skupina.
U skladu s ovim ciliem osmislit ¢e se kraCi programi za rad s
darovitima, program Sumskog vrtiCa i program poticanja rane
znanstvene pismenosti. Uvodenje inovativnih oblika u rad bit ¢e
vidljivo nakon svake mobilnosti. Nove metode i pristupi ¢e se
implementirati neposredno nakon stjecanja novih znanja, a
napredak u kvaliteti rada odgojno-obrazovne skupine i programa bit
¢e vidljiv u razdoblju od 2-3 godine.

» Razvoj kljuénih kompetencija kod djece - Profesionalnim
razvojem odgajatelja i uvodenjem novih pristupa i inovacija u rad
poticat ¢emo razvoj klju¢nih kompetencija kod djece: komunikacija
na talijanskom i engleskom jeziku, digitalna, socijalna i gradanska
kompetencija, osnovne kompetencije u prirodoslovlju te kulturna
svijest i izrazavanje. Zbog socijalne, kulturne i etniCke razliCitosti
djece polaznika usmjereni smo na razvoj navedenih klju€nih
kompetencija kako bi se svoj djeci omogucile jednake prilike i
mogucnosti za rast i razvoj u nasoj ustanovi.

Rezultati ¢e biti vidljivi ve€¢ u prvom polugodistu, nakon uvodenja novih
metoda u rad s djecom, a na kraju akreditacijskog razdoblja nove metode
Ce postati dio redovnih programa. Sudjelovanjem u takvim programima
djeca ¢e poboljSati svoje kompetencije ovisno o svojim osobnim
sposobnostima i participaciji

» Poticanje razli¢itosti, tolerancije, inkluzije i demokratskih
vrijednosti u ustanovi Zbog socijalne, kulturne i etnicke razli¢itosti
djece polaznika usmjereni smo na stvaranje bolje klime tolerancije,
prihvaéanja razliCitosti i razvoj demokratskih vrijednosti. Inkluzijom
djece razli€itog socijalnog, kulturnog i etni¢kog podrijetla i razvojem
socijalnih kompetencija djece utjecat ¢emo na prihvaéanje
razliCitosti medu djecom. Na taj nacCin, utjecat cemo na pozitivan i
tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu
suradnju i uzajamno pomaganje djece i odraslih. Razmjenom
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iskustava i edukacijama struénih djelatnika osvjeStavat ¢emo i
senzibilizirati struCne djelatnike za socijalno ukljucivanju djece
marginaliziranih skupina.
Rezultati ¢e ocCekivano biti vidljivi nakon 5 godina. Promjena kulture je
dugoroCni proces koji obuhvaca promjenu prostorno-materijalnog,
socijalnog okruzenja i vodenja ustanove. U razdoblju od 5 godina nastojat
¢emo utjecati na stavove i vrijednosti odgojitelja, roditelja i djece te cemo
time doprinijeti ostvarivanju ovog cilja i promjeni kulture ustanove.

» Poveéanje ukljuéivanja djelatnika u EU projekte i razvoj
europske dimenzije ustanove UkljuCivanjem Sto vecCeg broja
djelatnika u projekte i mobilnosti povecavat ¢emo jeziCne,
komunikacijske, digitalne kompetencije odgojitelja. Nadalje,
sudjelovanjem u planiranim mobilnostima informirat ¢emo se o
europskim trendovima u obrazovanju i na prijeko potrebnu
komunikaciju i suradnju s kolegama diljem Europe. Uklju€ivanjem u
projekte Zelimo razvijati svijest djelatnika i djece o lokalnoj,
nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini te razumijevanju kulturne i
jeziCne raznolikosti i europskih vrijednosti. Konacna teZnja naSe
ustanove je izgradnja europskog identiteta..

Ocekivani
ishodi
projekta

Planiranim aktivnostima Zelimo obuhvatiti $to veci broj razli€itih profila
nasih djelatnika - ravnatelja vrti¢a, voditelje Centara predskolskih odgoja,
stru¢ne suradnike pedagoge, psihologe, edukacijske rehabilitatore,
odgoijitelje-rehabilitatore, u najve¢em broju odgojitelje ranog i predskolskog
odgoja i u konacnici, ono najvaznije, djecu polaznike Djecjeg vrti¢a Rijeka.
Stvaranjem uvjeta za komunikaciju na stranom jeziku Zelimo osnaziti
djelatnike za uporabu jezika u svakodnevnom radu, uc€enju i razmjeni
iskustava. Razvojem digitalnih kompetencija Zelimo potaknuti stru¢ne
suradnike i odgojitelje na online suradnju s roditeljima, ukljuCivanje u online
edukacije, razmjenu iskustva dobre prakse na e-platformama i poveéanje
upotrebe digitalnih alata, medija i tehnologija. Na taj nacin Zelimo povecati
samopouzdanje djelatnika u vlastite jezi€ne i digitalne kompetencije Sto ¢e
rezultirati i veéim ukljuCivanjem u edukacije i medunarodne projekte.
Planirane aktivnosti upoznavanja i istrazivanja novih pristupa u
medukulturalnoj razmjeni i suradnji namijenjeni su odgojiteljima,
odgoijiteljima-rehabilitatorima i stru¢nim suradnicima, a bit ée usmjereni na
povecanje participacije djece, razvoj kreativnosti, uenje istraZivanjem i
pokretom u prirodnom okruzenju. Od sudionika se oCekuje da Ce steCena
znanja i vjestine implementirati u svoju praksu, u skladu s mogucénostima i
potrebama djece njihovih odgojnih skupina (sklopovi aktivnosti u radu,
projekti...). OCekujemo da ¢e sve navedeno rezultirati moderniziranjem i
unaprjedenjem odgojno-obrazovnog procesa uvodenjem novih pristupa,
digitalnih alata, medija i tehnologija u redovni rad te u rad s potencijalno
darovitom djecom i djecom iz marginaliziranih skupina (djeca pripadnici
talijanske nacionalne manjine, romske nacionalne manjine, djeca razli€itih
kultura i socijalnih uvjeta). U skladu s postavljenim ciljevima, osmislit ce se
kraCi programi za rad s darovitima, program Sumskog vrtiCa i program
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poticanja rane znanstvene pismenosti. Zbog socijalne, kulturne i etniCke
razliCitosti djece polaznika nasih vrtica usmjereni smo na stvaranje bolje
klime tolerancije, prinvacanja razliCitosti i razvoj demokratskih vrijednosti u
nasem vrtiCu. Razmjenom iskustava i edukacijama osvjestavat ¢emo i
senzibilizirati struCne djelatnike za socijalno ukljuivanje djece
marginaliziranih skupina. Inkluzijom djece razli€itog socijalnog, kulturnog i
etniCkog podrijetla i raznim aktivhostima u redovnom radu razvijat cemo
socijalne kompetencije djece i utjecati na prihvac¢anje razliCitosti medu
djecom.

Svim djelatnicima ¢e se omoguciti prijava na natjeCaj za sudjelovanje

Nacin preko google form upitnika, a djelatnicima ¢e se omoguciti:
realizacije v’ stjecanje novih kompetencija koje se mogu primijeniti u radu s
djecom
v uvodenje inovativnijih pristupa u vlastitu odgojno-obrazovnu
praksu
v’ Kkoristenje primjera dobre prakse iz drugih zemalja u radu s djecom
v" dijeljenje iskustava s ostalim polaznicima strukturiranih tecajeva i
ucenje od svojih kolega
v unaprjedenje znanja stranoga jezika (engleski / talijanski)
v’ prosirivanje vidika u medukulturalnom okruzenju
v’ jaCanje samopouzdanja boravkom u inozemstvu
v dijeljenje novih znanja i iskustva s djelatnicima DV Rijeka i Sire koji
ne sudjeluju na mobilnostima kroz interne radionice
v upoznavanja novim digitalnim alatima koji mogu biti koriSteni u
radu s djecom
Predvideni broj aktivnosti za Cetvrto ugovorno razdoblje:
Job-shadowing 8-12
Courses and training 5-7
Invited experts 1-2
Total 14-21
e Evaluacija uCinaka projekta vrsiti e se prema izradenom protokolu
Evaluacija i projektnoga tima, a provoditi ¢e se sa sudionicima mobilnosti, po
vrednovanje zavrSetku mobilnosti.
projekta e Usvojenost planiranih ishoda u€enja ocijenit ¢e se kroz izradene

strateske

dokumente (odnosno kroz njihova poboljSanja). Procjena
usvojenosti ishoda ucenja bit e dana kroz analize njihovih godiSnjih
izvjeS€a o radu. U izvjeS¢ima o radu c¢e biti naveden broj
novouvedenih metoda rada ili umjetniCkih tehnika u rad s djecom
odnosno procjena stupnja uklju¢enosti djece u aktivnosti.

e Tijekom provedbe projekta (po povratku s mobilnosti, na kraju
projekta) sudionici ¢e pripremiti izvijeS¢e o radu na projektu i
postignutim rezultatima

e Aktivnosti i postignuti rezultati ¢e biti prezentirani na razini ustanove,

194




na meduzupanijskoj i medunarodnoj razini kojima ¢e se procijeniti
ucinak projekta i njegova implementacija

DRUGE AKTIVNOSTI:
Kroz Erasmus+ i eTwinning projekte ostvarila se medunarodna suradnja s
drugim ustanovama koje Ce posjetiti Djecji vrti¢ Rijeka.
U planu su posjete:
- 10 ucenika u dobi od 8 godina i 4 nastavnika iz Skole Institute St-Joseph,
Libramont, Belgija ¢e boraviti i ukljuciti se u aktivnosti u PPO-u Potok u periodu
od 4.5. do 8.5.2026.
- |z Skole Augusta Bender Schule, Mosbach, Njemacka ¢e doci 20 ucenika s 2
nastavnika iz VET sektora te odraditi praksu u DjeCjem vrticu Rijeka. Praksa je
u planu od 13.4. do 24.4.2026.
- OS Rudolfa Maistra Sentilj, vrtec Sentilj ée provesti grupnu mobilnost — 6 djece
i 2 odgojiteljice — u PPO-u Drenova i upoznati se sa elementima Sumskog vrtica.
Planira se obiljezavanje Erasmus dana, 14.10.2025. u Gradskoj knjiznici Rijeka
i DjeCjoj kuci predavanjima, radionicama u suradnji sa vrtiCima i Skolama iz regije te ce
u PPO-u Srdodi biti organizirana radionica.
Razlicite edukacije biti ce provedene na razini DV Rijeka te ¢e sredstvima
Erasmusa biti organizirana STEM radionica koja ¢e sluziti za kasniju verifikaciju
programa.

EU PROJEKTI — eTWINNING

eTwinning je zajednica odgojno-obrazovnih djelatnika predsSkolskih ustanova,
osnovnih i srednjih Skola te u€enickih domova. Rijec€ je o inicijativi Europske komisije
koja od 2005. godine nudi sigurnu elektronic¢ku platformu za djelatnike odgojno-
obrazovnih ustanova Ciju registraciju odobrava nacionalna organizacija za potporu
eTwinningu, a od 2022. godine djeluje na Europskoj platformi za Skolsko
obrazovanje.

Djedji vrti¢ Rijeka sudjelovao je u velikom broju projekata, od kojih smo nekolicinu bili
i suosnivaci, te za projekte vrti¢ ima Nacionalne i Europske oznake kvalitete. Djedji
vrti¢ Rijeka nosioc je oznake eTwinning $kole. Skole s oznakom eTwinning su
odgojno-obrazovne ustanove odabrane na temelju natjeCaja kao modeli izvrsnosti u
podrucjima:

o digitalne prakse,

o eSigurnosti,

« inovativnih i kreativnih pristupa pedagogiji koji ukljuuju suradnic¢ko ucenje,
obrazovanje usmjereno prema uceniku, prilagodljiv pristup ucenju i prostoru za
ucenje te inkluzivnost,
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e promicanja stalnog profesionalnog razvoja i obrazovanja zaposlenih,

e upravljanja odgojno-obrazovnom ustanovom primjenom metode podijeljene
odgovornosti,

e promicanja suradnje u nastavnoj praksi medu uciteljima i u¢enicima (u€enici u
razvoju Skola s oznakom eTwinning imaju dvostruku ulogu: istodobno su
pokretaCka snaga promjena i medij usvajanja inovativnih pedagoskih praksa i
uporabe tehnologije).

Projekt eTwinning
Projekt je namijenjen osnazivanju:
Namjena e Dijece

Odgojitelja DV Rijeka
Drugih stru¢nih osoba DV Rijeka
Roditeljima djece ukljuCene u provedbu

Koordinator
za DV Rijeka

Ciljevi rada na
eTwinning
projektima

» Razvoj i unaprjedenje osobnih i profesionalnih kompetencija

odgojno-obrazovnih djelatnika - ovaj cilj podrazumijeva razvoj i
poboljSanje jezicnih, digitalnih, medukulturalnih i komunikacijskih
kompetencija djelatnika. Razvojem digitalnih kompetencija potaknut
¢emo strucne djelatnike na ukljuc€ivanje u online edukacije, razmjenu
iskustva dobre prakse na e-platformama, online suradnju s
roditeljima i povecanje upotrebe digitalnih alata, medija i tehnologija
u radu s djecom. Kontinuiranim razvojem profesionalnih
kompetencija zelimo motivirati odgajatelje, povecati njihovo
samopouzdanje i zadovoljstvo poslom.

Unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada uvodenjem
inovacija i novih pristupa - Novi pristupi u odgojno-obrazovnom
radu bit e usmjereni na povecCanje participacije djece, razvoj
kreativnosti, uCenje istrazivanjem i pokretom u prirodnom okruzenju.
Praksu ¢emo modernizirati uvodenjem digitalnih alata, medija i
tehnologija u redovni rad, rad s potencijalno darovitom djecom i
djecom iz marginaliziranih skupina.

Razvoj kljuénih kompetencija kod djece - Profesionalnim
razvojem odgajatelja i uvodenjem novih pristupa i inovacija u rad
poticat c¢emo razvoj kljuénih kompetencija kod djece: socijalna i
gradanska kompetencija, osnovne kompetencije u prirodosloviju te
kulturna svijest i izrazavanje. Zbog socijalne, kulturne i etniCke
razliCitosti djece polaznika usmjereni smo na razvoj navedenih
kljuénih kompetencija kako bi se svoj djeci omogucile jednake prilike
i mogucnosti za rast i razvoj u nasoj ustanovi.

Poticanje razli€itosti, tolerancije, inkluzije i demokratskih
vrijednosti u ustanovi Zbog socijalne, kulturne i etni¢ke razli€itosti
djece polaznika usmjereni smo na stvaranje bolje klime tolerancije,
prihvaéanja razli€itosti i razvoj demokratskih vrijednosti. Inkluzijom
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djece razli€itog socijalnog, kulturnog i etni¢kog podrijetla i razvojem
socijalnih kompetencija djece utjecat c¢emo na prihvacanje razliCitosti
medu djecom. Na taj nacin, utjecat cemo na pozitivan i tolerantan
odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju i
uzajamno pomaganje djece i odraslih.

Povecanje uklju€ivanja djelatnika u EU projekte i razvoj
europske dimenzije ustanove UkljuCivanjem Sto veceg broja
djelatnika u projekte povecavat ¢emo jezicne, komunikacijske,
digitalne kompetencije odgojitelja. Ukljuivanjem u projekte Zelimo
razvijati svijest djelatnika i djece o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj
kulturnoj bastini te razumijevanju kulturne i jezi€ne raznolikosti i
europskih vrijednosti.

Nacin
realizacije

U eTwinningu odgoijitelji organiziraju i vode aktivnosti na licu mjesta
i na internetu sa svojim ucenicima, zajedno s kolegama iz zemalja
koje sudjeluju u projektu. Uklju€eni su u suradnicke projekte uz
potporu TwinSpacea. Nacionalne organizacije za podrsku
odgovorne su za potvrdivanje registracije korisnika koji postaju
eTwinneri, Cime se osigurava sigurnost platforme, pruza potpora i
smjernice te prepoznaje rad nastavnika s nacionalnim i europskim
oznakama kvalitete. GodiSnja eTwinningova knjiga sadrzi
najinovativnije projekte. lzvrsni projekti nagradeni su
eTwinningovim europskim nagradama i postali su dio galerije
projekta.

Sami sudionici biraju projekte u koje ¢e se ukljuciti $to doprinosi
direktno kvaliteti rada jer prepoznajuci potrebe djece i skupine
biraju se projekti koji ¢e imati izravni utjecaj na odgojno-obrazovni
rad.

provedbu projekata s odgojno-obrazovnim ustanovama u 44 zemlje
obuhvacene eTwinningom

razmjenu struCnih sadrzaja s kolegama i razvoj mreza struCnjaka
sudjelovanje u raznim oblicima profesionalnog razvoja — mreznim
edukacijama, stru¢nim usavrSavanjima u obliku seminara i
konferencija, aktivnostima vezanim uz mobilnost u sklopu
eTwinninga.
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Ocekivani
ishodi
eTwinning
projekata

Zasto
eTwinning

ASANENE NN

\

AN

AN

stjecanje novih kompetencija koje se mogu primijeniti u radu s
djecom

uvodenje inovativnijih pristupa u vlastitu odgojno-obrazovnu praksu
koriStenje primjera dobre prakse iz drugih zemalja u radu s djecom
unaprjedenje znanja stranoga jezika (engleski)

dijeljenje novih znanja i iskustva s djelatnicima DV Rijeka kroz
interne radionice

upoznavanja novim digitalnim alatima koji mogu biti koristeni u
radu s djecom

Pridruzite se najvecoj europskoj odgojno-obrazovnoj zajednici i
umrezite se s kolegama.

Sudjelujte na seminarima i mreznim edukacijama (kratki i intenzivni
mrezni teCajevi).

UsavrSavajte se koristeci se edukativnim materijalima za
samopoucavanje i alatima za samoprocjenu.

Prijavite svoje projekte za Nacionalnu oznaku kvalitete, europske
nagrade eTwinninga i oznaku eTwinning koja se dodjeljuje
Skolama.

Pronadite projektne partnere na forumima eTwinninga.

Primijenite TwinSpace kao virtualnu ucionicu za svoje projekte u
sklopu eTwinninga.

Osigurajte kvalitetnu diseminaciju rezultata projekata.

Osigurajte vidljivost projekata i svoje odgojno-obrazovne ustanove
na europskoj razini.
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PRILOZ|

Godisnji kalendar rada za pedagosku godinu 2025./2026.

Broj dana Broj sati Broj sati
godisnje dnevno godisnje
Radni dani 251 8 2008
Blagdani i praznici 10 8 80
Subote i nedjelje 104 8 832
UKUPNO 365 8 2920
Radni dani (RD) 251 8 2008
Godisnji odmor (GO) 30 8 - 240
RD - GO 221 8 =1.768
Dnevni odmor (DO) 221 0,5 -110.5
RD - GO - DO 221 75 =1.657,5
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STRUKTURE RADNOG VREMENA

VODITELJ CENTRA PREDSKOLSKOG ODGOJA

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI

. PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | PROGRAMA | Sati

Sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno- 180

obrazovnog procesa

Sudjelovanije u stvaranju optimalnih uvjeta za ostvarivanje

o 760

procesa — organizacija rada u CPO-u

Struéni kolegij 160

Planiranje vlastitog rada 117

ukupno: 1.217

NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM

PROCESU
Upis djece i organiziranje odgojnih skupina 80
Praéenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa 110
Suradnja s obitelji 75,5
Suradnja s vanjskim ¢imbenicima 65
ukupno: 330,5

. ANALIZE, ISTRAZIVANJA | VREDNOVANJE PROCESA |
OSTVARENIH REZULTATA
Analiza postignuéa i vrednovanje procesa 25
Istrazivanje i inoviranje odgojno-obrazovne prakse 25
ukupno: 50

IV. | STRUCNO USAVRSAVANJE
Vlastito stru¢no usavrSavanje 60
ukupno: 60

V. | DNEVNI ODMOR 110,5

SVEUKUPNO: I +11 + Il + IV +V 1.768
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ODGOJITELJ

DNEVNI TJEDNI MJESECNI «
AKTIVNOST BROJ BROJ BROJ SATI B(;‘:O[T:sg:j'l!l
SATI SATI (20 rad.dana)
Neposredni oc:g(c;jno-obrazovnl 5,5 27.5 110 12155
Dnevni odmor 0,5 2,5 10 110,5
Dnevna priprema 1 5 20 221
Ostale aktlvnf)stl po godiSnjem 1 5 20 201
planu i programu
UKUPNO 8 40 160 1768
GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
. NEPOSREDAN RAD S DJECOM 1.215,5
ll. | PRIPREMA ZA RAD
Makro planiranje (timska planiranja, tromjesecni planovi i 70
valorizacije, tjiedni planovi i valorizacije)
Dnevna priprema i zapazanja o radu s djecom (221 x 1 291
sat)
PolugodiSnja i godiSnja izvjeSc¢a 5
Vodenje evidencije u imeniku djece 2
Evidencija prisutnosti djece 10
Organzacija prostorno-materijalnog okruzenja, 30
odrZzavanje i higijena sredstava za rad
Ukupno: 338
lll. | SURADNJA S RODITELJIMA
Roditeljski sastanci (4 x 2 sata) 8
Radionice, druZenja, izrada informativnih i struénih
priloga, uredivanje centara za roditelje informativno- 10
edukativnim sadrzajima, prezentacije programa, izrada i
azuriranje letaka i slicno
Individualni razgovori 18
Ukupnvo: ) 36
IV. | STRUCNO USAVRSAVANJE
Individualno struéno usavrSavanje 15
Refleksivne grupe i konzultacije sa stru¢nim timom 20
Radionice, seminari 15
Odgaijateljska vije¢a (4 x 2 sata) 8
Ukupno: 58
V. | SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA
Izleti, kazaliSta, sudjelovanje na dogadanjima u lokalnoj
zajednici i druge suradnje s ciliem obogacivanja odgojno- 10
obrazovnog rada
SVEUKUPNO =1 +1l+1ll+IV+V+VI 1.768
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REHABILITATOR - ODGOJITELJ

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
I NEPOSREDNI RAD S DJECOM, RODITELJIMA,
ODGOJITELJIMA
Rad s djecom
Opservacija djece s razvojnim poteSko¢ama
primjenom odgovarajuc¢ih mjernih instrumenata i skala procjene
Edukacijsko-rehabilitacijski rad (individualni rad, grupni rad u
o o . . 1215,5
skupini uz individualizirani pristup, poticanje unutar odgojno-
obrazovne skupine)
Priprema prostorno materijalnih uvjeta i poticaja 22
Rad s roditeljima
Inicijalni razgovori pri upisu djece u djedji vrti¢
Konzultacije i savjetodavni rad (individualne konzultacije,
o o . 44
radionice, roditeljski sastanci)
Rad s odgojiteljima
Konzultacije i savjetodavni rad (pomo¢ pri prepoznavanju i
zadovoljavanju potreba djece s TUR te pri osmiSljavanju i
provodenju individualiziranih odgojno-obrazovnih 22
aktivnosti/programa)
Unaprjedivati i podizati kvalitetu inkluzivnog pristupa
ukupno: 1303,5
] PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE | EVALUACIJA RADA
Pisanje GodisSnjeg plana i programa te GodiSnjeg izvjeS¢a 10
Planiranje, pracenje i evaluacija ostvarivanja rehabilitacijskog 116
rada
Vodenje pedagoske dokumentacije o djeci 45
Planiranja i radni dogovori na razini PPO 35
Izrada miSljenja za djecu s TUR i izrada Individualnih planova 20
podrske
ukupno: 226
1]} STRUCNA SURADNJA
Suradnja sa stru¢nim timom u procjeni, pracenju i radu s djecom
s posebnim potrebama i TUR te pracenje i unapredivanje 20
odgojno-obrazovnog procesa
Sudjelovanje u radu Povjerenstva za upis djece 14
Suradnja sa vanjskim ¢imbenicima 16
Suradnja sa stru¢nim institucijama i ustanovama za dijagnostiku, 10
terapiju i rehabilitaciju djece
ukupno: 60
IV | STRUCNO USAVRSAVANJE
Odgojiteljska vijeca 8
Vlastito strucno usavrSavanje 60
ukupno: 68
V | DNEVNI ODMOR 110,5
SVEUKUPNO =1+1I+1ll+IV+V 1.768
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STRUCNI SURADNIK PEDAGOG

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
| | PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | PROGRAMA Sati

Sudjelovanje u planiranju i programiranju odg- 130

obraz.procesa /timska planiranja i dogovori/

Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta za ostvarivanje

bitnih zadaca /analiza dokumentacije i dogovori/ 70

Planiranje vlastitog rada 30

ukupno: 230
I | NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODG-OBRAZ.

PROCESU
1. | Rad s djecom

Upis djece i organiziranje odgojnih skupina 120

Praéenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa /plan, 440

realizacija, vrednovanje/

Sudjelovanije u ostvarivanju odgojno obrazovnog procesa 50

Praéenje i procjena psiho-fizitkog zdravlja djece 50
2. | Rad s odgajateljima

Konzultacije i individualno savjetovanje 120
3. | Rad s roditeljima

Inicijalni razgovori pri upisu djece u vrtic 55

Konzultacije, savjetodavni rad i roditeljski sastanci 70
4. | Suradnja s vanjskim ¢imbenicima 20

ukupno: 925
lll | ANALIZE, ISTRAZIVANJA I VREDNOVANJE

PROCESA | OSTVARENIH REZULTATA

Istrazivanje, inoviranje i vrednovanje odgojno-obrazovne 255

prakse / akcijska istrazivanja, zajednice ucenja,

refleksivne grupe i struéne rasprave/

ukupno: 255
IV | STRUCNO USAVRSAVANJE

Vlastito stru¢no usavrSavanje 85

Struéno usavrS$avanje odgojnih djelatnika 75

ukupno: 200
V | INFORMACIJSKA, BIBLIOTECNA |

DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

Informacijski i bibliote€ni poslovi 15

Sudjelovanje u poslovima dokumentiranja djelatnosti 33

ukupno: 48
VI. | DNEVNI ODMOR 110

SVEUKUPNO =1+l + 1l +IV+V+VI 1.768
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STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
| | PLANIRANJE | VREDNOVANJE RADA
Izrada GodiSnjeg plana i programa 15
Sudjelovanije u izradi Godi$njeg plana i programa rada 13
Planiranje i priprema za rad 50
Evidencija i vrednovanje rada 60
Izrada GodiSnjeg izvje$¢a 15
Sudjelovanje u izradi Izvjed¢a CPO-a 12,75
ukupno: 165,75
Il | NEPOSREDAN RAD
Neposredan rad s djecom: otkrivanje, dijagnosticiranje,
praéenje i tretman djece s posebnim potrebama 607.75
Konzultacije s odgajateljima/cama o radu s djecom s PP 200
Rad s odgajateljima/cama u svrhu unaprjedivanja 76.25
odgojno-obrazovnog procesa ’
Provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novo upisane 90
djece
Individualni savjetodavni rad s roditeljima 100
Rad s roditeljima putem roditeljskih sastanaka 31
Suradnja s ¢lanovima/cama razvojne djelatnosti 110,5
Suradnja s vanjskim institucijama 55,25
ukupno: 1.270,75
Il | INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE
Odgajateljska vijeca 8
Stru€ne grupe 50
Seminari i savjetovanja 70
Inovacijsko-istrazivacki rad 43
Samoobrazovanje 50
ukupno: 221
IV | DNEVNI ODMOR 110,5
SVEUKUPNO =1+ 1l + 1l + IV 1.768
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RAZRADA DNEVNE SATNICE PSIHOLOGA (struktura radnog vremena) prema
Standardima rada psihologa u predsSkolskim ustanovama Hrvatske psiholoske

komore

Grupe poslova i radnih zadataka

Dnevna satnica

Godisnja satnica

U radu s djecom 2 sata 607 sati
i 45 minuta i 45 minuta
U radu s odgajateljima 1 sat 276 sati
i 15 minuta i 15 minuta
U radu s roditeljima 1 sat 221
Poslovi na razini stru¢nog tima 30 minuta 110 sati
i 30 minuta
Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama 15 minuta 55 sati
i 15 minuta
Pripremanje, planiranje i programiranje 45 minuta 165 sati
i 45 minuta
Struéno usavr$avanje 1 sat 221
Pauza 30 minuta 110 sati
i 30 minuta
Ukupno 8 sati 1768 sati
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STRUCNI SURADNIK EDUKACIJSKI REHABILITATOR

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

SATI

| NEPOSREDAN RAD S DJECOM, RODITELJIMA | ODGOJITELJIMA

Rad s djecom
Prijem djece u vrti¢ (upisi) 50
Pracéenje tijeka prilagodbe djece s TUR te pruzanje
struéne pomodi (praéenje, prepoznavanije i 100
zadovoljavanje potreba djece s TUR)
Prepoznavanije i otkrivanje djece s TUR i posebnim
potrebama (prevencija nastanka teSko¢a u razvoju i 80
ponadanju)
Edukacijsko-rehabilitacijski rad (individualni, rad u
manjim skupinama djece, poticanje unutar odgojno- 520
obrazovne skupine)
Rad s roditeljima
Inicijalni razgovori pri upisu djece u djedji vrti¢ 50
Konzultacije i savjetodavni rad (individualne konzultacije, 60
radionice, roditeljski sastanci)
Rad s odgojiteljima
Konzultacije i savjetodavni rad (pomo¢ pri
prepoznavanju i zadovoljavanju potreba djece s TUR te 220
pri osmisljavanju i provodenju individualiziranih odgojno-
obrazovnih aktivnosti/programa)
Ukupno: 1080
Il. | PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE | EVALUACIJA RADA
Pisanje Godidnjeg plana i programa te GodiSnjeg 80
izvjeSca
Planiranje i praéenje ostvarivanja rehabilitacijskog rada 120
Planiranje i radni dogovori na razini CPO 50
Izrada miSljenja za djecu s TUR i izrada individualiziranih 825
odgojno-obrazovnih programa (IOOP) '
Ukupno: 332,5
lll. | STRUCNA SURADNJA
Suradnja sa stru¢nim timom u otkrivanju, procjeni,
praéenju i radu s djecom s posebnim potrebama i TUR 50
te pracenja u unapredivanje odgojno-obrazovnog
procesa
Sudjelovanije u radu komisije za upis djece 30
Sastanci Stru¢nog tima, Sudjelovanje u radu Stru¢no-
razvojne djelatnosti, aktivi stru€¢njaka edukacijsko- 80
rehabilitacijskog usmjerenja
Suradnja sa struénim institucijama i ustanovama za 15
dijagnostiku, terapiju i rehabilitaciju djece
Ukupno: 175
IV. | STRUCNO USAVRSAVANJE
Odgojiteljska vije¢a 8
Vlastito stru¢no usavrSavanje 62
Ukupno: 70
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ZDRAVSTVENI VODITELJ

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
I PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | VREDNOVANJE

RADA

Izrada GodiSnjeg plana i programa 20

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa CPO 13

Dnevno planiranje i evidentiranje rada 100

Godisnje izvjesce 20

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjes¢a CPO 15

ukupno: 168
] RAD NA REALIZACIJI PROGRAMSKIH ZADATAKA

NJEGE, ZASTITE, ODGOJA | OBRAZOVANJA

Rad na unapredenju i organizaciji njege, brige za razvoj i | 350

zdravlje djece

Rad na organizaciji, provodenju i promidzbi preventivne | 230

zdravstvene zastite

Rad na organizaciji i unapredenju higijenskih uvjeta 200

Rad na unapredenju i pra¢enju prehrane 170

Suradnja s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima 135

Suradnja s ¢lanovima razvojne djelatnosti 70

Vodenje cjelokupne zdravstvene dokumentacije 104,5

ukupno: 1.259,5
Il | STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru€ne grupe s pripremama 32

Odgaijateljska vije¢a 8

Seminari, savjetovanja i samoobrazovanje 90

ukupno: 130
IV | OSTALI POSLOVI

Suradnja s vanjskim institucijama 100

Ukupno: 100
V | DNEVNI ODMOR 110,5

SVEUKUPNO =1 +1l+1ll+IV+V 1.768
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Dnevna satnica Zdravstveni/a voditelj/ica poslove neposrednog zdravstveno-odgojnog rada
s djecom, odgajateljima/cama i ostalim radnicima/ama u dje¢jem vrticu obavlja u sklopu 7-
satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim
ustanovama, poslove struénog usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove
(Zakon o predskolskom odgoju - Elementi standarda).
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KINEZIOLOG

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
L PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | PROGRAMA 266
Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta za ostvarivanje 133
procesa
Planiranje vlastitog rada 133
IL. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE u ODGOJNO 993
OBRAZOVNOM PROCESU
Neposredni rad u odgojno obrazovhom procesu 735
Suradnja s vanjskim &imbenicima 109
Suradnja s roditeljima 44
Suradnja s odgojiteljima 105
. ANALIZE, ISTRAZIVANJA | VREDNOVANJE PROCESA | 133
OSTVARENIH REZULTATA
Analiza postignuca i vrednovanje procesa 88
IstraZzivanje i unapredivanje odgojno obrazovnog procesa 45
Iv. STRUCNO USAVRSAVANJE 134
Vlastito stru¢no usavrSavanje 88
Stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika 46
V. INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST 133
Dokumentiranje djelatnosti i vlastitog rada 125
VL. DNEVNI ODMOR 109
UKUPNO SATI=1+1l+1I+IV+V + VI 1.768
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TJEDNA STRUKTURA SATNICE KINEZIOLOGA

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI

L PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | PROGRAMA | 6
Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta za ostvarivanje 3
procesa
Planiranje vlastitog rada 3

I NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO 225
OBRAZOVNOM PROCESU ’
Neposredni rad u odgojno obrazovnom procesu 17,5
Suradnja s vanjskim ¢imbenicima 2
Suradnja s roditeljima 1
Suradnja s odgojiteljima 2

. ANALIZE, ISTRAZIVANJA | VREDNOVANJE PROCESA 3
| OSTVARENIH REZULTATA
Analiza postignuca i vrednovanje procesa 2
Istrazivanje i unapredivanje odgojno obrazovnog procesa 1

Iv. STRUCNO USAVRSAVANJE 3
Vlastito stru¢no usavrSavanje 2
Stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika 1

V. INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST | 3
Dokumentiranje djelatnosti i vlastitog rada 3

VL. DNEVNI ODMOR 2,5

UKUPNO SATI=1+1l+1I+IV+V + VI 40
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FIZIOTERAPEUT

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA DNEVNA | GODISNJA
SATNICA | SATNICA
I PRIPREMANJE, PLANIRANJE | VREDNOVANJE 1sat30 | 331 sati30
RADA minuta minuta
| NEPOSREDAN RAD
Provodenje fizioterapeutskog rada s djecom 3satai | 773 satii 30
30 minuta minuta
U radu s roditeljima 15 minuta | 55 satii 15
minuta
U radu s odgojiteljima i rehabilitatorima - odgojiteljima 45 minuta | 165 sati i 45
minuta
Suradnja s ¢lanovima razvojne djelatnosti 30 minuta | 110 sati i 30
minuta
Ukupno: 5 sati 1105 sati
Il | STRUCNO USAVRSAVANJE 1 sat 221 sat
v DNEVNI ODMOR 30 110 sati
minuta 30 minuta
SVEUKUPNO: I-1I-1lI-1V 8 sati 1768 sati
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DODATAK

PLAN | PROGRAM RADA VODITELJA CENTRA ZA PEDAGOSKU 2025./2026.

GODINU

Poslovi ustrojstva i organizacije rada

Vrijeme
realizacije

Izrada plana i rasporeda rada odgojno-obrazovnih djelatnikalica,
tehni¢kog i bijelog osoblja

Sudjelovanije u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Centra
Priprema i vodenje Odgojiteljskih vijeca

Priprema i organizacija upisa djece u CPO

Organizacija rada u ljetnim mjesecima

Izrada plana i rasporeda koriStenja godisSnjih odmora zaposlenika/ica
Sudjelovanje u organizaciji posjeta, izleta, zimovanja i drugih
manifestacija u CPO-a

lipanj - kolovoz

rujan

4 x godiSnje
veljaca-lipan;j
lipanj

svibanj

tijekom godine

Poslovi rukovodenja

Sudjelovanje u radu Struénog vije¢a Djecjeg vrti¢a Rijeka
Obavljanje poslova po nalogu ravnatelja/ice DjeCjeg vrtica Rijeka
Organizirati provedbu upisa starih i novih polaznika/ica
Rukovodenije i pra¢enje odvijanja procesa rada u CPO

Vodenje propisane dokumentacije

Sudjelovanje u radu Povjerenstva zastite na radu

Prijava projekata AMPEU, planiranje i vodenje Erasmus akreditacije
Koordinacija Erasmus akreditacije i projekata KA2, pisanje izvjes¢a

kontinuirano
tijekom godine

Materijalni uvjeti

Izrada plana odrzavanja objekata u CPO-a

Izrada plana nabave

Briga o tekuéem odrzavanju opreme i sredstava za rad

Briga o odrzavanju unutra$njih i vanjskih prostora

Praéenje tekuéih materijalnih troSkova i poticanje mjera ustede
Praéenje naplate korisnika usluga

Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava s
ciliem unaprjedenja odgojno obrazovnog rada

Osiguranje uvjeta za provedbu Erasmus projekata i online edukacije

rujan

tijekom godine

Odgojno-obrazovni rad

Pruzati podr$ku i suradnju u ostvarivanju uvjeta za realizaciju bitnih
zadaca na nivou CPO-a, PPO-a

Suradnja i pomo¢ u ostvarivanju poslova i zada¢a odgojno
obrazovnih djelatnika/ica, stru¢nih suradnikalica i drugih ¢imbenika
Poticanje profesionalnog odnosa prema radu na svim razinama
djelatnosti potiCuéi timski rad, partnerstvo i kulturu ustanove
Sudjelovanje u timskim planiranjima i dogovorima na nivou PPO-a
Praéenje i vodenje stru¢nih sastanaka s voditeljima/icama PPO-a
Planiranje i vodenje radnih dogovora s ¢lanovima/icama stru¢nog
tima

Planiranje i vodenje radnih dogovora s ¢lanovima/icama projektnih
timova, pracenje provedbe

Pracenje i ostvarivanje programa pripravni¢kog staza odgojitelja/ica

tijekom godine
tijekom godine
kontinuirano
kontinuirano
prema potrebi

1x mjeseéno

1x tjedno
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pripravnika/ica
Poticanje odgojitelja/ica i podrska u sudjelovanju u eTwinning i
Erasmus projektima i edukacijama

prema potrebi
tijekom godine

Suradnja s roditeljima i okolinom

Poticati suradnicki odnos s roditeljima i ¢lanovima/icama obitelji

kontinuirano

Sudjelovanje u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka po potrebi
Ostvariti suradnju s ustanovama u okruzenju

Provoditi individualne razgovore prema potrebi

Organizirati prvi roditeljski sastanak lipanj
Struéno usavrsavanje

Sudjelovanje i izradi Plana struénog usavrS§avanja na razini DjecCjeg rujan

vrtica Rijeka i Centra predSkolskog odgoja

Sudjelovanje u radu struénih grupa, radionica, savjetovanja i stru¢nih
skupova

Pracenje stru¢ne literature

Motivirati odgojitelje/ice na samoorganizaciju, na refleksije

Jacanje odgoijitelja/ica u samoprocjeni, refleksiji, poticati stvaranje
zajednica ucenja

Sudjelovanje u individualnoj mobilnosti i edukaciji u sklopu Erasmus
akreditacije te u drugim mobilnostima vaznim za Erasmus program
Sudjelovanje u eTwinning dogadanjima, Erasmus danima

kontinuirano
tijekom godine

214



PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

DIJETE
1. Pracenje i procjena potreba djeteta te kvalitete njihova zadovoljavanja u vrticu.

2. UocCavanje posebnih razvojnih potreba kroz pracenje djece u igri i
interakcijama.

3. Osiguravanje uvjeta da dijete bude aktivni sudionik i inicijator u¢enja i
donoSenja zajednickih odluka.

4. Unapredenje prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja u skladu s
kurikulumskim nacelima i interesima djece.

5. Vodenje suvremene pedagoske dokumentacije (portfolio, narativni zapisi,
digitalni alati).

6. Provedba upisnog postupka i inicijalnog snimanja potreba i interesa djece.

7. Promicanje i zastita djecjih prava i participacije.

8. Poticanje medijske pismenosti i odgovorne upotrebe medija.

9. Razvijanje vrijednosti odrzZivosti i brige za okoli§ kroz svakodnevne aktivnosti.

10. Osiguravanje kurikulumskih dobrobiti u svim aspektima odgojno-obrazovnog
rada (emocionalni, socijalni, kognitivni, tjelesni i komunikacijski razvoj).

ODGOJITELJI
1. Podrska odgojiteljima u prepoznavaniju i procjeni djecjih potreba.

2. Sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno-obrazovnog rada (godisnji
plan, program predskole, plan stru¢nog usavrSavanja, sigurnosno-zastitni
program, godisnje izvjesce).

3. Potpora u planiranju vremenskog, materijalnog, prostornog, socijalnog i
obrazovnog konteksta

4. Pomoc¢ u evaluaciji i redefiniciji odgojno-obrazovne prakse, s naglaskom na
razvoj refleksivnih vjestina i kontinuiranu samoprocjenu.

5. Jacanje suradnje s roditeljima kroz partnerski odnos i podrsku roditeljstvu

6. Podrska razvoju kreativnih potencijala i osobnih afiniteta odgojitelja za rad s
djecom.
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9.

Promicanje digitalnih kompetencija, inkluzivnog i multikulturalnog pristupa u
odgojno-obrazovnom radu.

. Organizacija i vodenije razli¢itih oblika stru¢nih grupa: refleksivne grupe,

zajednice ucenja, interne i stru€ne grupe, radionice, predavanja, WANDA
grupe.

Poticanje timske suradnje i profesionalne razmjene iskustava.

10.Vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima (zapisnici, biljeSke, refleksije)

11.Zajednicko stvaranje i unapredenje kulture ustanove.

RODITELJI

1.

Razvijanje partnerskog odnosa s roditeljima i stvaranje uvjeta za njihovo
sudjelovanje u Zivotu i radu vrtica.

. Redovito informiranje roditelja o programima i aktivhostima vrtica te o razvoju

djece putem sastanaka, digitalnih i tiskanih materijala.

Savjetodavni rad i podrska roditeljstvu kroz individualne razgovore, tematske
sastanke i radionice

Organizacija i provedba edukacija za roditelje na aktualne teme iz podrucja
razvoja i odgoja djece.

RAZVOJNA DJELATNOST

1.

Sudjelovanje u izradi, ostvarivanju i evaluaciji godisnjeg plana i programa rada
ustanove.

. Multidisciplinarna suradnja stru¢nog tima i odgoijitelja u planiranju i provedbi
aktivnosti.
Ukljucivanje u projekte vrtica, zajedniCko planiranje i timske refleksije o

procesu i postignuéima.
Provodenje samovrednovanja i unutarnje evaluacije kvalitete rada ustanove.

Sudjelovanje u stru¢nim usavrSavanjima, stru¢nim skupovima i profesionalnim
zajednicama ucenja.

UkljuCivanje u akcijska istrazivanja u praksi radi unapredenja odgojno-
obrazovnog procesa.
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7. Sudjelovanje u nacionalnim i medunarodnim projektima (Erasmus+,
eTwinning).

8. Mentorstvo pripravnicima i studentima.

9. Rad u povjerenstvima: za uvodenje pripravnika i za polaganje strucnih ispita

VODITELJ

1. Struéna podrska voditelju u procjeni primjene pedagoskih nacela i
unaprjedivanju kvalitete rada vrtica.

2. Suradnja u rjeSavanju izazovnih situacija te odstupanja od planiranog rada.

3. Davanje strucnih preporuka pri donosenju odluka vezanih uz organizaciju,
kadrovski razvoj i kurikulum.

SIRE OKRUZENJE

1. Suradnja s lokalnom zajednicom radi obogacivanja postojecih i osmisljavanja
novih programa (osnovne $kole, kulturne i sportske institucije, udruge,
poduzeéa, Grad i Zupanija).

2. Povezivanje s visokoskolskim institucijama i struénim sluzbama (U iteljski
fakultet, AZOO, stru€njaci razliitih profila) u svrhu stru¢nog usavrSavanja i
razmjene prakse.

3. Uklju€ivanje u projekte od Sireg drustvenog znacaja (preventivni i sigurnosni
programi, kulturne i ekoloSke manifestacije, Karneval u Rijeci).

4. Sudjelovanje u nacionalnim i medunarodnim projektima (Erasmus+,
eTwinning) radi jaCanja kvalitete i medunarodne dimenzije rada vrti¢a.

5. Promicanje vidljivosti i prepoznatljivosti vrtica kroz suradnju s medijima i
aktivnost na digitalnim platformama.

KOORDINATOR ZA PROGRAM NA TALIJANSKOM JEZIKU ZA PRIPADNIKE
TALIJANSKE NACIONALNE MANJINE
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. Koordinacija i pracenje provedbe odgojno-obrazovnog rada na talijanskom

jeziku u skupinama vrtica.

. Podrska odgoijiteljima u planiranju, evaluaciji i unaprjedenju kurikuluma na

talijanskom jeziku.

Suradnja s roditeljima djece uklju€ene u program kroz informiranje,
savjetodavni rad i stvaranje uvjeta za jaCanje partnerstva.

. Organizacija i provedba stru¢nog usavrdavanja za odgoijitelje u programima na

talijanskom jeziku.

Suradnja s Talijanskom unijom, talijanskim osnovnim Skolama, Uciteljskim
fakultetom — Odsjek u Puli, AZOO-om i drugim relevantnim ustanovama u cilju
oCuvanja jezika i kulture te unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada.

Uklju€ivanje u projekte i kulturne manifestacije vezane uz talijansku zajednicu.

Promicanje dvojezi¢nosti i multikulturalnosti u vrtiCu te povezivanje djece i
roditelja s kulturnim nasljedem talijanske zajednice.

. Aktivno ukljuCivanje u projekte usmjerene na unapredenje materijalnih i

prostorno-materijalnih uvjeta, razvoj jezi¢nih kompetencija te oCuvanje i
promicanje talijanskog jezika i kulture u vrti¢u.
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PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA ZA
PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

Cilj godisnjeg plana i programa stru¢nog suradnika psihologa jest pruzanje
podrske cjelovitom razvoju djeteta uz uvazavanje djecjih prava, individualnih potreba,
osobnog, obiteljskog i druStvenog identiteta djeteta te podrSka obitelji. Stoga,
temeljne zadace psihologa su prevencija, rana intervencija, edukacija te istrazivanje.

Ove pedagoske planirana bitha zadac¢a stru¢nog suradnika psihologa jest
pruzanje psihosocijalne podrSke odgajateljima s ciliem oCuvanja mentalnog zdravlja.

opis poslova | vrijeme
1. URADU S DJECOM
Praéenje i procjena uspjesnosti prilagodbe djece na vrti¢ rujan i po
potrebi
Procjena psihomotornog, kognitivhog i socio-emocionalnog razvoja po potrebi

djeteta (prikupljanjem anamnesti¢kih podataka, opazanjem i praéenjem
pona3anja u odgojno-obrazovnoj skupini, primjenom psihodijagnosti¢kih
tehnika i postupaka te pokretanjem opservacijskog postupka)

Procjena individualnih razvojnih potreba djeteta, podrska u postavljanju
razvojnih zadaca i pra¢enje ostvarivanja istih

kontinuirano

Identifikacija djece s posebnim potrebama (djeca s teSkocama i
potencijalno darovita djeca), promisljanje razvojnih zadaca za njihovo
napredovanje prema sposobnostima i izrada individualiziranih odgojno-
obrazovnih planova

kontinuirano

Praéenje psihofiziCkog razvoja i napretka djeteta

kontinuirano

PodrSka socio-emocionalnom i spoznajnom razvoju djeteta

kontinuirano

Planiranje i provedba intervencija u kriznim situacijama i pomoc djeci u
prevladavanju stresnih situacija, emocionalnih teSkoca i nepozeljnih
pona$anja

po potrebi

2. URADU S ODGAJATELJIMA

Konzultacije i razmjena relevantnih informacija o djetetu

kontinuirano

Davanje smjernica za opazanje i pra¢enje razvoja djece, njihovog po potrebi
napretka i postignuca
Edukacijsko-suportivni rad pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifi¢nih po potrebi

razvojnih i odgojno-obrazovnih potreba djece

Suradnja u planiranju razvojnih zadaca i osmisljavanje strategija za
podrzavanje i poticanje razvoja djeteta

kontinuirano

Unapredivanje i poticanje otvorene komunikacije izmedu svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa

kontinuirano

Unapredivanje refleksije, samorefleksije, vrednovanja i samovrednovanja

kontinuirano

Poslovi mentorstva pripravniku struénom suradniku psihologu

kontinuirano

OsmiSljavanje i provedba struénog usavrSavanja za odgajatelje

po planu

Radni dogovori i radne grupe

po potrebi

PruZanje psihosocijalne podrske

kontinuirano

3. URADU S RODITELJIMA

Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece

lipanj, srpanj i
po potrebi

Informiranje o rezultatima pracenja i psiholoSke procjene djeteta

po potrebi
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4. POSLOVI NA RAZINI STRUCNOG TIMA

Sastanci stru¢nog tima

kontinuirano

Dogovori, razmjene informacija i konzultacije medu ¢lanovima
strucnog tima

po potrebi

Sudjelovanje u dokumentiranju, analizi i unapredivanju odgojno-
obrazovnog rada

kontinuirano

Sudjelovanje u kreiranju kvalitetnog okruzenja za cjeloviti razvoj
djeteta

kontinuirano

Sudjelovanje u planiranju projekata, manifestacija i istrazivanja po potrebi
5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

Suradnja s razli€itim drustvima, stru¢nim, strukovnim, odgojno- po potrebi

obrazovnim, zdravstvenim organizacijama, ustanovama socijalne

skrbi i dr.

Suradnja s vanjskim stru¢njacima po potrebi

Izdavanje miSljenja o djetetu za potrebe vanjskih institucija, na po potrebi

zahtjev roditelja

6. PRIPREMANJE, PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE TE STRUCNO

USAVRSAVANJE
Pisanje godiSnjeg plana i programa rujan
Pisanje godiSnjeg izvjeS¢a o ostvarivanju plana i programa rada kolovoz

Vodenje obavezne dokumentacije (dosje djeteta, sluzbene biljesSke,
izviesSca)

kontinuirano

Poslovi upisa u vrti¢ i formiranje skupina veljaca -
lipanj
Izrada protokola, anketa, upitnika, letaka i drugih radnih materijala po potrebi

Stru€no usavrSavanje (odgajateljska vije¢a, strucni skupovi,
seminari, savjetovanja, Citanje relevantne stru¢ne literature)

kontinuirano

7. OSTALI POSLOVI

Drugi poslovi po nalogu ravnatelja / voditelja CPO-a / koordinatora
RPD-a

po potrebi

Koordinacija provedbe programa Rescur

kontinuirano

Edukacijsko-savjetodavni rad vezan uz razvoj djeteta, prevladavanje po potrebi
kriznih situacija i razvoj roditeljskih vjestina (individualne konzultacije,

roditeljski sastanci)

Grupni oblici edukativno-savjetodavnog rada (radionice, predavanja...) po planu
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PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA EDUKACIJSKOG
REHABILITATORA ZA PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

Opis poslova

Vrijeme

1. URADU S DUJECOM

Pracéenje prilagodbe novoupisane djece s teSkocama u razvoju

rujan i tijekom
godine

Prepoznavanije i otkrivanje djece s teSko¢ama u razvoju i posebnim
potrebama

kontinuirano

Provodenje edukacijsko-rehabilitacijske procjene i prac¢enja razvoja
djece s teSko¢ama u razvoju i sumnjom na teSkocu

kontinuirano

Provodenje pedagos$ke opservacije

po potrebi

Provodenje edukacijsko-rehabilitacijskog rada (individualno i poticanje
unutar odgojno-obrazovne skupine)

kontinuirano

Edukacijsko-rehabilitacijska procjena sposobnosti djece tijekom
inicijalnih razgovora

svibanj, lipanj

2. URADU S ODGAJATELJIMA

Konzultacije i razmjena relevantnih informacija o djetetu

kontinuirano

Informiranje odgoijitelja o rezultatima edukacijsko-rehabilitacijske
procjene

tijekom godine

Savjetodavni rad (provodenje individualiziranih planova podrske,
poticanje razvoja djece s teSkoéama u razvoju,...)

tijekom godine

Suradnja u izradi individualiziranih planova podrske

rujan, listopad

Informiranje odgojitelja o novoupisanoj djeci s teSko¢ama u razvoju i rujan
posebnim potrebama
Osmisljavanje i provedba struénog usavrSavanja za odgajatelje po planu

3. URADU S RODITELJIMA

Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece

lipanj, srpanj i po
potrebi

Informiranje o rezultatima pracenja i edukacijsko-rehabilitacijske po potrebi
procjene djeteta
Savjetodavni rad vezan uz poticanje razvoj djeteta s teSko¢ama u po potrebi

razvoju (individualne konzultacije)

Postavljanje i evaluacija ciljeva postavljenih u individualiziranom planu
podrske (individualne konzultacije)

rujan i tijekom
godine

Roditeljski sastanci, radionice i predavanja

po planu

4. POSLOVI NA RAZINI STRUCNOG TIMA
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Sastanci stru¢nog tima

kontinuirano

Dogovori, razmjene informacija i konzultacije medu ¢lanovima
struénog tima

po potrebi

Suradnja sa struénim timom u otkrivanju, procjeni, prac¢enju i radu s
djecom s teSko¢ama u razvoju

kontinuirano

5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

Suradnja s razli€itim drustvima, struénim, strukovnim, odgojno- po potrebi
obrazovnim, zdravstvenim organizacijama, ustanovama socijalne skrbi

idr.

Suradnja s vanjskim struénjacima po potrebi
Izdavanje misljenja o djetetu za potrebe vanjskih institucija, na zahtjev | po potrebi

roditelja

6. PRIPREMANJE, PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE TE STRUCNO

USAVRSAVANJE
Pisanje godiSnjeg plana i programa rujan
Pisanje godiSnjeg izvjeS¢a o ostvarivanju plana i programa rada kolovoz

Priprema za radionice, Aktive, roditeljske sastanke i sl.

tijlekom godine

Vodenje obavezne dokumentacije (dosje djeteta, sluzbene biljeske,
izvjeSc¢a)

kontinuirano

Poslovi upisa u vrti¢ i formiranje skupina

veljaca - lipanj

Izrada protokola, anketa, upitnika, letaka i drugih radnih materijala

po potrebi

Stru¢no usavrSavanje (odgajateljska vijeca, struéni skupovi, seminari,
savjetovanja, Citanje relevantne stru€ne literature)

kontinuirano

7. OSTALI POSLOVI

Drugi poslovi po nalogu ravnatelja / voditelja CPO-a / koordinatora
RPD-a

po potrebi
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PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA ZA PEDAGOSKU
2025./2026. GODINU

PODRUCJE 5 VRIJEME
RADA SADRZAJI RADA NOSITELJI PROVEDBE
Zdravstvena uvid u lije¢ni¢ke potvrde zdravstveni kod upisa,
zastita i novoupisane djece voditelj, stru€ni tim | kontinuirano
preventivhe

mjere

informiranje roditelja o
zdravstvenoj zastiti,
prehrani, pobolu i
postupanju kod ozljede
djeteta u vrtic¢u

upoznavanje odgojitelja s
odredenim zdravstvenim
problemom djeteta i
edukacija

pracenje i evidentiranje
izbivanja djece iz vrti¢a
zbog bolesti

provodenje
antropometrijskih mjerenja
tielesne tezine i visine u
vrticu

pruzanje prve pomogi

provodenje zdravstvenog
odgoja u odnosu na djecu,
odgoijitelje, roditelje i ostale
djelatnike u svezi stjecanja
pravilnih higijenskih navika
i usvajanja zdravijih stilova
Zivota

zdravstveni i sanitarni
pregledi svih zaposlenih

zdravstveni
voditelj, odgoijitelji

zdravstveni
voditelj, stru€ni tim

odgoijitelji,
zdravstveni
voditelj

zdravstveni
voditelj, odgojitel;i

zdravstveni
voditelj, ¢lanovi
struénog tima,
odgojitelji, tehnicko
osoblje

zdravstveni
voditelj, odgojitel;i

NZZJZ

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

tijekom godine

po potrebi

kontinuirano

1 puta
godisSnje
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Planiranje
prehrane

» upoznavanje djece sa

zdravom prehranom

stjecanje zdravih
prehrambenih navika kod
djece o uzimanju hrane i
tekucine (kod uobicajenih
aktivnosti i kod povecéanih
tjelesnih napora)

zadovoljavanje
individualnih potreba
djeteta s posebnim
zdravstvenim potrebama
prehrane u svrhu
cjelokupnog o€uvanja
zdravlja te izrada jelovnika
u dogovoru s roditeljima,
pedijatrima, odgoijiteljima i
kuharicama, pracenje
djeteta

planiranje prehrane i
izrada jelovnika u skladu
sa prehrambenim
standardima

provodenje mjera HACPP-
a - edukacija novih osoba
na tehnickim poslovima

edukacije osoba koje rade
u procesu pripreme hrane
(prema HACCP planu,
interni auditi, te€aj
higijenskog minimuma)

nadzor o ispitivanju
energetske i prehrambene
vrijednosti obroka i
mikrobioloSke Cistoce
pribora i prostora

odgojitelji,
zdravstvena
voditeljica

odgojitelji,
zdravstvena
voditeljica

zdravstveni
voditelj, kuharice,
odgojitelji, roditelji

zdravstveni
voditelj, glavna
kuharica, referent
nabave

glavni kuhar,
zdravstveni
voditelj, NZZJZ

zdravstveni
voditelj, NZZJZ

NZzZJZ

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

dva puta
godisnje

kontinuirano

kontinuirano

2 puta
godisnje
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energetska
vrijednost,

4 puta
godisnje
mikrobiolodka
Cistoca

Mijere za
odrzavanje
higijene vrti¢a

nadzor nad provodenjem
Minimuma higijenskih
mjera i plana dezinfekcije
Djecjeg vrtica Rijeka

nadzor nad provodenjem
propisanih mjera HACCP
sustava

nabava sanitetskog
materijala

nadzor nad primjenom
sredstava za CiS¢enje i
dezinfekciju prostora,
mikroklimatskih uvjeta,
redovito odrzavanje
posteljnog rublja, nadzor
nad odrzavanjem Cistoce
vanjskog prostora djecjeg
vrtica

provodenje DDD mjera u
objektu i oko njega

radni dogovori i
usmjeravanje djelatnika
vezano za odrzavanje
objekta

zdravstveni voditel;

zdravstveni
voditelj, glavni
kuhar, ekonom,
sanitarni inZenjeri
NZZJZ, sanitarni
inspektor

zdravstveni voditelj

zdravstveni
voditelj, odgaoijitelji,
spremacdice

Dezinsekcija
d.o.o.,
zdravstveni

voditelj, svi
zaposlenici

zdravstveni
voditelj, pralje,
domar, spremacice

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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PLAN | PROGRAM RADA KINEZIOLOGA ZA PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

VRIJEME
AKTIVNOST PROVEDBE
PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | VREDNOVANJE RADA
1. lzrada godiSnjeg plana kineziologa rujan
PLAN I . lzrada plana stru¢nog usavr§avanja kineziologa rujan
PROGRAM 3. lzrada mjesecnog kalendara aktivnosti i tiednog tijekom godine
plana
1. Vodenje dnevne evidencije o realizaciji rada tijekom godine
kineziologa srpanj —
ANALIZA 2. Sudjelovanje u izradi izvjeS¢a o realizaciji kolovoz
RADA godisnjeg plana i programa vrtica kolovoz
3. lzrada godiSnjeg izvje$¢a o radu kineziologa mjesecno
4. lzrada mjesecnog izvjeSéa o radu kineziologa tijekom godine
5. Vodenje evidencije struénog usavrSavanja
NEPOSREDNI RAD
1. Neposrednirad s djecom dnevno
DJECA 2. Provedba treninga dnevno
1. Priprema, provodenje i vrednovanje razli¢itih oblika | tijekom godine
suradnje s roditeljima
RODITELJI 2. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima tijekom godine
3. Radionice za roditelje tijekom godine
4. Individualni razgovori s roditeljima tijekom godine
SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
1. Planiranje i programiranje suradnje s drustvenom
zajednicom
2. Suradnja s djetetovim okruzenjem (kroz projekte,
aktivnosti odgojnih skupina, individualno)
3. Prezentiranje postignuc¢a vrtic¢a radi informiranja
¢imbenika drustvene zajednice i afirmiranja tijekom godine
djelatnosti
4. Sudjelovanje u educiranju struénjaka za rad u
predskolskoj odgojnoobrazovnoj praksi
5. Suradnja sa sportskim klubovima i udrugama, kao i
sportaSima
STRUCNO USAVRSAVANJE
1. Sudjelovanje u procesima cjelozZivotnog ucenja
2. Kontinuirano pracenje strucne literature te
pedagoske periodike
3. Sudjelovanje na sminarima, simpozijima, struénim i kontinui
v . . ontinuirano
struéno-znanstvenim skupovima
4. UkljuCivanje u struéne i znanstvene projekte i
istrazivanja u skladu s potrebama pedagoske
prakse i vrtica
OSTALI POSLOVI
1. Suradnja s ostalim poslovima :
n n prema potrebi
2. Poslovi po nalogu ravnatelja
3. Dnevni odmor dnevno
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PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA FIZIOTERAPEUTA ZA
PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

Cilj fizioterapije je omoguciti djetetu Sto vedéi stupanj samostalnosti u vaznim funkcijama
potrebnim za svakodnevni zivot u svrhu kvalitetnijeg zivota uz aktivhu suradnju sa svim
struénjacima uklju¢enim u rad s djetetom i s roditeljima.

Temeljem nalaza fizijatra i/ili fizioterapijske procjene planira se fizioterapija. U odnosu na broj
upisane djece i njihove potrebe za fizioterapijom, osim procjene i uvida u lokomotorno stanje
djeteta planira se broj terapija tjedno i vjezbe koje ¢e se provoditi kroz tekuéu pedagosku
godinu. Temeljem pracenja i prema potrebi fizioterapeut sugerira se roditeljima odlazak
lije€nicima specijalistima s ciljiem daljnje dijagnostike i potrebe za eventualnih ortopedskim
pomagalima. Zbog specifi€nosti potreba rad s djecom je individualiziran kako u pristupu tako i
u provodeniju terapije.

Terapijski postupci ukljuéuju Bobath terapiju, neurorazvojnu terapiju, sve oblike kineziterapije
i poticanje prirodnih oblika kretanja. Navedeno provode dva fizioterapeuta zaposlena u Vrticu.

Plan i program odreden je zada¢ama i aktivnostima fizioterapeuta.

Poslovi i zada¢e usmjereni na dijete

PLANIRANE AKTIVNOSTI VRIJEME KROZ GODINU

Sudjelovanje u prijemu djece u Vrti¢

Svibanj, lipanj
Tijekom godine

Boravak u skupinama i praéenje djece

Rujan, listopad

Prikupljanje anamnestickih podataka

Rujan, listopad

Uvid u medicinsku dokumentaciju

Tijekom godine

Fizioterapeutska procjena motorickog razvoja djeteta

Rujan, listopad
Tijekom godine

Planiranje i izrada individualnih programa rada za svako
dijete

Rujan, listopad
Tijekom godine

Provodenije individualnog fizioterapeutskog rada sa djecom

Tijekom godine

Prikupljanje podataka, medicinske dokumentacije, te
vodenije fizioterapeutskog kartona djeteta, briga o zastiti
podataka

Tijekom godine

Priprema i izrada materijala i sredstava potrebnih za
neposredan rad s djecom

Tijekom godine
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Sustavno pracenje razvoja djeteta s TUR

Tijekom godine

Upucivanje stru¢nim sluzbama van Vrti¢a na
dijagnostiku i obradu

Tijekom godine

Procjena potrebe za ortopedskim pomagalima, specificnom
opremom te primjena pomagala u svakodnevnom zivotu i
vrti¢u

Tijekom godine

Ispitivanje, vrednovanje, opservacija, analiza, te evaluacija
postavljenih ciljeva

Tijekom godine

Izrada izvje$éa, zapaZanja, preporuka, midljenja

Tijekom godine

Poslovi i zadac¢e usmjereni na odgojitelje i rehabilitatore - odgojitelje

PLANIRANE AKTIVNOSTI

VRIJEME KROZ
GODINU

Upoznavanje sa odgojiteljima i rehabilitatorima — odgoijiteljima i | Rujan, listopad

njihovim radom u skupini

Tijekom godine

Podrska u planiranju ciljeva i individualiziranih aktivnosti za
dijete sa teSko¢ama u razvoju

Tijekom godine

Razmjena informacija sa ciliem zajedni¢kog pracenja razvoja
djeteta sa teSko¢ama u razvoju

Tijekom godine

Pruzanje pomoci u planiranju aktivnosti za poticanje
psihomotornog razvoja

Tijekom godine

Savjetodavni rad i suradnja s odgojiteljima i rehabilitatorima -
odgoijiteljima

Tijekom godine

Sugestije za prilagodbu prostora i specificnu opremu

Tijekom godine

Poslovi i zada¢e usmjereni na roditelje/skrbnike

PLANIRANE AKTIVNOSTI

VRIJEME KROZ GODINU

Individualni razgovori sa roditeljima djece (upoznavanje s
teSko¢ama u razvoju motorike, uzimanje anamnestickih
podataka, upucivanje na dodatnu dijagnostiku, po potrebi,
dogovor o terapiji/tretmanu djeteta u vrticu)

Tijekom godine

Pruzanje podrske u prihvacanju i razumijevanju djetetovih
teSkoca

Tijekom godine

Usmjeravanje u postupanje te upute za rad sa djetetom u
obitelji

Tijekom godine

Upoznavanije roditelja s individualnim fizioterapeutskim planom
za dijete

Tijekom godine
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Podrska roditeljima u rehabilitaciji djece izvan vrti¢a

Tijekom godine

Edukacijsko-savjetodavni rad sa roditeljima kroz individualne
konzultacije, preporuku strucne literature i dr.

Tijekom godine

Vodenje dokumentacije o suradnji sa roditeljima

Tijekom godine

Poslovi i zadaée usmjereni na drustvenu sredinu

PLANIRANE AKTIVNOSTI

VRIJEME KROZ
GODINU

Suradnja sa institucijama u koje se upucuju djeca na obradu i
tretman

Tijekom godine

Suradnja sa ostalim vrti¢ima s podrucja Grada Rijeke

Tijekom godine

Suradnja sa fizioterapeutima u drugim djecjim vrticCima

Tijekom godine

Suradnja sa poliklinikama i udrugama za fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju

Tijekom godine

Poslovi i zadaée usmjereni na ravnatelja i struéno-razvojnu sluzbu

PLANIRANE AKTIVNOSTI

VRIJEME KROZ
GODINU

Suradnja kod prijema i upisa djece u vrti¢

Tijekom godine

Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima

Tijekom godine

Pomoc¢ u organizaciji rada

Tijekom godine

Sudjelovanje u nabavci didaktike, struéne literature

Tijekom godine

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada, te izvjeS¢a i realizacije
rada stru¢nog suradnika fizioterapeuta

Kolovoz, rujan

Svakodnevno vodenje evidencije rada stru¢nog suradnika
fizioterapeuta

Tijekom godine

Poslovi i zada¢e usmjereni na struéno usavrsavanje

PLANIRANE AKTIVNOSTI

VRIJEME KROZ GODINU

Sudjelovanje na edukacijama Hrvatske komore fizioterapeuta

Tijekom godine
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Prisustvovanje stru¢nim skupovima i seminarima

Tijekom godine

Usavr$avanje u terapeutskom radu

Tijekom godine

Kontinuirano prac¢enje rada na novim spoznajama relevantnim
za fizioterapijsku praksu

Tijekom godine

Praéenje stru€ne literature i periodike

Tijekom godine

Sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskog vije¢a

Tijekom godine

Ostali poslovi i zadac¢e

PLANIRANE AKTIVNOSTI

VRIJEME KROZ
GODINU

Administrativni poslovi

Tijekom godine

Ostali poslovi prema potrebi i po nalogu ravnatelja

Tijekom godine
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PLAN | PROGRAM RADA REHABILITATORA ODGOJITELJA
ZA PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

PROGRAMSKE SADRZAJI RADA ROK IZVR- SURADNICI
] SENJA

ZADACE
-Sudjelovati u izradi i izvedbi | 9./2025.
Godisnjeg plana i programa
CPO-a
-Izrada individualnog 9./2025. Odgajatelji
Godisnjeg plana i programa Struéni im
-lzrada polugodisnjeg 2/2026. | Voditelj CPO-a
izvieSéa

PLANIRANJE | . o .

VREDNOVANJE -Sudljvelgvame. UVI’ZFadI
Godisnjeg izvjescéa 6./2026.

-lzrada Godisnjeg izvjeS¢a

-Plan i program rada
rehabilitatora - odgojitelja

-vodenje dokumentacije
rehabilitatora - odgojitelja

- izrada orijentacijskog plana
i programa skupine s
obzirom na vrstu teSkoce
djece

- izrada Individualnog
odgojno obrazovnog
programa za svako dijete

- izrada izvedbenih
mjesecnih/tromjesecnih
programa

- vodenje dnevnika skupine,
evidencijske liste
-organizacija rada u cilju
poboljSanja kvalitete inkluzije
i integracije djece s
teSkocama
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PROGRAMSKE
ZADACE
USMJERENE NA
RAD S DJECOM

-prijem djece u skupinu
-opservacija djece s
razvojnim potesSkoc¢ama
(poremecaiji iz spektra
autizma) primjenom
odgovarajuéih mjernih
instrumenata i skala
procjene

-izrada Individualnih
odgojno obrazovnih
programa

-oblikovanje i organiziranje
prostorno materijalnog
okruzenja uvazavajuci
specificne potrebe djece u
skupini

- vrednovanje, analiza i
evaluacija postavljenih
ciljeva

-dokumentiranje postignuéa
u odgojno-obrazovnom
procesu (foto, video zapisi,
likovni uradci, biljeZzenja
situacija...), razvojne mape
djeteta

-voditi dokumentaciju o
djetetu

-individualni rad s djecom s
teSko¢ama u razvoju
-grupni rad u skupini uz
individualizirani pristup
-unaprjedivati i podizati
kvalitetu inkluzivnog pristupa
- priprema i izrada
specificnog didaktickog
materijala

-pisanje misljenja za dijete
na zahtjev vanjskih institucija

9.-10.
2025.

Konti-
nuirano

Tijekom
cijele
godine

Po potrebi

Odgoijitelj

Clanovi struénog tima

Odgoijitelji
Struéni tim

Koordinator RD

Clanovi struénog tima
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PROGRAMSKE
ZADACE
USMJERENE NA
RAD
ODGOJITELJA

-izmjena informacija s
odgoijiteljima, prenosenje
relevantnih informacija
dobivenih na inicijalnom
razgovoru s roditeljima
-jaCanje kompetencija i
senzibilizacija odgojitelja za
prihvacanje specifiénih i
posebnih potreba djece s
TUR-u

-podizanje kvalitete
integracije i inkluzije u svim
skupinama

-savjetodavni rad s
odgoijiteljima u pristupu,
organizaciji prostorno-
materijalnih uvjeta,
prepoznavanju djetetovih
mogucnosti i jakih strana,
pracenju interesa djeteta te
sukladno tome prilagodba i
mijenjanje pristupa djetetu
-preporuka strucne literature
vezano za djecu s
teSko¢ama u razvoju
-sudjelovanje na timskim
planiranjima

-suradivati s odgojiteliem
skupine u planiranju
roditeljskih sastanaka i
radionica

-pisanje misljenja na zahtjev
vanjskih institucija

- predlaganje inovacija glede
unapredenja procesa i
provedbe odgoja i
obrazovanja, rehabilitacije i
habilitacije

-priprema i stvaranje uvjeta
za ukljuCivanije djeteta u
redovi rani i predSkolski
0dgoj

9./2025.

Tijekom
godine

Tijekom
godine

kontinuiran
o)

mjesecno

Kontinuiran
o

Prema
potrebi

Zdrav. voditeljica
Psiholog
Pedagog
Psiholog

Pedagog

Clanovi struénog tima

Clanovi struénog tima
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PROGRAMSKE
ZADACE
USMJERENE NA
RAD S
RODITELJIMA

-provoditi inicijalne intervjue
s roditeljima novo upisane
djece

- uspostava dobrog odnosa i
suradnje s roditeljima (svi

oblici suradnje)
-provoditi individualne —

savjetodavne razgovore s
roditeljima djece s
poteSko¢ama u razvoju
-davanje roditeljima pisanih
uputa i smjernica za
provodenje aktivnosti kod
kuce

- odrzavanije roditeljskih
sastanaka i tematskih
radionica (prema interesu i
potrebama roditelja)

8./2025.

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Psiholog

Odgoijitelji

SURADNJA S
OSTALIM
CLANOVIMA
RAZVOJNE
DJELATNOSTI

-sudjelovati u poslovima
vezanim za upis djece-Clan
Povjerenstva za upise
-inicijalni razgovori s
roditeljima

-sudjelovanje na sastancima
struénog tima

-realizirati bitne zadace iz
Godi$njeg plana CPO-a
-informirati sustruénjake o
saznanjima sa stru¢nih
skupova i edukacija
-pridruzeni strucni ¢lan
Povjerenstva za djecu s
teSko¢ama na nivou DV
Rijeka

5.i6./2025.

Po potrebi

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Po potrebi

Clanovi Povjerenstva

Voditelj
Clanovi struénog tima
Odgaijatelji

Povjerenstvo za djecu s
teSkocama

SURADNJA S
DRUSTVENIM
CIMBENICMA

-Centar za autizam Rijeka,
Centar za odgo;j i
obrazovanje, redovne
osnovne Skole

-projekt ,,Rana intervencija
djece s poremecajima iz
spektra autizma®“

--Udruga ,,Pegaz®, Udruga,,
Ti¢*,Sportski savez, Udruga
,,Rijeka -zdravi grad®,

2.-6./2025.

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Strucnjaci ER profila
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Udruga za skrb autisti¢nih
osoba Rijeka

- CZSS, Slava Raska;j,
Djecja bolnica, Uciteljski
fakultet, Edukacijsko
rehabilitacijski fakultet

- suradnja s civilnim i
strukovnim udrugama

- suradnja s kulturnim
ustanovama

Po potrebi

OSTALI
POSLOVI
EDUKA-
CIJSKOG
REHABILITATO-
RA

-organizacija Festivala
stvaralastva osoba s
invaliditetom u HKD-u
-stru€no se kontinuirano
usavrsavati:
-uCestvovanje na
radionicama, seminarima na
nivou DV RIJEKA
-sudjelovanje na stru¢nim
skupovima u organizaciji
AZOO

-sudjelovanje na
Zupanijskim struénim
vije¢ima ER

- sudjelovanje u
edukacijama u organizaciji
HKER-a

-sudjelovati u realizaciji
studentske prakse

10.-
12./2025.

Tijekom
godine

AZOO,ERF,HKER,

edukacijski rehabilitatori,

koordinator RD,
UFRI,FFRI,
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PLAN | PROGRAM KOORDINATORA ZA STRUCNO-PEDAGOSKI RAD ZA
PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

POSLOVI SURADNICI VRIJEME
REALIZACIJE

Programiranje

- izrada Godi8njeg plana i programa rada DV Ravnatel;, rujan 2025.
Rijeka za pedagosku 2025./2026. godinu Strucno vijeée

- planiranje mogucih izmjena i dorada Kurikuluma | SRD rujan 2025.
DV Rijeka

- izrada Godi8njeg plana rada koordinatora rujan 2025.

- izrada GodiSnjeg izvjeSc¢a o radu DV Rijeka za Ravnatelj, SRD, | kolovoz 2026.

teku¢u pedagosku godinu

- planiranje i programiranje stru¢nog usavrSavanja
u/izvan Ustanove

- izrada programa pojedinih akcija, manifestacija,
sve€anih dogadanja sl.

- sudjelovanje u planiranju i programiranju rada
Stru€no-razvojne djelatnosti DV Rijeka

- pruzanje podrske i pomodi u izradi planova i
programa rada na razini CPO-a

voditeljice CPO-a
i struéni timovi

Ravnatelj,
Strucno vijeée
Str. vije¢e, SRD,
Odgoijitelji

SRD

Voditeljice CPO-
a i strucni timovi

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

rujan 2025.

Organiziranje rada

- iniciranje i sudjelovanje u unapredenju odgojno-
obrazovnog rada i drugih radnih procesa

- organiziranje obiljezavanja vaznih datuma,
dogadaja, manifestacija i dr.

Ravnatel;,
Strucno vijece,
SRD

tijekom godine

tijekom godine

- informiranje djelatnika i poticanje sudjelovanja Ravnatelj tijekom godine
na razli¢itim natje€ajima (povlaenje sredstava;
EU fondovi)

- sudjelovanje u optimizaciji procesa upisnog Ravnatelj tijekom godine
postupka

- provodenje javnih upisa djece u redovne travanj-lipan;j
programe i programe javnih potreba 2026.

Suradnja sa stru€énim i drugim djelatnicima

vrti¢a

- ostvarivanje suradnje s odgojno-obrazovnim i Svi djelatnici kontinuirano

drugim djelatnicima u cilju optimalnog
provodenja djelatnosti i stvaranja pozitivhog
radnog ozracja

- koordinacija voditelja Aktiva Djecjeg vrtica
Rijeka

Ravnatelj, SRD

kontinuirano

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

- ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa svim
relevantnim ¢imbenicima u cilju osiguranja
uvjeta za kvalitetnu realizaciju djelatnosti koju
Vrti¢ provodi, $to se odnosi na:

Razliciti
¢imbenici

tijekom godine

236



- Agenciju za odgoj i obrazovanje

- Uciteljski fakultet u Rijeci, Filozofski
fakultet u Rijeci, Fakultet za logopediju
Sveucilista u Rijeci, Fakultet za odgojne i
obrazovne znanosti Pula

- Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ

- vrti¢e i 8kole u zajednici

- javne ustanove, poduzeca, udruge

Struéno usavr$avanje:

sudjelovanje u izradi i pra¢enju provedbe i
ostvarenja Plana i programa stru¢nog
usavrSavanja DV Rijeka

priprema i realizacija manifestacije Tjedan dobre
odgojno-obrazovne prakse

sudjelovanje u radu Stru¢nog kolegija, stru¢no-
razvojne djelatnosti, rada pojedinih aktiva i
povjerenstava

organizacija i sudjelovanje u razli¢itim vidovima
struénoga usavrdavanja u/izvan vrti¢a
organizacija i sudjelovanje u refleksivnim
praktikumima

struéno usavrSavanje na stru¢nim skupovima
AZOO-a namijenjenim ravnateljima

Ravnatelj, SRD

Struéni djelatnici
DV Rijeka, More i
Susak

Struéni djelatnici

Razlic¢iti
¢imbenici
Odgojitelji, SRD

AZOO

rujan 2025.;
tijekom godine

tijekom godine;
travanj 2026.

tijekom godine

tijekom godine
po potrebi

tijekom godine
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PLAN | PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA, RAVNATELJICE, UPRAVE |
POMOCNO-TEHNICKOG OSOBLJA ZA PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

1. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Redni PROGRAMSKI SADRZAJI Vrijeme
broj realizacije
1. donosi opée akte odnosno njihove izmjene i dopune | prema potrebi
2. donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja rujan
3. donosi Godisnji plan i program rada Ustanove na rujan
prijedlog ravnatelja
4. donosi Financijski plan, na prijedlog ravnatelja prosinac
5. donosi izmjene i dopune financijskog plana tijekom godine
6 donosi godisnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog sijecanj
plana
7. razmatra izvjeS$¢e o realizaciji godiSnjeg plana i kolovoz
programa rada za prethodnu pedagosku godinu
8. donosi i razmatra druge izvjeStaje sukladno | travanj, srpanj,
propisima, na prijedlog ravnatelja
listopad/prema
9. donosi godi$nji plan nabave, na prijedlog ravnatelja potrebi
10. predlaZze Gradskom vijeéu imenovanje i razrie$enje | prosinac,sijecan;
ravnatelja prema potrebi
11. predlaze Gradskom vijeéu statusne promjene te | Prema potrebi
promjenu naziva i sjediSta Ustanove,
12. odluduje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz | Prema potrebi
prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
13. odluuje o upisu djece i o mijerilima upisa, uz | travanj/svibanj
suglasnost Gradonacelnika
14. odluduje o prigovoru roditelja na Listu reda lipanj
prvenstva
15. razmatra izvje$ée o upisu djece rujan
16. odluéuje o objavi natjedaja za zasnivanje radnog | tijekom godine
odnosa, na prijedlog ravnatelja,
17. odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa | tijiekom godine
na prijedlog ravnatelja
18. odluéuje o upuéivanju na lije¢nicki pregled | tiiekom godine
odgojitelja i struénih suradnika kojima je naruseno
psihofiziCko stanje )
19. daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i midlienja o | Prema potrebi
pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te
pitanjima znaCajnim za organizaciju rada i
poslovanja _
20. odluduje o stjecanju, otudivanju i optereGivanju | Prema potrebi
imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti od
2.650,00 do 26.540,00 eura, a iznad 26.540,00
eura uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika, . .
21. tijekom godine

donosi druge opce i pojedinacne akte
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2. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

POSLOVI SURADNICI VRIJEME
REALIZACIJE

Programiranje

- izrada Godi$njeg plana i programa rada DV Strucno vijecCe rujan 2025.
Rijeka za pedagosku 2025./2026. godinu SRD*

- planiranje mogucih izmjena i dorada Strucno vijecCe rujan 2025.
Kurikuluma DV Rijeka i SRD

- izrada GodiSnjeg plana rada ravnatelja , rujan 2025.

- izrada GodiSnjeg izvjeSc¢a o radu DV Rijeka kolovoz 2026.

za tekucu pedagosku godinu

pracenje realizacije sjednica Odgojiteljskih
vije¢a CPO-a Maestral, Potok, Turni¢ i Zamet
planiranje i redovito odrZzavanje sastanaka
Strucnog vije¢a DV Rijeka

planiranje i programiranje stru¢nog
usavrsavanja u/izvan Ustanove

izrada programa pojedinih akcija,
manifestacija, sveanih dogadanja sl.
planiranje sudjelovanja u sklopu manifestacija
u suradniji s organizatorima na razini Grada i
Zupanije

sudjelovanje u planiranju redovitih sjednica
Upravnog vije¢a

sudjelovanje u planiranju i programiranju rada
Stru€no-razvojne djelatnosti DV Rijeka
pruzanje podrske i pomoci u izradi planova i
programa rada na razini CPO-a

Strucno vijece
SRD

Str. vije¢e i SRD
Uprava

Str. vije¢e, SRD,
odgoijitelji

predsjednica UV
i tajnica
koordinatorica,
SRD

voditeljice CPO-
a i struéni timovi

tijekom godine

tiedno/tijekom
godine

tijekom godine
rujan 2025. i

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

rujan 2025.i
tijekom godine

Organiziranje rada

organiziranje i koordiniranje rada odgojno-
obrazovnih i drugih djelatnika u ustanovi
(tijekom godine; u ljetnim mjesecima)
utvrdivanje organizacije rada u posebnim
uvjetima (velika odsutnost djelatnika radi
bolesti, nedostatak kadra i sl.)

provodenje javnih upisa djece u redovne
programe i programe javnih potreba
organiziranje obiljeZavanja vaznih datuma,
dogadaja, manifestacija i dr.

briga o odgovornom odnosu djelatnika prema
radu i imovini vrtica

iniciranje i sudjelovanje u unapredenju
odgojno-obrazovnog rada i drugih radnih
procesa

informiranje djelatnika i poticanje
sudjelovanja na razliCitim natje€ajima
(povlagenje sredstava; EU fondovi)

Strucno vijece,
kadrovski
referenti, UV
Struc€no vijece,
Aktiv zdrav. vod.

UV, SRD,
pravna sluzba
Str. vije¢e, SRD

Str. vijece, vod.
CPO-a/PPO-a
Str. vije¢e, SRD

rujan/lipan;j,
srpanj/kolovoz
i tijekom
godine

tijekom godine
po potrebi

sijeCanj i
travanj /svibanj
2026.

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
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priprema dokumentacije i rad u projektnim
timovima (Erasmus+ i dr.)

imenovanje i organiziranje povjerenstava za
pracenje rada pripravnika

pracenje i prilagodba organizacije rada u
specificnim okolnostima (energetska obnova
objekata i sl.)

Str. vijece,
Erasmus tim

Str. vije¢e, SRD,
Erasmus tim
Strucno vijece,
ov

Strucno vijece

tijekom godine

po potrebi
tijekom godine

po potrebi

Administrativno-upravni poslovi

sklapanje ugovora o radu na odredeno i
neodredeno radno vrijeme

sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtica
roditeljima

sklapanje ugovora s dobavljacima

izrada plana koriStenja godisnjih odmora
izdavanje rjeSenja o godiSnjem odmoru
djelatnika

izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima
(pomodi, jubilarne nagrade i dr.)

praéenje promjena i stru¢no usavrsavanje u
podrucju zakonske regulative te primjene
zakona i podzakonskih akata

donoSenje razli€itih odluka iz djelokruga rada
ravnatelja

kadr. referenti,
tajnica
saldakonti

sluzba nabave
kadr. referenti
kadr. referenti,
tajnica
voditeljica
financija
pravna sluzba

pravna sluzba

tijekom godine
rujan 2025. i
tijekom godine
tijekom godine
svibanj 2026.
svibanj 2026.
tijekom godine

kontinuirano

tijekom godine

Suradnja sa struénim i drugim djelatnicima
Vrti¢a

ostvarivanje suradnje s odgojno-obrazovnim i
drugim djelatnicima u cilju optimalnog
provodenja djelatnosti i stvaranja pozitivhog
radnog ozracja

suradnja s Radni¢kim vije¢em DV Rijeka

suradnja sa sindikatima (SOMK, SIKD,
SRPOOH i Prosvijetitelj)

svi djelatnici

predsjednica i
¢lanovi RV
sindikalne
povjerenice

kontinuirano

tijekom godine

tijekom godine

Suradnja s roditeljima i vanjskim
¢imbenicima

suradnja i redovita komunikacija s roditeljima
djece postojecih i potencijalnih polaznika DV
Rijeka
ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa svim
relevantnim ¢imbenicima u cilju osiguranja
uvjeta za kvalitetnu realizaciju djelatnosti koju
Vrti¢ provodi, Sto se odnosi na:

- Upravno vijecCe

- Gradonacelnika

- Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,

roditelji

razliciti
¢imbenici

kontinuirano/po
potrebi

tijekom godine
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kulturu, sport i mlade
- Upravni odjel za gradsku imovinu i
ostali upravni odjeli Grada

- Ured drzavne uprave PGZ (Sluzba za

drustvene djelatnosti)
- Prosvjetnu inspekciju
- ostale inspekcijske sluzbe
- Agenciju za odgoj i obrazovanje
- Ministarstvo znanosti i obrazovanja
- Nastavni zavod za javno zdravstvo
PGZ
- Hrvatski zavod za zaposSljavanje
- vrti€e i Skole u zajednici
- javne ustanove, poduzeca, udruge
medije itd.

Zastupanje i predstavljanje ustanove:

- zastupanje prema pozivima i potrebi razliciti tijekom godine
- zastupanje u javnim medijima cimbenici
- prezentiranje ustanove na seminarima, mediji tijekom godine
smotrama, priredbama, konferencijama i sl. razliciti tijekom godine
- prezentacija rada na mreznim i FB cimbenici
stranicama vrtica
SRD, tijekom godine
koordinator,
ref. op¢ih
poslova
Struéno usavrsavanje:
- sudjelovanje u izradi i prac¢enju provedbe i SRD; rujan 2025.;

ostvarenja Plana i programa stru¢nog
usavrSavanja DV Rijeka

priprema i realizacija manifestacije Tjedan
dobre odgojno-obrazovne prakse

sudjelovanje u radu Stru¢nog kolegija,
stru¢no-razvojne djelatnosti, rada pojedinih
aktiva i povjerenstava

organizacija i sudjelovanje u razli€itim
vidovima struénoga usavrsavanja u/izvan
vrtiCa

organizacija i sudjelovanje u refleksivnim
praktikumima

stru¢no usavrsavanje na struénim skupovima

AZOO-a namijenjenim ravnateljima

koordinator

strucni djelatnici
DV Rijeka, More
i Susak

strucni djelatnici

razliciti
¢imbenici
odgojitelji, SRD

AZOO

tijekom godine
tijekom godine;
travanj 2026.

tijekom godine

tijekom godine

po potrebi

tijekom godine

*Strucno-razvojna djelatnost
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3. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA TAJNIKA

PROGRAMSKI SADRZAJI

Vrijeme realizacije

1. NORMATIVNO - PRAVNI POSLOVI

- izrada prijedloga opcih akata, provodenje postupka
oko usvajanja, izmjena i dopuna istih

- izrada prijedloga ugovora

- izrada ugovora, rjeSenja i odluka i drugih pojedinacnih
akata

- pripremanje dokumentacije za potrebe odvjetniCkog
ureda

- praéenje izmjena zakonskih i podzakonskih akata

2. POSLOVI VEZANI UZ STATUSNE PROMJENE

3. POMOC PRI RJESAVANJU IMOVINSKO-PRAVNIH
POSLOVA

4. POSLOVI VEZANI UZ UPRAVNO VIJECE
- sudjelovanje u pripremi sjednica Upravnog vije¢a
- vodenje zapishika na sjednicama Upravnog vije¢a
- sastavljanje odluka, zakljuCaka, prijedloga i misljenja,
dopisa
- pripremanje materijala za Gradsko vijece Grada Rijeke

5. KADROVSKI POSLOVI

- poslovi vezani uz popunu slobodnih radnih mijesta,
sastavljanje teksta natjecaja,

- izrada prijedloga odluka, potvrda, rjeSenja, te ugovora
vezanih za radni odnos radnika

- sudjelovanje u postupku kod odabira kandidata
temeljem natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa

- rjeSavanje raznih pitanja iz domene radnih odnosa

- komunikacija sa djelatnicima

6. TEKUCI ADMINISTRATIVNI POSLOVI
- pisanje dopisa
- komunikacija sa roditeljima, zaposlenicima,
voditeljicama centra, tvrtkama, poslovnim partnerima
suradnja i komunikacije sa odjelima gradske uprave
grada Rijeke i drugim institucijama

7. POSLOVI VEZANI UZ UPISE
- sastavljanje Odluke o upisu djece,
- suradnja s Povjerenstvom za upise,
- izrada Pravilnika o upisu djece, izmjene i dopune
- izrada wugovora o pruzanju usluga predSkolskog
odgoja, obrazovanja i skrbi i druge dokumentacije

prema potrebi
tijekom godine
prema potrebi
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

prema potrebi

prema potrebi

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

prema potrebi

prema potrebi
tijekom godine
prema potrebi
tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi
tijekom godine

ozujak-lipanj
ozujak-lipanj
prema potrebi
prema potrebi
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8. OSTALI POSLOVI

pracenje pravnih propisa,

sudjelovanje u poslovima vezanim uz izradu plana
nabave

sudjelovanje u poslovima vezanim uz postupke
nabave i javne nabave,

obavljanje poslova u svezi zastite na radu, osiguranja
imovine, protupozarne zastite shodno ovlastima
(pomo¢ pri izradi Procjene opasnosti, sastavljanje
odluka, pomo¢ pri izradi Pravilnika, komunikacija sa
Indel zasStitom)

upisivanje podataka u elektroniki Registar zaposlenih,
savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa,
izvjeSc€ivanje radnike o odlukama Upravnog vijeca
sudjelovanje u provedbi inspekcijskog nadzora,

briga o zastiti osobnih podataka radnika,

primanje i rjeSavanje prituzbi radi zastite dostojanstva
radnika zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
obavljanje poslova rjeSavanja pojedinacnih zahtjeva i

redovitog objavljivanja informacija, osiguravanje
pomoc¢i podnositelima zahtieva u svezi s
ostvarivanjem prava na pristup informacijama

sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama
izrada lzvijeS¢a o provedbi Zakona o pravu na pristup
informacijama,

nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slucaju
izvanrednih okolnosti

9. SURADNJA OPCENITO

suradnja s ravnateljem Ustanove

suradnja s radnicima Ustanove

suradnja s roditeljima

suradnja s drugim djecjim vrti¢ima

suradnja s tajnicima djecjih vrti¢a i osnovnih Skola
suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
mladih, Odjelom gradske uprave za odgoj i
obrazovanje, kulturu sport i mlade grada Rijeke i
ostalim  odjelima, Uredom drzavne uprave,
Prosvjetnom inspekcijom,

suradnja sa ustanovama, udrugama i organizacijama
suradnja s poslovnim partnerima

tijekom godine

studeni, prosinac

tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi
tijekom godine
tijekom godine
prema potrebi
tijekom godine
prema potrebi

tijekom godine

sijeCan;

tijekom godine

tijekom godine
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10. STRUCNO USAVRSAVANJE

prisustvovanje seminaru u organizaciji UTIRUS-a i
MZOS,

prisustvovanje seminarima iz domene radnih odnosa
prisustvovanje seminarima iz domene zastite osobnih
podataka

prisustvovanje seminarima iz domene prava na pristup
informacijama

prisustvovanje seminarima o javnoj nabavi

pracenje i nabava strucne literature

tijekom godine

prema potrebi
prema potrebi

tijekom godine

prema potrebi
tijekom godine
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. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SAMOSTALNOG REFERENTA ZA OPCE
POSLOVE

VRSTA RADA VRIJEME REALIZACIJE

- primjena propisa i opCih akata

. svakodnevno
ustanove u poslovanju

- pracenje propisa vezanih uz
djelatnost ranog i predskolskog svakodnevno
odgoja i obrazovanja

- rad ili sudjelovanje u radu na
izradi, odnosno izmjeni opcCih i
pojedinacnih akata ustanove, prema potrebi
po nalogu ravnatelja ili tajnika

- vodenje zapisnika sjednica
Stru€nog vijeca prema potrebi

- sudjelovanje u postupku
provedbe upisa djece, izrada
potrebnih obrazaca i obavijesti,
suradnja s osnivatem na
provedbi upisa

prema potrebi

- komunikacija s voditeljima
Centara predskolskog odgoja
radi primjene zaklju€aka
usvojenih na sjednici Stru¢nog
vijeca te razmjene informacija prema potrebi
o potrebama svakodnevnog
poslovanja iz djelokruga
pravnih i opCih poslova

- usmena i pisana
korespondencija (sastavljanje
dopisa, upita i odgovora) s
korisnicima usluga, radnicima
ustanove i tre¢im osobama

prema potrebi

- objava obavijesti, dokumenata
i propisa na mreznim

. prema potrebi
stranicama ustanove
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sudjelovanje u ispunjavanju
statistickih obrazaca za
potrebe nadleznih institucija

prema potrebi

sudjelovanje u sastavljanju
izvjeSc¢a

prema potrebi

obavljanje drugih poslova po
nalogu ravnatelja i tajnika

prema potrebi
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5. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SAMOSTALNOG REFERENTA ZA

KADROVSKE POSLOVE

PROGRAMSKI SADRZAJ VRIJEME
REALIZACIJE

1. | PodnosSenje prijava/promjena/odjava na obvezno mirovinsko i | svakodnevno
zdravstveno osiguranje putem centralnog registra za obveznike
pla¢anja doprinosa

2. | Pracenje rokova vezanih za prijavu/promjenu/odjavu na | svakodnevno
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje

3. | Vodenje dokumentacije i evidencije iz oblasti radnih odnosa za | svakodnevno
sve zaposlene te evidentiranje i aZuriranje svih izmjena,
dopuna i ostalih promjena tijekom radnog odnosa zaposlenika

4. | Vodenje matiCne evidencije svakodnevno

5. | Pracenje i primjena svih relevantnih radno-pravnih propisa, | svakodnevno
pracéenje zakonskih izmjena i dopuna te njihova implementacija

6. | Pisanje i izdavanje ugovora o radu, rjeSenja, sporazuma, | svakodnevno
potvrda i ostale dokumentacije iz oblasti kadrovskih poslova te
vodenje urudzbenih zapisnika

7. | Raspisivanje natjeCaja za prijem u radni odnos i obrada po
natjeCajne dokumentacije (zaprimanje prijava, utvrdivanje liste | raspisanom
kandidata, utvrdivanje ispunjavanja/neispunjavanja formalnih Natjecaju
uvjeta natjeCaja, unoSenje liste u urudzbeni zapisnik te
selektiranje prijava pristiglih unutar i izvan propisanog roka

8. | Popuna trazenog kadra za hitne zamjene, a po odluci po potrebi
ravnatelja do 60 dana, prijava i odjava navedenih zamjena te
njihov raspored na druga upraznjena radna mjesta po povratku
zamjenjivanog radnika

9. | Vodenje evidencije polozenih stru€nih ispita mjesecno

10. | Vodenje evidencije radnog vremena za ¢lanove uprave svakodnevno
Vodenje uredskog i arhivskog poslovanja svakodnevno

11.

12. | Azuriranje i uskladivanje svih podataka iz evidencije o radno- svakodnevno
pravnom statusu zaposlenika sa elektronickom evidencijom
radnika (Riznica)

13. | Upucdivanje zahtjeva Ministarstvu pravosuda - Upravi za pri zasnivanju

kazneno pravo i probaciju te Upravi za prekrSajno pravo i
probaciju, pri prijemu osoba u radni odnos, a radi izdavanja

radnog
odnosa
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uvjerenja o nekaznjavanju te vodenje evidencije kaznenih i
prekrsajnih potvrda o nekaznjavanju za sve zaposlenike

14. | Ocjena tekucih potreba za kadrovima, evidentiranje svakodnevno
napredovanja i stru¢nog usavrSavanja zaposlenika
15. | lzdavanje akata i pristup informacijama o ¢injenicama o kojima po potrebi
se vodi sluzbena evidencija
16. | Upucivanje zaposlenika u prava, obveze i odgovornosti svakodnevno
utvrdene propisima iz oblasti radnih odnosa
17. | Vodenje administrativno-pravnih poslova za potrebe tijela po potrebi
upravljanja svakodnevno
18. | Priprema dokumentacije potrebne za upucivanje radnika na po potrebi
zdravstveni nadzor
19. | Komunikacija s Odsjekom za posredovanje i pripremu za po potrebi/ po
zaposljavanje vezano za selekciju kadrova, obavjeStavanje po raspisanom
isteku natjeCaja o odazivu/ne odazivu kandidata upucenih od natjeCaju
strane Zavoda
20. | Komunikacija i koordinacija s voditeljima Centara vezano za svakodnevno
popunjavanje traZzenih kadrova te osiguravanje potrebnih
zamjena
21. | Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora zaposlenih sukladno godisnje
Pravilniku o radu
22. | Koordinacija i prac¢enje rada zaposlenih putem nadleznih tijela svakodnevno
upravljanja, nadzor nad pridrzavanjem strukovnih i stegovnih
pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a
ticu se radno-pravnih odnosa
23. | Vodenje evidencije odobrenih placenih dopusta svakodnevno
24. | Vodenje evidencije odobrenih neplacenih dopusta te svakodnevno
podno$enje prijave o odjavi sa mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja po odobrenju
25. | Vodenje evidencije zaposlenika s pravom na jubilarnu nagradu | svakodnevno
26. | Vracanje isprava radniku po prestanku radnog odnosa po potrebi
27. | Povrat natjeCajne dokumentacije neizabranim kandidatima po
raspisanom
natjeCaju
28. | Izvr8avanje Odluka Upravnog vije¢a i Ravnatelja vezano za svakodnevno

zasnivanje i prestanak radnih odnosa te realizaciju politike
upravljanja ljudskim resursima
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NA RADU | ZASTITE OD POZARA

6. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SAMOSTALNOG REFERENTA ZASTITE

PROGRAMSKI SADRZAJI

VRIJEME
REALIZACIJE

Priprema Odbora za za$titu na radu i sudjelovanje u
njegovom radu sa Cclanovima Odbora. Razmatranje
problematike iz zasStite na radu i to: primjenu pravila zastite
na radu , organizaciju obavljanja poslova zastite na radu,
obavjeSc¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na
radu, prevenciju rizika na radu i u vezi sa radom te njezine
uCinke na zdravlje i sigurnost radnika. Prihvac¢anje izmjena
u Procjeni rizika i Planovima za evakuaciju. Davanje
prijedloga za poboljSanje ZNR u DVR-iju.

Svakih 6 mjeseci
sukladno Zakonu o
ZNR.

U slucaju smrtne
ozljede,
profesionalne bolesti
ili nalaza nadleznog
inspektora kojim je
utvrden nedostatak u
provedbi ZNR , u
roku dva radna dana
od nastanka ozljede.

Provodenje osposobljavanja radnika za rad na siguran
nacin i provodenje preventivnih mjera iz zastite od pozara
za novoprimljene radnike.

Nakon zaposljavanja
novih radnika

Priprema i provodenje vjezbi evakuacije u PPO-ima u
skladu sa Planom vjezbi .

Travanj, Sviban;,
Lipanj 2026.

Pregled i zamjena filtera na sustavu ventilacije i u odsisnim
sustavima centralnih kuhinja u CPO-ima.

Tijekom godine
prema dogovorenim
terminima i prema
potrebi

Kontrola popune ormari¢a za prvu pomoc¢ i nabava novih
ormarica ,u skladu sa potrebama, u suradnji sa
zdravstvenim voditeljicama sukladno zakonskim obvezama.

Tijekom godine

Nabava mobilnih torbi za vrtice prema potrebi.

Tijekom godine

VrSenje internog nadzora sa ciliem utvrdivanja provodenja
mjera iz podrucja ZNR i PPZ-a. Pisanje zapisnika o nadzoru
i odredivanje rokova za otklanjanje uoCenih nedostataka.

Tijekom godine

Kontrola konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
na radnom mjestu i u radnom prostoru. Nadzor provodenja
Odluke o zastiti nepuSaca u prostorima i prostorijama DVR-
ija, sukladno vazecCim zakonskim odredbama i u skladu sa
normativnim aktima DVR-ija.

Tijekom godine

249




9 Periodi¢no ispitivanje vatrogasnih aparata zajedno sa | Srpanj-kolovoz
inspekcijskim pregledom (oprema pod tlakom) 2026.
Prijava ozljeda na radu sukladno zakonskim propisima. Po dogadaju (ozl!'edi)
u roku 8 dana osim
kod slu€aja
10 zadrZavanja na
bolnickom lije€enju
koju treba odmah
prijaviti.
Poduzimanje preventivnih mjera i edukacija radnika iz | _.. .
11 o : - . Tijekom godine
zastite na radu radi smanjenja ozljeda na radu.
lzrada nove Procjene rizika sukladno novom stanju, | __. ,
12 C . o . . Tijekom godine
uklju€ujuci novi vrti¢ koji je u fazi izgradnje
13 | Vodenje evidencija iz zastite na radu i aZuriranje istih. Tijekom godine
Organiziranje lije¢nickih pregleda za radnike koji rade na Premg zakfmskim
14 poslovima s posebnim uvjetima rada. rokovima tijekom
2025-2026.g.
Nabava i raspodjela zastithe radne robe i obucée, kao i
15 | ostalih sredstava zastite, za radnike u skladu sa procjenom | Tijekom godine
rizika. Vodenje evidencije o zaduzeniju.
Suradnja sa tijelima Drzavne uprave iz podrucja zastite na
16 | radu i zaStite od pozara. Sa specijalistom medicine rada i | Tijekom godine
drugim relevantnim sluzbama.
Pracenje izmjena i dopuna propisa iz zastite na radu i
17 | zastite od pozZara i njihova primjena u praksi odnosno | Tijekom godine
implementacija u dokumente.
18 | Pregled i ispitivanje panik rasvjete Listopad-Studeni
2025.
Pregleﬂd .i ispitivanje su.stava za vdaljinski isklop elektriCne Listopad-Studeni
19 | energije i sustava za dojavu od pozara.
2025.
20 | Pregled i ispitivanje sustava za dojavu pozZara Iéios;o5pad—8tudeni
21 | Pregled i ispitivanje hidrantskih mreza Listopad-Studeni
2025.
22 | Pregled i ispitivanje plinodojave Listopad-Studeni

2025.
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23

Pregled i ispitivanje plinskih kotlovnica

Listopad-Studeni
2025.

24

Pregled i ispitivanje gromobranskog sustava zastite od
munje

Listopad-Studeni
2025.

25

Pregled plinskih troSila u PPO-ima.

Listopad-Studeni
2025.

26

Pregled i ¢iS¢enje dimnjaka u PPO-ima.

SijeCanj-VeljaCa
2025.

27

Ispitivanje plinskih instalacija u objektima

Tijekom godine

28

Po zavrSetku tehnickih ispitivanja otklanjanje nedostataka
po negativnim izvjeS¢ima

Studeni-Prosinac
2025.

29

lzvrSiti CiSéenje i odmascivanje ( kemijsko pranje)
kuhinjskog odsisnog sustava u cijelosti u svim centralnim
kuhinjama svih CPO-a u skladu sa Pravilnikom o zastiti od
poZara ugostiteljskih objekata.

Srpanj-Kolovoz
2026.

30

Pregled vida radnika koji rade sa racunalom kod specijaliste
medicine rada

Sukladno zakonskim
terminima.

31 | Servis sustava vatrodojave u skladu sa vazecim propisima Tijekom godine
32 | Servis sustava videonadzora Tijekom godine
Vrsiti nadzor izvrSenih radova u objektima dali su | Nakon izvrSenih
33 | primijenjene sve mjere ZNR i PPZ radova
34 Koordinacija rada Domara Tijekom godine
|zrada Planova za evakuaciju za nove prostorije i prostore | Po preuzimanju
35 | vrti¢a prostorija
OSTALE AKTIVNOSTI
Priprema i izrada ONTO obrazaca za sve PPO-e vezano za | __.. :
35. o oy Tijekom godine
zastitu okolisa.
Vodenje brige o voznom parku, dogovaranje i realizacija
odrzavanja i redovitog servisa, registracija vozila i druge
36. Tijekom godine

obveze u vezi odrzavanja vozila.
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37.

U skladu sa zakonskom obvezom stalno stru¢no
usavrSavanje Stru¢njaka ZNR kroz prisustvovanje stru¢nim
seminarima i druge aktivnosti u vezi ZNR i PPZ.

Tijekom cijele godine

38.

Kontrola konzumiranja alkohola i opojnih sredstava na
radnom mjestu i unoSenje alkohola u radne prostorije na

temelju zahtjeva voditeljica CPO-a ili voditeljica PPO-a

Po potrebi

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA REFERENTA ZASTITE NA RADU |

ZASTITE OD POZARA

PROGRAMSKI SADRZAJI

VRIJEME
REALIZACIJE

Priprema Odbora za zaStitu na radu i sudjelovanje u
njegovom radu sa c¢lanovima Odbora. Razmatranje
problematike iz zastite na radu i to: primjenu pravila zastite na
radu , organizaciju obavljanja poslova zasStite na radu,
obavjeSc€ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu,
prevenciju rizika na radu i u vezi sa radom te njezine ucinke
na zdravlje i sigurnost radnika. Prihvacanje izmjena u Procjeni
rizika i Planovima za evakuaciju. Davanje prijedloga za
poboljSanje ZNR u DVR-iju.

Svakih 6 mjeseci
sukladno Zakonu o
ZNR.

U slu€aju smrtne
ozljede,
profesionalne
bolesti ili po nalazu
nadleznog
inspektora 2 radna
dana po nastalom
dogadaju

Provodenje osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin i
provodenje preventivnih mjera iz zastite od pozara za
novoprimljene radnike.

Nakon

zaposljavanja novih
radnika ili po isteku
rada pod nadzorom

Priprema i provodenje vjezbi evakuacije u PPO-ima u skladu
sa Planom vjezbi. Ponavljanje vjezbi u objektima PPO-ima
gdje vjezbe nisu provedene dobro.

Travanj, Svibanj,
Lipanj 2026.

Pregled i zamjena filtera na sustavu ventilacije po svim
centralnim kuhinjama.

Tijekom godine
prema dogovorenim
terminima

Kontrola popune ormari¢a za prvu pomo¢ i nabava novih
ormarica, u skladu sa potrebama, u suradnji sa zdravstvenim
voditeljicama sukladno zakonskim obvezama.

Tijekom godine

VrSenje internog nadzora sa ciliem utvrdivanja provodenja
mijera iz podrucja zastite na radu i PPZ-a. Pisanje zapisnika o
nadzoru i odredivanje rokova za otklanjanje uocCenih
nedostataka.

Tijekom godine
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Kontrola konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
na radnom mjestu i u radnom prostoru. Nadzor provodenja

7 | Odluke o zastiti nepusaca u prostorima i prostorijama DVR-ija, | Tijekom godine
sukladno vazecCim zakonskim odredbama i u skladu sa
normativnim aktima DVR-ija.

8 Osposobljavanje odredenog broja radnika za pruzanje prve | Tijekom godine-
pomoci sukladno zakonskoj obvezi i potrebama. prema potrebi
Prijava ozljeda na radu sukladno zakonskim propisima. Po ‘_’09_3"6‘1“

(ozljedi) u roku 8
dana osim kod

9 bolnic¢kog lijeCenja

kada treba odmah

prijaviti inspektoru

ZNR
Poduzimanje preventivnih mjera i edukacija radnika iz zastite | _.. .

10 : o . Tijekom godine
na radu radi smanjenja ozljeda na radu.

11 Stalno azurlrar.u.e | procjene r!Z|ka . su.kladpo promjenama u Tijekom godine
procesu rada, rizicima na radnim mjestima i dr.

12 | Vodenje evidencija iz zastite na radu i aZuriranje istih. Tijekom godine
Organiziranje lijecnickinh pregleda za radnike koji rade na Tijekom godine- .

13 poslovima s posebnim uvjetima rada. prej[holdvnll, kontrolr.n !

periodicki pregledi
Nabava i raspodjela zastitne radne odjeCe i obuce, kao i

14 | ostalih sredstava zastite, za radnike u skladu sa Procjenom | Tijekom godine
rizika. Vodenje evidencije o zaduzeniju.

Suradnja sa tijelima Drzavne uprave iz podrucja zastite na

15 | radu i zastite od pozZara. Sa doktorom medicine rada i drugim | Tijekom godine
relevantnim sluzbama.

Pracenje izmjena i dopuna propisa iz zastite na radu i zastite

16 | od poZara i njihova primjena u praksi odnosno implementacija | Tijekom godine
u dokumente.

17 | Pregled i ispitivanje panik rasvjete. Tijekom godine

18 Pregleﬂd .| |sp|'t|vanje sustava zg daljinski vlsklop elektriCne Tijekom godine
energije i Stabilnog sustava za dojavu od poZzara.

19 | lzvrsiti periodi¢ni pregled vatrogasnih aparata u svim PPQOima. Srpanj-Kolovoz

2026
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Pregled i ispitivanje vanjske i unutarnje hidrantske mreze u

20 PPO-ima. Tijekom godine
21. | Pregled plinskih troSila u PPO-ima. Tijekom godine
22. | Pregled i CiScenje dimnjaka u PPO-ima. Tijekom godine
23 Pregle.d _| |sp|t|var1]e _toplf)voc.jnlh [ p!InSkIh kotlovskih Tijekom godine
postrojenja (kotlovnica) i toplinskih podstanica.
IzvrSiti CiScenje i odmasc¢ivanje ( kemijsko pranje) kuhinjskog
o4 odsisnog sustava u cijelosti u svim centralnim kuhinjama svih Tiekom qodine
"| CPO-a u skladu sa Pravinikom o zastiti od pozara J 9
ugostiteljskih objekata.
o5, Ispitivanje -sustaval za zastitu od munje sukladno zakonskim Tijekom godine
obvezama i rokovima pregleda.
26. F’regled i ispitivanje maloteretnog dizala u svim PPO-ima gdje Tijekom godine
je ugradeno
Pregled vida radnika koji rade sa racunalom kod specijaliste Tijekom godir.1e-
medicine rada prerr?alzadanlrr? )
27. terminima Medicine
rada i sukladno
Procjeni rizika
OSTALE AKTIVNOSTI
U skladu sa zakonskom obvezom stalno stru¢no usavrSavanje | Tijekom cijele
28. | StruCnjaka ZNR kroz prisustvovanje stru¢nim seminarima i | godine

druge aktivnosti u vezi ZNR i PPZ.
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PLAN PROVODENJA VJEZBI EVAKUACIJE ZA PEDAGOSKU GODINU

2025./2026.
Redni OBJEKAT U KOJEM SE PROVODI VJEZBA VRIJEME
broj EVAKUACIJE REALIZACIJE

1. | PPO MIRTA Travanj-Lipanj
2026.

2. | PPO SRDOCI Travanj-Lipanj
2026.

3. | PPO OBLACIC Travanj-Lipanj
2026.

4. | PPO MAVRICA Travanj-Lipanj
2026.

5. | PPO TURNIC Travanj-Lipanj
2026.

6. | PPO PEHLIN Travanj-Lipanj
2026.

7. | PPO POTOK Travanj-Lipanj
2026.

8. | PPO FIUME Travanj-Lipanj
2026.

9. | PPO DRENOVA Travanj-Lipan]
2026.

10. | PPO RASTOCINE Travanj-Lipanj
2026.

11. | PPO GABIANO Travanj-Lipan;j
2026.

12. | PPO KRNJEVO Travanj-Lipan;j
2026.

13. | PPO ZAMET Travanj-Lipanj
2026.

14. | PPO KRIJESNICA Travanj-Lipanj
2026.

15. | PPO GARDELIN Travanj-Lipanj
2026.

16. | PPO RADOST Travanj-Lipan;j
2026.

17. | PPO MLAKA Travanj-Lipanj
2026.

18. | PPO PODMURVICE Travanj-Lipanj
2026.

19. | PPO ZVONIMIR CVIIC Travanj-Lipanj

2026.
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20. | PPO MAESTRAL Travanj-Lipan;j
. 2026.

21. | PPO BELVEDER Travanj-Lipan;j
. 2026.

22. | PPO KOZALA Travanj-Lipanj
- 2026.

23. | PPO BAREDICE Travanj-Lipan;j
. 2026.

24 UPRAVA Travanj-Lipanj
. 2026.

GODISNJI PLAN PROVODENJA KONTROLE KONZUMIRANJA ALKOHOLA ILI
DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Prema Zakonu o Zastiti na radu, toCka 15., Zastita nepuSaca, zabrana pijenja
alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti provoditi ¢e se kontrola po svim CPO-
ima kada postoji sumnja na isto te redovnim obilaskom objekata.
Cilj na je sprijeciti konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti ali isto
tako i zabranu njihovog unoSenja u radne prostorije i prostore.

Ukoliko postoji sumnje djelatnik/djelatnica ¢e biti upu¢en na kontrolu prisutnosti
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u Ustanovu za medicinu rada, Pro Vita.
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8. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA VODITELJA FINANCIJA

SADRZAJ RADA VODITELJA FINANCIJA RAZDOBLJE
Kontiranje obraCuna, izvoda, blagajni¢kih dnevnika, dnevno
ulaznih i izlaznih racuna u skladu s Racunskim planom
proracunskog racunovodstva
Knjizenje i uskladivanje svih poslovnih promjena u dnevno

Glavnoj knijizi, te pracenje troSkova prema Centrima
predskolskog odgoja

Kontrola i uskladenje glavne knjige sa pomoc¢nim
knjigama

do kraja teku¢eg mjeseca

Kontrola ispravnosti dokumenata o financijskom dnevno
poslovanju
Kontrola dnevnog priljeva i odljeva sredstava sa Ziro dnevno

racuna Ustanove

Slanje zahtjeva za isplate u OGU za financije

dnevno, prema potrebi

|zrada financijskog plana za naredne tri godine prema
zahtjevu OGU za odgoj i Skolstvo i OGU za financije

do kraja tekuce godine,
rujan — studeni 2025.

Izrada devetomjesecnog financijskog izvjeséa

10. listopad 2025.

Izrada godiSnjeg financijskog izvjeS¢a

31. sijeCanj 2026.

|zrada tromjeseénog financijskog izvjesc¢a

10. travanj 2026.

Izrada polugodi$njeg financijskog izvje$c¢a

10. srpanj 2026.

lzrada Izmjena i dopuna Financijskog plana

Prema nalogu nadleznog
odjela

Izrada Polugodi$njeg izvjestaja o izvrSenju financijskog
plana

31. srpanj 2026.

Izrada Godi$njeg izvjestaja o izvrSenju financijskog
plana

31. sijecanj 2026.

Izrada Izjave o fiskalnoj odgovornosti

28. veljace 2026.

Godisnje uskladenje bruto bilance s OGU za financije

do kraja 2025. godine

Polugodisnje uskladenje bruto bilance s OGU za
financije

do kraja lipnja 2026.
godine
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Analiza kretanja financijskog plana u suradniji sa tiedno, prema potrebi
samostalnim referentom za plan i analizu i analitiku
dobavljaca

Praéenje rada sluzbe financijsko-raunovodstvenih dnevno
poslova
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9. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SAMOSTALNOG REFERENTA ZA PLAN

| ANALIZU | ANALITIKU DOBAVLJACA

3 VRIJEME
PROGRAMSKI SADRZAJ REALIZACIJE
Kontiranje obracuna, bankovnih izvoda, blagajnickih
1 | dnevnika i ulaznih raCuna prema Racunskom planu Dnevno
proracunskog racunovodstva
> Knjleanje svih poslqvnlh promjena prema Centrima Po potrebi
predskolskog odgoja
3 | Uskladenje glavne knjige s pomocnim knjigama Do kra_Ja tekuceg
mjeseca
4 Pracenje ostvarenja Financijskog plana Mjeseno
Sydjelovarye u |_zra_d| I_:lnancuskog plana Djecjeg vrti¢a Temeljem odluka
5 | Rijeka te njegovih izmjena
od Grada
30 dana od dana
6 Izrada Plana nabave Djecjeg vrti¢a Rijeka te njegovih usvajanja
izmjena i dopuna Financijskog plana /
Po potrebi
7 | Izrada potrebnih analiza Mjesecno ./ PO
potrebi
8 | Izrada analiza prihoda i rashoda Mjesecno ./ PO
potrebi
9 Izrada statistickih izvjeS¢a za nadlezna tijela Po potrebi
10 Evidentiranje ulaznih racuna dobavljaca Po potrebi
Uskladivanje stanja u analitiCkoj evidenciji sa stanjem u
11 | evidenciji dobavlja¢a Kvartalno
Prikupljanje i obrada podataka za Drzavni zavod za
12 | statistiku Po potrebi
13 Izrada naloga za povrate akontacija Po potrebi
14. Slanje zahtjeva za isplate OGU za financije Po potrebi
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10.GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SAMOSTALNOG REFERENTA

NABAVE | VODENJA DUGOTRAJNE IMOVINE

SLUZBA NABAVE

Narucivanje robe

Prikupljanje narudzbi po CPO-ima i slanje narudzbi
dobavlja¢ima za dostavu

Komunikacija sa ekonomima i dobavljaima

Otklanjanje reklamacija

Narucivanje usluga popravaka i otklanjanja kvarova

Komunikacija sa djelatnicima vrti¢a i dobavljaCima-
serviserima

Ovjeravanje faktura dobavljaca uz provjeru cijena

Azuriranje lista dobavljata (HACCP)

Fiskalna odgovornost- priprema podataka

Provedba jednostavne nabave

Priprema dokumentacije i troSkovnika za jednostavnu
nabavu, prema planu nabave

Komunikacija sa voditeljima, stru¢nim suradnicima CPO-a
vezano za potrebe i pripremu troSkovnika

Slanje dokumentacije objavom na stranici Djecjeg vrtica
www.rivrtici.hr , obrada dostavljenih ponuda, priprema
Zapisnika o pregledu i ocjeni ponuda, te Obavijesti o
odabiru najpovoljnije ponude, Ugovaranje i provedba
Ugovora i pracenje realizacije kroz vrijeme trajanja
Ugovora

Provedba javne nabave male vrijednosti

Priprema dokumentacije i troSkovnika za javnu nabavu
male vrijednosti, prema planu nabave

Objava Dokumentacije o nabavi (op¢ih podataka o
postupku, Uputa za ponuditelje, kriterija kvalitativhog
odabira gospodarskog subjekta, troSkovnika, tehnickih
specifikacija) putem EOJN RH

Provedba otvaranja putem EOJN RH, Priprema i slanje
Zapisnika o javhom otvaranju ponuda

Pregled dostavljenih ponuda, trazenje aZuriranih popratnih
dokumenata, priprema Zapisnika o pregledu i ocjeni
ponuda, priprema Odluke o odabiru. Objave svih
dokumenata u EOJN RH u roku prema Zakonu o javnoj
nabavi ZJN 2016

TIJEKOM
GODINE

TIJEKOM
GODINE

OZUJAK-
RUJAN

Priprema Ugovora, objava Obavijesti o dodjeli ugovora
putem EOJN RH, provedba Ugovora i pracenje realizacije

Riznica- unos novih predmeta nabave prema provedenim
postupcima jednostavne nabave, postupcima javne nabave
male vrijednosti, unos ugovora, povezivanje sa planom
nabave, narudzbenice

TIJEKOM
GODINE

Objave u elektronskom oglasniku javne nabave

Registar Ugovora

Tromjesecna evidencija ugovora po okvirnom sporazumu

tromjesecn
0
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http://www.rivrtici.hr/

Statisti¢ko izvjeSc¢e javne nabave 2026
Objave na stranicama Djecjeg vrti¢a Rijeka OZUJAK
Registar Ugovora jednostavne nabave
Registar Ugovora javne nabave male i velike vrijednosti tromjesedn
o]
tromjesecn
0
Objava Poziva za dostavu ponuda i troSkovnika za TIJEKOM
provedbu postupaka jednostavne nabave, Zapisnika o GODINE
pregledu i ocjeni ponuda i Obavijesti o odabiru
ANALITIKA DUGOTRAJNE IMOVINE -OSA
Knjizenje nabavljenih osnovnih sredstava
Priprema Zapisnika novonabavljenih osnovnih sredstava TIJEKOM
Komunikacija s Komisijama za popis robe po CPO-ima, GODINE
ekonomima
MjesecCno uskladenje s voditeljicom raCunovodstva
Priprema i slanje popisa osnovnih sredstava po CPO-ima | STUDENI | 2025
Komunikacija s inventurnim komisijama STUDENI 2025
Kontrola vraéenih inventurnih lista STUDENI- | 2025
PROSINAC
Rasknjizenje iz osnovnih sredstava prema inventurnim PROSINAC | 2025
listama po CPO-ima | PPO-ima
Unos donacija prema inventurnim listama po CPO-ima | PROSINAC | 2025
PPO-ima
Zakljugenje knjigovodstvenog stanja - kalendarske godine | SIJECANJ | 2026
i otvaranje poc€etnog stanja u novoj godini
Obracun amortizacije SIJECANJ | 2026
Uskladenje pogetnog stanja s voditeljicom knjigovodstva | SIJECANJ | 2026
Prijava Steta na OSA, komunikacija sa sluzbom osiguranja | TIJEKOM
imovine u Gradu Rijeci, pra¢enje provedbe i rieSavanja GODINE
Stete
ANALITIKA KRATKOTRAJNE IMOVINE - SI
KnjiZzenje nabavljene robe i materijala TIJEKOM
Mjesecno uskladenje s voditeljicom radunovodstva GODINE
Komunikacija s Komisijama za popis robe po CPO-ima,
ekonomima
Priprema i slanje popisa sitnog inventara po CPO-ima STUDENI 2025
Komunikacija s inventurnim komisijama STUDENI 2025
Kontrola vracenih inventurnih lista STUDENI 2025
Rasknjizenje iz sitnog inventara prema inventurnim PROSINAC | 2025
listama po CPO-ima | PPO-ima
Unos donacija prema inventurnim listama po CPO-ima | PROSINAC | 2025
PPO-ima
Zakljuéenje knjigovodstvenog stanja - kalendarske godine i | SIJECANJ | 2026
otvaranje poCetnog stanja u novoj godini
Uskladenje poCetnog stanja s voditeljicom knjigovodstva SIJECANJ | 2026
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11.GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SAMOSTALNOGREFERENTA
MATERIJALNOG KNJIGOVODSTVA | LIKVIDACIJE RACUNA

OPIS POSLOVA

VRIJEME REALIZACIJE

Likvidiranje e- raCuna prema knjizi K10
ulaznih racuna (URA)

dnevno

Kalkulacija primki kronoloski, prema
redoslijedu URA-e u aplikaciji Riznica -
robno materijalno poslovanje, te
povezivanje primki s racunom (likvidacija)
prema knjizi k10

Korespodencija s dobavljaCima vezano uz
korekcije koli€ine, povrata robe ili
neisporucene robe.

dnevno

Mjesecni obracun stanja zaliha (Nalog za
obracun zaliha)

Izvje$¢e o prometu | potrodnji za robu na
zalihi

Uskladivanje inventure po centrima,

Po isteku mjeseca

2X godisnje, polugodisnje i na kraju

izvieS¢a godine
lzvjeSce i podaci o godisSnjoj potrosniji
artikala, za potrebe nabave i izrade tendera
iz Dokumentacije o JN
periodicno

pracenje ostvarenja JN iz knjige ulaznih
racuna i izvjeSa u materijalnom
knjigovodstvu.
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11. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA REFERENTA OBRACUNA PLACA

Redni
broj

OPIS POSLOVA

VRIJEME
REALIZACIJE

1.

OBRACUN PLACE - kontrola evidencijskih lista
CPO-a, upis sati rada, bolovanja, drzavnih praznika
i neplacenog dopusta za sve zaposlenike. Unos
provjerenih podataka u program obracuna placa,
unos obustava na placi, izraCun osnovice za
bolovanja na teret HZZO-a, obracun place,
popunjavanje JOPPD obrasca i dostava u Poreznu
upravu, isplata place, dostava izvjestaja u banke,
kreditorima, financijskoj sluzbi i analizi.

BOLOVANJE NA TERET HZZO-a

- za bolovanja na teret HZZO-a otvara se R-1
obrazac u koji se unosi podatke o bruto/neto plaéi
djelatnika, izraCunava se osnovica za obracun, te
se obraCunava naknada za period bolovanja.
Ispunjeni R-1 obrasci i doznake, potvrda o
isplacenoj plaéi te placenim doprinosima odnose se
na kontrolu u HZZO uz obrazac zahtjeva za
refundaciju bolovanja.

- prac¢enje promjena osnovice i propisa za obracun
bolovanja na teret HZZO-a

POTPORE - obradun potpora za bolovanje preko
90 dana, jubilarne nagrade, otpremnine kod
odlaska u mirovinu, isplate po obracunima, izrada i
dostava obrasca JOPPD, dostava izvjestaja
financijskoj sluzbi.

DRUGI DOHODAK - obra¢un Ugovora o djelu i
Autorskog djela, popunjavanje i dostava JOPPD
obrasca Poreznoj upravi, isplata obracuna,
arhiviranje i dostava izvjestaja financijskoj sluzbi.

PRIJEVOZ NA POSAO - obra¢un, dostava JOPPD
obrasca Poreznoj upravi i isplata prijevoza. Dostava
izvjeStaja bankama i financijskoj sluzbi.

KADROVSKI PODACI - unos kadrovskih podataka
( porezne olaksice, tekuce i zasti¢ene racune

Mjesecno

Mjesecno

Mjesecno

Mjesecno

Mjesecno

Mjesecno
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10.

11.

12.

13.

zaposlenika, mjesto troska,...) za nove zaposlenike
i promjene kod postojecih zaposlenika.

OBUSTAVE NA PLACI - unos novih obustava na
placu, kontrola i unos promjena na postoje¢im
obustavama. Dostava dopisa bankama,
odvjetnickim uredima i Opc¢inskom sudu kada ne
postoje uvjeti za obustavom na placi.

POTVRDE - izdavanje potvrda o visini plaé¢e za
potrebe podizanja kredita, potrebe Suda,
subvencije i sl.

VODENJE BLAGAJNICKOG DNEVNIKA
Unos uplata i isplata u blagajpu na temelju
vjerodostojne isprave.

PUTNI NALOZI ZAPOSLENIKA
Izrada putnih naloga zaposlenika, obracun putnih
troSkova i dnevnica.

IZRADA | PREDAJA JOPPD OBRASCA

Prilikom isplate place, drugog dohotka, naknada i
dnevnica za sluzbeni put zaposlenika podaci iz
obraCuna se prenose u obrazac JOPPD te se u
poreznu upravu dostavlja putem aplikacije e-
Porezna.

PRACENJE PROPISA | UREDBI O OBRACUNU
PLACE | DRUGOM DOHOTKU

Kod izmjene uplatnih racuna, poziva na broj,
osnovicama i izvjesStaja, kontaktiranje programera
sa zahtjevom za prilagodbu programa.

DODATNI POSLOVI

1. Priprema tablica s podacima o isplacenim
placama i doprinosima za sve zaposlene, za
isplate Ugovora o djelu i oporezive potpore
(za smrt zaposlenika) i poziv revizije Zavoda
za mirovinsko osiguranje u kontrolu.

2. Popunjavanje i dostava potvrde o
isplacenom drugom dohotku izvrSiocima i

Mjesecno

Mjesecno

Dnevno

Mjesecno

Mjesecno

Mjesecno
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N o o &

Poreznoj upravi.

Izrada godisSnjeg izvjesStaja o zaposlenima i
isplacenoj placi.

Obracun i isplata dara djeci do 15. godine.
Obracun i isplata regresa za godiSnji odmor.
Obracun uskrsnice i boZicnice

Ostali izvanredni obracuni, statistiCki podaci i
dr. prema potrebi.
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12.GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA REFERENTA SALDA KONTI KUPACA

PROGRAM VRIJEME REALIZACIJA
REALIZACIJE

Kontrola prozivnika prisutnosti djece

Unos prozivnika 4 CPO cca 2000 djece
+ dodatni programi

Obrada listi za subvenciju Grada Rijeke

kontrola raCuna sa prozivnikom i listom
subvencija iz Grada Rijeka

Priprema racuna po centrima i slanje
na mail

Zatvaranje ugovora za ispisanu djecu .
pojedinaéno (redovni ugovor + dodatni | MUESECNO
program) i izrada konacnih obracuna

Listanje otvorenih stavaka i priprema
Za opomene

Slanje opomena na mail adrese

Otvaranje ugovora za nekoristenje
usluge i obrada pojedinacno

Izrada tablica o broju djece (po CPO,
PPO, skupini, programu...... )

Komunikacija s stru¢nim suradnicima
CPO-a i Odgoijiteljima

Komunikacija s roditeljima

Priprema predmeta za pokretanje
ovr$nog postupka (kopiranje prijava,
ugovora, kartice otvorenih stavaka )

Unos novih korisnika sa svim
potrebnim podatcima u sustav Riznice | DNEVNO
-ugovori redovni + dodatni program za
svako dijete pojedinacno

Izdavanje akontacija

Obrada otvorenih stavaka u dnevnim
izvodima

Izrada tablica za unos novih partnera i
korisnika te promjena kod postojecih
(slanje svake promjene u Grad Rijeka-
sustav Riznice)

UPISI

Priprema za upise za novu pedagosku | VELJACA
godinu 2025/2026. OZUJAK
Kontrola dostavljenih popisa primljene | TRAVANJ
djece SVIBANJ
Kompletiranje predmeta(zahtjev- LIPANJ
prijava) za svako pojedino dijete SRPANJ
(slaganje dokumentacije) KOLOVOZz
Obrada i odredivanje skale pla¢anja za | RUJAN
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svako pojedino dijete

Unos promjena kod naziva skupina

Kontrola mati¢ne evidencije primljene
djece i unos novih

Otvaranje ugovora za dodatne
programe za svako dijete pojedinacno

Promjene korisnika usluga po
skupinama-premjestaj

Ispostava akontacija za svako pojedino
dijete

Izrada tablice za upis partnera i
korisnika usluga novoprimljene djece
(slanje u Grad Rijeku da se uvede u
sustav Riznice)

Izrada tablice za promjene kod
partnera i korisnika usluga

(slanje u Grad Rijeku da se uvede u
sustav Riznice)

Unos promjena kod partnera-korisnika
prema

RjeSenjima odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb Grada Rijeka
pojedinacno-zatvaranje stavki u
ugovorima i otvaranje novih

VELJACA
OZUJAK
TRAVANJ
SVIBANJ
LIPANJ
SRPANJ
KOLOVOZ
RUJAN
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13.GOI?I§NJI PLAN | PROGRAM RADA REFERENTA ZA ADMINISTRATIVNO
RACUNOVODSTVENE POSLOVE

OPIS POSLOVA VRIJEME REALIZACIJE

- Dokumentacijski servis — RIZNICA Dnevno po dospijecu
Operativni protokol i dokumenti pomocne
knjige URE -preuzimanje, protokoliranje-unos
racuna u knjigu ulaznih raCuna

- Unos podataka u ISGE — informacijski sustav | Na mjesecnoj bazi
za gospodarenje imovinom

- Zaprimanje i pregled poste i akata koji
pristiZu u ustanovu putem poste ili
neposrednom predajom, upisivanje u
odgovarajuce evidencije.

- Dostava poste i akata osobama nadleznim za | Svakodnevno
njihovo rjeSavanje i rasporedivanje akata na
unutradnje organizacione jedinice ustanove.

- Upisivanje poste za slanje u odgovarajuce
evidencije i otprema postanskih posSiljaka.

- Telefonska centrala — odgovaranje na upite Svakodnevno
te usmjeravanje poziva osobama nadleznim
za njihovo rjeSavanje.

- Vodenje glavne knjige uredskog poslovanja Svakodnevno
te razvodenje akata u urudzbeni zapisnik

- Popis arhivskog i registraturnog gradiva s,
sortiranje i razduZivanje arhive.

- Urudzbiranje dokumenata kroz integralni Svakodnevno
informacijski sustav Grada Rijeke:
e 0 Drzava i drustvo
1 Rad i radni odnos
2 Unutarnji poslovi
3 Gospodarstvo
4 Financije
5 Zdravstvo i sanitarni nadzor
6 Predskolski odgoj
7 Pravosudni sustav

- Urudzbiranje potvrda korisnika usluga DV
Rijeka, a u svrhu ostvarivanja prava
subvencioniranja boravka djeteta u vrticu.

Nakon upisa djece

- Urudzbiranje miSljenja za djecu temeljem

: . N Prema trazenju
Dopisa Centara za socijalnu skrb i roditelja. )
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Urudzbiranje zapazanja o djeci i potvrda o
pohadanju za sve centre
Predskolskog odgoja

Ispunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti
Za proracunsku godinu

prema upitniku pitanja:
21,24,25,26,27,31,32,34,35,36,37,38,39,
40,41,42,43,45,46,47,48,53.1,53.2,55,
82,83,84

i kopiranje dokumentacije

Obrasci za sanitarni pregled zaposlenika
Djecjeg vrti¢a Rijeka /posebni obrasci
za svaki centar predSkolskog odgoja

Dostava izvjestaja o ispitivanju zdravstvenim
djelatnicama DV.

Rad u komisiji za provedbu
inventure, sa svim izvjeS¢ima

Poslovi prijepisa i umnozavanja materijala
Ostali poslovi:

priprema stola za kolegij voditelja, upravno
vijeCe i ostale goste

Prema trazenju

Tijekom godine —
rok 28.02.

Prema trazenju

Po primitku

12.mjesec

Prema potrebi

Na tjednoj/mjesecnoj bazi
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14.GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA POMOCNO-TEHNICKOG OSOBLJA

RADNO
MJESTO

BROJ
IZVRSITELJA

SADRZAJ RADA

VRIJEME
REALIZACIJE

GLAVNI
KUHAR

4

samostalno pripremanje obroka,
sudjelovanje u svim glavnim
fazama pri kuhanju, nadziranje i
stru¢no pomaganje drugim
djelatnicima u kuhinji, nadziranje
raspodjele hrane po Podcentrima
predskolskog odgoja i odgojno-
obrazovnim skupinama;
organiziranje pravilnog i
pravovremenog rada u kuhinji;
preuzimanje i provjeravanje
potrebne koli€ine i kvalitete
prehrambenih artikala, vodenje
evidenciju o njihovom utroSku te o
broju izdanih obroka; sudjelovanje
u izradi jelovnika i predlaganje za
poboljSanje kvalitete i primjenu
principa ekonomi¢nosti u
poslovanju; izrada plana nabavke
potrebnih prehrambenih i drugih
artikala; briga o nabavci i
odrZavanju posuda; nadziranje
provodenja zastitnih mjera na
radu; provodenje HACCP plana;
vodenje brige i nadziranje
propisane osobne higijene osoblja
u kuhinji; obavljanje i drugih
poslove po nalogu ravnatelja i
voditelja centra predSkolskog
odgoja

kontinuirano

KUHAR

22

samostalno pripremanje obroka
prema utvrdenom jelovniku i
specificnim potrebama djece (za
djecu oboljelu od celijakije,
dijabetesa, djecu s alergijom na
odredene namirnice, djecu od 6
do 12 mjeseci zivota i dr.);
pripremanje prehrambenih artikla
za kuhanje; rasporedivanje hrane
i posuda po odgojno-obrazovnim
skupinama; pranje i dezinfekcija
pribora za jelo i cjelokupnog
prostora kuhinje, pranje suda i
kuhinje nakon zavr$etka rada;
obavljanje pomoc¢nih poslova kod

kontinuirano
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manipulacije robe, gotovih
proizvoda, ambalaze i posuda te
skladiStenja istih; vodenje brige o
propisanoj osobnoj higijeni i
primjeni svih sanitarnih i
higijenskih propisa u procesu
cuvanja pripreme i serviranja
hrane (HACCP); obavljanje i
drugih poslova po nalogu
ravnatelja, glavnog kuhara i
voditelja centra predsSkolskog
odgoja

POMOCNI
KUHAR

21

samostalno pripremanje
jednostavnih obroka za dorucak i
uzinu po utvrdenom jelovniku;
obavljanje pomocnih poslova
kuhanja i dovrSavanja jela;
poslovi pranja i dezinfekcije
pribora za jelo i cjelokupnog
prostora kuhinje, pranje suda i
kuhinje nakon zavrSetka rada;
rasporedivanje hrane i posuda po
odgojno-obrazovnim skupinama;
obavljanje pomocnih poslova u
preuzimaniju, ¢iScenju i pripremi
namirnica za kuhanje prema
uputama; vodenje brige o
propisanoj osobnoj higijeni i
primjeni svih sanitarnih i
higijenskih propisa u procesu
cuvanja pripreme i serviranja
hrane (HACCP); obavljanje i
drugih poslova po nalogu
ravnatelja, glavnog kuhara i
voditelja centra predskolskog
odgoja

kontinuirano

POMOCNI
KUHAR-
SPREMAC

samostalno pripremanje
jednostavnih obroka za dorucak i
uzinu po utvrdenom jelovniku;
obavljanje pomoénih poslova
kuhanja i dovrSavanja jela; rad na
poslovima pranja i dezinfekcije
pribora za jelo i cjelokupnog
prostora kuhinje, pranja suda i
kuhinje nakon zavrSetka rada;
rasporedivanje hranu i posuda po
odgojno-obrazovnim skupinama;
obavljanje pomocnih poslova u

kontinuirano
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preuzimanju, CiS¢enju i pripremi
namirnica za kuhanje prema
uputama; odrzavanje Cistoce
kuhinje i prostorija u kojima se
cuvaju prehrambeni artikli i drugi
kuhinjski predmeti te njihova
dezinfekcija; svakodnevno
obavljanje poslova Cid¢enja i
odrzavanja higijene unutarnjih i
vanjskih prostora vrti¢a; ukoliko
vrti¢ nema zaposlenu spremacicu
- pripremanije lezaljki za
poslijepodnevni odmor djece, a
po potrebi vodenje brige i 0
promjeni i pranju posteljine;
vodenje brige o propisanoj
osobnoj higijeni i primjeni
sanitarnih i higijenskih mjera kod
cuvanja, pripreme i serviranja
hrane (HACCP); obavljanje i
drugih poslova po nalogu glavnog
kuhara, voditelja centra
predskolskog odgoja i ravnatelja

DOMAR-
LOZAC

svakodnevno vodenje brige o
postrojenjima centralnog grijanja,
njihovoj ispravnosti i redovitom
servisiranju; odrzavanje optimalne
topline u objektima centra
predskolskog odgoja; odrzavanje i
CiS¢enje postrojenja centralnog
grijanja; pracenje koli€ine
uskladiStenog goriva i
pravodobno osiguravanja
nabavke goriva; vodenje brige o
propisanim mjerama zastite na
radu u okviru svog djelokruga
rada; redovito obilazenje i
odrzavanje objekta centra
predskolskog odgoja, oprema |
instalacija; utvrdivanje i
popravljanje manjih kvarova;
odrzavanje i provjeravanje
ispravnost vodovodnih, elektricnih
i drugih instalacija; odrzavanje
prilaza, vanjskih povrsina, ograda,
igraliSta i sprava; odrzavanje
osnovnih sredstava i vodenje
evidencije o ispravnosti,
izvjeStavanje voditelja centra

kontinuirano
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predskolskog odgoja o potrebi
otklanjanja vecih kvarova;
obavljanje manjih zidarskih i
li¢ilackih poslova te sudjelovanje
u tehnickim pripremama za
odrzavanije vrtickih priredbi, po
potrebi obavljanje prijevoza robe i
hrane, obavljanje i drugih poslova
po nalogu ravnatelja i voditelja
centra predskolskog odgoja

EKONOM-
vozA¢

utvrduje i dostavlja potrebu za
nabavkom prehrambenih artikala,
sredstava za CiScenje i higijenskih
potrepstina (u suradnji sa
zdravstvenim voditeljem);
obavljanje pravilnog uskladistenja
| prijeme robe (HACCP), briga o
Gistoéi i urednosti skladista,
vodenje evidenciju o prometu u
skladiStu, obavljanje mjeseCne
inventure skladista; temeljem
dostavnica izdaje skladiSnu
primku i izdatnicu; provjeravanje
kvalitete i kvantitete dostavljene
robe; svakodnevno obavljanje
prijevoza gotovih obroka iz
centralne kuhinje u podcentre
predskolskog odgoja; obavljanje
prijevoz osoba i stvari za potrebe
Ustanove po nalogu ravnatelja;
briga o pravilnom odrzavanju
higijene i dezinfekcije vozila;
odrZavanje vozila, obavljanje
redovitog servisiranje, tehnickog
pregleda i registracije vozila,
dnevno vodenje evidencije
utrosSka goriva te prijedenih
kilometara; obavljanje i drugih
poslova po nalogu ravnatelja i
voditelja centra predSkolskog
odgoja

kontinuirano

ADMINIST
RATIVNI
RADNIK

obavljanje poslova u svezi s
prijemom te upucivanjem
stranaka i telefonskih poruka;
obavljanje pomoénih poslova
prilikom provodenja procedure
upisa djece u vrti¢; obavljanje
poslova prijepisa i umnazanja

kontinuirano
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materijala za potrebe strucnih
suradnika i voditelja centra
predskolskog odgoja; zaprimanje
zahtjeva za nabavku pribora i
sredstava za rad odgoijitelja,
stru€nih suradnika i voditelja
centra predskolskog odgoja te
njihovo objedinjavanje; obavljanje
pomo¢énih poslova vezanih uz
ostvarivanje odgojno-obrazovnog
rada izvan Ustanove; suradnja s
roditeljima, zaposlenicima
Ustanove i drugim institucijama;
obavljanje i drugih poslove po
nalogu ravnatelja i voditelja centra
predskolskog odgoja.

VOZAC

obavljanje prijevoza djece s
teSkoCama uz pratnju pomoénog
radnika za njegu, skrb i pratnju
djece; obavljanje prijevoza prljave
odnosno Ciste robe iz centara
predskolskog odgoja do praone i
obrnuto; po potrebi obavljanje
prijevoza hrane i ostalog, dnevno
vodenje evidencije utroSka goriva
i prijedene kilometraze; redovito
odrzavanje CistocCe vozila,
obavljanje manjih popravaka
vozila; briga o pravovremenom
registriranju i tehnickom pregledu
vozila; briga o preventivhom
odrzavaniju vozila; obavljanje i
drugih poslova po nalogu
ravnatelja i voditelja centra
predskolskog odgoja.

kontinuirano

POMOCNI
RADNIK
ZA
NJEGU,
SKRB |
PRATNJU
DJECE

12

preuzimanje i predaja djece
odgojiteljima odnosno roditeljima
u programu za djecu s
teSkoCama; obavljanje poslova
njege i skrbi u programu za djecu
s teSkocama; vodenje brige o
odgovaraju¢em smjestaju djeteta
u vozilo za prijevoz djece s
teSkoCama te pratnja i briga o
njima tijekom prijevoza;
presvlacenje djece s teSko¢ama i
mijenjanje posteljine po potrebi;
pomaze kod prijema i raspodijele

kontinuirano

274



obroka djeci te hranjenja djece s
teSkocama; pomaZze u odrzavanje
higijene i dezinficiranje igracaka i
opreme te obavljanje poslova
CiS¢enja i odrzavanja prostora
odgojno-obrazovnih skupina,
obavljanje i drugih poslova po
nalogu ravnatelja i voditelja centra
predskolskog odgoja.

SIVAC

Obavljanje krojackih popravaka
posteljine, zavjesa, radne odjece i
pomagala za rad u odgojno-
obrazovnim skupinama,
zaprimanje materijala za krojacCke
popravke te briga o njegovom
racionalnom koristenju; obavljanje
i drugih poslova po nalogu
ravnatelja i voditelja centra
predskolskog odgoja.

kontinuirano

PRALJA

preuzimanje prljave robe; pranje i
glacanje robe; pravovremeno
rasporedivanje Ciste robe u
odgojne-obrazovne skupine,
kuhinju i ostale prostorije;
kontroliranje broj¢anog stanja
robe; odrzavanje Cisto¢e praone i
inventara; briga o sredstvima za
rad; obavljanje i drugih poslova
po nalogu ravnatelja i voditelja
centra predskolskog odgoja.

kontinuirano

SPREMAC

46

svakodnevno odrzavanje CistocCe
prostorija za boravak djece,
sanitarija i ostalih prostorija vrtica;
odrzavanije CistoCe prozora i
staklenih stijena, vanjskih
povrsina i dvorista; raspremanje i
spremanje lezaljki; redovito
provjetravanje prostorija;
dezinficiranje igracaka;
zbrinjavanje otpada na primjeran
nacin; obavljanje i drugih poslova
po nalogu ravnatelja, voditelja
Centra predskolskog odgoja i
zdravstvenog voditelja.

kontinuirano
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Tel: ++385 51 209 945, Fax: ++385 51 209 979
Veslarska ulica 5, 51000 Rijeka, OIB: 30123739908, IBAN: HR3324020061837300005
web: http://rivrtici.hr, e-mail: info@rivrtici.hr
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»oigurni i sretni®
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PSIHOSOCIJALNE MJERE ZASTITE

. 1.

Postupanje u slu€aju sumnje na zanemarivanje i/ili zlostavljanje
djeteta od strane roditelja ili ostalih ¢lanova obitelji

Dopis 1
PRILOZI | Dopis 2
Misljenje o djetetu
. 2. Hodogram pedago$ke opservacije
. 3. Postupanje s djetetom agresivnog ponasanja
. 4. Postupanje u slu€aju neprimjerenog seksualnog ponasanja djece
v PRILOZI
MS1 Izjava roditelja o dovodenju i odvodenju djeteta
MS2 Organizacija izleta
MS3 Suglasnost roditelja za provedbu aktivnosti u DV Rijeka
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MS9 L . . .
ostvarivanja aktivnosti odgojno-obrazovnog rada
MS10 Odluka o pokretanju pedagoske opservacije

Kuéni red Djecjeg vrtica Rijeka
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Predgovor:

Nakon Sto je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske
2007. godine izdao naputak o potrebi izrade Sigurnosno-zastitnih i preventivnih
programa, Djecji vrti¢ Rijeka je iste godine dotadasnje uhodane mjere sigurnosti

preoblikovao u pisani oblik pod nazivom ,0dgoj za zdrav i sretan Zivot®.

Kao rezultat Cestih rasprava strucnih djelatnika o primjeni postojecih protokola
postupanja tijekom petogodiSnje primjene Programa, pojedini su dijelovi revidirani
2012. godine, ponovno s ciliem uvazavanja prava djeteta na slobodu i istraZivanje, a

da se pri tom osigura njegova sigurnost.

Potreba za novom revizijom pokazala se nakon Sto je 2014. godine objavljen
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, koji, uz poticanje
cjelovitog razvoja, odgoja i uCenja, te razvoja djetetovih kompetencija, posebnu
vaznost daje osiguranju dobrobiti za dijete kao multidimenzionalnog, interaktivnog,
dinamicnog i kontekstualnog procesa kojim se integrira zdravo i uspjesno individualno

funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruZenju vrtica.

Uz iskustva implementacije Kurikuluma, temelj su za ovu reviziju i zakljucci
strunih djelatnika vrti¢éa koji su svaku kriznu situaciju pomno analizirali s ciljem
nalazenja primjerenih nacdina ublazavanja posljedica, preveniranja buducih, sli¢nih

situacija, te smanjenja mogucnosti propusta u radu.

Na ovoj reviziji radio je multidisciplinarni tim Djecjeg vrti¢a Rijeka sastavljen od
odgoijitelja i stru€nih suradnika svih profila. Ovaj je Program otvoren za daljnju razradu,

provjeru i mijenjanje, a na temeljima istrazivanja, refleksije te primjerima dobre prakse.
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Uvod:

Sigurnosno zastitni i preventivni program ,Sigurni i sretni“ integrativho obuhvaca
aspekte fiziCke i psihosocijalne sigurnosti i zdravlja djeteta, kao i aktivnosti usmjerene
na samozastitu djece i odgojne postupke koji osnazuju pozitivne unutarnje potencijale
djeteta. Pristup usmjeren na razvoj kompetencija djeteta omogucuje otvoren didakticko
- metodicki sustav koji djeci i odgajateljima pruza mogucnost izbora sadrzaja, metoda,

oblika i uvjeta za ostvarivanje ciljeva i zada¢a ovog programa.

Cilj je Programa ,,...osigurati pravo djeteta na sigurnost, zastitu i skrb za njegov fizicki

i psihicki integritet u sigurnom, stimulativhom i podrzavaju¢em okruzenju.”
Za ostvarenje cilla Programa potrebno je planski osiguravati organizacijske i
materijalne uvjete, sigurno i kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje, te

biti usmjeren na ostvarenje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Okosnicu ovog Programa Cine Cetiri aspekta sigurnosti i mjera zastite u Djec¢jem vrti¢u

Rijeka. To su:

| Fizicke mjere zastite djeteta — siqurnost okruzenja:

e unapredenje materijalnih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora,
¢ unapredenje organizacijskih uvjeta,
e optimalno koriStenje svih ljudskih resursa s ciliem povecanja sigurnosti

okruzenja.

Il Mjere za oCuvanje i unapredenje djetetovoqg zdravlja:

e sanitarno-higijenske i protuepidemijske mjere,
¢ unapredivanje prehrane,

e edukacija o prevenciji bolesti i pruzanju prve pomoci.
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Il Sigurnost ozra¢ja — psihosocijalne mjere zastite:

primjerena komunikacija i interakcija odgoijitelja s djecom,

primjerena komunikacija svih djelatnika ustanove,

podrzavajuci postupci i poruke odgojitelja,

ukljucivanje djece u donosenje grupnih, pozitivnih pravila.

IV Aktivhosti samozastite i samoocéuvanija djeteta:

e razvoj pozitivne afirmacije,

e razvoj emocionalne inteligencije,
e razvoj socijalne kompetencije,

e razvoj komunikacijskih vjestina,
e prevencija rizicnog ponasanja,

e djecji projekti usmjereni na samozastitu i samopomoc.

Ove se zadace objedinjuju u jedinstvenu strategiju, uz aktivno participiranje roditelja i

kontinuiranu edukaciju stru¢nih djelatnika.
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l. FIZICKE MJERE ZASTITE DJETETA

I.1. POSTUPANJE KOD DOVODENJA | ODVODENJA DJETETA

1. Nakon upisnog postupka, stru€ni djelatnici informiraju roditelje novoupisane
djece o dogovorenim pravilima Vrtica u vezi dovodenja i odvodenja djeteta.
Informiranje roditelja odvija se putem individualnih razgovora, na roditeljskim
sastancima te pisanim materijalima.

2. Odgoijitelj predaje dijete punoljetnoj osobi — roditelju, skrbniku ili drugoj
punoljetnoj osobi za koju roditelj potpisuje "lzjavu roditelja o dovodenju i
odvodenju djeteta" (MS1).

3. Ako po dijete dolazi osoba za koju ne postoji potpisana suglasnost roditelja,
odgoijitelj ¢e zatraZiti osobne podatke i potpis kojim e potvrditi preuzimanje
djeteta, uz prethodno telefonsko kontaktiranje roditelja.

4. Rastavljeni roditelji imaju jednako pravo dolaziti po dijete i donositi odluke
vezane uz dijete, ako sudskim rjeSenjem nije izre€eno drugacije.

5. Ako postoji potreba da odgoijitelj u odredeno doba dana djecu povjeri odgojitelju
druge odgojne skupine, duzan mu je dati popis djece uz s eventualnim
specificnostima o djetetu (koja osoba dolazi po dijete, specificne posebne
potrebe i sl.).

6. Odgojitelj skupine je duzan je predati popis prisutne djece voditelju kracega
programa kojemu povjerava djecu upisanu u taj program.

7. Odgojitelj redovito (najmanje 2 puta godiSnje) provjerava i azurira podatke o
telefonskim brojevima roditelja i o brojevima ovlastenih osoba.

8. U slucaju kada se kod dolaska djeteta uodi fizicka povreda ili simptomi bolesti,
odgoijitelj je duzan od roditelja zatraziti informaciju o dogadaju, zabiljeziti je u

dnevnik rada i obavijestiti zdravstvenu voditeljicu.
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I. 2. MJERE SIGURNOSTI BORAVKADJECE U SOBI DNEVNOG BORAVKA | U

DRUGIM PROSTORIMA VRTICA

Odgoijitelj je duzan biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca.

Ako odgoijitelj iz bilo kojeg razloga mora napustiti prostoriju u kojoj su djeca,
treba odgovorno procijeniti vaznost i duzinu izbivanja te ako je potrebno,
osigurati prisutnost druge odrasle osobe u vrijeme odsutnosti.

U razdoblju preklapanja oba odgojitelja odgojne skupine, obaveza je jednog i
drugog odgajatelja provoditi odgojno-obrazovni rad s djecom u odgojnoj
skupini.

Odgojitelj tijekom rada s djecom mora odgovorno koristiti mobilni telefon samo

kada je to nuzno.

Opce smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca:

1.

Prostorije trebaju biti pregledne, s niskim pregradama (svako dijete treba biti u
vidokrugu odgojitelja).

Elektricne uticnice moraju biti zastiCene od dohvata djece, kao i elektri¢ni
vodovi i elektricni aparati.

Odgoijitelj je, prije nego ih ponudi djeci za igru, duzan procijeniti primjerenost i
sigurnost materijala (pedagoski neoblikovanog materijala, prirodnog
materijala, plodina, ...) koje unosi u vrti¢ ili ih dobiva od roditelja.

Odgoijitelj je duzan redovito pregledavati igracke i odstraniti oStecene.

Igracke i materijali moraju biti dostupni djeci, na stabilnim policama ili u
ladicama.

Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.

Ciscéenje soba dnevnog boravka provodi se iskljuivo nakon zavrsetka rada
programa, izuzevsi iznimne slu€ajeve kada je prostor zbog sigurnosti djece
potrebno odmah odistiti.

U slucaju tek primijeéenih nedostatka, za koje je potrebna hitna intervencija,
odgoijitelj odmah informira voditelja Centra koji ¢e se pobrinuti da se prijetnja

sigurnosti Sto prije otkloni.
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I. 3. PODSJETNIK NA POSTUPANJE U VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE U
VRTICU

1. Odgoijitelj kontinuirano prati i procjenjuje potrebu za dnevnim odmorom kod
svakog pojedinog djeteta bez obzira na njegovu dob.

2. Odgojitelj svakodnevno planira i osigurava poticaje za aktivnosti djece koja
nemaju potrebu za dnevnim odmorom.

3. Soba dnevnog odmora je primjereno pripremljena za svu djecu, nije potrebno
posebno zamracivanje, treba voditi rauna da je prostorija prozraCena i bez
propuha.

4. Za dnevni odmor djecu se primjereno priprema skidanjem suviSne odjece i
obracanjem posebne pozornosti na eventualne ostatke neprogutane hrane u
usnoj Supljini djeteta.

5. Odgojitelj za vrijeme dnevnog odmora djece ne napusta sobu.
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I. 4. MJERE SIGURNOSTI NA VANJSKOM PROSTORU

1. Boravak djeteta na zraku svakodnevna je potreba djeteta i mora se
zadovoljavati kad god to vremenske prilike dozvoljavaju.

2. Odgoijitelji s djecom borave u dvoristu prema unaprijed dogovorenom rasporedu
i obavezni su dnevno planirati poticaje za aktivnosti djece na vanjskom prostoru.

3. Prije izlaska na dvoriSte svu nazoCnu djecu treba uvesti u Evidencijsku listu
prisustva.

4. Prije izlaska u dvoriste odgojitelj podsjec¢a djecu na odlazak u WC, te provjerava
je li odjeca svakog djeteta u skladu s vremenskim prilikama.

5. Prije izlaska na vanjski prostor, odgoijitelj s djecom dogovara pravila i granice
koriStenja igralista.

6. Spremacica pregledava vanjski prostor vrtica i uklanja opasne predmete. Svi su
djelatnici duzni reagirati na uoCene opasne predmete u i oko vrtica. Odgojitel]
pri izlasku provjerava sigurnost prostora koji ¢e koristiti s djecom.

7. Odgoijitelji trebaju biti prisutni u blizini spravaligrala na igraliStu za koje procijene
da su najriskantniji za sigurnost djece. U svakom trenutku treba vidjeti svu djecu
radi spreCavanja guranja, padova i ozljeda.

8. Kod samoorganizirane djecje igre na vanjskom prostoru, odgoijitelj mora biti
prisutan, dostupan djeci, pratiti i dokumentirati dje¢ju aktivnost i igru.

Setnje i posjete:

1. U skladu sa zada¢éama odgojno-obrazovnog plana, odgojitelj unaprijed
organizira izlaske, Setnje i razliCite posjete djece u bliZzu okolicu vrti¢a.

2. Pri svakom izlasku iz vrticCkog okruzenja, nuzna su dva odgojitelja u pratnji
djece, a prema potrebi (obzirom na broj djece) i vise od dva odgoijitelja.

3. Suglasnost o izlascima, Setnjama i posjetama blizoj okolici vrti¢a roditelj

potvrduje potpisom obrasca MS3 nakon upisa djeteta u vrti¢
Napomena:

Izleti se planiraju, organiziraju i ostvaruju u skladu s Pravilnikom o provedbi djecjih

izleta DV Rijeka koji se nalazi u prilogu ovoga Programa.
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.5. MJERE SIGURNOSTI TIJEKOM SUDJELOVANJA DJECE U ODGOJNO -
OBRAZOVNIM | REKREATIVNO-SPORTSKIM PROGRAMIMA ORGANIZI-
RANIMA IZVAN VRTICA

1. Roditelji daju pismenu suglasnost za sudjelovanje djece u sportsko-
rekreativnim te odgojno-obrazovnim programima organiziranim izvan vrti¢a,
potpisivanjem MS3 obrasca.

2. AKko je organiziran grupni prijevoz djece autobusom, vrti¢ imenuje odgovornog
vodu puta.

3. Kod svakog izlaska iz vrticCkog okruzenja, pri Cemu djeca postaju sudionicima
u prometu, bilo kao pjeSaci, bilo kao putnici u vozilima, odgojitelj s djecom
ponavlja pravila ponasanja u prometu, usvojena tijekom provedbe 25-satnog
obveznog programa prometnog odgoja, koji se planira i provodi sustavno
tijekom pedagosSke godine.

4. Ako djeca dolaze na manifestaciju u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po
dolasku na mjesto dogadanja predaju dijete odgoijitelju. Ukoliko manifestacija
nije organizirana tako da s djecom sudjeluju i roditelji (kao npr. u utrci "Homo
si te¢"), odgojitelj boravi s djecom tijekom odrZzavanja manifestacije (npr:

Djecje olimpijade ili Djecje karnevalske povorke).
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I. 6. MUERE SIGURNOSTI TIJEKOM ODLASKA DJECE NA ZIMOVANJE

. Roditelji daju pismenu suglasnost za odlazak djece na zimovanje u organizaciji

vrtica potpisivanjem obrasca MS2.

. Djeca odlaze na zimovanje u pratnji odgojitelja koji su odgovorni za djecu

tijekom boravka na zimovaniju.

3. U pratnji desetero djece odlazi jedan odgajatelj, te zdravstveni voditel.

4. Odgajatelj roditeljima daje popis potrebne odjeée i opreme koju dijete mora

imati, te prikuplja relevantne informacije o djeci.

5. Prije svakog putovanja, vrti¢ imenuje odgovornog vodu puta.

6. Prije odlaska na put, voda puta duzan je evidentirati djecu i ostale sudionike

puta u listu putnika.

7. Tijekom puta mora se osigurati kutija prve pomoci sa svim potrebnim lijekovima.

8. Tijekom puta vrti¢ za djecu osigurava hranu i dovoljne koli€ine tekucine.

9. Prije odlaska na putovanje odgovorne osobe moraju imati upute o posebnim

10.

zdravstvenim i prehrambenim potrebama djeteta.
Tijekom putovanja roditeljima je na raspolaganju broj telefona na koji mogu

kontaktirati odgojitelja i dijete.
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l. 7. MJERE NADZORA KRETANJA OSOBA U VRTICU

1. Svi su djelatnici vrtica duzni voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrtic¢a,
osobito ako isti nisu korisnici usluga vrtica.

2. Svi se ulazi u objekte djecjih vrtica zaklju€avaju, tako da se moze vrsiti kontrola
ulaska u objekt.

3. Nepoznate se osobe ne smiju kretati vrticem bez pratnje nekog od djelatnika,
svi su djelatnici vrtica duzni nepoznatu osobu u vrti¢u upitati za svrhu dolaska i
sluzbeno dopustenje.

4. O nepoznatim osobama bez dopustenja boravka treba obavijestiti voditeljicu ili
nekoga od ¢lanova stru¢nog tima, a osobu ispratiti do izlaza.

5. Ako se nepoznata osoba neprimjereno ponasa ili ne suraduje, odmah se
obavjestava policija.

6. Nakon dogadaja ispunjava se "lzjava djelatnika o neovlaStenom ulasku" ili o
provali (MS5).

7. Ovlastene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i

prozore, kako bi se sprije€io neovlasteni ulaz, odnosno provala.
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. 8. POSTUPANJE KAD RODITELJ NE DODE PO DIJETE DO KRAJA RADNOG

VREMENA VRTICA

Ako roditelj ne dode po dijete do kraja radnog vremena vrti¢a, odgojitelj ce
pokusSati telefonski stupiti u kontakt s roditeljima ili osobama koje je roditelj
ovlastio.

U takvoj situaciji odgoijitelj umirujuce djeluje na dijete.

Ako se ne uspije uspostaviti kontakt s roditeljem ili roditelj ne dode po dijete,
odgajatelj obavjestava voditeljicu CPO-a i, po potrebi, policiju.

Opis cijele situacije odgojitelj evidentira u knjigu pedagoske dokumentacije.
Po zavrSetku dogadaja, stru¢ni tim Centra provodi s roditeljima razgovor kako
bi se utvrdile relevantne Cinjenice.

Ako roditelji viSekratno kasne po dijete, treba konzultirati "Protokol o
postupanju kod zanemarivanja djeteta" (lll. 1.) pa ako postoji opravdana

sumnja u zanemarivanje, treba postupiti po protokolu.

VAZNI BROJEVI TELEFONA

ZURNA POMOC

112

VODITELJICA CPO-a

PSIHOLOG

PEDAGOG

EDUKACIJSKI REHABILITATOR

ZDRAVSTVENA VODITELJICA
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I. 9. POSTUPANJE U SLUCAJU SUKOBA ODGAJATELJA S RODITELJEM /
RODITELJIMA ILIU SLUCAJU MEDUSOBNOG SUKOBA RODITELJA

1. Odgoijitelj ¢e pokusati smiriti roditelja, ali ne pred djecom ili drugim roditeljima,
veC ga usmjerava na razgovor na drugom mjestu, a osigurava drugu osobu
iz ustanove za boravak s djecom.

2. Ovisno o problemu, odgojitelj upucuje ili poziva drugu odgovornu osobu
(voditelja, stru¢nog suradnika).

U slucaju fizickog napada, potrebno je pozvati policiju.

Nakon rijeSene situacije, potrebno je sastaviti zapisnik i navesti svjedoke.
Tim za podrsku €ine: voditelj i stru¢ni suradnici, a treba djelovati u Sto kracem
roku.

6. Nije dozvoljeno komentirati situaciju pred djecom ili pred drugim roditeljima.
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1. 10.

POSTUPANJE KAD JE RODITELJ U ALKOHOLIZIRANOM ILI NEKOM

DRUGOM NEPRIMJERENOM PSIHOFIZICKOM STANJU

Ako odgoijitelj procijeni da je osoba u takvom psihofizickom stanju da ne moze na

siguran nacin odvesti dijete iz vrti¢a, treba poduzeti sljedece mjere:

10.

Osigurati osobu koja ¢e ostati u odgojnoj skupini s djecom.

Telefonski kontaktirati drugog roditelja i izvijestiti ga o situaciji te zamoliti da
druga osoba dode po dijete.

O situaciji treba obavijestiti voditelja ili njegovu zamjenu.

Ako odgojitelj ne uspije dobiti drugog roditelja, treba kontaktirati ostale
osobe za koje postoji roditeljska izjava o dovodenju i odvodenju djeteta
(MS1).

U slucaju da se ne mozZe nikoga dobiti, kontaktirati policiju (112).

Odgojitelj ostaje s djetetom do okoncanja situacije.

Ako je roditelj agresivan ili ne suraduje (npr. ipak odvodi dijete iz vrti¢a,
prijeti, vuCe itd.), ne ulaziti s njim u konflikt, ve¢ o svemu obavijestiti voditelja
ili stru¢ni tim te policiju.

Po okonc&aniju situacije, odgoijitelj sastavlja Zapisnik, po obrascu MS5.
Voditelj Centra sljede¢eg dana poziva oba roditelja na razgovor u kojem
sudjeluje odgojitelj i struCni suradnici.

Ukoliko se procijeni da postoji sumnja na zanemarivanje djeteta, treba

postupiti u skladu s "Protokolom o zanemarivanju i zlostavljanju djeteta" (lll.

1.).
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I. 11. POSTUPANJE U SLUCAJU KADA RODITELJ NEPRIMJERENO DJELUJE
PREMA DRUGOJ DJECI

© N o g kW

. Odgoijitelj ¢e poduzeti sve mjere da odmah zaustavi neprimjereno postupanije

odrasle osobe prema djetetu te zastititi dijete od ugrozavajucih postupaka
roditelja.

Odgojitelj ce pokusati porazgovarati s roditeljem, a ukoliko to ne uspije ukljucit
Ce Clanove strucnog tima.

U slucaju fizitkog napada na dijete, potrebno je bez odgadanja pozvati policiju.
Nakon rijeSene situacije potrebno je sastaviti zapisnik i navesti svjedoke.

Tim za podrsku djeluje u Sto kracem roku, a €ine ga voditelj i struCni suradnici.
Situacija se ne smije komentirati pred drugim roditeljima.

S djetetom treba porazgovarati o nastaloj situaciji i po potrebi ukljuciti psihologa.
Situaciju treba prokomentirati s ostalom djecom u cilju osnaZivanja i zastite
djeteta u takvim situacijama.

Potrebno je o nastaloj situaciji obavijestiti roditelje djeteta prema kojem se

neprimjereno postupilo.
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I.12. POSTUPANJE U SLUCAJU BIJEGA DJETETA IZ VRTICA

—

U trenutku kad se primijeti da nema djeteta, potrebno je alarmirati sve

raspolozive djelatnike, te zabiljeziti toCno vrijeme nestanka djeteta.

U odgojnu skupinu djeteta kojeg nema ulazi zamjena za odgajatelja (drugi

odgajatelj, stru¢ni suradnik).

Odgojitelj trazi dijete u svim prostorijama vrtica, a istovremeno druga

raspoloZiva osoba trazi dijete na vanjskom prostoru — neposrednoj okolini.

U trazenje se ukljuCuju svi raspolozivi djelatnici, a jedna osoba dezura na

glavnim ulaznim vratima.

Ako dijete nije pronadeno u roku od 15 minuta, formira se krizni tim (voditelj

CPO-a, odgajatelj skupine, stru¢ni suradnik) koji po dojavi dolazi u podcentar

u kojem se dogodio bijeg.

Krizni tim obavjeStava roditelje, ravnatelja i policiju o dogadaju.

Istog dana odgojitelj piSe izvjeS¢e o dogadaju (prema obrascu MS4) i

prosljeduje ga voditelju Centra te ravnatelju u Upravu.

Komunikaciju s medijima i nadleznim ustanovama obavlja samo i iskljuCivo

ravnatelj ili osoba koja je za to dobila suglasnost ravnatelja.

Po zavrSetku krizne situacije struc¢nim tim za krizne intervencije (svi €lanovi

struénog tima, po potrebi Darko Sambol) provode:

a) kratku kriznu intervenciju s odgajateljem kojem je pobjeglo dijete;

b) struéni tim Centra provodi timsku refleksiju o dogadaju sa svim
odgajateljima PPO-a s ciliem ventiliranja emocija i stvaranja sigurne i
podrzavajuce atmosfere u kojoj se moze pristupiti objektivnom utvrdivanju
uzroka nastale situacije;

c) po potrebi se provodi intervizija stru€nog tima s drugim stru¢njacima;

d) struéni tim Centra radi petodnevni uvid u sve aspekte odgojno-obrazovnog
rada grupe iz koje je dijete pobjeglo, te donosi zaklju€ak i prijedlog

postupanja u grupi i u cijelom PPO-u.
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10.

11.

12.

13.

Nakon okonc€anja situacije, stru¢ni suradnik psiholog tijekom razgovora s

roditeljima djeluje umirujuce, pruzajuci kratku psiholoSku pomo¢.

Nakon uvida i donesenih mjera za povecanje sigurnosti u djeCjem vrticu,

struc¢ni tim informira roditelje s ciliem ponovne izgradnje povjerenja, i to:

a) roditelje djeteta koje je pobjeglo iz vrti¢a;

b) roditelje djece iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo
(roditeljski sastanak);

c) roditelje djece svih skupina PPO-a (roditeljski sastanci).

Odgojitelji i strucni suradnici o dogadaju razgovaraju s djecom s ciljem

poticanja samozastitnog i odgovornog ponasanja za vrijeme boravka djece u

vrticu:

a) s djetetom koje je pobjeglo iz vrti¢a;

b) s djecom iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo;

c) s djecom iz ostalih skupina PPO-a.

O ishodima dogadaja te o poduzetim i planiranim mjerama sastavlja se

detaljan zapisnik (najkasnije unutar mjesec dana).
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Il. MJERE ZA OCUVANJE | UNAPRJEDENJE DJETETOVOG ZDRAVLJA

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

II. 1. 1. POSTUPANJE U SLUCAJU OZLJEDA | PRUZANJE PRVE POMOCI

1. Prvu pomo¢ treba pruziti primjenjujuci steCena znanja o pruzanju prve
pomoci kod poviSene tjelesne temperature, povracanja, proljeva, boli, manijih
nezgoda i ozljeda, gubitka svijesti, febrilnih konvulzija, epi-napadaja, guSenja
stranim tijelom, vecih tjelesnih ozljeda, alergijskih reakcija, stranog tijela u
nosu, uhu, oku, grlu,...).
2. PonaSanje u slu€aju da se dijete ozlijedi:
» ostati miran i sabran;
+ dijete ni u kom slu€aju ne ostavljati samo, bez nadzora odrasle osobe;
* umiriti dijete;
» procijeniti tezinu ozljede i postupiti prema procjeni:
a) kod lakSe ozljede djetetu pruzamo prvu pomoc u vrticu, a odgajatelj koji
je bio nazocan obavjestava roditelja;
b) kod ozljeda koje zahtijevaju pregled ili intervenciju lije¢nika, pruzamo
prvu pomoc i zovemo roditelja, a odgajatel;j ili zdravstveni voditelj roditelju
nudi svoju pratnju;
c) kod tezih ozljeda ili pogorSanja zdravstvenih stanja zovemo Hitnu
medicinsku pomo¢. Dijete odlazi u bolnicu u pratnji odgojitelja ili
zdravstvenog voditelja. Odmah obavjeStavamo roditelja.
d) odgoijitelj ¢e pozvati najblizu odgojiteljicu ili dostupnu odraslu osobu da
brine o djeci odgojne skupine i pozvati zdravstvenu voditeljicu ili ¢lana
stru¢nog tima.
3. Ako je dijete potrebno prevesti u Djecju bolnicu Kantrida, prijevoz obavlja
roditelj uz pratnju odgojitelja. Ako roditelj nije dostupan, nije u mogucnosti doci
ili nema prijevoz, dijete se prevozi taxi sluzbom u pratnji odgojitelja. Za

koriStene taxi usluge odgojitelj je duzan zatraziti R1 racun.
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4. U svim objektima DjeCjeg vrtica nalaze se ormarici prve pomoci koje
zdravstvena voditeljica redovito popunjava potrebnim materijalom.

5. U svim situacijama pruzanja hitne pomo¢i treba paziti na osobnu zastitu
(obavezno koristiti lateks rukavice kada se pruza prva pomoc¢ djetetu koje
krvari, osobito ako imate otvorenu ranu na rukama).

6. Odgojitelj je duzZan ozljedu evidentirati u knjigu Evidencije ozljeda i

ispuniti obrazac izvjeSc¢a o ozljedi.

Uz ove postupke potrebno je prouciti Priru¢nik za pruzanje prve pomoci u dje¢jem

vrtiCu "Trebam tvoju pomoc".

112
194

Hitna sluzba

Taxi

Voditeljica CPO-a

Zdravstvena voditeljica

Odgojitelj osposobljen za pruzanje prve pomoci na
radu

Pedagog

Psiholog

Edukacijski rehabilitator / logoped

(podatke popunjava voditelj/ica CPO-a)
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Il.1. 2. POSTUPANJE KOD POJAVE BOLESTI

1. Priupisu djeteta u djecji vrti¢, roditelj treba dostaviti potvrdu o obavljenom
lijeCniCkom pregledu, na kojoj su navedeni podaci o obaveznom cijepljenju,
kroni¢nim bolestima i svemu $to moZe biti vazno za zdravlje djeteta.

2.  Zdravstvena voditeljica (i strucni suradnici) upoznaju odgojitelje s vaznim
Cinjenicama o zdravlju djece, upucuju ih u situacije na koje treba obratiti
posebnu paznju, a tijekom godine prate stanje i razmjenjuju informacije.

3. Djedji je vrti¢ ustanova u kojoj borave iskljucCivo zdrava djeca, odnosno
kada je dijete bolesno ostaje kod kuce na roditeljskoj skrbi dok ne ozdravi.
Bolesno dijete je izvor zaraze pa se povecava rizik veceg pobolijevanja u grupi,
ono zahtijeva viSe paznje i njege koja mu u tom trenutku u djecjem vrticu ne
moze biti pruzena.

4. U bolesna stanja najCeScCe se ubrajaju: poviSena tjelesna temperatura,
povracanje, prolijev, akutne zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah,
mononukleoza), razni osipi po kozi, bol u trbuhu, angina, konjunktivitis, djecje
gliste, usi vlasista, vece imobilizacije i sl.

5. U slu€aju sumnje na jednu od ovih bolesti ili stanja, odmah se pozivaju
roditelji, kako bi se dijete zbrinulo na ku¢nu njegu.

6. Kod povisene tjelesne temperatura odgojitelj ili zdravstvena voditeljica ¢e
u dogovoru s roditeljem djetetu dati Paracetamol sirup.

7. Roditelj je obavezan obavijestiti vrtiC o izostanku i razlozima izostanka
djeteta.

8. Po povratku s bolovanja djeteta roditelj je duzan isti dan donijeti ispriCnicu
nadleznog pedijatra.

9. Roditelji su duzni obavijestiti odgojitelje ili zdravstvenu voditeljicu ukoliko
dijete uzima medikamentoznu terapiju ili se provodi neki terapijski postupak,
koji se ne odnosi na akutnu bolest djeteta.

10. U slucaju kroni€nih bolesti (dijabetesa, astme, epilepsije...) u stabilnoj
fazi, uz dopustenje nadleznog pedijatra dijete moze boraviti u Dje¢jem vrticu.
Ako je djetetu propisana medikamentozna terapija, daje mu je iskljucivo
roditelj, a samo iznimno u hitnim slu€ajevima zdravstvena voditeljica ili

educirani odgojitelji uz pismeno dopustenje roditelja i uputu nadleznog lijecnika
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koje mora sadrzavati sve vazne podatke, dijagnozu, naziv lijeka, nacCin
primjene i doziranje lijeka te Sto uciniti u slu€aju pogorsanja zdravstvenog
stanja djeteta.

11. Ponasanje u slucaju pogorsanja stanja kronicne bolesti:
. ostati miran i sabran
. pozvati najblizu odgojiteljicu ili drugu odraslu osobu da se brine o ostatku
skupine
. pruziti djetetu pomo¢ u skladu sa znanjem i lijeCniCkom uputom o
djetetovoj kroni€noj bolesti
. pozvati zdravstvenu voditeljicu ili nekog od ¢lanova stru¢nog tima
. obavijestiti roditelje

. ni u kom slu€aju ne ostavljati dijete samo, bez nadzora odrasle osobe

Postupci kod djeteta s kroni¢nim bolestima kao $to su dijabetes, febrilne konvulzije,

astma, epilepsija i sl. sastavni su dio Priru¢nika "Trebam tvoju pomoc".
12. Ukoliko zdravstveno stanje djeteta zahtijeva provodenije terapijskih postupaka,

za vrijeme boravka djeteta u dje¢jem vrti¢u provodi ih roditelj, ako za to postoje

odgovarajuci uvjeti.
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Il. I. 3. POSTUPANJE PRI EPIDEMIOLOSKOJ INDIKACWJI

Primjenjuje se kod svake pojave zarazne bolesti.

ODGAJATELJ
1. Kod prvih simptoma bolesti pozvati roditelje djeteta
2. Svaku pojavu bolesti dojaviti zdravstvenoj voditeljici
3. Pratiti zdravstveno stanje druge djece
4. Redovito provoditi mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o

vrsti bolesti)

ZDRAVSTVENI VODITELJ
1. Po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih postupaka
2. Obavijestiti deZzurnog epidemiologa
3. Nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera
4. Pratiti pobol u skupini

5. Po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom
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Il. I. 4. POSTUPANJE U SLUCAJU KADA JE DIJETE OBOLJELO OD
SECERNE BOLESTI

1. Zdravstvena voditeljica pri upisu djeteta u vrtic provodi individualni
razgovor s roditeljima.

2. Zdravstvena voditeljica upoznaje ostale clanove struCnog tima i
voditeljicu Centra sa zdravstvenom dokumentacijom i stanjem djeteta.

3. Strucni tim provodi individualni razgovor s roditeljima.

4. Prije dolaska djeteta u skupinu zdravstvena voditeljica organizira
individualni razgovor s odgajateljima i roditeljima.

5. Zdravstvena voditeljica izraduje individualizirani zdravstveni plan djeteta.
U suradnji s roditeljima vrticki se jelovnik prilagodava potrebama djeteta (u
okviru postojece Dokumentacije za (javno) nadmetanje djecjeg vrti¢a i ponude
odabranog ponuditelja), jelovnik se prosljeduje centralnoj i po potrebi podru¢noj
kuhinji i ulaze se u zdravstveni karton djeteta.

6. Zdravstvena voditeljica nabavlja strucnu literaturu i organizira edukaciju
svih odgojitelia PPO-a, struénih suradnika i kuharica, koja ukljuCuje skrb o
djetetu (odgovaraju¢a prehrana, mjerenje i praéenje nivoa glukoze u krvi,
prepoznavanje znakova i postupaka kod hipo i hiperglikemije).

7. Odgojitelji u suradnji sa svim ¢lanovima stru¢nog tima pripremaju djecu
odgojne skupine na dolazak djeteta oboljelog od Seéerne bolesti.

8. Ostvaruje se izmjena informacija na relaciji zdravstvena voditeljica -

odgojitelji - roditelji.
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II.1.5. POSTUPANJE KOD ALERGIJE ILI INTOLERANCIJE NA HRANU

1. Promjene jelovnika za pojedino dijete provode se zbog zdravstvenih
indikacija. Prilagodba jelovnika takvom djetetu provodi se iskljucCivo temeljem
pisane preporuke pedijatra/lijenika obiteljske medicine.

2.  Nakon dobivene informacije od roditelja i uvidom u potvrdu nadleznog
pedijatra zdravstvena voditeljica provodi razgovor s roditeljima. Dogovara s
roditeliima promjene u jelovniku. Dogovara dostavljanje lijeka koji se
primjenjuje samo u slucaju hitnih stanja, a propisan je od nadleznog pedijatra.
Pisane preporuke, upute o davanju lijeka, moguéim simptomima kod djeteta i
nacin pohrane lijeka dostavlja odgoijiteljima. Roditelj potpisuje obrazac MS8
(Roditeljsko dopustenje za primjenu lijeka).

3. Pisane preporuke o promjenama u jelovniku i, po potrebi izraden
prilagodeni jelovnik (u okviru postoje¢e Dokumentacije za (javno) nadmetanje
djeCjeg vrtica i ponude odabranog ponuditelja), zdravstvena voditeljica
prosljeduje odgojiteljima i kuharima u centralnoj i u podruénim kuhinjama.

4. Odgojitelji spremaju preporuke o prehrani i eventualnoj terapiji koju
propisuje odabrani lijecnik uz imenik djeteta i obvezno prenose podatke u
slu¢aju zamjena, promjena sobe ili objekta. Zdravstvena voditeljica podatke
pohranjuje u zdravstvenom kartonu djeteta.

5.  Ekonom, svi kuhari u procesu pripreme hrane, kuhar koji je zaduzen za
pripremu obroka djeci s alergijama ili intolerancijom na hranu te odgojitelji (u
slu€aju donoSenja namirnica u skupinu) moraju provjeriti sastav u svakoj
gotovoj namirnici.

6.  Svi kuhari uklju€eni u proces pripreme hrane zaduzeni su za provjeru
svakog pripremljenog obroka.

7. Svi djelatnici ukljueni u proces pripreme, transporta i podjele obroka
moraju se pridrzavati higijenskih propisa (krizna kontaminacija).

8. Kuhari i ekonom odgovorni su da transport obroka bude u posebnim
posudama oznacCenima imenom i prezimenom djeteta.

9. Odgojitelj provjerava obrok kod dolaska u skupinu i daje obrok
odredenom djetetu.

10. Zdravstveni voditelj i odgojitelji duzni su od roditelja dobiti informaciju o
reakcijama djeteta na alergene i saznati postupke u slu€aju reakcije.

11. U sluCaju alergijske reakcije djeteta, odgojitelji postupaju po
preporukama, obavjestavaju zdravstvenu voditeljicu, roditelje i po zavrSenom
dogadaju pisSu izvjeSce.

12. Svaku promjenu u preporukama lije¢nika svi sudionici u procesu duzni
su proslijediti ostalim sudionicima u najkracem mogucem roku.

Treba se pridrzavati pravila: "Ako nisi siguran u sastav, izostavi iz prehrane!"
i
"S alergenima nikada nemoj pretpostavijati I"
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Il. Il. MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI

1. Mijere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgajatelji:

- U vrti¢ nije dozvoljeno unosenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja
nema deklaraciju proizvodaca, ali niti kremastih kolaCa koji imaju deklaraciju.

- Odgajatelji su odgovorni za uno$enije i podjelu hrane koja moze izazvati guSenje
(2vakace gume, bomboni, grickalice) ili teZe alergijske reakcije.

- Prije obroka odgajatelj je duzan potaknuti djecu na pranje ruku, pomoci djeci
kojoj je pomo¢ potrebna i provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke.

- Odgajatelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli€ine tekucine (vode)
tijekom dana.

- Odgajatelji su duzni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme uzimanja obroka.

2. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo

osoblje:
- Spremiste hrane mora udovoljavati propisima: lako CiS¢enje, provjetravanje i

pranje, mreza na prozoru kao zastita od kukaca i glodavaca, svakodnevno
odrzavanje Cistoce u skladu s vazeéim mjerama pranja i dezinfekcije.

- Prijenos hrane mora biti organiziran tako da ne moZe do¢i do krizne
kontaminacije i za to je zaduZena glavna kuharica.

- Posude korisSteno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz
kojeg su djeca jela.

- Cis¢enje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane obavlja se
svakodnevno nakon $to su zavrSeni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao
i poslovi pranja i spremanja posuda.

- Spremista, kao i sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zasti¢eni
od glodavaca i zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati op¢u higijenu i
zastitu.

- Zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se viSe vraéati u hranu.

- Kuhinja se ne smije koristiti kao prolaz u vrtic.

- U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u propisanoj

odjedéi.
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- Teku€ine za pranje, CiS¢enje i dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu,
oznacene jasnom, Citljivom i vidljivom etiketom o sadrzaju.

- Zaposlenici koji sudjeluju u prometu, pripremi i usluzivanju hrane, opskrbi
vodom za ljudsku potroSnju, smjestaju, njezi i odgoju dojencadi i predSkolske
djece obavljaju sistematski sanitarni pregled po trenutno vazecem zakonu, $to im
se upisuje u sanitarnu iskaznicu.

- Osobe koje rukuju hranom ne smiju raditi u kuhinji ako su oboljele od prehlade,
angine, upale grla i dusnika, bronhitisa, imaju proljev, povracaju ili imaju visoku
temperaturu, te rane ili ozljede na kozi.

- Evidenciju i provjeru rokova te€ajeva i sanitarnih iskaznica obavlja zdravstvena
voditeljica.

- Zaposlenici koji rukuju hranom moraju paZzljivo odrzavati osobnu higijenu, a
posebnu paznju treba posvetiti Cistoci ruku i noktiju — nije dozvoljen nakit, dugi
nokti i lak, te nepokrivena kosa.

- Zaposlenici moraju imati Cistu odje€u tijekom rada s hranom, koja se odrzava
iskuhavanjem.

- Prilikom rukovanja hranom ne smije se jesti, piti ili Zvakati Zvakaca guma.

- Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje
prema zaduzenju, a vozaC odgovara za prijevoz hrane i odrzavanje vozila, sto

dokumentiraju listama pracenja.
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lll. PSIHO-SOCIJALNE MJERE ZASTITE

ll.1. POSTUPANJE U SLUCAJU SUMNJE NA ZANEMARIVANJE V/ILI ZLOSTAV-
LJANJE DJETETA OD STRANE RODITELJA ILI OSTALIH CLANOVA OBITELJI

Prema Clanku 132. stavak 1. Obiteljskog zakona (,Narodne novine“ broj 103/15)
~Svatko je duZan prijaviti centru za socijalnu skrb povredu djetetovih osobnih i
imovinskih prava. Povreda osobnih prava podrazumijeva osobito: tjelesno ili mentalno
nasilje, spolne zlouporabe, zanemarivanje ili nehajno postupanje, zlostavljanje ili

izrabljivanje djeteta.”

POSTUPAK

Odgojitelj ili struéni suradnik koji uoCi kod djeteta znakove zlostavljanja i/ili

zanemarivanja, duzan je odmah obavijestiti stru¢ni tim CPO-a.

1. Ako je kod djeteta evidentna tjelesna povreda, odgojitelj odmah o tome trazi
informaciju/objasnjenje od roditelja. Ako povredu otkrije kasnije, u trenutku
otkrivanja kontaktira roditelja, obavjestava strucni tim i pravi biljesku o videnom.

2. Ako je dijete povrijedeno i u stanju koja zahtijeva lije€niCku intervenciju ili
pregled, potrebno je odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomodi ili osigurati
pratnju djeteta lijeCniku te pri¢ekati lijecnic¢ku preporuku o daljnjem postupaniju.

3. Ako kod djeteta ne postoje jasni znakovi zlostavljanja/zanemarivanja, no
odgojitelj procijeni da je potrebno pomnije pratiti dijete kako bi se iskljucila ili
potvrdila sumnja na zlostavljanje/zanemarivanje, u suradnji sa stru¢nim timom
provodi se opservacija djeteta (u trajanju prema potrebi, a najduze 1 mjesec).
Ukoliko je potvrdena sumnja, postupa se prema protokolu.

- Struc€ni tim medu sobom bira osobu za kontakt s vanjskim ustanovama.

- Osoba za kontakt pisanim putem izvjeStava ravnateljicu (dopis 1) o potrebi
podnosenja prijave nadleznim tijelima od strane Ustanove.

- Ravnateljica vrsi sluzbenu prijavu sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje
nadleznim tijelima, uz prilozeno misljenje stru¢nih djelatnika (dopis 2).

- O svim poduzetim mjerama sastavlja se sluzbena biljeSka. Svi relevantni

podaci, kao i preslike dopisa spremaju se u dosje djeteta.
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Strucni tim dogovara s oba odgojitelja suradnju i daljnje postupanje prema
djetetu i roditeljima. Ako se radi o tezem obliku, intenzitetu ili duljem trajanju
nasilja koje je izazvalo traumu, potrebno je djetetu osigurati psihosocijalnu
pomo¢, ukljuCujuéi rad strucne sluzbe ustanove te suradnju s vanjskim
institucijama.

Odgojitelji i strucni tim i dalje prate dijete u skupini uz obvezno unoSenje
podataka u dosje djeteta.

Osoba za kontakt prema potrebi dogovara sastanak stru¢nog tima s
predstavnicima CZSS-a i o tome obavjestava ravnateljicu (usmeno).

Ako druga osoba izrazi sumnju na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, tu
¢emo osobu upoznati sa zakonskom obvezom o poduzimanju koraka s ciljem

zastite djeteta. Ustanova postupa u skladu s to¢kom 1.
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PRILOZI

Dopis 1

DJECJI VRTIC RIJEKA
CPO
PPO

Predmet: Obavijest ravnateljici o sumniji na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta

Na temelju zapaZanja stru¢nih djelatnika/opservacije djeteta (ime i prezime djeteta;
adresa; godina i mjesto rodenja; imena roditelja) stru¢ni tim CPO-a utvrdio je da postoji
osnovana sumnja o zanemarivanju i/ili zlostavljanju djeteta, te smatra potrebnim

dostaviti prijavu CZSS. Svi relevantni podaci nalaze se u dosjeu djeteta.

Osoba za kontakt:

Datum:
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Dopis 2

DJECJI VRTIC RIJEKA

Prijava:

Temeljem ¢&lanka 132. st. 1. Obiteljskog zakona te zapazZanja stru€nih
djelatnika/provedene opservacije djeteta (ime i prezime djeteta; godina i mjesto
rodenja; adresa; imena roditelja; CPO; PPO), a u svezi sumnje na zlostavljanje i/ili
zanemarivanje molimo Vas da poduzmete mjere i postupke zastite djeteta u skladu s
vasom nadleznoScu.

Osoba za kontakt u Centru predskolskog odgoja

Telefon:

Ravnateljica:

Datum:
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Misljenje o djetetu

Ime i prezime djeteta; rod.

MiSljenje treba sadrzavati sljedece elemente:

spol djeteta

podcentar (adresu); skupinu

razdoblje boravka u vrti¢u (pedagoSku godinu upisa)

uCestalost dolazaka u vrti¢ (navesti ako je uoCen znacajno kraci ili duzi boravak od
uobiCajenog i razlog tome)

zapazanja o psihofiziCkom razvoju djeteta s naglaskom na uklju¢enost djeteta u
vrticke aktivnosti i prihva¢enost medu vrSnjacima (u skladu s ocekivanjima/uoena
odstupanja)

podatke o tome tko skrbi o djetetu, dojam o kvaliteti skrbi (zdravlju, prehrani, higijeni)
suradnju roditelja s vrticem (uklju€ivanje i odazivanje u razliite oblike suradnje i
eventualne poteSkoce u suradnji)

osobu za kontakt u vrti¢u (voditelj/¢lan struénog tima)

zakljuéno napomenuti da se miSlijenje temelji na zapaZanjima, pracenju i

dokumentaciji odgojitelja i stru¢nog tima

Strucni tim: Odgoijitelji:
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lll. 2. HODOGRAM PEDAGOSKE OPSERVACIJE

Pedagoska opservacija se provodi temeljem procjene stru¢nog tima, ukoliko se kod
djeteta postavi sumnja na razvojne teskoce, bilo prilikom upisa u djecji vrti¢ bilo tijekom

pedagosSke godine

1. Clan Povjerenstva za provedbu upisa koji prilikom upisnog postupka zaprimi
dokumentaciju djeteta s prilozenim nalazima i misljenjima o postojanju teSkoca
(zdravstvenih, razvojnih) ili uo€i mogucu teSkocu, dogovara s roditeljima termin
inicijalnog razgovora na kojem ¢e biti prisutni ¢lanovi stru¢nog tima (ovisno o
potrebi u odnosu na tesSkocu).

2. Na razgovoru roditelji se upoznaju s pravilom o postupnoj prilagodbi djeteta na
vrti¢ (specificne uvjete na osnovu pocetne procjene odreduje strucni tim) te s
postupkom i razlozima pedago$ke opservacije.

3. Strucni tim izraduje Plan opservacije te sastavlja Odluku o pokretanju
pedagoske opservacije kojom se ureduju uvjeti provodenja (razlog pokretanja,
osobna anamneza, vremensko trajanje opservacije, nacin pruzanja usluga).
Roditelj svojim potpisom potvrduje da je upoznat s Odlukom i Planom.
Opservacije.

4. Opservacijski tim u sastavu stru¢ni suradnik - edukacijski rehabilitator,
zdravstveni voditelj, struéni suradnik psiholog, stru€ni suradnik pedagog i
odgoijitelji (po potrebi i ostali stru€njaci) provode praéenje djeteta prema Planu
opservacije. Temeljem pracenja djeteta opservacijski tim moze, u suradnji s
pedijatrom, traziti dodatne pretrage i misljenja, ako je to u interesu djetetovih
razvojnih potreba, sigurnosti djeteta i sigurnosti ostale djece (Uputni list).

5. Ako se tijekom opservacije uoCe promjene koje zahtijevaju izmjenu duzine
boravka djeteta u vrticu, a razlozi za opservacijom i dalje vrijede, roditelja se
upoznaje s promjenom Plana opservacije.

6. Po zavrSetku pedagoske opservacije, opservacijski tim donosi /zvjesc¢e o
pedagoskoj opservaciji, koje sadrzi odluku o daljnjem postupanju (/zvjeSce
potpisuje voditelj CPO-a, voditelj opservacijskog tima i €lanovi stru¢nog tima koji
su sudjelovali u opservaciji), a koja se odnosi na nastavak boravka u odgojno-

obrazovnoj skupini i ostvarivanje programa koje je dijete ranije pohadalo i/ili
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produzenje pedagosSke opservacije, odnosno izmjenu uvjeta ostvarivanja

programa.

7. lzmjena uvjeta ostvarivanja programa podrazumijeva:
e promjenu vremenskog trajanja programa u poludnevni program u trajanju od
4 do 6 sati dnevno ili kraci program u trajanju do 3 sata dnevno
e promjenu odgojno-obrazovnog programa / skupine ili

e otkazivanje programa, odnosno ispis djeteta iz vrtica.

lzmjena uvjeta ostvarivanja programa moze se urediti Dodatkom Ugovoru o pruzanju

usluga ranog i predskolskog odgoja, obrazovanja i skrbi.

8. Na temelju izradenog misljenja o djetetu i poduzetih daljnjih postupaka, strucni
tim u suradnji s odgojiteljima, izraduje smjernice za rad te se, prema potrebi,
izraduje Individualni plan podrske.

9. Individualni plan podrske provode odgojitelji i stru¢ni suradnici.

Napomena: o promjeni vremenskog ftrajanja programa odgojitelj je duzan bez

odlaganja obavijestiti Upravu Ustanove.
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ll. 3.

POSTUPANJE S DJETETOM AGRESIVNOG PONASANJA

Postupci koje je potrebno poduzeti kada se uoci dijete s agresivnim ponasanjem

ili kada je dijete van kontrole (npr. napadaiji bijesa):

- Ako odgojitelj ne moze smiriti dijete u sobi, treba ga izvesti van iz sobe i ostati
s djetetom te pozvati odraslu osobu koja ¢e ostati s drugom djecom u sobi.

- Potrebno je ukloniti sve predmete s kojima se dijete moze ozlijediti.

- U slu€aju agresivnog ponasanja medu djecom, odgoijitelj odmah prekida sve
aktivnosti i poduzima sve mjere kako bi se nepoZeljno ponasanje prekinulo,
a po pravilima struke.

- Potrebno je odmah utjesSiti dijete koje je zrtva, te po smirivanju situacije
razgovarati sa svom djecom o onome $to se dogodilo .

- Potrebno je $to Zurnije razgovarati s djetetom koje je iskazalo nepozeljno
ponasanje, a po pravilima struke.

- Ako je doSlo do povrede, odgoijitelji moraju srociti sluzbenu zabiljeSku o
dogadaju i dogovoriti razgovor s roditeljima djeteta.

Ako oba odgajatelja odgojne skupine procjenjuju kako problem zahtijeva

ukljuCivanje stru¢nog tima, jer njihovi uobiCajeni postupci ne rezultiraju

poboljSanjem, obavjestavaju strucni tim vrtica predocujuci "dnevnik" ponasanja

djeteta koji su prethodno vodili najmanje tjedan dana.

("Dnevnik" ABC oblika sadrzi to¢ne opise: 1. Sto je prethodilo agresivhom

ponasanju, 2. opis ponaSanja, 3. kako se situacija razrijeSila, tj. kakve su bile

intervencije odgajatelja).

3.

Strucni tim (psiholog, pedagog, edukacijski rehabilitator, zdravstveni voditel] i
voditelj CPO-a) provodi petodnevni uvid u rad grupe, u svim dijelovima dana, te
donosi izvjeSée s prijedlozima, uvazavajuci sve indikatore kvalitete odgojno-
obrazovnog rada: interaktivno-komunikacijski odnos s djecom, materijalno-
prostornu organizaciju, vremensku organizaciju, vodenje dokumentacije,
suradnju s roditeljima.

Dogovara se provedba praéenja funkcionalnog ponasanja djeteta tijekom dva
tiedna koju provode odgoijitelji.

Odgojitelji i strucni tim provode funkcionalnu analizu ponasanja i zajedno
donose plan pozitivne podrske za dijete s agresivnim ponasanjem kojiima to¢no

razradene zadacée svakog €lana tima i rokove izvrSenja.
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Odgojitelji na individualnim informacijama s roditeljima, a po pravilima struke,

upoznaju roditelje s rezultatima pracenja djetetova ponaSanja i izradenim

planom podrske.

Plan pozitivhe podrske, ovisno o situaciji, odnosno o rezultatima funkcionalnog

pra¢enja ponasanja, mozZe sadrzavati:

promjene u organizaciji prostorno — materijalnog okruzenja,

promjene u vremenskoj organizaciji,

implementaciju sadrzaja s ciliem jacanja socijalno-emocionalnih kompeten-
cija djece,

promjene u interaktivho-komunikacijskom odnosu odgojitelja i djece,
promjene u organizaciji rada odgoijitelja s jasnim ciliem i zada¢ama (duzina
preklapanja odgoijitelja - fleksibilna organizacija rada),

plan suradnje s roditeljima,

plan edukacije djelatnika (unutar i izvan dje¢jeg vrti¢a), ukljuujuci hospiti-
ranje kod odgojitelja koji imaju pozitivna iskustva s provodenjem funkcionalne
analize ponaSanja i implementacijom pozitivnog plana podrske,

dijagnosticki postupak djeteta i upucivanje drugim struénjacima,

po potrebi, postupanje po Hodogramu pedagoske opservacije.

Tim sastavljen za postupanje s djetetom agresivhog ponasanja:

provodi identifikaciju problemskog ponasanja,
identificira funkciju tog ponasanja,

kreira plan podrske za dijete,

provodi i nadzire provedbu plana,

evaluira ishode.
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. 4. POSTUPANJE U SLUCAJU NEPRIMJERENOG SEKSUALNOG
PONASANJA DJECE

1. Ako odgojitelj kod djeteta/djece uoCi neprimjereno, neuobiCajeno ili
zabrinjavajuce seksualizirano ponasSanje potrebno je:

- na primjeren nacin zaustaviti ponasanje,

- obavijestiti roditelje o uoCenome i pri tom obrazloziti plan postupanja,

- oObavijestiti strucni tim.

2. Psiholog poduzima mijere radi prikupljanja podataka o dogadaju i opcenito o
funkcioniranju djeteta/djece Sto ukljuCuje:

- razgovor s roditeljima,

- razgovor s odgojiteljima,

- opservaciju djeteta u grupi,

- intervju s djetetom uz primjenu odgovaraju¢ih psiholoskih mijernih
instrumenata,

- procjenu o vrsti seksualnog ponasanje i planiranje daljnjih mjera.

3. Ako je procjena da se radi o oCekivanom i blaZze odstupaju¢em seksualnom
ponasanju, odgoijitelji u suradniji s psihologom:

- planiraju razvojno primjerene prevencijske i intervencijske strategije za
odgojnu skupinu ili pojedino dijete;

- razgovaraju s roditeljima radi informiranja o stanju, poduzetim koracima i
buducim radnjama;

- informiraju roditelje o moguénostima dobivanja struéne pomodi i podrske
(za sebe) unutar vrtica;

- po potrebi se djetetu ili/i roditelju pruza stru¢na psiholoska pomo¢ i podrska.

4. AKko je procjena da se radi o neuobicajenom ili rijetkom seksualnom ponasanju
djeteta:

- psiholog obavjestava struéni tim i voditelja;

- struéni tim informira roditelje o €injenicama i okolnostima dogadaja, kao i o
poduzetim i planiranim mjerama postupanja u vrtiéu te se dogovara
zajedniCko pracenje ponasSanja djeteta;

- po potrebi se roditelje ili/i dijete upucuje u odgovarajucu instituciju (CZSS,
Dom za djecu Ti¢, KBC...);
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- psiholog i drugi po potrebi pruzaju roditeljima stru¢nu pomoc¢ i podrsku
unutar vrtica;

- U sluCaju sumnje na zlostavljanje djeteta, slijede se postupci predvideni
protokolom kod sumnje na zlostavljanje djeteta;

- planiraju se i implementiraju prevencijske i intervencijske strategije za

odgojnu skupinu.

VAZNO:
- Treba poduzeti sve mjere kako bi se izbjeglo etiketiranje djeteta kao
devijantnog ili kao zlostavljaca!
- Svi zaposlenici o poduzetim koracima vode dokumentaciju sukladno svom
djelokrugu rada!
- U slucaju seksualnog nasilja postupiti po Protokolu o postupanju u slu¢aju
seksualnog nasilja (Vlada RH, ured za ravnopravnost spolova, Zagreb,
rujan 2014.)
Materijali "Spolni razvoj djeteta" Poliklinike za zastitu djece grada Zagreba prilagodeni
za DV Rijeka:

Problematicno ponasSanje uglavnhom je atipicno seksualno ponaSanje djeteta koje
moZze upozoriti na teSkoce u spolnom razvoju te, u krajnjem slu€aju, mozZe biti znak
seksualnog zlostavljanja. Djeca ucCe spolno ponaSanje kroz igru. Seksualna igra
zapravo je nastavak uobiCajene igre. Djeca za igru biraju vrSnjake, a ona koja zaostaju
u razvoju igraju se s djecom sliénijom njihovu razvojnom stupnju. Sto je veéa dobna
razlika izmedu djece koja se upustaju u seksualnu igru, veca je vjerojatnost da je

posrijedi problemati¢no seksualno ponasanje.
Ako odgojitelj u skupini primijeti da je dijete sklono upornom, kompulzivhom spolnom

ponasanju te zanimanje za spolnost nadmasuje sve druge interese, treba se svakako

obratiti strunjaku!!!
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Pokazatelji seksualiziranog ponasanja:

spolno ponasSanje djeteta izrazitije je nego kod druge djece te je slozenije i
podrazumijeva znanje neprimjereno njegovoj dobi;

dijete ponavlja puni raspon spolnog ponasanja odrasle osobe;

djetetove su spolne aktivnosti usmjerene prema mladoj djeci i temelje se na
prisili i pokazivanju moci i agresije;

dijete koristi seks da bi povrijedilo druge ljude ili spolno ponasanje uzrokuje bol

(fiziCku ili emocionalnu) njemu ili drugim osobama.

Razlika izmedu seksualne igre i problematiéna seksualnog ponasanja

Seksualna igra:

spontana i istrazivackog karaktera

pojavljuje se povremeno

nije povezana s visokom razinom straha, ljutnje ili tieskobe
manje je uCestala ako odrasli postave jasne granice

u njoj sporazumno sudjeluju djeca sli¢ne dobi

Problemati¢no spolno ponaSanje:

ucestalo kompulzivno ponasanje

dogada se u drustvu djece koja se ne poznaju dovoljno
interferira s normalnim djecjim aktivnostima

agresivno je i temelji se na nagovaranju, prisili i moci
usmjereno je prema mladoj i slabijoj djeci

ne prekida se iako je dijete upozoreno da prestane
uzrokuje ozljede djeteta ili druge djece

obuhvaca postupke primjerenije odrasloj dobi
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IV. PRILOZI (Protokoli, izjave, izvjeS¢a, zapisnici)

o 0N =

© ® N o

11.
12.

Izjava roditelja o dovodenju i odvodenju djeteta - MS1

Organizacija izleta — MS2

Suglasnost roditelja za provedbu aktivnosti u DV Rijeka — MS3

Izvje$c¢e o protokolu postupanja u slu€aju bijega djeteta iz vrtica - MS4

Izjava djelatnika o slu€aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove -
MS5

Zapisnik o postupanju u kriznim situacijama - MS6

Izvje$cée o povredi - MS7

Roditeljsko dopustenje za primjenu lijeka — MS8

Evidencija namirnica koje roditelj donosi u vrti¢c u svrhu ostvarivanja aktivnosti
odgojno - obrazovnog rada - MS9

Odluka o pokretanju pedagoske opservacije — MS10

Kuc¢ni red DjeCjeg vrti¢a Rijeka

Pravilnik o provedbi djecjih izleta u Dje¢jem vrticu Rijeka
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DJECJI VRTIC

MS1
IZJAVA RODITELJA
o dovodenju i odvodenju djeteta

Suglasan/sna sam da moje dijete (ime i prezime)
upisano u Vrti¢ (podcentar predSkolskog odgoja)
mogu dovesti/odvesti u Djedji vrti¢ Rijeka sljedece punoljetne osobe:
1.

(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
2.

(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
3.

(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
4.

(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
U Rijeci,

Roditelj/skrbnik/udomitelj
Potpis

Napomena:

O svakoj promjeni vezanoj za sadrzaj ove izjave roditelji su duzZni obavijestiti

odgojitelja. U tu svrhu sastavlja se nova izjava.
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DJECJI VRTIC

MS2
CPO PPO
SKUPINA: ODGOJITELJI:
ORGANIZACIJA IZLETA
DATUM

POLAZAK | DOLAZAK

ODREDISTE

CILJ

ZADACE
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PROGRAMSKI SADRZAJI

PRIJEVOZ | SMJESTAJ

UKUPAN BROJ PRIJAVLJENE DJECE

PLANIRANA CIJENA

IZNOS PO DJETETU

1ZVOR SREDSTAVA

NACIN PLACANJA

OSOBE U PRATNJI

ORGANIZACIJA RADA S DJECOM KOJA NE IDU NA IZLET:

DATUM DOGOVORA SA ZDRAVSTVENOM VODITELJICOM:

VODITELJ/ICA IZLETA:

319



POPIS DJECE | SUGLASNOST RODITELJA - nastavak

IME | PREZIME DJETETA

POTPIS

RODITELJA/SKRBNIKA/STARATELJA
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Voditeljica CPO-a
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CPO

PPO

SKUPINA:

DJECJI VRTIC

ODGOJITELJI:

SUGLASNOST RODITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU 20__/20__

Vlastoruénim potpisom potvrdujem suglasnost za provedbu aktivhosti moga djeteta u organizaciji Dje€jeg vrti¢a Rijeka:

SUDJELOVANJE U

POSJETE (kazalista, muzeji...) RAZLICITIM
IZLASCI | POSJETE 1 IZLETI MANIFESTACIJAMA |
by IME [ PREZIME DJETETA KOJI NE UKLJUGUJU | KOJI UKLJUCUJU PRIJEVOZ SPECIFICNIM
PRIJEVOZ uz potpis obrasca PROGRAMIMA
MS-2 (sportsko-rekreativni,
umjetnicki i sl.)
potpis roditelja* potpis roditelja potpis roditelja
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
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RED.
BROJ

IME | PREZIME DJETETA

IZLASCI | POSJETE
KOJI NE UKLJUCUJU
PRIJEVOZ

POSJETE (kazalista, muzeji...)
I IZLETI
KOJI UKLJUCUJU PRIJEVOZ
uz potpis obrasca
MS-2

SUDJELOVANJE U
RAZLICITIM
MANIFESTACIJAMA |
SPECIFICNIM
PROGRAMIMA
(sportsko-rekreativni,
umjetnicki i sl.)

potpis roditelja*

potpis roditelja

potpis roditelja

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

*roditelj/staratelj/udomitel]
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DJECJI VRTIC

MS4

IZVJESCE O PROTOKOLU POSTUPANJA U SLUCAJU BIJEGA DJETETA I1Z VRTICA

CPO

PPO

Odgojna skupina:

Odgoijitelji:

Bijeg djeteta:

Ime i prezime Datum i sat

djeteta bijega

Ovlastena kontakt

o o Kontakt policajac
osoba Krizni Roditelj . .
o ) . . (ime, prezime,
(voditeljica Centra, tim (broj mobitela)

mobitel)
ravnateljica DV-a)
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Izvje$cée o postupaniju:

DATUM:

Odgojitel;:
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DJECJI VRTIC

MS5
IZJAVA

djelatnika o slu¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove

1. Datum i sat uocenog ulaska

2. Objekt i soba

3. Poduzete mjere i radnje za sigurnost djece, imena osoba koje su izvjeStene o
dogadaiju, vrijeme prijave, tko je izvrSio pregled soba za uoCavanje potencijalno

opashih predmeta za djecu:

4. Poduzete mjere i radnje za evidenciju Stete (nedostaci ili Stete)

5. Ulazak djece u sobu odobrio (osoba i vriieme)

6. Tko je uputio poziv policiji i kada

7. Je li obavljen oCevid, vrijeme dolaska policije

8. Ostale radnje

Datum i sat predaje izjave Ime, prezime i potpis zaposlenika
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DJECJI VRTIC

MS6

ZAPISNIK

o postupanju u kriznim situacijama

1. Datum

2. Objekt, odgojna skupina ili prostor

3. Imena odgajatelja i ostalih uklju¢enih osoba

4. Ime djeteta ili korisnika

5. Kradi opis situacije

. Koraci postupanja

. Ime osobe u vrti¢u i/ili izvan vrti¢a koja je telefonski obavijeStena o situaciji, kao i

vrijeme obavjestavanja

8. Rjesenje situacije

Ime, prezime i potpis osobe Potpis Clana stru¢nog tima

koji je sastavio zapisnik
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Napomena:

Zapisnik ispuniti u rijetkim nepredvidivim situacijama koje nisu obuhvacene postoje¢im
protokolima, a ukljucuju:

- nepredvidive situacije koje mogu izazvati vrlo intenzivne emocije (strah,
uznemirenost, nesigurnost) kod djece i odraslih kao $to su elementarne nepogode,
nestanak struje, nesreca u vrtickom okruzenju

- izloZenost i/ili nazo€nost verbalnom i fizickom nasilju od strane roditelja,
odgajatelja, djece

- iznimno uznemirujuce situacije koje ugrozavaju djetetov integritet
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DJECJI VRTIC

IZVJESCE O OZLJEDI
Ime i prezime djeteta:
Datum rodenja djeteta:
CPO PPO: Skupina:

Datum i vrijeme nastanka ozljede:

Vrsta ozljede:

MS7

Kako je ozljeda nastala i gdje:

Mjere poduzete u vrticu:

Nacin prijevoza (roditelj, odgoijitelj):

Obrada u zdravstvenoj ustanovi:

Tretman:

Odgoijitelj:

Voditelj CPO-a:
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MS8

RODITELJSKO DOPUSTENJE ZA PRIMJENU LIJEKA
Ovim potvrdujem da se mom djetetu u hitnom
sluCaju moze primijeniti lijek , a prema

prilozenom lijecnickom nalazu s propisanim uputama za primjenu istog.

Suglasan/sna sam i u potpunosti preuzimam osobnu odgovornost za primjenu lijeka te
dopustam da odgojitelj ili zdravstvena voditeljica u hithnom slucaju primjeni lijek prema

prilozenom lijecnickom nalazu s propisanim uputama za primjenu istog.
Obvezujem se dostaviti lijek u izvornom pakiranju i s urednim rokom trajanja.
Obvezujem se da ¢éu pravovremeno izvijestiti o svakoj promjeni zdravstvenog stanja

djeteta, o promjeni terapije ili prestanku potrebe za primjenom iste.

Izjavljujem da za bilo koju posljedicu primjene lijeka ne odgovara Ustanova niti njeni

zaposlenici te ih necu pravno ni materijalno teretiti.

U vrti¢ sam dostavio/la:

Roditelj/skrbnik/udomitelj:

Zdravstvena voditeljica:

U Rijeci,
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DJECJI VRTIC

Evidencija namirnica koje roditelji donose u vrti¢ u svrhu ostvarivanja aktivnosti

odgojno-obrazovnog rada

VRIJEME
PRIJEMA

KOLICINA

VRSTA HRANE

ORGANOLEPTICKA
PROVJERA

POTPIS
ODGOJITELJA

MS9
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VRIJEME . ORGANOLEPTICKA POTPIS
KOLICINA VRSTA HRANE
PRIJEMA PROVJERA ODGOJITELJA

Preporuka NZZJZ Rijeka: Hrana za zajednic¢ku konzumaciju, u pripremaniju koje, u sklopu odgojno-obrazovnog programa, sudjeluju
i djeca, treba biti spravljana iz hrane sigurnog i sljedivog podrijetla, Sto treba biti evidentirano. Evidencija treba sadrzavati podatke o

vrsti i koli€ini hrane, vremenu prijema i organolepti€koj provjeri te 0 osobi koja je preuzela sirovine za spravljanje.
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MS10

Sukladno Pravilniku o upisu djece u Djecji vrti¢ Rijeka, Sigurnosno-zastithom programu
DjeCjeg vrtica Rijeka ,Sigurni i sretni“ te Ugovoru o pruZanju usluga ranog i
predsSkolskog odgoja, obrazovanja i skrbi, opservacijski tim donosi

ODLUKU
O POKRETANJU PEDAGOSKE OPSERVACIJE

CPO:

PPO:

ODGOJNA SKUPINA:

IME | PREZIME DJETETA:

DATUM ROBDENJA:

RODITELJI/SKRBNICI/UDOMITELJI (nositelj roditeljske odgovornosti):
ADRESA | KONTAKT:

OPSERVACIJSKI TIM

ZDRAVSTVENA VODITELJICA:

STRUCNI SURADNIK REHABILITATOR:
STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG:
STRUCNI SURADNIK PEDAGOG:
ODGOJITELJICE:

VODITELJ OPSERVACIJSKOG TIMA:
OSTALI STRUGNJACI (ukoliko su ukljugeni):

RAZLOG POKRETANJA OPSERVACIJE (vezan je uz podrucje izrazene razvojne
osobitosti — percepcija, misljenje, govor, paznja, koncentracija, pamcenje, motorika,
emocije, ponasanje, specifi¢ne zdravstvene ili fizioloSke potrebe i sl.):

OSOBNA ANAMNEZA DJETETA (odnosi se na utvrdivanje op¢eg zdravstvenog
statusa djeteta i njegovih specificnih potreba temeljem prikupljenih saznanja i/ili
dostupne medicinske dokumentacije lijeCnika odgovarajuée specijalnosti):

PLAN OPSERVACIJE (Plan zajednicki izraduju ¢lanovi opservacijskog tima, a po
potrebi i lijeCnik odgovarajuce specijalnosti ili ostali stru¢njaci, a obuhvaéa pracenje
uspjeSnosti djeteta u svladavanju programskih sadrzaja, izbor specificnih metoda i
oblika rada s djetetom, praéenje psihi¢kih, fizickih, emocionalnih, zdravstvenih i
socijalnih osobina djeteta te suradnju s nositeljem roditeljske odgovornosti.

Nositelja roditeljske odgovornosti upoznaje se s Planom opservacije te se isti prilaze
ovoj Odluci kao njezin sastavni dio)




VREMENSKO TRAJANJE OPSERVACIJE:

Opservacija se provodi radnim danom u trajanju od __ sata dnevno, u terminu od
do sati, pocCevsi od do (dan, mjesec i

godina).

Ukoliko za to postoji potreba, opservacija se moze produljiti odlukom opservacijskog

tima.

Duljinu trajanja boravka u odgojnoj skupini nakon opservacije odreduje u svakom

pojedinom slu€aju opservacijski tim zavisno o psihofiziCkom statusu i potrebama

djeteta.

NACIN PRUZANJA USLUGA (odnosi se na utvrdivanje vrste i nagina pruzanja usluga
koje dijete koristi tijekom opservacije - nazoCnost nositelja roditeljske odgovornosti ili
drugih  ovlastenih osoba, (ne)konzumacija vrtickih obroka, u okviru
poludnevnog/cjelodnevnog programa te navodenje svih specificnosti glede pruzanja
usluga predskolskog odgoja i obrazovanja):

IZVJESCE O OSTVARIVANJU OPSERVACIJE
Po zavrSetku opservacije, opservacijski tim donosi /zvjesc¢e o pedagoskoj opservaciji

koje sadrzi odluku o daljnjem postupanju, a sa Cijim se sadrzajem upoznaje i Ciji
primitak potpisuje nositelj roditeljske odgovornosti.

Opservacijski tim:

Zdravstvena voditeljica i voditeljica opservacijskog tima:

Strucni suradnik psiholog:

Strucni suradnik pedagog:

Odgojiteljice:

Voditeljica CPO-a

KLASA:
URBROJ:
Rijeka,



DJECJI VRTIC

Tel: ++385 51 209 945, Fax: ++385 51 209 979

Veslarska ulica 5, 51000 Rijeka, OIB: 30123739908, IBAN: HR2324020061100608465
web: http://www.rivrtici.hr, e-mail: info@rivrtici.hr

Ja, i

(majka/otac/skrbnik/udomitelj)

djeteta potvrdujem da sam

upoznat/a sa Odlukom o pokretanju pedagoske opservacije i Planom opservacije.

Vlastorucni potpis
nositelja roditeljske odgovornosti:

U Rijeci,

MS10



1IZVJESCE O OSTVARIVANJU OPSERVACIJE:

POTPIS CLANOVA OPSERVACIJSKOG TIMA

Zdravstvena voditeljica:

Stru€ni suradnik psiholog:

Stru€ni suradnik pedagog:

Struéni suradnik rehabilitator:

Odgojiteljice:

Voditeljica CPO-a

U Rijeci,
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