IZVOD IZ ZAPISNIKA
       (ODLUKE, ZAKLJUČCI)
	
sa 58. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Rijeka održane 31. siječnja 2022.g.

Prijedlog Dnevnog reda:
1. Usvajanje zapisnika sa sjednice održane 21.1.2022. godine
2. Financijsko izvješće Dječjeg vrtića Rijeka za razdoblje od 1.1.2021.g. do 31.12.2021.g. 
3. Donošenje Odluke o raspisivanju natječaja za zasnivanje radnog odnosa
4. Zahtjev za neplaćeni dopust u trajanju duljem od trideset dana
5. Razno


1. Usvajanje zapisnika sa sjednice održane 21.1.2022. godine
Zapisnik sa sjednice održane 21.1.2022. godine jednoglasno se usvaja.



2. Financijsko izvješće Dječjeg vrtića Rijeka za razdoblje od 1.1.2021.g. do 31.12.2021.g. 

Upravno vijeće jednoglasno donosi


O D L U K U
o usvajanju financijskog izvješća Dječjeg vrtića Rijeka za 2021. godinu

1. Usvaja se Financijsko izvješće Dječjeg vrtića Rijeka za 2021. godinu.
2. Finacijsko izvješće dostavlja se Odjelu gradske uprave za odgoj i školstvo Grada Rijeke, Financijskoj agenciji i Državnom uredu za reviziju, Područni ured Rijeka.

Upravno vijeće jednoglasno donosi

ODLUKU 
o raspodjeli rezultata u 2021. godini,
i 
načinu korištenju viška u 2022. godini

I.
Dječji vrtić Rijeka je ostvario manjak prihoda na računu 922 u iznosu od 51.300,46 kn, koji je iskazan u Bilanci na dan 31. prosinca 2021. godine.

II.
Dječji vrtić Rijeka knjiži prihode i rashode po izvorima financiranja, a ostvareni manjak prihoda sastoji se od slijedećeg:
1. Izvor 1100 Opći prihodi i primici - ostvaren manjak prihoda u iznosu od 381.264,73 kn. Preneseni manjak prethodne godine je 139.751,84 kn, te je manjak prihoda za pokriće u slijedećem razdoblju u iznosu od 521.016,57 kn. Ovaj manjak pokriva se iz prihoda iz nadležnog proračuna.
2. Izvor 3100 Vlastiti prihodi – ostvaren višak prihoda u iznosu od 125.765,46 kn, te je višak raspoloživ u slijedećem razdoblju 125.765,46 kn.
3. Izvor 4400 Prihodi za posebne namjene – ostvaren je višak prihoda u iznosu od 74.157,17 kn, te je višak raspoloživ u slijedećem razdoblju 74.157,17 kn.
4. Izvor 5760 Pomoći – ostvaren je višak prihoda u iznosu od 119.967,40 kn. Budući da  su sredstva namjenska, isti se rezervira za namjenu za koju je i primljen.
5. Izvor 9310 – preneseni višak iznosi 54.453,97 kn, te se isti rezervira za namjenu temeljem Odluke Upravnog vijeća prethodne godine, odnosno iznos od 37.500 kn za nabavu 6 prijenosnih računala, te iznos od 16.953,97 kn za nabavu podložaka i posteljine.
6. Izvor 9576 – preneseni višak iznosi 95.372,13 kn te se rezervira za namjenu za koju je i dobiven (sredstva temeljem prijenosa EU sredstava za Erasmus projekte).

III.
	Dječji vrtić Rijeka je u tijeku godine imao povrata na teret prihoda prošle godine, koji su utjecali na rezultat poslovanja, te je ukupan preneseni višak manji za 376 kn, te iznosi 239.115 kn. Dakle, ukupni preneseni višak iz 2020. godine, iskazan u financijskim obrascima iznosi 239.115 kn. 
Ukupno ostvareni višak/manjak po izvorima:
· 1100	-521.016,57
· 3100	+126.765,46 kn
· 4400	+74.157,17 kn
· 5760	+119.967,40 kn
· 9310	+54.453,97 kn
· 9576	+95.372,13 kn

IV.
S 31.12.2021. godine izvršena je korekcija rezultata na način da je višak prihoda poslovanja izvora 1100 u iznosu od 6.003,11 kn, te izvora 4332 u iznosu od 2.461.300 kn pokrio manjak prihoda od financijske imovine. Dječji vrtić Rijeka tijekom godine namjenske prihode za pokriće izdataka glavnice kredita knjiži na prihode poslovanja (671), te se ovim izvršila korekcija.

V.
S 31.12.2021. godine izvršena je korekcija rezultata na način da je višak prihoda poslovanja izvora 4400 pokrio manjak prihoda od nefinancijske imovine izvora 4400 u iznosu 115.850,13 kn. Višak prihoda izvora 1100 pokrio je manjak prihoda od nefinancijske imovine izvora 1100 u iznosu od 325.410 kn. Višak prihoda poslovanja izvora 6200 u iznosu od 79.029,28 kn pokrio je manjka prihoda od nefinancijske imovine izvora 6200 u iznosu od 79.029,28 kn. Preneseni višak izvora 9310 pokrio je manjak prihoda nefinancijske imovine u iznosu od 50.800 kn izvora 9310. Preneseni višak izvora 9576 pokrio je manjak prihoda poslovanja izvora 9576 u iznosu od 178.544,42 kn.

VI.
1. Manjak prihoda izvora 1100 u iznosu od 521.016,57 pokrit će se namjenskim prihodima iz proračuna tijekom siječnja 2022. godine. 
2. Višak prihoda izvora 3100 u iznosu od 125.765,46 kn i višak izvora 4400 u iznosu od 74.157,17 kn utrošit će se tijekom 2022. godine kako slijedi u točki VII.
3. Višak prihoda izvora 5760 u iznosu od 119.967,40 kn rezervira se za namjenu za koju je i dobiven.
4. Višak izvora 9310 u iznosu od 54.453,97 kn rezervira se za namjenu za koju je i dobiven.
5. Višak izvora 9576 u iznosu od 95.372,13 kn rezervira se za namjenu za koju je i dobiven.

VII.
Višak izvora 3100 u iznosu od 125.765,46 kn i izvora 4400 u iznosu od 74.157,17 kn (ukupno 199.922,63 kn) utrošit će se kako slijedi:
1. Ukupan iznos od 199.922,63 kn utrošit će se za nabavu dostavnog kombi vozila za potrebe PPO-a Potok.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.



3. Donošenje Odluke o raspisivanju natječaja za zasnivanje radnog odnosa

Upravno vijeće jednoglasno donosi sljedeću 

O D L U K U
Raspisuje se natječaj za zasnivanje radnog odnosa na oglasnim pločama i mrežnim stranicama Zavoda za zapošljavanje, oglasnim pločama i mrežnoj stranici Ustanove za radna mjesta:
1. Odgojitelj                                                                                                                     
· (2 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme)
· (2 izvršitelja na određeno puno radno vrijeme)
-	pripravnik (4 izvršitelja na određeno puno radno vrijeme)
      -  pripravnik u skupini djece pripadnika talijanske nacionalne manjine (1 izvršitelj, na određeno puno radno vrijeme)
      5. Stručni suradnik - psiholog (1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme)
      6. Stručni suradnik - rehabilitator (1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme)
      7. Stručni suradnik - logoped (1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme)
      8. Fizioterapeut (1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme)
      9. Kuhar 
      -  (1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme)
      -  (1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme)



4. Zahtjev za neplaćeni dopust u trajanju duljem od trideset dana

Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeću
ODLUKU
o odobravanju neplaćenog dopusta u trajanju duljem od trideset dana
                            
I.
Radnici, zbog osobnih potreba, odobrava se neplaćeni dopust u trajanju duljem od trideset dana.
II.
Neplaćeni dopust iz prethodne točke radnica će koristiti u razdoblju od 12. veljače 2022. godine do 17. srpnja 2022. godine.
III.
Za vrijeme neplaćenog dopusta iz točaka I. i II. ove Odluke, prava i obveze iz radnog odnosa radnici miruju.
IV.
Pravo na zdravstveno osiguranje i zdravstvenu zaštitu te pravo na mirovinsko osiguranje, radnica ostvaruje u skladu s propisima koji uređuju to područje.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Napomena: s obzirom na propise i opće akte koji se odnose na zaštitu osobnih podataka, osobni podaci radnice se ne objavljuju.





 Zapisnik vodila                                                                      Predsjednica Upravnog vijeća

Branka Filipović                                                                              Nadja Poropat




