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1. O nama

Grad Rijeka je osniva¢ DjecCjeg vrtica Rijeka, javne predskolske ustanove koja je
nositelj Programa javnih potreba u predSkolskom odgoju i obrazovanju i skrbi o djeci
rane i predskolske dobi na podrucju grada Rijeke.

DjecCji vrti¢ Rijeka, kao javna ustanova u djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, djeluje od 1991. godine, dok je 1996. godine izvrSena reorganizacija
kojom je osam samostalnih predskolskih ustanova objedinjeno u jednu predskolsku
ustanovu. Do kraja 2018. godine Djedji vrtic Rijeka obavljao je svoju djelatnost u pet
centara predskolskog odgoja (Maestral, Potok, Susak, Turni¢ i Zamet) s 31
podcentrom predskolskog odgoja (vrtiCem) i odjeljenjima pri KBC-u Rijeka, lokalitetu
Kantrida (Djecja bolnica Kantrida).

Ustroj je Ustanove promijenjen od 1. sijeCnja 2019., kada je Djedji vrti¢ Rijeka iz svog
sastava iznjedrio dva nova djecja vrti¢a, More i SuSak. Djeéji vrti¢ Rijeka, sa sjediStem
u Veslarskoj ulici br. 5, danas ima Cetiri centra pred$kolskog odgoja (Maestral, Potok,
Turni¢ i Zamet ), 21 podcentar predSkolskog odgoja (vrti¢), u kojima djeluje 121
odgojno-obrazovna skupina s 2.200 upisane djece.

U DjeCjem vrticu Rijeka, temeljem Clanka 15. Zakona o predSkolskom odgoju i
naobrazbi, ostvaruju se redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece i njihovim mogucnostima i sposobnostima. Uz redovite
programe provode se posebni i specijalizirani programi, kao $to su programi za djecu
s teSko¢ama, program na talijanskom jeziku za djecu pripadnike talijanske nacionalne
manijine, program predskole, programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi
umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja.

Temeljno ishodiste svih programa Cini Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj
i obrazovanje (2014.). U srediStu svih programa je dijete i njegove potrebe pa se
kreiraju pomno prateci interese djece, ali i interese roditelja korisnika usluga.

Tijekom 10-satnog trajanja programa, provode se razli€iti programski oblici i pristupi
koji svojim sadrzajima obogacuju redovni program i postali su dio standarda kvalitete
predskolskog odgoja i obrazovanja u Djecjem vrti¢u Rijeka.

2. Nasa misija

Nas tim struénih djelatnika posvecen je njezi, skrbi, odgoju i obrazovanju djece rane i
predskolske dobi. Kontinuiranim naporima za osiguravanjem razvojno primjerenih
poticaja i materijala djeci omogucujemo istrazivanje i stvaranje, igru i ucenje u
stabilnom, sigurnom i stimulirajuéem okruzenju. NaSe programe temeljimo na
Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje ( 2014.) s ciljem
razvoja zdravog djeteta koje voli uciti i koje poStuje sebe i druge.
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3. Nasa vizija

Nasa je vizija da Djecji vrtic Rijeka bude prepoznat kao najbolja ustanova za djecu
rane i predskolski dobi koja podrzava znatiZeljno, samostalno i odgovorno dijete koje
voli uditi i istrazivati. Vizija nam je da u nasoj ustanovi rade eti¢ni, talentirani i zadovoljni
strucni djelatnici koji vole djecu i na raspolaganju su svakom djetetu, a predani u
podrsci koju pruzaju obiteljima djece.

Vrijednosti: zdravlje, odgovornost, obitelj, Covje€nost i tolerancija

4. Nacelai ciljevi

Kurikulum Djecjega vrtica Rijeka utemeljen je na Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje i njime utvrdenim nacelima, a to su:

= fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu

= partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

= osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

= otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

Temeljne vrijednosti koje ugradujemo u ovaj dokument zacrtane su Nacionalnim
kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, a proizlaze iz opredijeljenosti
hrvatske obrazovne politike za cjeloviti osobni razvoj djeteta, za Cuvanje i razvijanje
nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske, za europski
suzivot te za stvaranje drustva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak i odrzivi
razvoj. One su: znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i
kreativnost.

Na isti nacCin Kurikulum Djecjeg vrtica Rijeka usmjeren je ka ostvarivanju ciljeva
zacrtanih Nacionalnim kurikulumom: osiguravanje dobrobiti za dijete (osobna,
emocionalna i tjelesna dobrobit, obrazovna dobrobit, socijalna dobrobit) i cjelovit
razvoj, odgoj i u€enje djeteta te razvoj kompetencija.

Za uspjeSan odgoj djeteta znacCajan je odnos obitelji i ustanove, obitelj i vrti¢ u
utjecaju na dijete medusobno se povezuju iispreplicu. U tom odnosu vazna je podjela
odgovornosti i razli€itih nadleznosti. U nasem vrtiéu posebno mjesto u radu zauzima
gradenje profesionalnih, suradni¢kih i partnerskih odnosa s roditeljima. U tom
kontekstu osobit trud ulaZe se u stvaranje osobno i socijalno potkrepljujuéih situacija
za aktivnu i ravnopravnu interakciju i komunikaciju odgoijitelja i roditelja.

Vrti¢ predstavljaju i zaposlenici koji svojim kompetencijama, vrijednostima i kulturom
Zivljenja i rada omogucuiju kvalitetu Zivljenja u vrtiéu. Zivot i rad u vrticu temelji se na
medusobnom postovanju i odgovornosti, razvijanju kulture dijaloga usmjerenog na
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dobrobit djeteta, kvalitetno reagiranje i konstruktivno rjieSavanje problema vezanih uz
odgoj i razvoj djece.

5. Strategije u€enja

Odgojno-obrazovne ishode utvrduju odgoijitelji i stru¢ni suradnici, vodeéi racuna o
potrebama djece (tjelesnim, emocionalnim, spoznajnim, socijalnim, komunikacijskim i
dr.) i njihovim individualnim potencijalima. Ishodi se odnose na razvoj temeljnih
kompetencija: znanja, vjestina, stavova, kreativnosti, inovativnosti, kritickog misljenja,
inicijativnosti, estetskog vrednovanja, odgovornosti, odnosa prema sebi, drugima i
okruzenju. Pritom je igra osnovni model ucenja i temelj cjelovitog razvoja djeteta.

Otvorenim didakticko-metodi¢kim sustavom, djeci i djelatnicima u odgoju i
obrazovanju omogucena je sloboda u izboru sadrzaja, metoda i oblika rada, sto je
preduvjet razvoja kreativnog misljenja, autonomije i odgovornosti. Zadaca je odraslih
pruzati odgovarajuce poticaje i inicijativu za suradni¢ko ucenje. Nacin na koji se ono
kod djece potiCe jest konstantno stvaranje primjerenog i poticajima bogatog okruzenja.
Velika se vaznost takoder pridaje stimulirajuéem socijalnom okruzenju u kojem
prevladavaju pozitivne druStvene interakcije i medusobno povjerenje. Takvo je
okruzZenje presudno za razvoj socijalnih vjestina i kompetencija djece.

Odgoijitelji podrzavaju suradni¢ko ucenje posebnim strategijama podrske, stvarajudi
kvalitetan prostorno-materijalni, vremenski i socijalno-emocionalni kontekst, vodeci
raCuna o suvremenim dosezima teorije i prakse ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja. Posebna se pozornost pridaje konceptu u kojem dijete u procesu
aktivhog uc€enja samo inicira aktivnosti slijedeci vlastite interese, samo bira materijale
i odluCuje Sto ¢e s njima Ciniti, bira prostor za igru, partnere u igri itd. U procesu aktivnog
istrazivanja materijala dijete ima izravno iskustvo manipuliranja, preoblikovanja i
kombiniranja, koristi se svim osjetilima, provjerava zakljucke do kojih je doSlo
prethodnim iskustvima, postupno uci verbalizirati svoje iskustvo.

Strategije podrSke ostvaruju se u razli€itim kontekstima:

a) Prostorno-materijalni kontekst:

Bogato i poticajno prostorno-materijalno okruzenje omogucuje slobodan izbor
aktivnosti djeci razliCitih interesa i razvojnih razina te medusobno stupanje u
interakciju. Odgojitelj organizira prostor za igru djece u jasno prepoznatljive centre
aktivnosti koji su djeci privlaéni i ugodni za boravak te daju osjecaj topline i sigurnosti.
Materijali za igru raspolozivi su i dostupni u dovoljnim koli¢inama, primjereni razvojnim
kompetencijama i interesima djece, sigurni, uredni i estetski vrijedni. Pravilno
strukturiran prostor svojim rasporedom centara aktivnosti djeci omogucuje brojne
socijalne interakcije u manjim ili ve¢im grupama, ali istovremeno nudi priliku za
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osamljivanje i samostalnu aktivnost djeteta, ukoliko ono to Zeli. Bogatom ponudom
konkretnih i djetetu zanimljivih materijala potiCe se aktivno konstruiranje znanja, tj.
uCenje Cinjenjem. Raznovrsnost, dostupnost, koli€ina i nacin ponude materijala
promovira neovisnost i autonomiju u€enja djeteta.

b) Vremenski kontekst:

Organizacija vremenskog konteksta je fleksibilna, u smislu uskladivanja djetetovih
potreba, interesa, njegovog bioloSkog ritma i rutine koju zahtjeva organizacija rada u
vrticu. U promisljanju vremenskog konteksta osnovno je nacelo da svaki trenutak
Zivljenja djeteta u vrti¢u ima jednaku vaznost i jednak odgojno-obrazovni potencijal.

c) Komunikacijski kontekst:

U svrhu poticanja socijalno-emocionalnog razvoja, kao temelja razvoja kompetentnog
djeteta, odgojitelj razvija i njeguje komunikaciju s djetetom vodenu empatijom,
razumijevanjem i podrSskom. Na taj nacin slijedi djetetove individualne potrebe i
inicijativu. Odgoijitelj je djetetu kontinuirano emocionalno dostupan, komunicira s njim
na nacin da mu pruza osjecCaj ohrabrenja i podrSke, prijateljstva, po potrebi utjehe,
razvijajuci osjecaje bliskosti i privrzenosti, promatrajuci i prateéi djetetovo ponasanje,
njegovu verbalnu i neverbalnu komunikaciju. Djetetovu prirodnu potrebu da istrazuje,
upoznaje i razumije vlastito okruZenje, odgoijitelj podrzava svojom zainteresiranoscu,
entuzijazmom i oduSevljenjem. To ¢€ini i verbaliziranjem djetetovih postupaka,
postavljanjem otvorenih i poticajnih pitanja te dijeljenjem optimisti€nih opaZanja o
svemu u okruzenju. Pokazujuci poStovanje i radosno zanimanje za sve ono $to kod
djeteta izaziva divljenje i Cudenje, odgojitelj stvara temelj za razvoj maste i stjecanje
novih spoznaja i iskustava.

d) Socijalno-emocionalni kontekst:

Razvijajuéi djetetove vjestine prepoznavanja emocija kod sebe i drugih, njihovog
imenovanja i razumijevanja, odgoijitelji osiguravaju okruzenje u kojem djeca na siguran
i prihvatljiv na¢in mogu izraziti svoje emocije te interakcijom s odraslima i vrénjacima
postupno razvijati sposobnost za regulaciju i upravljanje vlastitim emocijama.

S obzirom na vaznost samoregulacije ponasanja, odgojitelj usmjerava, i prema potrebi
modificira pona$anje djeteta, osiguravajuéi uvjete za stvaranje primjerenih oblika
interakcije u odgojnoj skupini, dajuci jasne upute, objasnjavajuci posljedice pojedinih
oblika ponaSanja, dogovarajuci jasna pravila te dajuci jasne povratne informacije.
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BITNA ZADACA ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA U DJECJEM VRTICU
RIJEKA

Bitne zadace odgojno - obrazovnog rada Djecjeg vrtica Rijeka rezultat su pomnog
pracenja djecjih potreba i interesa, a ishodiste nalaze u Nacionalnom kurikulumu za
rani i predskolski odgoj i obrazovanije.

Prilikom odabira i definiranja bitnih zadaca, strucni djelatnici vode racuna o tome koliko
su relevantne za djetetovu dobrobit, koliko su mjerljive, a odnose se na onaj segment
odgojno - obrazovnog rada kojeg u svakom konkretnom podcentru treba unaprijediti.

Pri odabiru se velika pozornost posvecuje kvaliteti svakidasnjeg zivljenja djece iz Cega
proizlazi kvaliteta odgoja i obrazovanja. Nakon fleksibilne organizacije razdoblja
dnevnog odmora djece tijekom kojeg se svakom djetetu osigurava aktivnost u skladu
S njegovim potrebama u tom dijelu dana (san / razli€iti oblici odmora/ mirne ili Zivlje
aktivnosti/ u vrticu ili na svjezem zraku itd.), dvije pedagoske godine tijekom kojih se
radilo na promicanju svakodnevnog tjelesnog vjezbanja djece i stjecanje navika
zdravog zivljenja. U sljede¢em razdoblju od dvije pedagoske godine bitna je zadaca
bila unaprjedivanje uvjeta za razvoj kulture Citanja kod djece i CitalaCke pismenosti u
djece.

BITNA ZADACA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U PEDAGOSKOJ
2021./ 2022. GODINI:

Ove se pedagoSke godine struéni djelatnici DjeCjeg vrtiCa Rijeka nastavljaju
usmjeravati k istrazivanju potencijala vanjskog prostora i okruZzenja vrtica za aktivno
ucenje djece i dizajniranje vanjskog prostora za djetetov cjeloviti razvo;.

Drustveni kontekst u kojima se bitna zadacéa provodi ( nestanak uli¢ne igre, kultura
ekrana, prevladavajuce tzv. helikoper roditeljstvo) kao i viSestruke prednosti i dobrobiti
djecje igre na vanjskom prostoru detaljno su opisani u Plani | programa rada Djecjeg
vrtica Rijeka za ovu pedagosku godinu.

U ostvarivanju bitne zadace koriste se sljedece strategije:

e Opsezna edukacija stru¢nih djelatnika o ovoj temi, kako bi se povecala
motivacija i unaprijedile kompetencije relevantne za provodenje zadace. Uz
predavanja, odrzane su brojne radionice, diskusije i refleksije kao i dogovori na
koji ¢e se nacin raditi | u kojim vremenskim okvirima.

e Proces promatranja, pomog pracenja i detaljnog dokumentiranja djecjih
aktivnosti na otvorenom: Prikupljena dokumentacija ( naj¢e3c¢e fotografije,
video zapisi, zabiliezene anegdote, transkripti razgovora | skice) tijekom
procesa refleksije dobiva pravo znacenje jer je poticaj za trazenje mogucih
odgovora na pitanja: Kako dijete percipira neku situaciju, kako koristi sredstva i
materijale, kakva je interakcija djeteta i prostora? Koje potrebe djeteta
prepoznajemo u aktivnosti ili pokuSaju djetetove intervencije u prostoru? Zasto
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Je vazno prepoznati i podrzati djetetovu inicijativu? Odgovori na ova pitanja
ponekad upucuju na dodatnu edukaciju odraslih, ponekad na daljnje pracenje i
dokumentiranje, prije no Sto se pristupi manje ili viSe sloZenim intervencijama
kojima strucni djelatnik dizajnira prostor kako bi u $to vec¢oj mjeri bio stimulativan
i podrzavajuéi za djetetov cjelovit razvoj.

Postupci mapiranja vanjskih prostora ( dvorista, igraliSta, balkona i terasa
vrtica), odnosno proces u kojem se nakon provedenog pracenja i
dokumentiranja izraduju detaljne skice okruzenja $to predstavlja “startnu
poziciju” , olakSava evaluaciju nakon provedenih promjena | sluzi kao podrska
u trazenju odgovora na pitanje koja je uloga odgojitelja vazna za kvalitetnu igru
koja se trenutno odvija u svakoj od zona aktivnosti. .

Uklju€ivanjue djece u proces efleksije - potiCe se participacija djece, aktivno
ukljuCivanje djece u proces kreiranja adekvatnijih dvorista. Dobra su iskustva s
primjenom mozaik pristupa kojim se pomaze ( prema Clark i Moss, 2001.)
uvaziti dje€ja perspektiva. Naime, process refleksije se ne odvija samo na
temelju dokumentacije koju su prikupili odrasli, ve¢ i djeca, na nacin da su
izradivali skice, crteze, makete i intervjuirali jedni druge, a na temu Kakvo
dvoriste trebam.

Psiholozi DjeCjeg vrtica Rijeka su proveli opsezno istrazivanje s ciljem
kvalitetnog provodenja bitne zadace. Rezultati istrazivanja, odnosno kvalitetno
provedena rasprava o praktiCnim implikacijama rezultata, sluze kao vazan
¢imbenik u svim fazama procesa provodenja bitne zadace. (Prilog 2.)

PolaziSte ovogodiSnjeg kurikuluma su pomaci u odgojno-obrazovnom radu
ostvareni tijekom proSle pedagoSke godine:

Evaluacija i provedeno vrednovanje ostvarene bitne zadace ukazuju da su opisani
pristupi doveli do sljedecih bitnih pomaka:

Vanjski prostori svih podcentara su obogaceni: formirani su novi centri ili zone
aktivnosti poput tzv. blatnih kuhinja, meteorolodkih stanica, cvjetnjaka i
povrtnjaka i sli¢no.

Mnoge djeCje aktivnosti koje su se do sada, tradicionalno, odvijale u
unutrasnjosti, odnosno u sobama, sada se odvijaju vani: Citanje slikovnica,
pripovijedanje, likovne aktivnosti, aktivnosti poCetnog Citanja i pisanja i sli¢no,
kao i uzimanje obroka i proslave .

Omijer aktivnosti koje dijete provodi unutar i izvan vrti¢a sada je ¢eSce u funkciji
djecje igre ( a ne u funkciji neargumentiranog ponavljanja uhodane rutine) : npr.
u stolarskom kuti¢u sobe dnevnog boravka izraduju sredstva koja potom koriste
u povrtnjaku i cvjetnjaku vani; vani istrazuju lis¢e ili biljke,a potom u sobi
nastavljaju istrazivanje provodeci eksperimente ili se koriste enciklopedijama i
drugim izvorima i sli¢no.

U nekim podcentrima su dijelovi vanjskog protora koji do sada nisu sluzili djecjoj
igri, sada pretvoreni u zone djecje aktivnosti.
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¢ Djeca CeSc¢e nego ranije provode vrijeme u istrazivanju okruzenja vrtica pa svoje
aktivnosti provode u Sumi, na plazi, sportskom ili Skolskom igralistu, livadi,
gradskom djec€jem igraliStu i parku.

e Djecja igra vani je kvalitetnija: CeSCe je samoorganizirana, djeca koriste viSe
sredstava i prirodnog materijala, igra je CeSCe suradniCka i poziva na
medusobno pomaganje i komunikaciju.

e Djeca CeScCe borave vani po svim vremenskim uvjetima, posebno puno cesce
po kiSnom vremenu i nakon kiSe.

o Ces¢i boravak na vanjskom prostoru u nekim je podcentrima doveo do povratka
zaboravljenih igara poput igre sa Spekulama, igre u kojima se koriste lopte, hula-
hop, kreda za crtanje na asfaltu, lastika, komadi¢ cigle i sli¢no.

e Dijeca €eSce uzivaju u tzv. rizi€noj igri ( najcesce penjanje na stablo, skakanje i
spustanje s viSih razina na tlo, penjanje uz pomo¢ uzeta, ljuljanje na uzetu,
balansiranje na raznim podlogama). Ovdje treba napomenuti da evidencija
povreda djeca koja se kontinuirano void, pokazuje da se nije povecao broj
povreda djece, dapace, veli je broj povreda nastalih u unutarnjem prostoru
vrtica nego vani.

e Ces6i boravak vani, na zraku, u prirodi i kontakt s prirodnim materijalima,
poticajan je za djeCju znatiZelju, istraZivanje prirode, flore i faune, uzivanje u
prirodi, divljenju i radosti koje ona stvara, a $to na prirodan nacin potice teme iz
podrucja odgoja za odrZiv razvoj. Realizirani su vrijedni projekti potaknuti
boravkom vani ( Primjer: Oc¢istimo lis¢e iz dvoriSta- zas$to lis¢e pada- kamo s
otpalim lis¢em-kompostiranje-sto je biorazgradivo- bioloska raznolikost oko
nas)

e Boravak na vanjskom prostoru omogucio je djeci zadovoljenje potrebe za
kretanjem na mnogo nacina, a znacajno je unaprijedijedena i provedba
programa obogacenog sadrzajima sporta. Naime, CeSCe aktivnosti koje se
provode vani poticajne su za uvodenje onih elemenata sportova i aktivnosti koji
su manje zastupljeni u dvoranama i unutarnjem prostoru, a primijecen je i
shazan potencijal igre na vanjskom prostoru za napredak ostvaren u integraciji
sportskog u redoviti program, tj. Povezivanje redovitog i sportskog programa.

e Provodenjem bithe zadace ucinjeni su pomaci i ka kreiranju tzv.
inkluzivnog igralista. Cilj je inkluzivnog igraliSta stvoriti uvjete u kojima ¢e svako
pojedino dijete s razvojnom teSkocom modi pristupiti aktivnosti na nacin koji mu
odgovara, u aktivnosti biti aktivan sudionik i imati pristup i moguénost izbora
sredstava, poticaja i suigraca. GodiSnje izvjeS¢e o realizaciji posebnih programa
za djecu s teSkocama u razvoju nalazi se na kraju dokumenta

Ove je godine u fokusu omoguciti djetetu razvoj istrazivacko-spoznajnih kompetencija
odnosno razvoj znanstvene pismenosti ( ,istrazivati kako se istrazuje®) na vanjskom
prostoru, a razvoj igre istraZivat ¢e se na nacin da se artikuliraju standardi mjerenja
kvalitete u odnosu na vrijeme boravka vani ( nacelo fleksibilnosti), kvalitete igre (
integrirani, razvojni, humanisticki i su/konstruktivistiCki kurikulum) i uloge odgojitelja u
planiranju i oblikovanju kurikuluma vrti¢a.

6. Programi
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REDOVITI CJELODNEVNI PROGRAM

Redoviti cjelodnevni program odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske
dobi provodi se u svim centrima predsSkolskog odgoja Djecjeg vrtica Rijeka.

Obiljezja programa:
Osnovni cilj redovitog programa je osiguravanje uvjeta za cjelovit razvoj, odgoj
i u¢enje djeteta te razvoj njegovih kompetencija.

Temelji se na humanisti¢koj koncepciji, shvac¢anju djeteta kao cjelovitog bica te
prihnvacanju integrirane prirode njegova ucenja, koje se odvija u kontekstu odgojno-
obrazovne ustanove. U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj
I obrazovanje, program je usmjeren na razvoj razliCitih kompetencija djeteta, koje se
poimaju kao razvojne i promatraju cjelovito, a poti€u i procjenjuju individualno u odnosu
na svako pojedino dijete.

Opéi cilj i zadace programa su osobna, emocionalna, tjelesna, obrazovna i
socijalna dobrobit djeteta. U skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja
predskolske djece polaziSte u organizaciji predSkolske ustanove su posebna prava
djeteta izrazena u Konvenciji o pravima djeteta te jacanje obiteljskog konteksta odgoja.

Zadace programa su:

- pracenje, prepoznavanje i primjereno odgovaranje na individualne i razvojne
potrebe djece te poticanje i osnazivanje temeljnih kompetencija za
cjeloZivotno ucenje

- kreiranje poticajnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta te stvaranje
suradnicke kulture vrtica

= integriranje njege, zdravstvene zastite i pravilne prehrane djece u cjelokupan
odgojno-obrazovni proces

< izgradnja i njegovanje partnerskih odnosa vrtica i obitelji.

Namjena Programa:
Program je namijenjen djeci rane i predskolske dobi, a odvija se kao:
< cjelodnevni 10 satni program za djecu od 1 godine do 3 godine
= cjelodnevni 10 satni program za djecu od 3 godine do polaska u Skolu
e cjelodnevni 10 satni program za djecu jasliCke i vrticke dobi - rad u
smjenama
e poludnevni 6 satni program za djecu u Klinici za pedijatriju KBC-a Rijeka (
Djecja bolnica Kantrida)

Nositelji programa:

U Djecjem vrti¢u Rijeka neposredne zadace odgoja i obrazovanja djece rane i
predSkolske dobi provode odgojitelji.
Stru€ni suradnici u Dje¢jem vrticu Rijeka koji rade na unapredenju cjelokupnog
odgojno-obrazovnog rada jesu pedagog, psiholog, edukacijski rehabilitator i logoped.
Zdravstvena voditeljica je viSa medicinska sestra koja radi na osiguravanju i
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unapredenju zastite zdravlja djece i u timu sa strucnim suradnicima, ravnateljem,
odgoijiteljima, roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.

Nacin ostvarivanja Programa:

Redoviti program je cjeloviti razvojni program odgoja i obrazovanja djece u dobi
od navrSene prve godine ZzZivota do polaska u Skolu, a namijenjen je djeci za
zadovoljavanje njihovih potreba i potreba roditelja. Redoviti program je po trajanju
cjelodnevni, desetosatni, dok je radno vrijeme vrti¢a od 6:30 do 17:00 sati.

Za roditelje koji rade u smjenama organiziran je boravak djeteta prijepodne od
6:30 sati do 17:00 sati, a poslijepodne od 11:30 do 21:30. U skladu s njihovim
potrebama organizira se boravak djeteta s dnevnom i/ ili fednom izmjenom smjena u
PPO Potok — 2 jasliCke skupine i 3 vrticke skupine.

PROGRAM RADA S POTENCIJALNO DAROVITOM | DAROVITOM DJECOM

Program rada s potencijalno darovitom i darovitom djecom provodi se u sklopu
redovitog cjelodnevnog programa u svim podcentrima predskolskog odgoja Djecjeg
vrtica Rijeka.

Obiljezja programa:

Osnovni cilj programa je osigurati uvjete za primjereno poticanje razvoja
osobnosti, specificnih interesa i sposobnosti potencijalno darovite i darovite djece,
odnosno poticanje Sto veéeg stupnja ostvarivanja svih djetetovih potencijala uz
postivanje njegove individualnosti.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje,
program je usmijeren na stvaranje uvjeta koji omogucavaju potencijalno darovitom
djetetu usvajanje znanja, vjestina, vrijednosti i stavova, odnosno kompetencija (razvoj
inovativnosti, stvaralastva, rijeSavanja problema, razvoj kriti€kog misljenja, informaticke
pismenosti, socijalnih kompetencija i sl.).

Namjena programa:
U program su uklju€ena sva potencijalno darovita i darovita djece od 3 godine
koja polaze Djecji vrti¢ Rijeka.

Nositelji programa:

Nositelji programa poticanja razvoja potencijalno darovite i darovite djece u
sklopu redovitog cjelodnevnog programa su odgojitelji djece rane i predskolske dobi i
strucni suradnici.

Nacdin realizacije:
Program se realizira svakodnevno od 1. rujna do 31. kolovoza, tijekom radnog
vremena vrtica.
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PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA ZA DJECU PREDSKOLSKE

DOBI

Cilj programa:

Omoguciti djeci predskolskog uzrasta ucenje engleskog jezika temelijeno na

situacijskom pristupu ucenju uz pomno pripremljenu poticajnu okolinu i stru¢nu

podrsku educiranih odgojitelja.

Zadacée:

omoguciti poticajno okruzenje koje ¢e potaknuti Zelju djece za u€enjem,
osigurati kvalitetna didaktiCka sredstva i materijale za u€enje jezika,
strukturirati prostor koji omogucuje razliite oblike interakcija medu djecom,
ucCenje jezika realizirati kroz igru,

individualizirati rad s djecom prateci njihove potrebe i interese,

izbor sadrzaja ucenja uskladiti s trenutnim interesom djece,

osigurati fleksibilnost u svim segmentima rada,

pratiti procese u€enje djece i na osnovu pracenja definirati strategije,
dokumentirati proces ucenja,

redovito informirati roditelje o realizaciji programa i dobrobiti za djecu,
ukljuciti djecu i roditelie u sve segmente rada, planiranje, realizaciju i

vrednovanje.

Uloga odgojitelja, voditelja programa ranog u¢enja engleskog jezika:

poznavanje engleskog jezika, najmanje razina B2,

poznavanje razvojnih karakteristika djece predSkolskog uzrasta,

kreiranje poticajnog okruzenja za igru i uCenje djece,

poticanje cjelovitog razvoja djece,

stvaranje kvalitetnih interakcijsko komunikacijskih veza i odnosa,

koristiti suvremene metodiCke pristupe radu,

kvalitetno pratiti, dokumentirati i vrednovati odgojni obrazovni rad i ishode
ucenja,

njegovanje partnerskih odnosa s roditeljima,

ulaganje u profesionalni razvoj,
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e suradnja sa sustru¢njacima u svrhu podizanja razine kvalitete rada,

e suradnja s vanjskim ¢imbenicima radi sadrzajnog bogacenja programa

Mjesta realizacije programa:
CPO Potok, PPO Potok — dvije odgojne skupine
CPO Zamet, PPO Krijesnica — jedna odgojna skupina

PROGRAM RANOG UCENJA TALIJANSKOG JEZIKA

Obiljezja programa:

Program ranog ucenja talijanskog jezika utemeljen je na humanistiCko-razvojnoj
koncepciji odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi prema kojoj svako dijete ima
pravo na cjelovit rast i razvoj u skladu s vlastitim sposobnostima, potrebama i
interesima.

Ciljevi, zadace, naCela i polaziSta programa za rano u€enje talijanskog jezika temeljena
su na Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje.

Cilj programa:
e omoguciti uCenje i upoznavanje stranog jezika i kulture od najranije dobi uz
osiguravanje poticajnog okruzenja u kojem ce dijete spontano uciti talijanski
jezik u svakodnevnim situacijama, a u skladu sa svojim interesima i
kompetencijama.
Zadace programa:
e poticanje cjelovitog razvoja djeteta zadovoljavanjem osnovnih potreba i interesa
te poticanjem razvoja kompetencija
e poticanje i podrZzavanje znatizelje i pozitivnhog odnosa prema ucenju talijanskog
jezika
e senzibiliziranje djece za jezik, kulturu i obi¢aje drugih naroda
e usvajanje pravilnog izgovora i intonacije uz razvoj sposobnosti razumijevanja i
vjestine komuniciranja na talijanskom jeziku
e razvijanje sposobnosti usvajanja i oblikovanja pojmova i predodzbi na
talijanskom jeziku.

Namjena programa:
Program je namijenjen djeci predSkolske dobi (od navr§ene 3. godine do polaska u
Skolu).

Nositelji:
Nositelji programa su odgojitelji djece rane i predskolske dobi koji su zavrsili
teCaj talijanskog jezika i stekli diplomu poznavanja talijanskog jezika — B2 stupnja.
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Nacin ostvarivanja:
Program se provodi svakodnevno, od 1. rujna do 30. lipnja, u jednoj odgojnoj skupini
u PPO-u Podmurvice.

REDOVITI CJELODNEVNI PROGRAM ZA PRIPADNIKE TALIJANSKE
NACIONALNE MANJINE NA TALIJANSKOM JEZIKU

Obiljezja programa:

Program rada u skupinama djece pripadnika talijanske nacionalne manjine na podrucju
Grada Rijeke se provodi od 1967. godine osnivanjem Djecjeg vrtica Topolino. Danas
je Programom obuhvaceno oko 130 djece rasporedenih u 7 skupina na 6 lokacija (PPO
Mirta, PPO Gardelin, PPO Topolino, PPO Zvonimir Cvii¢, PPO Gabbiano, PPO
Belveder).

U Programu se primjenjuje model podrske jezicnom naslijedu kojemu je cilj oCuvanje i
revitalizacija talijanskog nasljednog jezika koji je izgubio dio svog prethodnog podrucja
i govornika. Program se temelji na Nacionalnom kurikulumu za rani i pred$kolski odgoj
i obrazovanje. Usmjeren je prema osiguranju dobrobiti za dijete pruzanjem cjelovitog
odgoja, razvoja i u€enja na talijanskom jeziku u skladu s djetetovim individualnim
sposobnostima i sklonostima. U odgoju i obrazovanju djece vodi se racuna o njihovim
kulturnim i op¢im civilizacijskim vrijednostima, ljudskim pravima i pravima djece te ih
se osposobljava za Zivot u multikulturnom svijetu koji po€iva na postivanju razliitosti i
toleranciji i za odgovorno sudjelovanje u demokratskom drustvu.

Zadace programa su usmjerene na:

- kreiranje poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja usmjerenog
na cjelokupni razvoj djeteta s posebnim naglaskom na oCuvanje talijanskog jezika i
kulture,

- oCuvanje kulturnog i nacionalnog identiteta stvaralackim izrazavanjem ideja,
iskustva i emocija u nizu umjetnickih podrucja koja uklju€uju glazbu, ples, kazaliSnu,
knjizevnu i vizualnu umjetnost,

- izgradnja i njegovanje partnerskih odnosa s roditeljima i obiteljima djece
pripadnika talijanske nacionalne manjine,

- suradnja sa Zajednicom Talijana u Rijeci, nevladinim udrugama i $Skolama
nacionalne manjine Talijana u Rijeci, Istri i Sloveniji kako bi se roditeljima, djeci i
odgojiteljima omogucilo zadovoljavanje obrazovnih, kulturnih, ali i identitetskih potreba,
- poticanje tolerancije, poStovanja i razvoja svijesti djeteta o postojanju razli€itih
kultura i razlika u lokalnoj nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini.

Namjena Programa:

Program je namijenjen pripadnicima talijanske nacionalne manijine, a odvija se kao:
- cjelodnevni 10 satni program za djecu od 1 godine do 3 godine
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- cjelodnevni 10 satni program za djecu od 3 godine do polaska u Skolu.
Nositelji programa:

U ovom Programu, neposrednu zada¢u odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske
dobi provode odgoijitelji koji u potpunosti vladaju talijanskim jezikom i pismom. Strucni
suradnici koji rade na unaprjedenju cjelokupnog programa jesu pedagog i koordinator
za poslove s Talijanskom Unijom, psiholog i edukacijski rehabilitator. Zdravstvena
voditeljica je visa medicinska sestra koja radi na osiguravanju i unapredenju zastite
zdravlja djece.

Mjesto odvijanja programa:

Podcentri predskolskog odgoja (PPO) sa skupinama u kojima se provodi Program dio
su sva 4 Centra predskolskog odgoja (CPO) Djecjeg vrti¢a Rijeka. Program se provodi
u skupinama na Sest lokacija (PPO Mirta, PPO Gardelin, PPO Topolino, PPO Zvonimir
Cvii¢, PPO Gabbiano, PPO Belveder). Na svim lokacijama djeluje po jedna skupina u
kojoj se provodi cjelodnevni 10 satni program za djecu od 3 godine do polaska u Skolu,
a na lokaciji Djecjeg vrti¢a Zvonimir Cvii¢ djeluje skupina u kojoj se provodi program
za djecu od 1 godine do 3 godine. Rad je organiziran u petodnevnom radnom tjednu.

Nacin vrednovanja programa:

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrSe odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj u
suradnji s vanjskim institucijama. Sustav indikatora kvalitete za svako podrucje
vrednovanja koji je izraden na razini DjecCjeg vrti¢a Rijeka, kao i kriteriji kvalitete vezani
uz indikatore, pomaZzu uociti vazna podrucja vlastitog djelovanja - vlastite prednosti,
nedostatke i razvojne mogucnosti. Nacini provodenja vrednovanja:

- vodenjem pedagoSke dokumentacije odgojne skupine: dnevne, tjedne i
tromjeseCne evaluacije

- izradom i prezentacijom polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeS¢a o radu

- dokumentiranjem i analizom postignuca djece, koriStenjem foto i video zapisa,
anegdotskih biljeski, dje€jih radova, skala procjene, individualnih razvojnih mapa,
individualnih obrazovnih programa za djecu s posebnim potrebama itd.

- provodenjem refleksije i samorefleksije svih odgojno-obrazovnih djelatnika

- kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem svih djelatnika

- upitnicima za roditelje o zadovoljstvu provedenim programom.

REDOVITI CJELODNEVNI PROGRAM ZA PRIPADNIKE ROMSKE NACIONALNE
MANJINE

Vlada Republike Hrvatske je 2012. godine usvojila Nacionalnu strategiju za
ukljuCivanje Roma za razdoblje od 2013. do 2020. godine. Utemeljena na odredbama
medunarodnih dokumenata o ljudskim pravima i pravima nacionalnih manjina kojih je
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Republika Hrvatska stranka i uskladena je s uoCenim potrebama i izazovima
povezanim sa socijalnim ukljuCivanjem Roma na svim razinama: nacionalnoj,
podrucnoj i europskoj. Nacionalna strategija je temeljni dokument Republike Hrvatske
za integraciju pripadnika romske nacionalne manjine i naglaSava obrazovanje kao
jedno od prioritetnih podrucja s ciliem poboljSanja pristupa kvalitethom obrazovaniu,
od onog pruzenog u ranom djetinjstvu pa sve do akademskog obrazovanja. Ranim
uklju€ivanjem romske djece u predskolski odgoj i obrazovanje omogucuje se Sto bolja
priprema za Skolu, pomoc¢ djeci da razviju znanja i vjestine potrebne za zivot. Temeljni
cilj odgoja i obrazovanja romske djece je osiguranje jednakih $ansi, nediskriminacija,
desegregacija, suzbijanje druStvene marginaliziranosti te poticanje drustvene
integracije uz postivanje prava manjina i prava na jednakost (Nacionalni program za
Rome, 2003., 31).

Obiljezja programa:

Opéi cilj i zadaée programa su osobna, emocionalna, tjelesna, obrazovna i socijalna
dobrobit djeteta. Polaziste programa su posebna prava djeteta izrazena u Konvenciji
o pravima djeteta te jaCanje obiteljskog konteksta odgoja

Osnovni cilj programa je: osiguravanje uvjeta za cjelovit razvoj, odgoj i u€enje djeteta
te razvoj njegovih kompetencija. Temelji se na humanistic¢koj koncepciji, shvacanju
djeteta kao cjelovitog bica i prihvacanju integrirane prirode njegova uc€enja koje se
odvija u kontekstu odgojno-obrazovne ustanove. U skladu s Nacionalnim kurikulumom
za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, program je usmjeren na razvoj razli€itih
kompetencija djeteta, koje se poimaju kao razvojne i promatraju cjelovito, a poticu i
procjenjuju individualno u odnosu na svako pojedino dijete. Povoljnom cjelovitom
razvoju osobnosti i kvaliteti djetetova Zivota doprinose uvjeti koji omogucéavaju
usvajanje znanja, vjestina, vrijednosti i stavova, odnosno kompetencija (razvoj
inovativnosti, stvaralasStva, rjeSavanja problema, razvoj kritickog misljenja,
poduzetnosti, informati¢ke pismenosti, socijalnih kompetencija i dr.).

TeZiSte redovitog cjelodnevnog programa za djecu pripadnike romske nacionalne
manijine u Dje¢jem vrti¢u Rijeka je osiguranje uvjeta koji ¢e toj djeci omoguditi optimalni
razvoj njihovih potencijala i sposobnosti te time povecati njihove moguénosti za uspjeh
i napredovanje u redovnom sustavu obrazovanja. Okosnica programa je ucenje
hrvatskog jezika, razvijanje higijenskih i radnih navika, druStvenosti, suosjecajnosti,
samokontrole, usvajanje prihvatljivih obrazaca ponasanja, kao i sve druge aktivnosti
kojima se potiCe cjelovit razvoj djeteta.

Zadace programa su:

. praéenje, prepoznavanje i primjereno odgovaranje na individualne i razvojne
potrebe djece te poticanje i osnazivanje temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje
. kreiranje poticajnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta i stvaranje suradnicke
kulture vrtica

. integriranje njege, zdravstvene zastite i pravilne prehrane djece u cjelokupan
odgojno-obrazovni proces

. izgradnja i njegovanje partnerskih odnosa vrti¢a i obitelji.
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Namjena programa:

Program je namijenjen djeci pripadnicima romske nacionalne manjine ranog i
predskolskog uzrasta od navrSene 1 godine do polaska u Skolu.

Program se odvija kao:

. cjelodnevni 10 satni program za djecu od 1 godine do 3 godine

. cjelodnevni 10 satni program za djecu od 3 godine do polaska u Skolu.
Program se realizira svakodnevno od 01. rujna do 31. kolovoza, od ponedieljka do
petka tijekom radnog vremena vrtica od 6:30 do 17:00 sati.

Nositelji programa:

Prema Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne
spreme ostalih djelatnika u dje€jem vrtiCu (NN 133/1997, ¢€l.5.) program provode
odgojitelji s poloZenim stru¢nim ispitom. Neposredni rad odgojitelja u odgojno-
obrazovnoj skupini odvija se u dvije smjene s dnevnom izmjenom kako slijedi: od 6:30,
7:00 do 12:00, 12:30 sati jutarnja smjena te popodnevna smjena od 11:00, 11:30 do
16:30, 17:00 sati.

Uloga odgojitelja u programu:

. dobro poznavanje psiho-fizickih karakteristika djece rane i predSkolske dobi

. kontinuirano stvaranje primjerenog i poticajnog okruzenja u kojem dijete ima
priliku ostvarivati raznovrsne interakcije s materijalima, drugom djecom i odraslima

. poticanje kvalitetnih interakcijsko-komunikacijskih veza i odnosa uvazavajuci
pritom identitet i kulturu iz koje djeca dolaze

. poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta u skladu s njegovim individualnim
sposobnostima, sklonostima i interesima

. kontinuirano istrazivanje, promisljanje i reflektiranje vlastite prakse te
dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa kako bi mogli odgovoriti na zahtjeve
djeteta

. uspostavljanje bliskih i suradnic¢kih odnosa s roditeljima, struénim timom,
strucnjacima i lokalnom zajednicom u cilju podizanja razine kvalitete odgojno-
obrazovnog rada

. kontinuirano struéno usavrSavanje, aktivho pracenje suvremene struCne
literature u svrhu unaprjedivanja vlastitog rada

Ostvarenju programa pridonose struéni suradnici i zdravstvena voditeljica, svatko u
odnosu na svoju ulogu i podrucje rada. U ostvarenje programa uklju¢eno je ukupno 28
odgoijiteljica, 13 struénih suradnika i 4 zdravstvene voditeljice.

Nacin ostvarivanja programa:

Redoviti program odgoja i obrazovanja djece romske nacionalne manjine provodi se
integrirano u dobno mjeSovitim odgojno-obrazovnim skupinama unutar cijelog Djecjeg
vrtica Rijeka te tako pruza mogucénost uspostavljanja raznolike socijalne interakcije i
komunikacije, $to je od neprocjenjive vrijednosti za djecji razvoj.
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REDOVNI PROGRAM OBOGACEN SPECIFICNIM SADRZAJIMA IZ SPORTA

»IGROM DO SPORTA*

Cilj:

Zadovoljiti biotiCku potrebu djeteta za kretanjem i igrom, osigurati uvjete za

dobrobit djeteta te omoguciti usvajanje novih i unaprjedivanje ve¢ postojecih znanja,
vjestina, vrijednosti i stavova, odnosno kompetencija u podrucju tjelesnog vjezbanja i
zdravlja.

Zadace:

utjecaj na razvoj svijesti djeteta o dobrobiti svakodnevnog tjelesnog vjezbanja
na kvalitetu Zivota i stvaranje navike vjezbanja svaki dan

stvaranje pozitivne slike o sebi (zadovoljstvo trenutnom aktivnho$éu i svojom
ulogom u njoj, razvoj osobnih potencijala) i razvoj osobnog i socijalnog
identiteta; razvoj pozitivnih osobina licnosti: emocionalna stabilnost, otvorenost,
ustrajnost, upornost, odgovornost, postenje, pravednost, hrabrost, optimizam,
samopouzdanje, tolerancija, asertivnost, empatija...

razvijanje socijalnih kompetencija/vjestina: komunikacijske vjestine, upravljanje
emocijama, interpersonalni odnosi, rjeSavanje problema, izgradnja
samosvjesnosti, poticanje samovrednovanja, razvoj kritickog misljenja, iskustvo
suradnje, postovanja i tolerancije, spremnost na timski rad

ostvarivanje prava na izbor aktivnosti i preuzimanje inicijative u ostvarivanju
sadrzaja (igre, opc¢e pripremne vjezbe, poligoni i dr. — dijete preuzima vodenje
aktivnosti)

razvijanje uloge aktivnoga gradanina: odgovorno ponaS$anje prema sebi i
drugima, moralna odgovornost, razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih
razliitosti, osje¢aj zadovoljstva u suradni¢kim interakcijama i aktivnostima
zadovoljenje primarne potrebe za kretanjem

utjecanje raznovrsnim sadrzajima na proporcionalan omjer miSicne mase i
potkoZznog masnog tkiva

stvaranje povoljnih uvjeta za rad funkcionalnih mehanizama organizma
krvozilnog i diSnog sustava

provodenje optimalne aktivacije miSi¢a trupa

pomaganje i poticanje optimalnog rasta i razvoja djeteta

stjecanje i usavrSavanje bazi¢nih motorickih informacija koje imaju visok utilitet
u urgentnim i svakodnevnim zivotnim situacijama

poticanje zdravih prehrambenih i higijenskih navika

Ishodi programa:
Sudjelovanjem u programu ,lgrom do sporta“ dijete stjece:

e pozitivan stav prema sportu/vjezbanju i zdravom nacinu Zivota

e socijalne vjeStine (interakcija, suradnja, timski rad, tolerancija,
zajednistvo)

e gradanske kompetencije (moralna autonomija, prihvac¢anje razliitosti,
sposobnost donoSenja odluka i preuzimanja inicijative te sposobnost
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rieSavanja problema i razvijen osjeCaj za pravdu); kriticko misljenje
(usvajanje temeljnih znanja uz kontinuirano razvijanje vjestina i
sposobnosti dovodi do izgradnje stavova i vrijednosti vaznih i ispravnih
za vlastito ostvarivanje i dobrobit zajednice)

e pozitivne osobine licnosti: samopouzdanje, samosvijest, osobno
zadovoljstvo, kontrola emocija, odgovornost i samostalnost

e vjestinu planiranja i vodenja aktivnosti tjelesnog vjezbanja te vjestinu
analize i vrednovanja ostvarenog

e oOsjeCaj uspjeSnosti kao motivaciju za daljnje aktivho i produktivno
sudjelovanje

e spremnost za ostvarivanje potpuno novih (pozitivnih i kreativnih)
sadrZaja na vlastiti na¢in — postoje¢a znanja i vjeStine ugraduje u nove
aktivnosti

Nositelji programa:

Uvjete provedbe programa prate, unaprjeduju i vrednuju odgajatelji i kineziolog u
suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima.

Svi odgajatel;ji koji rade u skupinama gdje se provodi sportski program su, uz Zakonom
predvidenu stru¢nu spremu, dodatno educirani i trajno se stru¢no usavrSavaju.
Kineziolog je dijelom struéni suradnik za sportski program, a sudjeluje i u
neposrednom radu.

Mjesta provedbe:

PPO Drenova: 4 odgojne skupine

PPO Krnjevo: 2 odgojna skupina

PPO Mavrica: 2 odgojne skupine

PPO Zamet: 5 odgojne skupine

PPO Srdodi: 1 odgojna skupina

UKUPNO: 14 odgojnih skupina, 28 odgajatelja i dva kineziologa

Vjezbanje se provodi Cetiri puta tjedno po programu koji zajedno planiraju i provode
kineziolozi i odgajatelji polazeci od nacela integriranog u€enja i psihofizickih i razvojnih
karakteristika dobi svakog pojedinog djeteta. Dnevno vrijeme vjezbanja uskladeno je s
potrebama i psihofizickim karakteristikama djece, a traje od 30 — 45 min.

Vrednovanje programa:
Vrednovanije realiziramo na dvije razine:

A) Svrhovitost i uCinkovitost provedbe programa vrednovat Ce se unutarnjim
praéenjem. Odgajatelj vodi dokumentaciju o odgojno-obrazovnom procesu
koja mu omogucuje produbljivanje znanja o individualnim i razvojnim
znaCajkama svakog djeteta ukljuCenog u program, te mu na taj nacin olakSava
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odabir primjerenih strategija i poticaja za podupiranje njegovog tjelesnog
razvoja. Navedeno ¢e se provoditi kroz biljeSke o nacinu kako dijete usvaja
odredene sportske elemente, biti ¢e pracene fotografijama djece u igrama i
aktivnostima, prikupljenim likovnim radovima i izjavama djece, a sve Ce to
omoguciti uvid na koji naCin djeca uce i kako ih odgajatelj potiCe i osnazuje.
Takav nacin prikupljanja i dokumentiranja omogucava analizu aktivnosti i
promisljanje novih sadrzaja u svrhu unapredivanja programa.
Vazni su i dokumenti za vrednovanje programa su:
e GodiSnji plan i program
e Mjesecni plan i program
e Dnevni plan i evaluacija o provedenim aktivnostima
Evidencija prisutnosti djece
Dokumentaciju o suradniji s roditeljima
Dokumentacija o suradnji s vanjskim ¢imbenicima
Razvojne mape
Godisnje izvjeSce o ostvarenju plana i programa
Foto i video dokumentacija realizacije programa
Video dokumentacija refleksivnih grupa

Unutarnji mehanizmi za osiguranje kvalitete programa:

o refleksije (samoevaluacija) izmedu svih sudionika, tj. nositelja
programa.

e razvijanje indikatora kvalitete

e anketiranje roditelja

e kontinuirano usavrSavanje djelatnika (nositelja programa)

Kriteriji za vrednovanje
e kvaliteta sadrzaja, kreativnost, inovativnost, edukativnost
e cjelovitost, usmjerenost na dijete, fleksibilnost programa
¢ struCne kompetencije provoditelja programa

B) Individualna postignu¢a polaznika programa vrednovat ¢e se primjenom
baterije testova

Kako bi se moglo sustavno i planski djelovati na tjelesni razvoj djece, na razvoj
cjelokupnog antropoloskog statusa, na fond i razinu motori¢kih znanja i dostignuca
nuzno je stalno provoditi pra¢enje i vrednovanje rada (utvrdivanje inicijalnog stanja
svakog subjekta u procesu vjezbanja, pracenje tranzitivnih stanja te utvrdivanje i
analiza finalnih stanja).

Utvrdivanje stanja, praéenje i vrednovanije vrsit ¢e se primjenom baterije od dva
testa za prostor morfolokih karakteristika i Sest testova motori¢kih sposobnosti. Pri
izboru mjernih instrumenata vodilo se rauna da su oni u praksi na uzrastu djece od
Cetiri, pet i Sest godina vec¢ primijenjeni i da su validirani.

2. Suradnjom s UCiteljskim fakultetom kroz procese pracenja, istrazivanja analiziranja
podataka dobivenih mjerenjem
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Vremenik provedbe programa:

- atletika

- sportska
gimnastika

- plivanje

- koSarka

- rukomet

- nogomet

- odbojka

- hokej

- ritmicko-

sportska

aktivnosti (elementi
sportova)

- Utjecati na razvitak
misi¢ne mase i
stvaranje optimalnih
omjera svih
morfoloskih znacajki

razvijati sposobnosti
krvozilnog i diSnog
sustava

utjecati na razvijanje
bazi¢nih motorickih
sposobnosti (brzinu,
koordinaciju,

ORGANIZACIJS | SADRZAJ CILJEVI | ZADACE VREMENIK
K1 OBLICI
RADA
Usmjerena Bioticka motoricka |- stjecanjei
tjelesna znanja usavrSavanje bazi¢nih
aktivhost ) motorickih informacija
- zhanja za koje imaju visok utilitet
sviadavanje u svakodnevnim
prostora Zivotnim situacijama
- znanja za
svladavanje
prepreka - pomagati optimalan
_ rast i razvoj djece -
- Znanja za predskolske dobi kontinuirano
svladavanje otpora N :
tijekom godinu
- Znanja za
manipulaciju
objektima
Usmjerena Specifi€naficna - stjecanje novih
tjelesna motoric¢ka znanja: motori¢kih znanja iz
aktivnost razli€itih kinezioloSkih

kontinuirano

tijekom godinu
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gimnastika
- borilacki
sportovi
- tenis
- biciklizam i

Koturaljkanje

ravnotezu, preciznost,
gibljivost i snagu)

Inicijalna i finalna - pracenje i vrednovanje | PoCetkom i

provjeravanja rada (utvrdivanje krajem
inicijalnog stanja svakog | provodenja
djeteta u procesu programa —
vjezbanja, te utvrdivanje | rujan/lipan;j
I analiza finalnih stanja)
- boravak na svjezem

_ ) _ zraku, zadovoljenje o
Izleti / posjete Izleti rujan/listopad

Posjete sportskim

terenima/klubovima

potrebe za kretanjem,
igrom i grupnom
identifikacijom

- dozivljaj sportskih
terena i primjena
motori¢kih znanja u
stvarnim uvjetima

- upoznavanje sa
sportovima, sportskim
disciplinama i
sportasima

travanj/svibanj

tijekom godine
(prema
moguénostima)

Susreti sa
sportasima

- upoznavanje sa
sportovima, sportskim
disciplinama i
sportasima

tijekom godine

(prema
moguénostima)
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Priredbe Prezentacije rada - omoguciti djeci prosinac/
zadovoljenje potreba
za afirmacijom,
samovrednovanjem i
samopostovanjem

lipanj

- informirati roditelje o
radu

REDOVITI PROGRAM OBOGACEN KATOLICKIM VJERSKIM ODGOJEM

Obiljezja programa:

U sklopu redovitog programa, u Dje€jem vrticu se provodi program koji svojim
specificnim sadrzajima katolickog vjerskog odgoja obogacuje redoviti 10 satni program
za koji je dobivena suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. Ovaj
program je usmjeren na ostvarivanje dobrobiti za dijete i razvoj klju¢nih kompetencija
za cjelozivotno ucenje.

Cilj:
U skladu s ciljevima cjelovitog odgoja djeteta rane i predSkolske dobi, njegovati i
razvijati religioznu dimenziju djeteta, osposobljavajuci ga, primjereno njegovoj dobi, za

otkrivanje, prihvacanje i Zivljenje autenti¢nih vrednota Evandelja u odnosu na sebe,
drugoga te na poseban nacin Boga

Zadacée Programa :

* Pomagati djetetu da raste u povjerenju u samoga sebe i tako sve viSe postaje osoba
» Odgaijati dijete za odgovorno ponasanje u svijetu koji ga okruzuje;

* Pobudivati u djetetu one duhovne snage kojima ¢e na ispravan nacin doZivljavati
transcendentnost ljudskog Zivota i svijeta uopce;

« Zadovoljiti djetetovu potrebu za "pripadanjem" i za "ljubavlju" te na temelju tog
iskustva upudivati ga na odnos, susret i autenti¢no priblizavanje Bogu;

 Pobudivati djecje Cudenje i divljenje te iskrenu i duboku radost prema Bogu Stvoritelju
metodom stvaralatkog pripovijedanja i izrazajnog Citanja biblijskih i knjiZevno-
umjetnickih tekstova za predskolsku dob, komunikacijom sa simbolima, molitvenim
izrazavanjem i liturgijskim slavljenjem;

« Zadovoljiti djetetovu potrebu za uspostavljanjem autenticnog osobnog odnosa
izmedu njega i poruke vjere;

» Uvoditi dijete u prijateljsku komunikaciju s Bogom putem osobnoga molitvenog
izrazavanja;

» Razvijanje osjeaja povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosjeanja i suradnje s
bliznjima;

 Osigurati djetetu kvalitetu Zivljenja, razvijajuci temeljne i bithe odrednice €ovjekova
"bitka" - ljepotu, istinu i dobrotu;

Djecji vrti¢ Rijeka Page 23



* Omoguciti djetetu da se susretne s dobrim primjerima, odnosno pozitivnim uzorima u
Zivotu svoje uze i Sire okoline, koji ostvaruju ljudske i krS¢anske vrednote, s ciliem
integracije i ispravnog poistovjecivanja.

» Pomagati djetetu u uspostavljanju autenti¢nih odnosa s drugima, osobito razli€itima,
koji imaju drugacije religiozne navike i ponaSanja, u predskolskoj ustanovi i u Zivotu
uopce.

Program se provodi situacijski, prateci djecje interese i potrebe. Planirani poticaji nude
se djetetu prema ritmu liturgijske godine, godiSnjih doba i prema krS¢anskim
blagdanima, istiCuci njihovo autenticno, a ne sekularizirano znacenje. (osobito Dani
kruha, Svi sveti, Sveti Nikola, DoSas¢e, Bozi¢, Korizma, Uskrs).

Pri tom sadrzaji slijede tematske cjeline kroz godinu predloZzene u Programu
katolickog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi, Zagreb, 2015. :

- Docek i prihvacanje djece

- Stvoreni svijet i stvorenja u njemu

- Kraljevstvo Bozje

- Bozi¢- radost Isusova dolaska na svijet

- Isusovo djetinjstvo i Zivot

- Otkrivanje tajne Zivota

- U znaku vode i svjetla- ususret Uskrslom Isusu
- Majka

- Moja kr§c¢anska zajednica -Crkva.

Ishodi Programa:

Kompetencije koje dijete stjeCe u aktivhom cjelovitom obogacivanju postojeceg

vlastitog iskustva imaju afirmativni trajni u€inak na djetetov dugoro¢ni cjelovit razvo;.

¢ Dijete stjeCe svijest o sebi kao osobi kroz svoje mogucénosti, ograniCenja,
osvjeStava svoj identitet te pozitivne osobine licnosti.

e Ovladava vjeStinama potrebnim za uspostavljanje kvalitetnih odnosa s okolinom
jacajuci svoje socijalne kompetencije.

e Sposobno je sagledati zajednicu kao cjelinu u kojoj vlada meduovisnost svih
koja svojim Clanovima osigurava odredena prava, ali zahtijeva i odgovornosti
svakoga za vlastite postupke.

e Usvaja temeljna znanja i spoznaje o povezanosti svega u svijetu svih ljudi
njihova djelovanja ili nedjelovanja, svih Zivih bi¢a, svekolike Zive i nezive
prirode.

e Religiozno iskustvo u komunikaciji s Bogom osje¢a bezuvjetnu i neprolaznu
ljubav i prihvaca je kao hranu koja njegovu bi¢u pomaze da se skladno razvije
kao osoba.
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Namjena programa :

Program je namijenjen djeci od 3 godine do polaska u Skolu ciji roditelji pisanom
suglasnoscu iskazuju potrebu za katoliCkim vjerskim odgojem.

Ovaj Program se integrira u redovite programe vrti¢a kao cjelodnevni program:
PPO Rastocine — 1 odgojna skupina
Nositelji programa:

Za stru¢no provodenje programa vjerskog odgoja zaduzeni su osposobljeni i stru¢no
kompetentni odgojitelji predskolske djece sa zavrSenim jednogodisSnjim teolosko-
katehetskim dopunskim studijem i kanonskim mandatom. Odgojiteljice u vjeri se trajno
educiraju kroz individualno i zajedniCko usavrSavanje. Seminarima u organizaciji
Povjerenstva za predSkolski vjerski odgoj Nacionalnog katehetskog ureda HBK i
AZOO.

Nacin vrednovanja:

Struénu podrSku daje strucni suradnik pedagog. Odgojitelji u vjeri provode
vrednovanje vodenjem pedagoske dokumentacije odgojne skupine, izradom godiSnjeg
izvjeSca o radu, dokumentiranjem i analizom postignu¢a djece foto zapisa , djecjih
radova itd., provodenjem refleksije i samorefleksije , kontinuiranim struc¢nim
usavrSavanjem, te upitnikom o zadovoljstvu roditelja provedenim programom.

PROGRAM PREDSKOLE

Obiljezja programa i cilj:

Osigurati okruzje (prostor, oprema, skupina vrSnjaka, odrasle osobe, zbivanja,
djelatnosti) u kojem c¢e dijete u godini prije polaska u Skolu razviti svoje potencijale
(tielesne, osjecajne, izrazajne i spoznajne mogucnosti) te kroz zadovoljenje djetetovih
aktualnih interesa steci znanja, vjestine i navike (u skladu s karakteristikama njegove
dobi i osobnim karakteristikama) koje ¢e mu pruZiti sigurnost nuznu za savladavanje
Skolskog programa i djelovanje u promijenjenim zivotnim uvjetima.

Programom se odreduju zadace (trajne, razvojne i posebne) i sadrzaji odgojno -
obrazovnog rada.

Namjena:
Predskola je namijenjena djeci u godini prije polaska u Skolu.
Nositelji:

Program s djecom ostvaruju odgajatelji (u suglasju sa zakonskim odredbama Zakona
o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN, broj 10/97, 107/07 i 94/13, &l.24.)
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Vrijeme ostvarivanja:

Od 1. listopada do 1. lipnja za predskolu integriranu u redoviti program / od 1. veljace
do 1. lipnja za djecu koja nisu polaznici vrtica (ukupno 250 sati godiSnje)

Mjesto:

Svi PPO-i Djecjeg vrtica Rijeka sa odgojnim skupinama u kojima se nalaze djeca u
godini prije polaska u osnovnu S$kolu, odnosno PPO-i u svakom CPO-u prema
prispjelim prijavama djece koja nisu polaznici vrti¢a.

Nacin vrednovanja:

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrse odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatel.
Nacini provodenja vrednovanja:

e Vodenjem pedagosSke dokumentacije odgojne skupine: dnevne, tjedne i
tromjeseCne evaluacije

e Dokumentiranjem postignuéa djece: koriStenjem foto i video zapisa,
anegdotskih biljeski, djecjih radova, skala procjene

e Upitnicima za roditelje

¢ Redovitim analizama prakse na temelju dokumentacije

7. Projekti

Projekti koji promicu multikulturalnost

EU PROJEKTI

DjecCji vrtic Rijeka promiSlja o vaznosti ukljuCivanja u europske projekte. Vrti¢c kao
odgojno-obrazovna ustanova ima klju¢nu ulogu u pripremi djeteta za nove promjene i
suoCavanje s novim izazovima. Multikulturalna buduc¢nost kojom cCe postati europski
gradani moze se pribliziti djetetu i obiteljima projektima kojima vrti¢ suraduje s drugim
ustanovama Europske unije. Projektima se ostvaruje suradnja s predskolskim
ustanovama iz drugih zemalja, razmjenjuju se iskustva i primjeri dobre prakse,
sudjeluje na edukacijama. Kurikulum vrti¢a time postize novu europsku dimenziju,
stvaraju se nova znanja, inovativni pristupi i podize kvaliteta rada. DV Rijeka
kontinuirano prati i sudjeluje u natje€ajima za uklju€ivanje u aktivnosti na Europskoj
razini.

Napomena: realizacija svih programa podlozna je izmjenama i prilagodbama ovisno o
uvjetima i mogucnostima.
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ERASMUS AKREDITACIJA

program za mobilnost odgojno-obrazovnih djelatnika u
svrhu ucenja od 2021. do 2027. godine

Djecdjem vrticu Rijeka dodijeljena je Erasmus akreditacija za razdoblje od

2021. do 2027. godine koja pruza mogucnosti za mobilnost zaposlenika

0dgojno-obrazovnih ustanova u svrhu usavrsavanja znanja, vjestina i

kompetencija djelatnika potrebnih za obavljanje posla u svojim maticnim

ustanovama. Erasmus akreditacija nudi nov i jednostavniji nacin za pristup

sredstvima i aktivnostima mobilnosti u okviru Erasmus - kljucne aktivnosti 1,

tijekom svih sedam godina provedbe programa.

Djec¢jem vrtic¢u Rijeka u razdoblju od 2021.-2027. godine Erasmus akreditacija

omogucuje:

» Stabilan izvor financiranja projekata kroz 7 godina - ustanova se moze
pouzdati da ¢e svake godine iz Programa dobivati financijska sredstva za nove
aktivnosti mobilnosti.

» OsmiSljavanje vlastite strategije - uz Erasmus akreditaciju mogucée je definirati
vlastite ciljeve 1 odabrati kojom brzinom Zelimo napredovati.

» Prilike za rast i istraZivanje - omogucuje isprobati nove vrste aktivnosti ili
suradnju s novim partnerima bez podnosSenja novog zahtjeva.

» Ulaganje u buduénost - stalni pristup financiranju zna¢i da je moguée usredotogiti
se na dugorotne ciljeve. Aktivnosti mobilnosti mogu se koristiti za postupno
poboljsanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa te stru¢nog usavrSavanje djelatnika

u nasoj ustanovi.
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CILJEVI ZA SEDMOGODISNJE RAZDOBLJE

Djecji vrti¢ Rijeka izradio je sedmogodisnji plan razvoja ustanove kojim su definirani ciljevi

1 podrucja koji ¢e se unaprijedivati:

» Razvoj i unaprjedenje osobnih i profesionalnih kompetencija odgojno-obrazovnih
djelatnika - ovaj cilj podrazumijeva razvoj i poboljSanje jezi¢nih, digitalnih,
medukulturalnih 1 komunikacijskih kompetencija djelatnika. Razvojem jezi¢ne
kompetencije na engleskom 1 talijanskom jeziku osnazit ¢emo stru¢ne djelatnike za
njihovu upotrebu u edukacijama i razmjeni iskustva s kolegama tijekom medunarodne
razmjene i suradnje. Razvojem digitalnih kompetencija potaknut ¢emo strucne
djelatnike na ukljucivanje u online edukacije, razmjenu iskustva dobre prakse na e-
platformama, online suradnju s roditeljima i povecanje upotrebe digitalnih alata, medija
i tehnologija u radu s djecom. Kontinuiranim razvojem profesionalnih kompetencija
zelimo motivirati odgajatelje, povecati njihovo samopouzdanje i zadovoljstvo poslom.
Rezultate rada na unaprjedivanju osobnih i profesionalnih kompetencija ocekujemo vec
nakon prvih mobilnosti, unutar prve godine. Nakon 5 godina o¢ekujemo ukljucivanje
vecine struénih djelatnika izravno kroz mobilnosti ili posredno sudjelovanjem u
edukacijama, radionicama 1 ostalim oblicima stru¢nog usavrSavanja organiziranog od
strane sudionika mobilnosti.

» Unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada uvodenjem inovacija i novih
pristupa - Odgojno-obrazovnu praksu zelimo unaprijediti razmjenom iskustva i
stjecanjem novih znanja, vjestina 1 vrijednosti u medukulturalnoj razmjeni 1 suradnji.
Novi pristupi u odgojno-obrazovnom radu bit ¢e usmjereni na povecanje participacije
djece, razvoj kreativnosti, ucenje istraZzivanjem i pokretom u prirodnom okruZenju.
Praksu ¢emo modernizirati uvodenjem digitalnih alata, medija i tehnologija u redovni
rad, rad s potencijalno darovitom djecom i djecom iz marginaliziranih skupina. U skladu
s ovim ciljem osmislit ¢e se kra¢i programi za rad s darovitima, program Sumskog vrti¢a
I program poticanja rane znanstvene pismenosti. Uvodenje inovativnih oblika u rad bit
¢e vidljivo nakon svake mobilnosti. Nove metode i pristupi ¢e se implementirati
neposredno nakon stjecanja novih znanja, a napredak u kvaliteti rada odgojno-
obrazovne skupine i programa bit ¢e vidljiv u razdoblju od 2-3 godine.

» Razvoj kljuénih kompetencija kod djece - Profesionalnim razvojem odgajatelja i
uvodenjem novih pristupa i inovacija u rad poticat ¢emo razvoj klju¢nih kompetencija

kod djece: komunikacija na talijanskom i engleskom jeziku, digitalna, socijalna i
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gradanska kompetencija, osnovne kompetencije u prirodoslovlju te kulturna svijest i
izrazavanje. Zbog socijalne, kulturne i etnicke razli¢itosti djece polaznika usmjereni
smo na razvoj navedenih klju¢nih kompetencija kako bi se svoj djeci omogucile jednake
prilike 1 mogucénosti za rast i razvoj u nasoj ustanovi.

Rezultati ¢e biti vidljivi ve¢ u prvom polugodistu, nakon uvodenja novih metoda u rad
s djecom, a na kraju akreditacijskog razdoblja nove metode ¢e postati dio redovnih
programa. Sudjelovanjem u takvim programima djeca ¢e poboljsati svoje kompetencije
ovisno o svojim osobnim sposobnostima i participaciji

> Poticanje razliitosti, tolerancije, inkluzije i demokratskih vrijednosti u ustanovi

Zbog socijalne, kulturne i etnic¢ke razlicitosti djece polaznika usmjereni smo na
stvaranje bolje klime tolerancije, prihvacanja razliCitosti i razvoj demokratskih
vrijednosti. Inkluzijom djece razliitog socijalnog, kulturnog i etnickog podrijetla i
razvojem socijalnih kompetencija djece utjecat ¢emo na prihvacanje razli¢itosti medu
djecom. Na taj nacin, utjecat ¢emo na pozitivan i tolerantan odnos prema drugima,
meduljudsku 1 medukulturnu suradnju i uzajamno pomaganje djece i odraslih.
Razmjenom iskustava 1 edukacijama stru¢nih djelatnika osvjeStavat ¢emo i
senzibilizirati stru¢ne djelatnike za socijalno uklju¢ivanju djece marginaliziranih
skupina.
Rezultati ¢e ocekivano biti vidljivi nakon 5 godina. Promjena kulture je dugorocni
proces koji obuhvaca promjenu prostorno-materijalnog, socijalnog okruzenja i vodenja
ustanove. U razdoblju od 5 godina nastojat ¢emo utjecati na stavove i vrijednosti
odgojitelja, roditelja i djece te ¢emo time doprinijeti ostvarivanju ovog cilja i promjeni
kulture ustanove.

» Poveéanje ukljucivanja djelatnika u EU projekte i razvoj europske dimenzije
ustanove - Procijenili smo da nedovoljna zainteresiranog naSih djelatnika za EU
projekte proizlazi iz manjka samopouzdanja u vlastite profesionalne kompetencije i
zatvorenosti prema novim iskustvima. Dijeljenjem pozitivnih iskustava iz postoje¢ih
projekata motivirat ¢emo djelatnike na mobilnosti, osmisljavanje projekata i suradnju
medu ustanovama. Uklju¢ivanjem $to veceg broja djelatnika u projekte 1 mobilnosti
povecavat ¢emo jezicne, komunikacijske, digitalne kompetencije odgojitelja. Nadalje,
sudjelovanjem u planiranim mobilnostima informirat ¢emo se o europskim trendovima
u obrazovanju i na prijeko potrebnu komunikaciju i suradnju s kolegama diljem Europe.
Ukljuc¢ivanjem u projekte zelimo razvijati svijest djelatnika 1 djece o lokalnoj,

nacionalnoj 1 europskoj kulturnoj bastini te razumijevanju kulturne 1 jezi¢ne raznolikosti
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1 europskih vrijednosti. Konac¢na teznja nase ustanove je izgradnja europskog identiteta.
S obzirom na dosada$nje iskustvo znacajnog povecanja broja djelatnika u europskim
projektima, u sljedec¢ih 5 godina o¢ekujemo dodatno povecanje na Cetvrtinu ukupnog

broja djelatnika, a to je oko 60 djelatnika koji do sada nisu bili ukljuceni u projekte.

U definiranje ciljeva bili su ukljuceni odgojitelji, stru¢ni timovi, voditeljice centara,
koordinatorica stru¢no-pedagoskog rada i ravnateljica vrti¢a. Definiranju ciljeva prethodile se
evaluacije i vrednovanje dosadasnjeg rada vrti¢a u skladu s vaze¢im parametrima - Kriterijima,
indikatorima i standardima koji su bili referentna toc¢ka za unutarnju procjenu kvalitete rada i

dosadasnjih postignuca.

OCEKIVANE DOBROBITI PRI REALIZACIJI CILJEVA:

Planiranim aktivnostima zelimo obuhvatiti §to veci broj razli¢itih profila nasih djelatnika -
ravnatelja vrtica, voditelje Centara predSkolskih odgoja, stru¢ne suradnike pedagoge,
psihologe, edukacijske rehabilitatore, odgojitelje-rehabilitatore, u najvec¢em broju odgojitelje
ranog 1 predskolskog odgoja 1 u konacnici, ono najvaznije, djecu polaznike Dje¢jeg vrtica
Rijeka. Stvaranjem uvjeta za komunikaciju na stranom jeziku Zelimo osnaZiti djelatnike za
uporabu jezika u svakodnevnom radu, uéenju i razmjeni iskustava. Razvojem digitalnih
kompetencija Zelimo potaknuti stru¢ne suradnike 1 odgojitelje na online suradnju s roditeljima,
ukljucivanje u online edukacije, razmjenu iskustva dobre prakse na e-platformama i povecanje
upotrebe digitalnih alata, medija i tehnologija. Na taj na¢in Zelimo povecati samopouzdanje
djelatnika u vlastite jezi¢ne i digitalne kompetencije Sto ¢e rezultirati 1 ve¢im ukljuc¢ivanjem u
edukacije i medunarodne projekte. Planirane aktivnosti upoznavanja i istraZzivanja novih
pristupa u medukulturalnoj razmjeni i suradnji namijenjeni su odgojiteljima, odgojiteljima-
rehabilitatorima 1 struénim suradnicima, a bit ¢e usmjereni na povecanje participacije djece,
razvoj kreativnosti, u€enje istraZzivanjem i pokretom u prirodnom okruzenju. Od sudionika se
ocekuje da ¢e steCena znanja i vjeStine implementirati u svoju praksu, u skladu s moguénostima
i potrebama djece njihovih odgojnih skupina (sklopovi aktivnosti u radu, projekti...).
Ocekujemo da ¢e sve navedeno rezultirati moderniziranjem i unaprjedenjem o0dgojno-
obrazovnog procesa uvodenjem novih pristupa, digitalnih alata, medija i tehnologija u redovni
rad te u rad s potencijalno darovitom djecom i djecom iz marginaliziranih skupina (djeca

pripadnici talijanske nacionalne manjine, romske nacionalne manjine, djeca razli¢itih kultura i
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socijalnih uvjeta). U skladu s postavljenim ciljevima, osmislit ¢e se krac¢i programi za rad s
darovitima, program Sumskog vrtia i program poticanja rane znanstvene pismenosti. Zbog
socijalne, kulturne i etnicke razlicitosti djece polaznika nasih vrti¢a usmjereni smo na stvaranje
bolje klime tolerancije, prihvacanja razli¢itosti i razvoj demokratskih vrijednosti u nasem
vrticu. Razmjenom iskustava i edukacijama osvjesStavat ¢emo i senzibilizirati stru¢ne djelatnike
za socijalno ukljucivanje djece marginaliziranih skupina. Inkluzijom djece razli¢itog
socijalnog, kulturnog i etni¢kog podrijetla i raznim aktivnostima u redovnom radu razvijat ¢emo

socijalne kompetencije djece 1 utjecati na prihvacanje razlicitosti medu djecom.

SUDJELOVANJEM U PROJEKTU SUDIONICIMA CE SE
OMOGUCITI:

stjecanje novih kompetencija koje se mogu primijeniti u radu s djecom
uvodenje inovativnijih pristupa u vlastitu odgojno-obrazovnu praksu

koristenje primjera dobre prakse iz drugih zemalja u radu s djecom

D N N NN

dijeljenje iskustava s ostalim polaznicima strukturiranih tecajeva i ucenje od svojih
kolega

unaprjedenje znanja stranoga jezika (engleski / talijanski)

proSirivanje vidika u medukulturalnom okruZenju

jacanje samopouzdanja boravkom u inozemstvu

DN N NN

dijeljenje novih znanja 1 iskustva s djelatnicima DV Rijeka 1 Sire koji ne sudjeluju na
mobilnostima kroz interne radionice

v' upoznavanja novim digitalnim alatima koji mogu biti koriSteni u radu s djecom

Projekt Erasmus+ KA2 projekt — Bez umjetnosti nema inovacija
Projekt je namijenjen osnazivanju:
Namjena e Dijece

e Odgojitelja DV Rijeka
e Drugih struénih osoba DV Rijeka
e Roditeljima djece uklju¢ene u provedbu

_ Vanessa Séulac, mag. praesc. educ.
Koordinatorza | yqditelj CPO Potok

DV Rijeka e-mail vanessa.sculac@rivrtici.hr
Vremenik 1.listopada 2020. — 30.rujna, 2022.
Troskovnik Za provedbu projekta Djedji vrti¢ Rijeka je dobio financijsku potporu
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Agencije za mobilnost i programe EU u iznosu od 20.970,00 EURA.

Ciljevi
projekta

Projektom “Bez umjetnosti nema inovacija” odlucili smo povezati umjetnost
i znanstvenu pismenost. Jedan od prioriteta nasih institucija je inovativnost
u aktivnostima usmjerenih na dizajnersko razmiSljanje i razvijanje
kreativnih vjestina. Ciljevi i rezultati koje Zelimo postici:

- omoguciti nasim odgojiteljima stjecanje inovativnih vjeStina povezivanjem
STEM aktivnosti, prirode, recikliranja, matematike, biomimike s
umjetnickim aktivnostima te koristenje spoznaja dobivenih sudjelovanjem
u mobilnostima, a time i razvijanje europske dimenzije.

- skrenuti pozornost na vaznost svijeta inovacija, stvarati inovativno i
dizajnerski usmjereno razmisljanje

- pridonijeti jacanju znacaja prirode, recikliranja i matematike i njihov ucinak
na inovativno razmisljanje.

- jacati djeCje kompetencije u istrazivanju, inovativacijama, postavljanju
pitanja, razvijati vjestine rjeSavanja problema, da postanu samopouzdani u
svom djelovanju.

Projekt je pokrenut u suradnji s vrticima iz nekoliko europskih drzava —
Turskom (Nesrin Boysan Anaokulu iz Kayseri), Litvom (Vilinaus inzinerijos
ir techologiu licejus), Latvijom (pirmsskolas izglitibas iestade Perlite iz
Rige), Srbijom (Nasa radost iz Subotice) i Bugarskom (Slaveykova polyana
iz Sofije). PokretaC i nositelj projekta je vrtic Nesrin Boysan Anaokulu iz
Turske, a koordinatorica Canan Urat. Djecji vrtic Rijeka je ukljuCen s
nekoliko podcentara — Potok, Krnjevo, Mavrica Podmurvice, Zvonimir Cvii¢
i Rastocine.

Ocekivani
ishodi
projekta

PredSkolske umjetniCke aktivnosti pridonose razmisljanju usmjerenom na
dizajn djece i njihovom inovativnom bicu. Kreativnost je glavni izvor
inovacija (Vije¢e EU, 2008: 2). Kapacitet kreativnosti treba povecati. Stoga
bi obrazovni sustavi trebali osigurati razvoj kompetencija podrzavajuci
kreativnost (ATEE, 2009: 5).

oCekuje poveéanje samopouzdanja u svakodnevnim aktivnostima kod djece.
U svakodnevnim situacijama se ocCekuje povecanje vjeStina rjeSavanja
problema narocCito onih koji se odnose na umijetniCko stvaralastvo i
znanstvenu pismenost, postavljanje pitanja. U svojim aktivnostima djeca ce
se susresti s drugim europskim jezicima i kulturama te ¢e povecati svoje
spoznaje o europskom identitetu.

Za odgajatelje/osoblje ocekuje se poveéanje razine motivacije i
zadovoljstva poslom, poboljSanje njihovog odnosa s djecom. Takoder, teZi
se stvaranju inovativnog i izazovnog okruzenja u kojem ¢e dijete moci
samostalno rjeSavati probleme, postavijati pitanja. Oekuje se i stjecanje
novih inovativnih vjestina ste€enih u suradnji s europskim partnerima, koje
¢e odgoijitelji implementirati u svoj neposredni rad s djiecom. Odgojitelji ¢e
ste€ena znanja dijeliti s roditeljima, drugim odgojiteljima, partnerima, na taj
nacin educirati druge djelatnike.

Na institucijskoj razini se oCekuje europska i nacionalna prepoznatljivost
ustanove. Uvodenje inovativnih rjeSenja u redovni odgojno-obrazovni
program i time podizanje kvalitete postoje¢ih programa. Provedbom
projekta pronalazit ¢e se novi partneri i suradnici za buduce edukacije i
projekte, a time i vedi broj projekata koji ¢e se provoditi u DV Rijeka. U
kurikulumu i GodiSnjem planu i programu DjecCjeg vrtica Rijeka ce biti
vidljiva inovativnost i europski plan razvoja ustanove.
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Nacin realizacije

Projekt ¢e se provoditi u skupinama podcentara Potok, Krnjevo,
Podmurvice, Mavrica, Zvonimir Cvii¢ i RastoCine. Odgojitelji iz tih
podcentara Ce obogatiti svoj rad i kvalitetu programa sudjelovanjem u
mobilnostima u partnerskim ustanovama, suradnjom s njihovim
djelatnicima, izmjenom primjera dobre prakse s kolegicama u ustanovi te
medu partnerima te implementacijom rezultata u redovni rad.
Plan provedbe aktivnosti uCenja, podu€avanja i osposobljavanja:

e Tema susreta -Umjetnost i gnje€enje materijala (umjetnicke
aktivnosti i op¢enito znanje) u Bugarskoj (Sofia)
Tema susreta — Recikliranje i dizajniranje- u Latviji (Riga)
Rujan, 2021. Tema susreta — Umjetnost i priroda - u Hrvatskoj
Tema susreta — STEM i umjetnost - u Litvi (Vilniaus)
Tema susreta — Umjetnost i matematika - u Srbiji (Subotica)

e Tema susreta — Umjetnost i biomimika- u Turskoj (Kayseri)
Ciljevi projekta ce se ostvarivati i virtualnim projektom na eTwinningu,
kojim ¢e se stvoriti dodatna vrijednost ovom projektu i suradnja s ve¢im
brojem partnera.

e Evaluacija uCinaka projekta vrsiti ¢e se prema izradenom protokolu

Evaluacija | projektnoga tima, a provoditi e se sa sudionicima mobilnosti, prije
vrednovanje f . - . - .
projekta poCetka i nakon zavrSetka iste te ucinka projekta na samu ustanovu.
Pripremit ¢e se upitnici za evaluaciju mobilnosti.
e Usvojenost planiranih ishoda ucenja ocijenit ¢e se kroz izradene
strateSke
dokumente (odnosno kroz njihova poboljSanja). Procjena
usvojenosti ishoda u€enja bit ¢e dana kroz analize njihovih godisnjih
izvjeS¢a o radu. U izvjes¢ima o radu c¢e biti naveden broj
novouvedenih metoda rada ili umjetnickih tehnika u rad s djecom
odnosno procjena stupnja uklju¢enosti djece u aktivnosti.
e Tijekom provedbe projekta (po povratku s mobilnosti, na kraju
projekta) sudionici ¢e pripremiti izvjeS¢e o radu na projektu i
postignutim rezultatima
e Aktivnosti i postignuti rezultati ¢e biti prezentirani na razini ustanove,
na meduzZupanijskoj i medunarodnoj razini kojima ¢e se procijeniti
ucinak projekta i njegova implementacija
Projekt Erasmus+ KA2 projekt — mala partnerstva
Naziv DAJ 5 ZA EUROPSKI LET - UKLJUCIVI, ZAHVALNI, SRETNI | ZDRAVI
projekta SU AKTIVNI EVROPSKI GRABANI (5 = ZA djecu, odgojitelje, roditelje,
vanjske suradnike, drustvo)
HIGHS for a European flight - H appy, | nclusive, Grateful and Healthy are
active citizens of Europe
(5 is for children, educators, parents, external collaborators, society)
Ciline skupine naseg projekta su:
Namjena e djeca s manje mogucnosti koja su uklju¢ena u vrti¢

e zaposleno stru¢no osoblje vrtica
e djeca s manje mogucnosti koja nisu uklju¢ena u vrti¢
e druga djeca iz vrtica
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¢ roditelji sve djece upisane i neupisane u vrtic,
e lokalna zajednicai zainteresirana javnost

Koordinator
projekta

Vrtec Hrastnik, Slovenija

Koordinator
za DV Rijeka

Vanessa Séulac, mag. praesc. educ.
voditelj CPO Potok
e-mail vanessa.sculac@rivrtici.hr

Vremenik

1.1.2022-1.1.2024

Troskovnik

Za provedbu projekta vrti¢ Hrastnik je dobio financijsku potporu Centera
Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in
usposabljanja (CMEPIUS) u vrijednosti od 60 000,00 EURA.

Teme
projekta:

1. Integracija, promicanje ravnopravnosti i nediskriminacije.
2. Posebne potrebe
3. Tjelesno i duSevno zdravlje, dobrobit

Ciljevi
projekta

C1- osnaziti djecu s manje mogucnosti (djeca s posebnim potrebama,
djeca slabijeg drustvenog porijekla, djeca imigranata, migranata, iz
manjinskih kultura, Romi) za vece aktivho sudjelovanje u svakodnevnom
Zivotu u vrticu, lokalnoj sredini i EU;

C2- opremiti odgajatelje takvim znanjem i kompetencijama da ¢e djeci modi
pruziti manje moguénosti s dovoljno podrzavajuc¢im i aktivnim okruzenjem
koje ¢e im omoguciti veCe sudjelovanje; opremiti odgojitelje koji rade s
djecom sa manjim moguénostima (djeca s posebnim potrebama, djeca
slabijeg porijekla, djeca s useljenicima) takvim kompetencijama da mogu
opremiti djecu sa manje mogucnosti sa spoznajom o sebi, svojim
moguénostima i posebnostima.

C3- Zelimo da sva djeca sa manje mogucnosti i odgajatelji u vrticima mogu
pronaci one atribute koji im daju priliku za aktivnije sudjelovanje i koji im
omoguduju da osmisle, Zive i rade u inkluzivnom okruzenju za sve; kako bi
mogli istaknuti razliCitost kod djece s manje mogucnosti, dati im posebnu
vrijednost i ojacati ih za aktivhe gradane Europe (povezano s prioritetom -
viSom kvalitetom sustava

Ocekivani
ishodi
projekta

Ocekivani rezultati ove aktivnosti bit ¢e:

-razvoj podplanova projekata za svako polje (diseminacija, Sirenje ZOOM -
ovih djecijih sastanaka, eTwinning, Vrata za Skolsko obrazovanje - SEG,
platforma projekta Erasmus, priprema Europass certifikata o mobilnosti,
pregled literature o Eurydiceu - gore navedeno)

- upoznati ¢lanove oba tima (prezentacije, oCekivanja, motivacija za rad na
ovom projektu, vlastita pedagoska praksa itd.)

-uspostavljanje dobre komunikacije,

-pojasnjenje mogucih nejasnoca u projektu,

-pregled raspodijele zadataka i odgovornosti,

-pregled financijske sheme projekta i postizanje dogovora o raspodijeli
financijskih sredstava.

Nacin realizacije

U projekt cCe biti ukljuCeni odgojitelji i drugo osoblje u skupinama s
posebnim programom za djecu s teSkocama iz PPO Maestral, Potok i
Krnjevo.

Aktivnosti u€enja, podu€avanja i osposobljavanja i mobilnosti u partnerske
zemlje planirane su u svibnju i listopadu i to dva puta u vrticu Hrastnik te
dva puta u Dva puta u DjeCjem vrtiCu Rijeka. Odrzavat ¢e se i virtualni
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sastanci u svrhu uc€enja, izmjene primjera dobre prakse i dogovora o
projektnim aktivnostima.

Ciljevi projekta Ce se ostvarivati i virtualnim projektom na eTwinningu,
kojim ¢e se stvoriti dodatna vrijednost ovom projektu i suradnja s ve¢im
brojem partnera.

Evaluacijai
vrednovanje
projekta

e Evaluacija je postupak kojim mjerimo ucinke i rezultate aktivnosti u
odnosu na postavljene ciljeve i kriterije mjerenja, koje smo utvrdili
prije poCetka mjerenja. Predmet ocjenjivanja, kriterije i postupke
odredujemo sami. Uklju€uje analizu i tumacenje podataka o projektu
kako bi se identificirala postignuca i slabosti. UkljuCuje elemente
kvalitativne i kvantitativne metodologije istrazivanja.

o Koristit cemo sljedece analize:

- upitnici / online ankete za ukljuene zaposlenike, za roditelje koji
sudjeluju, za ¢lanove vanjskih organizacija koje sudjeluju;

- intervjui za pojedince u posebnim kampanjama ili s fokusnom skupinom
(6 osoba ili vise);

- opise djece nakon izvrSenih radniji i zapise nakon pripovijedanja;

- slikovni putopisi djece, mjereci njihovu dobrobit.Tijekom provedbe
projekta (po povratku s mobilnosti, na kraju projekta) sudionici ¢e pripremiti
izvjeS¢e o radu na projektu i postignutim rezultatima

o Aktivnosti i postignuti rezultati ¢e biti prezentirani na razini ustanove,
na meduzZupanijskoj i medunarodnoj razini kojima ¢e se procijeniti
ucinak projekta i njegova implementacija

PROJEKT ZDRAVE PREHRANE

Cilj:

Pravilnom, kvalitetnom, raznovrsnom i kontroliranom prehranom prvenstveno zastititi
zdravlje djece, poticati njihov optimalni rast i razvoj te pridonijeti stjecanju pozitivnih
prehrambenih navika od najranije Zivotne dobi.

Prehrana djece u djeCjem vrticu temelji se na dobro planiranim, raznovrsnim,
energetski izbalansiranim te estetski osmisljenim obrocima. Od 1986. godine kada je
potpisan prvi ugovor sa tadasnjim ZZZZ Rijeka, intenzivnije se pristupilo uvodenju
zdravijih namirnica. Uvedene su: raznovrsne zitarice (pSenicne klice, zobene pahuljice,
proso), mahunarke ( le¢a, slanutak), maslinovo ulje, sezonsko voce i povrce.

Planiranje prehrane djece predSkolske dobi temeljiti ce se sukladno Izmjenama i
dopunama Programa zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u
dje€jem vrticu (NN 121/07).

Zadace:
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Izrada Jelovnika DV Rijeka dva puta godisnje ( Jelovnik jesen- zima, proljece-
ljeto)

Izrada Jelovnika za djecu u dobi od 6-12mj, ( Jelovnik jesen- zima, proljece-
ljeto)

Izrada Jelovnika za djecu u dobi od 12mj do polaska u Skolu ( Jelovnik jesen-
zima, proljece- ljeto )

Planiranje prehrane djece u specificnim uvjetima: proslava djecjih rodendana,
izleti, zimovanja

Prilagodba postojeceg jelovnika prema zdravstvenim potrebama djeteta
Provoditi kontinuiranu edukaciju  odgojitelja, kuhara, ekonoma i ostalih
zaposlenika

Provoditi edukaciju roditelja

Pravilnom prehranom utjecati na smanjenje pretilosti, neuhranjenosti i pojave karijesa.

Nositelji

Odgoijitelji, kuhari, ekonomi, zdravstvene voditeljice i nutricionisti NZZJZ Rijeka

Nacin ostvarivanja

Tjedna izmjena Jelovnika ( Cetiri tipa)

Implementacija HACCP sustava

Suradnja s NZZJZ PGZ ( mikrobiologka i kemijska analiza hrane, ispitivanje
energetske i prehrambene vrijednosti cjelodnevnih obroka)

Svakodnevno djeci omoguéavamo:

uravnotezenu prehranu kroz 4 obroka ( dva glavna obroka i dva meduobroka)
prednost dajemo svjezim i sezonskim namirnicama

kontinuirano poti€emo djecu na usvajanje pravilnih prehrambenih navika
koristimo umjereno masnoce i slastice

poti€emo djecu na dovoljno uzimanje vode i nezasladenih napitaka

Vrijeme ostvarivanja- Vremenik

Svakodnevno tijekom pedagoske godine.

Nacin vrednovanja

4xgodiSnje uzimaju se cjelodnevni obroci na kemijsku analizu i sadrzaj
prehrambenih tvari te uCes$¢e prehrambenih tvari u ukupnoj energetskoj
vrijednosti uzorkovanog obroka

4xgodisnje pracenje mikrobioloSke CistoCe obroka i posuda
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= antropometrijsko mjerenje visine i tezine djece tijekom pedagoske godine

PROJEKT UNAPREDENJA ORALNOG ZDRAVLJA DJECE

Djegji vrti¢ Rijeka u suradnji sa NZZJZ PGZ ukljugio se u provedbu Projekta
Unapredenje oralnog zdravlja djece i mladih u PGZ, s ciliem promicanja stvaranja
navike Cetkanja zuba.

Projekt se provodi u DV Rijeka od 2013. godine.

Cilj :

Promicati vaznost brige o oralnom zdravlju kod djece.

Pravilnom i uravnotezenom prehranom, s niskim udjelom unosa Secera te
primjenom zdravih meduobroka, utje€emo na unapredenje oralnog zdravlje kod
djece.

Poticati provodenje zdravih djecjih rodendana (bez slatkiSa i grickalica), dovoljno
uzimanje vode i nezasladenih napitaka.

Zadace :
= Provoditi edukaciju djece o pravilnoj prehrani
= Provoditi edukaciju djece i odgojitelja o vaznosti odrzavanja oralne higijene

Nositelji:
Djeca, roditelji, odgoijitelji, zdravstvene voditeljice, kuhari i vanjski suradnici.

Nacin ostvarivanja
= Cetkanje zuba u skupinama gdje za to postoje uvjeti
= Promocija pravilne prehrane
= Suradnja sa roditeljima
» Suradnja s NZZJZ PGZ
= Suradnja s Medicinskim fakultetom u Rijeci
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8. Posebni programi
POSEBNI PROGRAM ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Posebni programi za djecu s teSko¢ama u razvoju u Djecjem vrticu Rijeka
ostvaruju se na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnog
pedagosSkog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe i ostalih dokumenata
relevantnih za podrucje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Vizija DjeCjeg vrtica Rijeka je biti ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja prepoznatljiva po visokokvalitetnoj inkluzivnoj praksi i promociji vrijednosti
inkluzije u zajednici.

Temeljne pretpostavke na kojima se zasniva rad s djecom teSko¢ama u razvoju
odnose se na dostupnost razli€itih aktivnosti i materijala te stvaranje prilika za u€enje
u okruzenju u kojem dijete svakodnevno boravi, ukljucenost kojom se osigurava
sudjelovanje svakog djeteta u svim aktivnhostima uz njegovanje osjecaja pripadanja i
razvijanja pozitivnih socijalnih odnosa i prijateljstava.

Prva skupina za djecu s cerebralnom paralizom otvorena je 1976. godine, od
1991. godine se provodi poseban program za djecu s intelektualnim teSko¢ama a od
1992. godine poseban program za djecu s poremecajima iz spektra autizma.

Nositelji programa:

U provodenju programa sudjeluju edukacijski rehabilitator — odgajatelj,
odgajatelj predskolske djece i fizioterapeut, a uz podrSku struCnog suradnika
psihologa, logopeda, pedagoga te zdravstvenog voditelja. Timskom procjenom,
pracenjem i planiranjem razvojnih zadaca osigurava se poticajno okruzenje za rast i
razvoj te socio-emocionalnu dobrobit djeteta.

Cilj posebnog programa za djecu s teSko¢ama u DjeCjem vrticu Rijeka je
osigurati uvjete koji ¢e djeci s teSko¢ama omoguciti optimalni razvoj njihovih
sposobnosti uz naglasak na usvajanje novih znanja, vjestina, vrijednosti i stavova,
odnosno kompetencija.

U ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada naglasak je na maksimalnoj
povezanosti i integraciji odgojno-obrazovnih i rehabilitacijskin sadrzaja te
individualizaciji procesa sukladno potrebama i sposobnostima djeteta. Zadaca
programa je razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih
potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina. Kako bi se postiglo okruzenje
koje omogucava provodenje aktivnosti prilagodenih dobi i sposobnostima djece
djelatnici raznim prilagodenih poticajima stvaraju uvjete za u€enje igrom u kojoj djeca
usvajaju razliCite vjestine i znanja.

Djeca ukljuCena u poseban program aktivni su sudionici odgojno-
obrazovnog procesa u ustanovi i svih javnih i kulturnih dogadanja u javnosti pa tako
redovito sudjeluju u obiljezavanju svih vaznijih manifestacija i dogadanja, od kojih se
istiCe dugogodiSnje sudjelovanje na Festivalu stvaralastva i postignu¢a djece s
teSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom, Sportskim igrama za djecu s teSko¢ama
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u razvoju, obiljezavanju Svjesnosti dana o autizmu, Festivalu znanosti, utrci ,Homo si
te¢”, Olimpijski festival djecjih vrtica Grada Rijeke i dr.

Suradnja roditelja i vrtiéa vrlo je vazan preduvjet optimalnog razvoja i odgoja
djeteta te se velika paznja pridaje razliCitim oblicima suradnje Ciji su nositelji svi
djelatnici ukljueni u provodenje posebnog programa. Tijekom cijele pedagoske godine
roditelju su dostupni savjetodavni i savjetodavno-tretmanski rad, edukativna
predavanja, ukljuCivanje roditelja u neposredan odgojno obrazovni rad, potpora
roditeljima u provedbi individualnog plana podrSke za dijete kod kucée, zajedniCke
radionice, druzenja te grupe podrSke roditeljstvu. S tim se ciljem od 2014. godine
kontinuirano u DjeCjem vrtiCcu Rijeka provodi program radionica ,Rastimo zajedno
Plus®. Ciklus od jedanaest radionica provode posebno educirani voditeljski timovi
struénjaka za podrsku ranom razvoju (edukacijski rehabilitatori i psiholog), a roditeljima
se tako pruza podrSka u suoCavanju s izazovima roditeljstva djeteta s teSko¢ama u
razvoju i promice osobni rast i razvoj roditelja i djeteta.

Kontinuirano ulaganje u profesionalni razvoj djelatnika u skladu sa
suvremenom praksom uz postivanje nac¢ela multidisciplinarnosti doprinijelo je razvoju
visokokvalitetne odgojno-obrazovne prakse koja je prepoznata od strane
visokoskolskih ustanova. Tijekom godine redovito se provodi praksa studenata
Uciteljskog i Medicinskog fakulteta iz Rijeke te Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
iz Zagreba.

CENTAR MAESTRAL

- 3 posebne skupine za djecu s poremecajem iz CENTAR POTOK
spektra autizma (12 djece) -2 posebne skupine za djecu s poremecajem iz

-1 skupina redovnog programa uz podréku spektra autizma (7 djece)
edukacijskog rehabilitatora (4 djece)

Odgojno-obrazovni
programi za djecu s
tesSkoama u razvoju-
organizacija rada 2021/2022

CENTAR TURNIC

-1 posebna skupina za djecu s motorickim
tesSkoc¢ama (6 djece) CENTAR ZAMET

-1 posebna skupina za djecu s poremecajem iz - 1 skupina redovnog programa uz podrsku
spektra autizma (4 djece) edukacijskog rehabilitatora (5 djece)

- 2 skupine redovnog programa uz podrsku
edukacijskog rehabilitatora (8 djece)
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PROGRAM ,,U BOLNICI NISI SAM“
Obiljezja programa

Odgojno-obrazovni rad vrtica pri Djecjoj Bolnici Kantrida temelji se na humanisti¢ko-
razvojnoj koncepciji, a temeljno ishodiste programa cini Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje. Cilj Programa je promicanje i primjena humanizacije
bolniCkog smjestaja i lijeCenja djece, kao i nastojanja da djeca unatoC hospitalizaciji
imaju uvjete za oCuvanje i unapredenje svog tjelesnog, psihomotornog i socijalnog
razvoja.

Namjena programa

Program je namijenjen hospitaliziranoj djeci rane i predsSkolske dobi (do polaska u
osnovnu Skolu) kojim djeci osiguravamo kvalitetan proces igre, odgoja i ucenja.
Provodi se u prostoru vrtica, igraonice i unutar bolniCkih odjela uvazavajuci
zdravstveno stanje, mogucnosti i potrebe svakog pojedinog djeteta.

Nositelji programa
Program provode tri odgojitelja djece rane i predSkolske dobi.

Nacin ostvarivanja programa

Dnevno trajanje programa je od 10,30 h — 18,00 h s fleksibilnim izmjenama smjena tri
odgoijitelja u prostoru vrtiCa i na odjelima, ovisno o broju hospitalizirane djece.
Organizacija provedbe programa prilagodava se potrebama djece i obitelji tijekom
lijeCenja, osiguravajuci pritom uvjete za cjelovit razvoj i u€enje djece.

Vrednovanje

Samovrednovanje i vrednovanje polazna je osnova za procjenu kvalitete rada i
unoSenja promjena s ciliem unaprijedenja prakse. Nacini provodenja
samovrednovanja i vrednovanja su: vodenje pedagoske dokumentacije odgojne
skupine, izrada i prezentacija polugodidnjeg i godiSnjeg izvjeS¢a o radu,

dokumentiranje odgojno — obrazovnog rada, provodenje refleksija i samorefleksija te
kontinuirano stru¢no usavrSavanje.

9. Razvijanje partnerstva s roditeljima

Suradnja i gradenje profesionalnih odnosa medu djelatnicima vrti¢a i roditeljima
predstavlja put prema:
* razvoju partnerstva u podrzavanju kvalitetne komunikacije usmjerene na
dobrobit djeteta
* rjeSavanju problema vezanih za odgoj i razvoj
+ poticanju aktivhog sudjelovanja roditelja u realizaciji programa vrtica
» osnaZzivanju roditeljske kompetencije stjecanjem znanja i vjeStina potrebnih za
odgoj djece.
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Partnerstvo s roditeljima predstavlja proces konstantne refleksije, ispitivanja, rasprava
te evaluacija unutar zajednice vrti¢a i roditelja.
Jedno od mijerila kvalitete ustanove je moguénost i nacin sudjelovanja roditelja u radu
i organizaciji predskolske ustanove.
Roditelji imaju pravo traziti i dobiti informacije i/ili struCne savjete vezane uz djetetov
rast i razvoj, odgojne postupke, aktivnosti u skupini i dr. te sudjelovati u djetetovom
Zivotu u vrticu.
Razmjenom i prezentiranjem primjera dobre prakse i iz ovoga podrucja, planiramo
prosSiriti ovaj nacin roditeljskog utjecaja na Zivot i rad u vrticu.
S druge strane, osnazujemo roditeljske kompetencije i promiemo pozitivho
roditeljstvo. U planiranju unapredenja suradnje s roditeljima kao partnera u odgojno-
obrazovnom procesu uvazavamo Cinjenicu da suvremene druStvene promjene
postavljaju pred roditelje nove izazove u ispunjavanju roditeljskin odgovornosti.
Promjene se odnose na razumijevanje prirode djeteta, uloge roditelja i procesa
socijalizacije. Prepoznajuc¢i vaznost i zahtjevnost suvremenog roditeljstva, Vijece
Europe (kao organizacija koja promicCe i §titi ljudska prava) izradilo je dokumente Cija
je namjera podrzati roditelje u noSenju sa spomenutim izazovima. Najvazniji dokument
je "Preporuka Odbora ministara drzavama c¢lanicama o politici potpore pozitivnom
roditeljstvu”. Ovi dokumenti predstavljaju poticaj i prilog stvaranju novog razumijevanja
roditeljstva te novih standarda podrske roditeljstvu u Europi. Odredenje roditeljstva u
najboljem interesu djeteta temelji se na 4 skupa roditeljskih ponasanja koja su vezana
uz razvojne potrebe i prava djeteta (Pecnik, 2007):

a) Brizno, njegujuée, osjetljivo ponasanje odgovara na djetetovu potrebu za

emocionalnom toplinom i pruza “sigurnu bazu’.’
b) Pruzanje strukture i usmjeravanja djetetu daju osjecaj sigurnosti i predvidivosti
te mu omogucuju razvoj osobne i druStvene odgovornosti.

c) UvaZavanje djetetove osobnosti odgovara na potrebu i pravo djeteta da ga se

vidi, €uje i poStuje kao osobu.

d) Osnazivanje se odnosi na omogucCavanje jacanja djetetovog osjecaja

kompetentnosti, osobne kontrole i djelotvornosti.

Spomenuta roditeljska ponaSanja podupiru zadovoljavanje temeljnih psiholo$kih
potreba djeteta — za povezano$cu, kompetentnoScu i autonomijom (Grolnick i sur.,
1997). UN Konvencija o pravima djeteta istiCe i pravo roditelia na podrsku u
ispunjavanju roditeljskih odgovornosti. Spomenuta Preporuka Vijeca Europe stoga
poziva odgojno-obrazovne institucije da se osiguraju potrebni uvjeti i podrska
roditeljstvu u vidu partnerskog, neosudujeceg i nestigmatizirajuceg pristupa roditeljima
i djeci.

Ove ¢e se godine partnerstvo s roditeljima graditi traze¢i optimalne nacine
suradnje i sudjelovanja roditelja u izmijenjenim uvjetima respektirajuéi propisane
epidemioloSke mijere. Ispitivanje stavova roditelja o igri na otvorenom, rizicima koje
igra donosi i obiteljskim navikama provodenja aktivnog vremena na otvorenom bit ¢e
polaziste za kreiranje savjetodavnih i edukativnih oblika suradnje s roditeljima.

Svi predvideni programi realizirat ¢e se u skladu s vaze¢im Uputama Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Hrvatske i Primorsko —goranske Zupanije. Ako vazece
mjere to budu nalagale, svi oblici suradnje s roditeljima odvijat ¢e se u online okruzenju
sudjelovanjem u projektu Vrti¢ kod kuée ( Na mreznoj stranici Djecjeg vrtica Rijeka i
istoimenoj Facebook grupi za roditelje i odgojitelje DV Rijeka).]
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Upute za roditelje - dolazak djece u vrti¢

Dolazak u vrti¢ djeteta — dosadasnjeqg polaznika jaslica/vrtica

[1 Roditelji su duzni izmjeriti tjelesnu temperaturu djetetu svaki dan prije dolaska
u vrti¢, evidentirati vrijednost u

bilieZnicu koju c¢e donijeti na uvid odgojiteliju. U sluCaju poviSene tjelesne
temperature i pojave ostalih simptoma

zarazne bolesti, roditelj ne smije dovoditi dijete u vrti¢, vec se telefonski javlja
odgoijitelju.

1 Prilikom ulaska u vrti¢ potrebno je postivati pravilo medusobnog razmaka od
minimalno 1,5 metra.

1 Roditelj dovodi dijete u vrti¢ do 8:30 sati.

[1 Dijete u vrti¢ dolazi u pratnji samo jedne odrasle osobe (roditelja ili druge

osobe).

1 Ukoliko vrti€ nema alternativni ulaz preko terase i roditelj ulazi u vrtic¢,

roditelj s djetetom dolazi do garderobe gdje ono obuva papuce, skida jaknu

te pere ruke sapunom i vodom prije ulaska u sobu dnevnog boravka.

1 Roditelj obavezno mora imati masku, u protivnom ne moze uci u prostor

vrtiCa. Maska se mora nositi pravilno, tako da pokriva nos i usta.

(1 Prilikom ulaska u vrti¢, dijete i roditelj prelaze preko dezinfekcijske podloge

(dezbarijere) te roditelj dezinficira ruke pripremljenim dezificijensom.

[1 Roditelji se ne zadrZzavaju u prostorima vrti¢a te izbjegavaju fizicki kontakt

(bliski kontakt) s drugom djecom, roditeljima i djelatnicima vrti¢a (ukoliko

to nije nuzno potrebno). Prolaskom kroz hodnike poStuje se pravilo desne

strane.

[1 Ne preporuc€a se duza izravna komunikacija roditelja i odgajatelja. Preporuca
se komunikacija elektronickom

postom ili telefonskim putem.

OO

Dolazak u jaslice/vrti¢ novoupisanog djeteta

[1 Roditelji su duzni izmjeriti tjelesnu temperaturu djetetu svaki dan prije dolaska
u vrti¢, evidentirati vrijednost u

bilieZznicu koju ¢e donijeti na uvid odgojiteliju. U sluCaju poviSene tjelesne
temperature i pojave ostalih simptoma

zarazne bolesti, roditelj ne smije dovoditi dijete u vrti¢, ve¢ se telefonski javlja
odgoijitelju.

[ Prilikom ulaska u vrti¢ potrebno je postivati pravilo medusobnog razmaka od
minimalno 1,5 metra.

1 U vrijeme prilagodbe, roditelj dovodi dijete u vrti¢ od 9:00 sati nadalje, prema
prethodnom dogovoru s

odgojiteljem.

1 Dijete u vrti¢ dolazi u pratnji samo jednog roditelja.

[ Roditelj obavezno mora imati masku, u protivnom ne moze uéi u prostor
vrtica. Maska se mora nositi pravilno,

tako da pokriva nos i usta.
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) Prilikom ulaska u vrti¢, dijete i roditelj prelaze preko dezinfekcijske podloge
(dezbarijere) te roditelj dezinficira

ruke pripremljenim dezificijensom.

[ Roditelj s djetetom dolazi do garderobe i priprema dijete i sebe (stavlja
nazuvke ili drugu odgovarajucu obucu)

za ulazak u sobu dnevnog boravka odgojne skupine. Odgoijitelj evidentira ime i
prezime roditelja, vrijeme dolaska

i odlaska iz skupine.

[ Za vrijeme prilagodbe, u prostoru odgojne skupine u pravilu boravi jedan

roditelj, najviSe dva, postujuci ranije navedene protuepidemijske mjere

(maska za lice, dezinfekcija, fiziCki razmak). Upute za sprjeCavanje i

suzbijanje epidemije covid-19 vezano za rad predskolskih ustanova,

osnovnih i srednjih Skola u pedagoskoj 2020./2021. godini Hrvatskog

zavoda za javno zdravstvo od 24. kolovoza 2020. godine predvidaju

boravak roditelja u odgojnoj skupini u trajanju od oko 15 minuta, poStujuci

individualne potrebe djeteta. Ukoliko odgojna skupina boravi na

terasi/dvoriStu, u vrijeme prilagodbe moguc¢ je i vremenski dulji period

boravka roditelja (s maskom za lice). Ukoliko roditelj nije u mogucnosti

boraviti uz dijete za vrijeme prilagodbe, djetetu se omogucuje boravak

sukladno potrebama rada roditelja.

10.Sigurnosno zastitni i preventivni programi

U naSem se vrtiCu SZP-programi provode pod nazivom ,,Sigurni i sretni®.
Cilj:

«  Zastita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja
i svjesnog izbjegavanija rizika, osnaZivanje djeteta za sigurno ponasanje

« Afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i
humane vrijednosti

Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim
mjerama sigurnosti, uskladenima sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove
i programskim okvirom. Bitne zadace odgojno obrazovnog rada planirat ¢e se,
ostvarivati i valorizirati u skladu s Konvencijom o djecjim pravima.

Ciljevi ovoga programa ostvarivat ¢e se na nekoliko razina:
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ODGAJATELJL:

« timskom suradnjom odgajatelja i struénih suradnika utvrditi rizike i procijeniti
postojecu situaciju obzirom na sigurnost djeteta u vrti¢u;

* u okvirima stru¢nog usavrSavanja odgajatelja dati prednost temama koje su
uskladene s ciljevima ovoga Programa,;

» ukljuciti odgajatelje u izradu protokola postupanja u rizicnim situacijama

DJECA:

*  Kroz odgojno obrazovne sadrzaje i projekte poticati kod djece:
e razvoj pozitivne slike o sebi,
¢ vjeStine samozastite i odupiranja nasilnom ponasanju,
e svijest o djecjim pravima,
e usvajanje zdravih stilova Zivota,
e drustveno odgovorno ponasanje i sl.

RODITELJI:

« informirati roditelje o sigurnosno zastitnim programima u djejem vrticu, utvrdivati
prava, obaveze i odgovornosti svih sudionika;

« pruzati podrsku i jacati roditeljske kompetencije u podru€ju odgoja i poticanja
dje€jeg razvoja, s ciliem sigurnog i sretnog odrastanja (ukljucivati roditelje u neke
odgojno obrazovne sadrzaje s djecom, odrzavati edukativne - tematske radionice
i predavanja za roditelje, organizirati individualni savjetodavni rad i sl. )

KOORDINATORI PROGRAMA:

* medusobno povezivati sve relevantne nositelje Programa

* izraditi plan i zadace po radnim grupama o protokolima postupanja u redovnim i u
riziCnim situacijama

« suradivati s radnim grupama, objedinjavati izradene protokole i osiguravati njihovu
dostupnost svim zaposlenicima

« pratiti primjenu donesenih protokola, uskladivati ih sa zakonskom regulativom,
suradivati s ravnateljicom DV-a Rijeka, voditi raCuna o postivanju dogovorenih
rokova i sl.

« suradivati s vanjskim institucijama i suradnicima

» valorizirati Program kroz izvjeS¢a i rasprave na sastancima radnih grupa i na
sastancima koordinatora programa

FIZICKA SIGURNOST DJETETA:

» utvrdivati jasna pravila u vezi dovodenja djeteta u vrti¢ i dolaska po dijete (utvrdeno
Ugovorom) i pratiti pridrzavanje istih
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« utvrdivati jasna pravila s aspekta fiziCke sigurnosti djece u vrijeme njihova boravka
izvan vrti¢a, u Setnjama, posjetama, na izletima, zimovanjima i ljetovanjima: broj
odraslih osoba u pratnji, izbor prijevoznika uz suglasnost roditelja...

POSTUPANJE U RIZICNIM SITUACIJAMA:

« protokol postupanja kod uoc€avanja vidljivih tragova fizickog zlostavljanja na
djetetu;
» protokol postupanja pri evakuaciji djece kod opasnosti od poZzara ili potresa

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA:

« protokol postupanja u slu€aju povreda i pruZanje prve pomoci

» protokol postupanja pri epidemioloskoj indikaciji

« protokol postupanja kod pojave bolesti djeteta

« standardi higijene i CistoCe unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica

PSIHOSOCIJALNE MJERE ZASTITE:

* protokol postupanja kod sumnje na zanemarivanije i/ili zlostavljanje djeteta

* hodogram pedagoske opservacije

* mjere postupanja s djetetom koje iskazuje neke od agresivnih oblika ponasanja

* mjere postupanja u slu€aju neprimjerenog seksualnog ponasanja djece

» spreCavanje zloupotrebe vizualnog materijala snimljenog u vrti¢u (fotografija djece
i video snimki)

S obzirom na epidemiolosku situaciju izradene su Upute za roditelje o dovodenju
djece u vrtic.

11.Profesionalni razvoj djelatnika

Struéno usavrSavanje djelatnika odvijaj se na nekoliko razina:

1. Unutar Centara predskolskog odgoja - oblici i sadrzaji struénog usavrSavanja
dovode se u vezu s planiranim bitnim zadacama Centara, odnosno Podcentara
i trenutnim potrebama koje se pojavljuju tijekom godine.

2. Stru¢no usavrSavanje na razini DV Rijeka — detaljno se opisuje u Katalogu
stru¢nog usavrSavanja DV Rijeka koji je dostupan na web stranici vrti¢a i u
zbornicama svih podcentara.  Organiziraju se i provode ona struCna
usavrSavanja koja su se unutar Centara dokazala kao primjerena, kvalitetna i
korisna, a Ciji su nositelji struéni djelatnici DjeCjeg vrtica Rijeka. Uz ovo se
organiziraju i stru¢na usavrSavanja za djelatnike pozivajuci vanjske suradnike.

3. Strucno usavrSavanje izvan DV Rijeka - kontinuirano uklju€ivanje u rad stru¢nih
skupova Ciji je organizator Agencija za odgoj i obrazovanje, a prema Katalogu
stru¢nog usavrSavanja na www.azo0o0.hr.
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UmrezZavanje, odnosno povezivanje djelatnika iz razli€itih Centara i Podcentara u
proces vrednovanja odgojno-obrazovne prakse po indikatorima kvalitete odgojno-
obrazovnog rada i sastanci na kojima se refleksijom analizira i promislja vlastita
praksa strategija je prema viziji u kojoj svaki strucni djelatnik DjecCjeg vrtica Rijeka
pripada jednoj od zajednica u€enja u kojoj Ce ostvarivati vlastiti profesionalni razvo;.

Uc€enje na primjerima dobre prakse jedan je oblika koji se promovira. Prvoga tjedna
mjeseca travnja odrzava se struCna manifestacija pod nazivom Tjedan dobre
odgojno-obrazovne prakse Djecjeg vrtica Rijeka u kojem stru¢ni djelatnici , jedni za
druge, pripremaju prezentacije, radionice, interaktivnhe Setnje, okrugle stolove i
panel- diskusije $to daje dobar uvid u najbolja postignuca.

Proces unapredivanja staZiranja i mentorstva u Djecjem vrti¢u Rijeka dio je razvoja
kulture vrti¢a kao zajednice ucenja u kojoj refleksivna praksa i mentorstvo imaju
znacajnu ulogu u profesionalnom razvoju. Mentorstvo shvaéamo kao strategiju
uCenja odraslin koja se zasniva na odnosu, a s ciliem promicanja i podrzavanja
svjesnosti pojedinca, unapredenju njegove prakse i procesa ucenja.

Jedno od polazista za proces promjena pokrenutih u DV Rijeka s ciljem
unapredivanja procesa staziranja i mentorstva su rezultati istrazivanja ( L. Jurc€ic,
DV Rijeka, 2014.) provedenog na uzorku od 68 odgojitelja pripravnika iz
Primorsko-goranske, LiCko-senjske i Istarske Zupanije. Analizom dobivenih
rezultata i diskusijom izdvojili smo nekoliko podru€ja koje smo prepoznali
znaCajnima za unapredenje : pripravnici tijekom staziranja ne dobivaju jasne
povratne informacije o svom radu, 51% pripravnika procjenjuje da im nisu potrebna
struéna usavrSavanja, kod viSe od polovice ispitanih pripravnika postoji iskustvo
da clanovi povjerenstva za pracenje staziranja od pripravnika oCekuju kvalitetniju i
suvremeniju odgojno-obrazovnu praksu od one koja se inace provodi u tom vrticu,
pojedini Clanovi povjerenstva za pracenje staZiranja daju pripravniku oprecne
povratne informacije o njegovom radu u ¢ak 39 % ispitanih odgojitelja. Temeljem
ovih rezultata definirali smo cilj programa, a to je utvrditi kompetencije odgojitelja
mentora i program njihova usavrsavanja.

Postavljeni ishodi modela unaprjedivanja mentorstva u DV Rijeka usmjereni s k
razvoju mentora kao ,artikuliranog praktiCara“ ( Takanishi,1980.) koji uz znanja o
dje€jem razvoju i naclinu ucCenja te provodenja kvalitethe odgojno-obrazovne
prakse, ima sposobnosti artikulirati svoje znanje, vjestine i iskustvo te tako biti ne
samo dobar model pripravniku, nego facilitator njegova razvoja i u€enja. S obzirom
na to da se mentorstvo zasniva na sadrzaju i odnosu, drugi aspekt modela
posvecen je promicanju kvalitetnog i produktivnog partnerskog odnosa mentora i
pripravnika. On sadrzava kreiranje vodecih nacela razvoja odnosa na koje se oba
partnera obavezuju ( postenje, iskrenost, otvorenost za nove ideje, inicijativnost,
razmjena konstruktivnih povratnih informacija), uspostavljanje redovitih i
strukturiranih sastanaka mentora i pripravnika Cija je tema razvoj njihova odnosa,
a ocekivani ishod uspostavljanje ravnoteze izmedu pruzanja podrske i izazova
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neophodnih za razvoj. U rasponu od izoliranih susreta Ciji je povod neka specificna
situacija, do formalnih i strukturiranihn programa CcCija je svrha ostvarivanje
institucionalnih i osobnih ciljeva, Sirok je prostor za pomicanje u jednom ili drugom
smjeru, a s ciljem razvoja dobre komunikacije i zdravog odnosa.

Profesionalni razvoj struCnih djelatnika ove ¢e se godine, a u skladu s
epidemioloSkim uputama, bazirati na kontinuiranim zajednicama ucenja i
refleksivnim grupama odgojitelja svakog PPO-a. Cilj je ovih grupa kontinuirana
analiza i uvodenje promjena u praksu, a predvidaju se sljedeci kljucni koncepti :

e istrazivanje vrijednosti, stavova i implicitne pedagogije stru¢nih djelatnika
koji snazno utje€u na odgojno-obrazovnu praksu

e suradnja i dijalog sustru¢njaka uvazavajuci razliCite perspektive percipiranja
prakse npr. djecje igre, potencijala vanjskog prostora, uloge odgojitelja i
slicno

e razmatranje slike o djetetu i njegovim kompetencijama i pravima u
oblikovanju prostora za igru, odabira materijala i sredstava za igru

e analiza na koji nacin dizajn i prostorno —materijalno okruZenje vanjskog
prostora reflektira djeCje interese, koje se vrste igara odvijaju i u ¢emu je
njihova vrijednost, koliko ohrabruje razliCite vrste igara, koliko podrzava
interakciju dijete-dijete, dijete-odrastao i dijete-priroda

e analiza koliko materijali i sredstva za igru nude bogata iskustva, koji je
potencijal tih materijala, sugeriraju li gotova rjeSenja ili potiCu dijete na
manipuliranje, kombiniranje, klasificiranje, konstruiranje...

e opservacija i analiza djecje igre s ciliem boljeg razumijevanja dje¢jeg razvoja
i razli¢itih teorija u€enja i igara s ciljem osiguravanja $to boljih uvjeta za
djec€je ucenje

e razotkrivanje mogucih zapreka razvoja refleksivnog prakti¢ara, poput:
fokusiranja na ono §to je lagodnije za odraslog, a ne na ono sto je dobro za
dijete, anksioznost zbog mogucéeg neuspjeha i kritika ili nedostatnih vjestina
potrebnih za refleksivnu praksu.
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Razlika izmedu onoga
Sto jest i Sto bi trebalo
biti

Evaluirati i modificirati
intervencije ako je
potrebno — stabilizirati i
podrzati promjenu

Prepoznati i razumjeti
zasto je promjena
potrebna

Istraziti specificnu
situaciju ili konkretan
problem

Primijeniti primjerenu
strategiju
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12.Vrednovanje i samovrednovanje u vrticu

Suvremeno koncipiran rani i predSkolski odgoj i obrazovanje bazira se na
humanisti¢ko-razvojnom pristupu i znanstvenim spoznajama o nacinima ucenja djece.
Svrha mu je osigurati optimalne uvjete za uspjeSan odgoj i cjelovit razvoj svakog
djeteta kako bi u potpunosti razvilo sve svoje potencijale, svoje vjestine, sposobnosti
uCenja i druge kapacitete, te kako bi razvilo dostojanstvo, samoposStovanje i
samopouzdanje. Jedna od temeljnih vjeStina koje bi dijete trebalo pocCeti stjecati u
najranijoj dobi jest nauciti kako dobiti ono Sto zeli i treba, a da pri tom ne ugrozi potrebe
i prava drugih u zajednici. Konvencija o pravima djeteta nalaze da svako dijete ima
pravo na najbolje temelje u Zivotu i obvezu odraslih da djeci osiguraju to pravo.

Kvaliteta sustava predskolskog odgoja i obrazovanja odreduje se kao rezultat
djelovanja niz subjektivnih i objektivnih Cimbenika koji u sinergiji omogucuju uspjesno
zadovoljavanje potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u ozracju
prijateljskih i suradni¢kih odnosa uz stalnu tendenciju rasta. Predodzba vrtica kao
zajednice subjekata koji ufe, koji su stalni istrazivaci, zahtjeva kontinuirano
vrednovanje usmjereno na istrazivanje, razumijevanje i usavrSavanje odgojno-
obrazovne prakse.

Dva su glavna pristupa vrednovanja kvalitete odgojno-obrazovnog sustava:
eksterno (vanjsko) i interno (unutarnje), odnosno samovrednovanje. Smatramo da je
vrednovanje, i vanjsko i unutarnje, nezaobilazan dio odgojno obrazovnog procesa, no
posebno bismo se fokusirali na osnazivanje ustanova i svih njihovih ¢lanova, na
osvjeSc€ivanje vaznosti i nuznosti unutarnjeg vrednovanja, jer upravo je to put prema
mijenjanju pojedinca i cijele ustanove na bolje. Vrednovanje i samovrednovanje su
nuzni procesi sustavnoga i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja
kvalitete rada ustanove.

Definicija kvalitete odgojno-obrazovne prakse nije nepromjenjivo, stati¢no
pitanje sa samo jednim ispravnim odgovorom. Zahtjevi za kvalitetom temelje se na
Zivoj razmjeni znanja, iskustava i sklonosti svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa.

Iz navedenog proizlazi da je kurikulum odgojno-obrazovne ustanove neodvojiv
od procesa ucenja djece i odraslih, a istiCe da je sukonstrukcija znanja moguéa jedino
u zajednici koja u€i. Stoga jedan od kriterija vrednovanja i samovrednovanja sustava
ranog i predskolskog obrazovanja, odnosno djecjih vrtica, treba i¢i u smjeru
istrazivanja, pracenja i osvjeSCivanja te stalnog inoviranja postojeCe prakse, radi
unapredivanja djecjih vrti¢a i njihove transformacije u zajednice koje uce.

Kvalitetno vrednovanje i samovrednovanje je najmocnije sredstvo za poticanje
promjena na bolje, to je utvrdivanje trenutnog stanja, detektiranje problema i/ili dobre
prakse, odredivanje prioritetnih zadaca, pronalazenje ideja za rjeSavanje problema i/ili
unapredivanje prakse i utvrdivanje pozitivnih postignuca i njihovo osnazivanje.
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Proces vrednovanja i samovrednovanja u ranom i predskolskom odgoju i
obrazovanju moze obuhvacati cjelinu odnosno ukupnost funkcioniranja sustava ili neke
segmente ranog i predSkolskog odgoja.

Postoji nekoliko nacina/modela samovrednovanja i vrednovanja sustava
predskolskog odgoja i obrazovanja od kojih je svaki primjenjiv ovisno o kontekstu
ustanove.

U Djecjem vrticu Rijeka samovrednovanje i vrednovanje se provodi u odnosu
na Indikatore kvalitete koji su proizasli iz sustavnog pracenja podrucja djelovanja svih
Cimbenika odgojno-obrazovnog procesa.

Indikatori kvalitete odgojno — obrazovnog rada:

Okruzenje za igru i u€enje

Pracenje, planiranje i dokumentiranje

Interakcijsko-komunikacijski aspekt u radu s djecom

Strategije uCenja

Timski rad

Suradnja s roditeljima

Profesionalni razvoj

Zdravlje i sigurnost

Indikatori kvalitete odgojno-obrazovnog rada u odnosu na djecu s teSko¢ama u
razvoju

S ciljem procjene svakodnevne primjenjivosti Indikatora kvalitete formirane su
zajednice ucenja odgoijitelia mentora, kao prepoznatih kvalitetnih praktiCara. Na
osnhovu samoprocjene odgoijitelja mentora i njihovih prijedloga definirani su Indikatori
kvalitete koji se primjenjuju u samovrednovanju i vrednovanju odgojno-obrazovnog
rada.

©x® N~ WDE

> Kljuéna podrudja vrednovanja (prijedlog prema M. Ljubeti¢, 2009):

1. Filozofija, stajalidta i vrijednosti ustanove,
JacCanje kapaciteta ustanove da sama sebe mijenja i usavrsava u
zacrtanom smijeru,
2. Stil upravljanja u djeCjem vrticu, izgradnja zajedniCke vizije te uloge
¢imbenika odgojno-obrazovnog proces,
Razvijanje strategije angazmana, a ne kontrole,

3. Kvaliteta odnosa (na svim razinama u djecjem vrtiCu i izvan njega) i nacini
rieSavanja problema,
Podizanje razine kvalitete komunikacije, preuzimanje sve vece
odgovornosti za kvalitetu odnosa, razvijati spremnost za timski rad,
poticati uklju¢enost svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa,
4. Prostor i materijalno okruzenje (materijalizacija odgojne filozofije djecjeg
vrtica),
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Oblikovanje prostorno-materijalnog okruZenja za Zivijenje i u¢enje koje
omogucava komunikaciju i socijalnu interakciju djece i odraslih u djecjem
vrticu te omogucava: slobodu izbora, samostalnost, kretanje, kreativnost,
vlastiti tempo ucenju....

5. Zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost,
Planiranje prehrane u skladu s preporukama strucnjaka, Cistocu i
urednost ustanove, sigurnost unutarnjih i vanjskih prostora ustanove te
na provedbu sigurnosnih mjera,

6. Kurikulum predskolskog odgoja te uCenje djece i odraslih,
OsvjeScivanje, uvodenje promjena, analiza rezultata, pracenje,
inoviranje, transformacija vrti¢a u zajednicu koja uci

7. Odnosi/partnerstvo obitelji, vrti¢a i lokalne zajednice
Shvacanje roditelja i ¢lanova lokalne zajednice kao ravnopravnih
partnera u odgoju i obrazovanju djece, djelatno ukljuéivanje roditelja i svih
¢imbenika u sukonstrukciju vrtickog kurikuluma,

8. Ljudski resursi,
Uocavanje elementa zadovoljstva poslom, procjenjivanje kompetentnosti
u radu s djecom, roditeljima i kolegama te Zelju za kontinuiranim
usavrsavanjem.

9. Proces pracenja i vrednovanja,
OsvjeScivanje dobrih i loSih segmenata rada, zadovoljstvo kvalitetom
rada, spremnost za prihvacanje i iznoSenje dobronamjernih primjedaba
o radu, otvorenost ustanove za razgovor o kvaliteti, procjenjivanje
osobnog doprinosa kvaliteti rada ustanove te elemente stavova o
procesima vanjskog vrednovanja i samovrednovanja.

Pristupi, postupci i kriteriji vrednovanja ovise o svrsi ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja, ali i uvjetima u kojima se ostvaruje.

Kvalitetnim samovrednovanjem svih €imbenika odgojno-obrazovnog procesa
(ravnatelj, struéni djelatnici, djeca, roditelji, Cimbenici lokalne zajednice) zna¢ajno bi se
unaprijedila odgojno-obrazovna praksa u djecjim vrti¢ima.

Kooperativnim vrednovanjem (vanjskim i unutarnjim) stekao bi se uvid u postojece
stanje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, detektirali postojeci problemi te
utvrdili moguci pravci djelovanja u cilju unapredivanja sustava predskolskog odgoja.

Poticanjem samovrednovanja djece u svim odgojno-obrazovnim situacijama omogucili
bi djeci osvjeSc¢ivanje svojih djelotvornih/nedjelotvornih ponaSanja i preuzimanje
odgovornosti za vlastite izbore od najranije dobi.

Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja djecCjeg vrtiCa je utvrdivanje
postojeceg stanja te jaCanje kapaciteta ustanove da samu sebe mijenja i usavrSava u
zacrtanom smjeru, vodeci raCuna o stvaranju uvjeta za uspjeSno zadovoljavanje
potreba i prava svih. U skladu s navedenim nuzno je stvoriti okruzenje i ozracCje za
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slobodan dijalog u kojem ¢e samovrednovanije i refleksije pojedinaca biti nadopunjene
refleksijama svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada i evaluacija zadaéa provodit ¢e se
utvrdivanjem ,startne pozicije” i usporedivanjem s onom na kraju jednogodiSnjeg, tj.
dvogodiSnjeg provodenja bitne zadace temeljem ispitivanja:

e roditeljske percepcije igre na vanjskom prostoru

e percepcije odgojitelja igre na vanjskom prostoru

e ,mapiranja“ vanjskog prostora kojega djece koriste u igri i opservacije
sredstava koja se koriste u igri i na koji nacin

e analize uloge odgojitelja i analize nacina planiranja odgojno-obrazovnog rada
na vanjskom prostoru kvalitativnom analizom pedagoske dokumentacije

e ispitivanje djecje perspektive igre na otvorenom metodom crteza i polu-
strukturiranog intervjua

13. Eticki kodeks

Implicitha pedagogija tj. individualni vrijednosni sustav odrasle osobe, uz
normativni sustav vrijednosti promoviran u odredenom sociokulturnom kontekstu,
moc¢no djeluje i odreduje ukupnost njegova ponaSanja i djelovanja. Analizom
sastavnica implicitne pedagogije moguce je dokuciti individualni sustav vrijednosti na
kojem se temelji konkretna odgojna praksa kao svojevrsni odgojni stil. Kada se etiCnost
afirmira kao nacelo onda je na njemu utemeljen kodeks pona$anja u stvari anticipirajuci
Cimbenik teorije i prakse ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja. Eti¢ki kodeks
predstavlja svojevrsnu potporu razvoju etiCke osjetljivost i osobnom moralnom
integritetu i hrabrosti pojedinca da djeluje u skladu s iskazanim implicitnim sustavom
vrijednosti.

EtiCkim kodeksom Djecjeg vrtica Rijeka utvrduju se pravila dobrog ponasanja
radnika DjecCjeg vrtica Rijeka koja se temelje na normama medunarodnog i unutarnjeg
prava kao i normama koje nisu izrazene pravnim propisima, a nuzne su za eticno
postupanje, moralnom sustavu i nacelima profesionalne etike.

Svi radnici Djecjeg vrti¢a Rijeka trebaju se pridrzavati Eti¢kog kodeksa u svome
profesionalnom radu, javnhom djelovanju prema djeci i roditeljima/starateljima,
poslovnim suradnicima, javnim tijelima i institucijama, osnivacu i Ustanovi te u
medusobnim odnosima.

Nacela Etickog kodeksa Djecjeg vrtica Rijeka za uzoran i profesionalan rad su

1. Nacelo zakonitosti, profesionalnosti i strucnosti
2. Nacéelo uvazavanja ljudskih prava
3. Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe
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Nacelo jednakosti i pravednosti

Nacelo objektivnosti

Nacelo samostalnosti rada

Nacelo povijerljivosti, tajnosti i zastite podataka

Nacelo transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustava
Nacelo postenja i odgovornosti u radu

Nacelo mirnog suzivota

Nacelo zastite osobnog ugleda, struke i ugleda Ustanove

S0 O0XXNO O

—_—

14.Suradnja s drustvenim okruzenjem

Da bi se djeca osjecala povezanima s drustvenim okruzenjem, da bi razvila
osjeCaj autonomije i pripadnosti svojoj zajednici, da bi postala aktivni Clanovi
zajednice, u konacnici i aktivni gradani, trebaju podrsku odraslih i realno iskustvo
uklju€enosti i participacije u zajednici, na svim razinama. Svako uklju€ivanje djece u
razliCita dogadanja u gradu, prilika su da se to postigne ili propusti. Pronalazenje
nacina i uvjeta aktivnog uklju€ivanja djece u zbivanja zajednice predstavlja izazov.
Ovo je proces koji zahtjeva vrijeme, napori promisljanje o uvjetima koje treba osigurati
da bi to sudjelovanje za dijete bilo smisleno, a za njegov Zivot relevantno iskustvo.
Istovremeno, Cini se sve da bi ga u okruzenju ucinili vidljivim, aktivnim, dobrodoslim,
uvazenim. S druge strane, zajednici se omogucuje pogled na djetinjstvo kroz nove
le¢e. Naime, svaki je takav dogadaj prilika da se u okruzenju proSiruje razumijevanje
djetinjstva i omogucuje upoznavanje razli€itih elemenata kulture djetinjstva kao $to su
jezik i umjetnost, ali i razumijevanje djecje dispozicije za uklju€ivanjem, sudjelovanjem
i suradnjom. Primjer je sudjelovanje djece na DjecCjoj karnevalskoj povorci kao
dogadaja koji imaju odredeno znacCenje za okruzenje, grad i zavi€aj, a u naSem kraju
predstavlja i na€in na koji dijete 21.stoljeéa koje raste u kozmopolitu ili gradanina
svijeta, da bi razvilo identitet, istovremeno mora oCuvati korijene, nacionalni identitet
i drusStvenu, moralnu, jezi¢nu i duhovnu bastinu zavicaja.

Suradnja i komunikacija sa Sirom socijalnom zajednicom ove ¢e pedagoske
godine imati za cilj bolje iskoriStavanje okruzenja izvan vrti¢a za primjereno koristenje
( sportske dvorane, plaze, parkovi, igraliSta, Setnice), traZenje izvora za opremanje
vanjskog prostora djecjih vrtica u skladu s dizajnima izradenima temeljem promatranja,
praéenja, i dokumentiranja djecje igre na otvorenom i stvarnih djecjih potreba.

Trajna je zadaca afirmacija djeteta i djeCje dispozicije za igrom na otvorenom
kao i uporna edukacija javnosti o ogromnoj vaznosti postojanja igraliSta koja su u
funkciji djecjih razvojnih potreba (nacrt igraliSta, sigurnosni Cimbenici, oprema i
sredstva za igru, pristupacnost i mogucénosti supervizije odraslih). Na dalje, struénjaci
rane i predSkolske dobi moraju poticati zainteresiranu javnosti ( investitore,
projektante, arhitekte) na preuzimanje odgovornosti i financiranje funkcionalnih djecjih
igraliSta i prirodnih oaza u gradovima koji poti€u djecu na kretanje i aktivno uCenje, a
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koji poCivaju na razumijevanju djecjih razvojnih potreba, a ne na onome Sto je
odraslima ,lijepo“. Naime, joS uvijek se najceS¢e grade konvencionalna igralista
opremljena s nekoliko velikih sprava ( tobogan, penjalica, ljuljacka) koja zapravo imaju
veCu povijesnu vrijednost nego Sto mogu podrzati djecji cjeloviti razvoj. Ponekad
izniknu i skupa, suvremena igralista Ciji dizajn i oprema mozda mogu biti na ponos
arhitektima, ali su upitne funkcionalnosti i pristupacnosti s aspekta cjelovitog djetetova
razvoja. SliCan primjer potrebe za veéim utjecajem stru€njaka rane i predskolske dobi
na javnost su i razliCite sportske manifestacije u kojima sudjeluju djeca, a dciju
organizaciju vode ustanove koje se ne bave ranim i predsSkolskim odgojem. lako je
deklarativni cilj ovakvih sportskih dogadaja promicanje tjelesnog vjezbanja i zdravlja,
na Zalost, sve dok je u fokusu natjecanje koje eliminira uzivanje i rekreacijsku funkciju
kretanja, ovakve manifestacije nisu u funkciji cjelovitog razvoja djeteta.
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