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Tel: ++385 51 209 945, Fax: ++385 51 209 979
Veslarska ulica 5, 51000 Rijeka, OIB: 30123739908, IBAN: HR3324020061837300005
web: http://rivrtici.hr, e-mail: info@rivrtici.hr

Klasa: 007-01/24-1/1
Ur.broj: 2170-29-01-24-1

Na temelju Clanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama ("Narodne novine“ broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢lanka 46. Statuta
Djedjeg vrtica Rijeka i Odluke Upravnog vijec¢a Djecjeg vrtiéa Rijeka od 27.3.2024. godine,
Upravno vijeé¢e Djecjeg vrti¢a Rijeka raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja
Djecjeg vrtica Rijeka

Za ravnatelja djecjeg vrtiCa moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- zavrSen studij odgovaraju¢e vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, a koji moze biti:
a) sveucilidni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
c) specijalistiCki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveucilini studij za odgojitelja ili
e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovaraju¢e vrste kojim je
ste€ena visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- polozen struéni ispit za odgoijitelja ili stru€nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati strucni ispit u skladu s clankom 56. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

- najmanje pet godina radnog iskustva u predSkolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja djecjeg vrtiCa ne moze biti imenova osoba za Ciji rad u djeCjem vrtiCu postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju.

Sukladno ¢lanku 39.stavku 2. Zakona o ustanovama, ravnatelj ne moze biti osoba koja
prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave trgovackog
drustva.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, potrebno je priloziti:
1. Zivotopis
2. dokaz o drzavljanstvu
3. dokaz o zavrdenoj odgovarajucoj vrsti i stupnju studija odredenoj ovim natjeCajem



4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz Clanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika
u dje€jem vrti¢u (,Narodne novine“ broj 133/97 i 4/98)
5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj ustanovi, odredenom ovim natjeCajem:
- elektroniCki zapis 0 podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i
- potvrda predskolske ustanove o vrsti i trajanju poslova, ne stariji od mjesec dana od
dana objave natje€aja
6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona
o predSkolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natje€aja:
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(Clanak 25. stavak 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju) i
uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr§ajni postupak
(Clanak 25. stavak 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovaniju)
potvrda Centra za socijalnu skrb da kandidatu nisu izreCene zastithe mjere iz
Clanka 25. stavka 10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovaniju.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlozeni kandidat duzan je prilozZiti po donoSenju
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.

Trazeni dokumenti prilazu se u neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi je
prije sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj
preslici. Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni
podacima u prijavi, duZzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika viencanog ili
rodnog lista i dr.).

Na natjeCaj se mogu prijaviti kandidati obaju spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (,Narodne novine“ broj 82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze za
ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem Clanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ broj: 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) duzan je uz prijavu na natje€aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica na
mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. stavak 1.
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj: 84/21)
duzan je uz prijavu na natje€aj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno €lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na mreznu
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
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a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZiti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
9%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz prijavu na natje€aj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje€aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Pisane prijave na natje€aj s obveznom dokumentacijom i dokazima o uvjetima ispunjavanja
natjeCaja dostavljaju se u roku od osam (8) dana od dana objave natjeaja, u zatvorenogj
omotnici s naznakom ,Natje€aj za imenovanje ravnatelja — ne otvarati“ neposredno ili postom
na adresu: Djedji vrti¢ Rijeka, Veslarska ulica 5, 51 000 Rijeka.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjeCaja te koja sadrzi sve trazene podatke i priloge navedene u natjeCaju te je
vlastoru€no potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natje€ajem odnosno nepotpune, nepotpisane i
nepravovremene nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavijenim na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra,
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeCaja bit ¢e pozvani na predstavljanje/intervju pred
Upravnim vije¢em Djecjeg vrtica Rijeka.

Prijavom na ovaj natjeCaj kandidat potvrduje da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o zastiti njihova Cuvanja, te njihovim pravima, a sve
u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vijec¢a od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka.

Kandidat prijavom na ovaj natje€aj daje suglasnost DjeCjem vrticu Rijeka na prikupljanje i
obradu svojih osobnih podataka u svrhu provodenja natjeCajnog postupka kao i suglasnost
za objavu istih na mreznoj stranici Ustanove i osnivaca kao rezultata natjecaja.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnosSenje prijava.

Natje€aj je objavljen u ,Narodnim novinama“ broj 52/24 i mreZnim stranicama Ustanove
dana 3. svibnja 2024. godine.
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