Na temelju ¢lanka i &lanka 26. i 27. Zakona o radu (:Narodne novine* broj 93/14,
127/17, 98/19, 151/22 i 46/23) te &lanka B1. Statuta DjeCjeg vrtica Rijeka, Upravno vijece
Djecjeg vrtica Rijeka, nakon prethodnog savjetovanja s Radnitkim vijeéem, na sjednici
odrzanoj dana 29. travnja 2024. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNI PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), u €lanku 88., stavak 2., mijenja se i
glasi:
»~Osnovna placa radnika utvrduje se sukladno odredbama Kolektivhog ugovora.*.

Clanak 2.

Clanak 93. mijenja se i glasi:
~Osnovna placa radnika, uveéat ¢e se za odradene sate rada:

- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom ............... 150%
=28 T EIBHOTH e st s 5 68085 e s s ssommammsssnesas oo SO0
-Z8 PrekovIemeni rad .............cooceeeiiiii e 50%
=28 FBI TOOLL wav cun s biiniiiois 551543 v rm pmmemiren s s s s s et £t s 40%
-Zarad SUBOIOM ..o 25%
~Zasmienski rad......... ..o 10%
-zadvokratnirad ................. 05 AR i B o ot e S 10%

rad i dodatka za dvokratni rad.

Radom u smjeni u smislu ovoga é&lanka smatra se rad radnika koji naizmijeniéno ili
najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni. Uvedanje plaée za
smjenski rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se kao postotno uveéanje dnevne zarade toga
dana za obavljanje poslova u drugoj smijeni.

Pod radom u drugoj smjeni podrazumijeva se iskljuéivo:

- rad svih radnika koji u PPO-u Potok rade naizmjenicno u drugoj smjeni u vremenu
od 14:00 do 21:30 sati i

- rad radnika na radnom mjestu spremag i pralja koji rade naizmjeniéno u drugoj
smjeni u vremenu od 14:00 do 22:00 sata

Dvokratnim radom u smislu ovoga &lanka smatra se redovan rad radnika koji je prema
utvrdenom radnom vremenu u Ustanovi organiziran tako da radnik posao ne obavlja dnevno
u kontinuitetu, nego tijekom jednog dana u dva razligita termina, s tim da je prekid rada izmedu
tih termina duZi od 90 minuta. Uveéanje place za dvokratni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka
isplacuje se kao postotno uvecéanje dnevne zarade za radni dan u kojem je radnik radio
dvokratno.

Sudjelovanje u radu odgojiteliskog vijeéa, struénih aktiva, odrzavanje roditeljskih
sastanaka i individualnih konzultacija za roditelje ne smatraju se osnovom za ostvarivanje
prava na uvecanje place za dvokratni rad iz stavka 1. ovoga &lanka.”.

Clanak 3.

lza ¢lanka 102. dodaje se naslov i novi ¢lanak 102.a koji glasi:
,Prigodna nagrada za uskrénje blagdane

-Radniku pripada pravo na isplatu prigodne nagrade za uskrénje blagdane, u punom
iznosu, neovisno radi li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radniku Koji u nepunom




radnom vremenu radi kod dva ili vige poslodavaca, ostvaruje isplatu uskrsnice kod jednog
poslodavca. Radniku koji radi u dvije ili vige djecjih vrtica &iji je osnivaé Grad Rijeka, prigodnu
nagradu za uskrsnje blagdane (uskrsnicu) isplacuje samo jedan djedji vrti¢ i to po prethodnom
dogovoru tih djegjih vrtiéa.

Pravo na godi$nju nagradu za uskrénje blagdane pripada svim radnicima koji su na Uskrs
po Gregorijanskom kalendaru u radnom odnosu u Ustanovi, osim radnicima kKojima na taj dan
prava i obveze iz rada ili u svezi s radom miruju.

Iznos Uskrsnice utvrduje se Kolektivnim ugovorom.”,

Clanak 4.

Clanak 111. mijenja se i glasi:

.Radnik ima pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i s posla (u daljnjem tekstu:
naknada troSkova prijevoza) u krugu od prve do Cetvrte zone javnog prijevoza, pod uvjetom
da je udaljenost od njegovog prebivalista, odnosno boravita do mjesta rada najmanje dva
kilometra (pjesacka ruta).

Ako je od prebivalita odnosno boravigta zaposlenika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu trogka godisSnje karte ako postoji moguénost kupnje
godiSnje karte, mjeseéne karte ako ne postoji moguénost kupnje godi$nje karte, odnosno
pojedinacne karte ako ne postoji moguénost kupnje godi$nje ili mjesedne karte.

Radnik je duZan dokazati mjesto stvarnog stanovanja (prebivaliste/boraviste) te se
Poslodavcu pisano izjasniti o nadinu koriStenja prava na naknadu trodkova prijevoza na
pocetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako dode do promjene
nacina koristenja toga prava, ili ako dode do promjene prebivalista odnosno boravita radnika.

Radniku se naknada trokova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog
dopusta, priviemene sprijedenosti za rad i za druge dane kada radnik vi$e od dva radna dana
uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, radnik koji za dolazak i odlazak s posla stvarno koristi
javni prijevoz i za koji je kupliena karta javnog prijevoza ima pravo na naknadu troéka prijevoza
u visini cijene kupliene karte (na ime i prezime radnika), neovisno o udaljenosti izmedu
njegovog prebivali$ta odnosno boravista do mjesta rada.

Radnik koji ima prebivaliste izvan &etvrte zone javnog prijevoza, ima pravo na naknadu
troskova u visini cijene kupliene karte (na ime i prezime radnika), odnosno potvrde
prijevoznika, ali najvise do iznosa od 200,00 eura mjesecno u oba sludaja.

Pod javnim prijevozom, u smislu ovoga ¢lanka, smatra se mjesni i medumjesni prijevoz
koji se medusobno ne iskljuguju, a koji radniku omogucuju redoviti dolazak na posao i redoviti
povratak s posia.

Redoviti dolazak na posaoc i redoviti povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod
kojeg je vozni red organiziran na nagin da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka
radnog vremena radnika te vrijeme Cekanja od zavr§etka radnog vremena do polaska redovite
linife prema prebivali§tu odnosno boraviétu radnika ne prelazi 45 minuta, a u sluéaju potrebe
za presjedanjem, vrijeme &ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30
minuta.

Ako je od prebivali§ta odnosno boraviéta do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz
stavaka 8. i 9. ovoga ¢lanka od vie prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada
troskova prijevoza ¢e se ispladivati u visini koja je povoljnija za poslodavca.

Ako od prebivali§ta odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza, naknada troskova prijevoza isplatit ée se u visini od 0,18 eura po prijedenom
kilometru, uveéano za trodkove mostarine i tunelarine (uz predodenje ispisa elektronicke
naplate cestarine — ENC na ime radnika i za odgovarajuci dolazak na posao i povratak s posla),




kao i u slucaju naknade trogkova prijevoza radniku u dane kada organizirani javni prijevoz ne
prometuje, a ako se troskovi mostarine i/ili tunelarine ne mogu odvojiti od troskova cestarine,
radnik ima pravo na naknadu cielokupnog iznosa troska, uz predolenje ispisa elektronicke
naplate cestarine — ENC-a HAC-a i AZM-a na njegovo ime.".

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, a
primjenjuje se od 1. o2ujka 2024.godine.

KLASA: 007-02/24-01/5
URBROJ: 2170-1-29-24-1

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Nadja Poropat

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plogi Ustanove dana 29. travnja 2024. godine, a
stupa na snagu dana 30. travnja 2024. godine.

RAVNATELJICA

Davorka Gustin




