Djedji vrtic Rijeka, Veslarska ulica 5, Rijeka, OIB 30123739908, kojeg zastupa ravnateljica
Davorka Gustin (u daljnjem tekstu: poslodavac)

i
Radni¢ko vijece u Djegjem vrticu Rijeka kojeg zastupa predsjednica Ingrid Cavi¢ (u daljnjem
tekstu: Radnicko vijece)

na temelju ¢lanka 160. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14 i 127/17; u daljnjem
tekstu:ZOR) sklopili su dana 23. svibnja 2019. godine sljededi

SPORAZUM
o uredenju uvjeta za rad Radni¢kog vijeca

Clanak 1.
Ovim se Sporazumom pobliZze ureduju uvjeti za rad Radnickog vijeca.

Clanak 2.
Radni¢ko vijeée zasjeda i na drugi nacin obavlja svoje poslove u radno vrijeme
predsjednice Radnickog vijeca.

Clanak 3.
Radniéko vijeée saziva sjednice vodeci racuna o interesima poslodavca u odvijanju
procesa rada.

Clanak 4.
Sjednice Radni¢kog vijeca odrzavat ¢e se u Podcentru predskolskog odgoja (dalje u
tekstu: PPQ) Potok, Josipa Zavrsnika 3, Rijeka u uredskom prostoru, u prizemlju zgrade.
Radnicko vijeée je duzno prije sazivanja sjednice, O istom obavijestiti poslodavca
odnosno Vanessu Séulac, voditeljicu CPO Potok.

Clanak 5.
Utvrduje se da za potrebe Radnickog vije¢a poslodavac stavlja na raspolaganje
prostoriju utvrdenu toc¢kom 4. ovog Sporazuma, uz sno$enje trodkova odrzavanja iste.
Prostorija iz stavka 1. ovog €lanka opremljena jes:
- ormarom i radnim stolom
- PC-em s pisagem i pristupom Internetu, te posebnom e-mail adresom:
radnicko.vijece@rivrtici.hr.
Poslodavac se obvezuje o svom troSku osigurati:
- uporabu telefona,
- umnozavanje dokumenata nuznih za rad Radnickog vijeca,
- osposobljavanje za rad u Radnickom vijecu.

Clanak 6.

Radni¢ko vijeée se moZe o pojedinim pitanjima iz podrucja svog djelovanja
savjetovati s nadleznim sluzbama kod poslodavca i traziti struéno misljenje radi pomodéi u
radu .

U sludaju potrebe, predsjednik Radnickog vijeéa moze, na trosak poslodavca, traziti
struéno mislienje o pojedinim pitanjima iz djelokruga rada Radnitkog vijeca od struénih
osoba ili institucija izvan poslodavca, po viastitom odabiru.

Clanak 7.

Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjeseca, pravodobno, istinito i cjelovito
obavijestiti radni¢ko vijec¢e o pitanjima iz ¢lanka 149. ZOR-a.



Clanak 8.
Poslodavac je, prije donosenja odluke vazne za poloZaj radnika obvezan savjetovati
se s Radni¢kim vijeéem o pitanjima iz ¢lanka 150. ZOR-a.

Otitovanje o namjeravanoj Odluci poslodavca iz prethodnog stavka Radnicko vije¢e
je duzno dostaviti poslodavcu u roku od 8 dana od dana prijema prijedloga poslodavca.

Clanak 9.
U postupku suodlugivanja, odluke utvrdene &lankom 151. ZOR-a poslodavac moze
donijeti samo uz prethodnu suglasnost Radnickog vijeca.

Clanak 10.

Komunikacija i dostava pismena izmedu Radni¢kog vijeéa i poslodavca vrdit ¢e se na
nadin da ¢e poslodavac pismena dostavljati predsjedniku Radnickog vijeca na njegovo radno
mjesto u PPO Potok, a predsjednik Radnickog vijeca komunicirat ¢e s poslodavcem odnosno
tajnikom ili u slucaju njegova odsustva sa samostalnim referentom za opce poslove kao
osobama ovlastenim od poslodavca te dostavljati pismena u sjediste poslodavca.

Clanak 11.

7a rad u Radni¢kom vijeéu svaki ¢lan Radnickog vije¢a ima pravo na naknadu place
za 6 (3est) radnih sati tjedno.

&lanice Radnickog vije¢a ustupile su radne sate iz stavka 1. ovog &lanka predsjednici
Radni¢kog vijec¢a (5 €lanica po 6 radnih sati tjedno i jedna ¢lanica 4 radnih sati tiedno).

S obzirom da broj raspolozivih radnih sati to dozvoljava, predsjednica Radnickog
vije¢a, obavljat ¢e poslove za Radni¢ko vije¢e u punom radnom vremenu.

Clanice Radnitkog vije¢a ¢e poslove za Radnic¢ko vije¢e obavljati izvan svog radnog
vremena.

Evidencija o pracenju utroenih radnih sati za potrebe Radnickog vijeca za
predsjednicu Radnickog vijeca vodi se u PPO Potok od strane radnika koji vodi evidenciju
obavljenog rada kod poslodavca, odnosno evidenciju prisutnosti na radu u radnoj listi pod
stavkom "Rad u radni¢kom vijecu". .

Clanak 12.

U prostorijama iz &l. 5. ovog Sporazuma, predsjednica Radnicko vijece ¢e organizirati
primanje stranaka, koje ¢e se obavljati u radno vrijeme.

Radno vrijeme predsjednice Radnickog vijeéa i primanje stranaka je:

radnim danom od 7.30 do 15.30 sati.

lzuzetno u dane odrzavanja sjednica Radnickog vije¢a, u pravilu jednom mjesecno,

radno vrijeme predsjednice Radnickog vije¢a je od 12.00 do 20.00 sati.

Clanak 13.

Poslodavac ¢e predsjednici Radnickog vijeca omoguditi osposobljavanje za rad u
Radni¢kom vije¢u prema Programu osposobljavanja koji mora biti odobren od strane
poslodavca.

Trogkove osposobljavanja snosi poslodavac.

Clanak 14.

Redovni skupovi radnika odrzavat ce se dva puta godidnje u podjednakim
vremenskim razmacima (npr. travanj-listopad), izvan radnog vremena, s ciljem
sveobuhvatnog obavjestavanja radnika i rasprave o:

- stanju i razvoju poslodavca i organizacijske jedinice,
- radu Radni¢kog vijeca.



Skup radnika saziva Radni¢ko vijece, uz prethodno savjetovanje s poslodavcem o
nadinu, vremenu i mjestu odrzavanja skupa, kako se ne bi remetio proces rada i poslovanja
poslodavca.

Skup radnika zakazuje i vodi predsjednik Radni¢kog vijeca.

Na skupu radnika poslodavac obavje$tava radnike o stanju i razvoju, te o drugim
pitanjima od interesa za radnike, a izvje$¢e o radu Radnitkog vijeéa podnosi predsjednik
Radnickog vijeca.

Radni¢ko vijeée obvezno poziva poslodavca na skup radnika uz prethodno
obavjestavanje o dnevnom redu.

Clanak 15.
Poslodavac moZe, ako ocijeni da je to potrebno, sazvati skup radnika, ne dirajuci u
pravo Radnitkog vijeéa i njegove ovlasti utvrdene ZOR-om i uz prethodno savjetovanje s
Radniékim vijeéem o sazivanju skupa, vodeci pri tom raduna da se ne ogranice ovlasti
Radni¢kog vije¢a utvrdene ZOR-om.

Clanak 16.

Izvanredni skupovi radnika mogu se u izuzetnim okolnostima odrzati na zahtjev:
- Radnic¢kog vijec¢a
- poslodavca ili
- skupine radnika koju podrzava 20 posto radnika zaposlenih kod poslodavca.

Izvanredni skupovi odrZavaju se izvan radnog vremena, osim ako se drugacije ne
dogovori s poslodavcem.

lzvanredni skupovi radnika koji su odrzani u organizacijskoj jedinici u tijeku radnog
vremena u dogovoru s poslodavcem, ne mogu utjecati na smanjenje place radnika.

Clanak 17.
Radni¢ko vije¢e donosi Poslovnik o svom radu u kojem pravila djelovanja i rada
Radni¢kog vije¢a moraju biti uskladena s ovim Sporazumom.

Clanak 18.
Ovim Sporazumom stavlja se van snage Sporazum o uredenju uvjeta za rad
Radni¢kog vije¢a sklopljen dana 25.10.2016. godine.

Clanak 19.
Ovaj Sporazum sastavljen je u dva primjerka, za svaku stranu po jedan primjerak.

Predsjednica Radnickog vije¢a
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