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DJECJI VRTIC

Djelatnost ustanove:

Osnivac Djecjeg vrtica Rijeka je Grad Rijeka. U Vrticu se provodi djelatnost
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te skrb o djeci rane i predskolske dobi na
podrucju grada Rijeke financirano iz:

= proracuna Grada Rijeke - Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo i
Odjela gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb

= prodaje usluga roditeljima korisnicima usluga

= proracuna drugih gradova i opc€ina

= proracuna Republike Hrvatske - Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Dje€jem vrti¢u Rijeka
provodi se sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
br. 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe (Narodne novine br. 63/08 i 90/10), Nacionalnom kurikulumu za
rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine br. 5/15) te ostalim zakonskim
i podzakonskim aktima vezanim uz sustav ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
u Republici Hrvatskoj.

Tablica 1 - ustroj Djecjeg vrti¢a Rijeka

CPO | MAESTRAL | POTOK TURNIC ZAMET
Belveder Mlaka Gardelin Krijesnica
< |PPO
T Drenova Podmurvice | Krnjevo Mirta
)
S Gabbiano Potok* Mavrica* Oblaci¢
=
0>C Kozala Topolino Pehlin Srdodi
ﬁ Maestral* Zvonimir Radost Zamet*
E Cvii¢
RastocCine - Turnié KBC Rijeka -
lokalitet
Kantrida

* sjediSte CPO-a




Bitna zadac¢a unaprjedivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada

Svake je pedagoSke godine razvojna djelatnost usmjerena ka utvrdivanju bitne zadace
unaprjedivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada u Ustanovi. Iskustvo je pokazalo kako su
dvije pedagosSke godine optimalno vremensko razdoblje za intenzivan rad na odabranoj bitnoj
zadaéi. U skladu s ovim opredjelienjem, u pedagoskoj 2021./2022. godini nastavlja se
provedba bitne zadace:

Istrazivanje potencijala vanjskog okruzenja vrti¢a za aktivno uéenje djece i dizajniranje
vanjskog prostora za djetetov cjeloviti razvoj.

U Godisnjem izvjeS¢u o ostvarivanju plana i programa rada Djecjeg vrti¢a Rijeka za pedago$ku
2020./2021.godinu, detaljno su navedena i opisana polazista izbora navedene bitne zadace
unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada: protuepidemijske mijere koje nalazu Sto vise
vremena provoditi na vanjskom prostoru, djetinjstvo u kojemu je kultura ekrana zamijenila
kulturu uli¢ne djecje igre, povezanost sjedilaCkog nacina Zivota, nezdrave prehrane i pretilosti,
Cime se stvara zatvoreni krug nezdravih Zivotnih navika, kao i prevladavajuéi hiperprotektivni
stil roditeljstva, u popularnoj psihologiji nazvan helikopter roditeljstvo. Pristupi primijenjeni
proSle pedagoske godine oslanjaju se na Nacionalni kurikulum za rani i pred$kolski odgoj RH,
brojna znanstvena istrazivanja o dobrobiti igre na vanjskom prostoru za cjelovit razvoj djece,
kao i rezultate istrazivanja koji ukazuju na blagotvornost kontakta s prirodom za cjelokupan
djetetov razvoi.

U okviru ovih pristupa mnogi su odgojitelji u€inili vrijedne pomake u procesu mapiranja
vanjskih prostora vrti¢a, u procesu promatranja, pracenja i dokumentiranja aktivnosti djece na
otvorenom, kao i u procesu refleksije oslonjene na prikupljenu dokumentaciju, a iji je cilj bolje
razumjeti djeCju perspektivu, prepoznati djetetove potrebe, stil uéenja i interese pa na njih

odgovoriti primjerenim stru¢nim intervencijama.

Proces u kojem tim odgojno-obrazovnih djelatnika svakog podcentra, planirajuéi rad na
poletku pedagoske godine, trazi zajedniCki odgovor na pitanje: ,U kojem segmentu moramo
unaprijediti odgojno-obrazovnu praksu?”, ima polaziste i u uo&enim pomacima ostvarenima
tijekom prosle godine, a koji postaju startna pozicija za neke ili referentna tocka za druge
podcentre.

Proces: U kojem segmentu moramo unaprijediti odgojno-obrazovnu praksu?

Istrazivanje koje su proveli struéni suradnici psiholozi Djecjeg vrti¢a Rijeka o stavovima
odgoijitelja i roditelja o igri na vanjskom prostoru, a Ciji su rezultati kao i prakti¢ne implikacije
priloZzene cjelovitom GodiSnjem izvjeScu, takoder odreduju smjer djelovanja u ovoj pedagoskoj
godini. Naime, evaluacija proSlogodiSnjeg rada i rezultati spomenutog istrazivanja ukazuju na
to kako je potrebno unaprijediti istrazivaCko-spoznaje aktivnosti djece na otvorenom, odnosno
prepoznati potencijal vanjskog prostora za razvoj znanstvene pismenosti djece. Osnovna je
zadaca strucnih djelatnika kultivirati djecje vjesStine opservacije, postavljanja pitanja,
prikupljanja podataka i rjeSavanja problema, a potom pomno kreirati izazove, odnosno
dizajnirati okruzenje u kojem dijete moze isprobavati ideje i provjeravati vlastite hipoteze.

Preduvjet za ostvarenje ovoga cilja je usmijeriti pozornost na to kako dijete manipulira
materijalima, kako koristi sredstva, tj. potrebno je dobro razumijeti djecju perspektivu. Dakle,
proces promatranja, pracenja i dokumentiranja djetetovih aktivnosti ponovno se istiCe kao
iznimno vazan pedagoski koncept. Treba spomenuti i vaznost uporabe strukturiranog alata za
opservaciju.

Tijekom ovoga procesa neophodna je dostupnost i raspolozivost odgoijitelja djetetu kako bi u
svakom segmentu procesa prepoznao i procijenio koja je uloga prioritetna: treba li dijete u
odredenoj fazi procesa vodenje, partnera u igri, podrSku kako bi razvilo novu vjestinu,
facilitatora u interakciji s prostorom itd. Za poticanje znanstvene pismenosti kod djece izrazito
je vazan nacin komunikacije s djetetom tako da se osigurava vaznost procesa istraZzivanja, a



ne brzi dolazak do gotovih rezultata i rjeSenja, $to je u skladu sa suvremenim shvac¢anjem
razvoja znanstvene pismenosti u kojem dijete udi o istrazivanju na nacin da istrazuje.

Kao dodatni argument za odabir ove bitne zadace unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada
vazno je istaknuti i suvremene spoznaje o vaznosti djetetove aktivnosti na otvorenom, u prirodi,
Sto je nedvojbeno najbolji izbor koji djetetu omogucuje vjezbanje izvrsnih funkcija na prirodan
nacin. lzvrdne su funkcije visi mentalni procesi koji reguliraju misli i akcije s ciliem podrzavanja
ponadanja koje je usmjereno k cilju (planiranje, dono3enje odluka, zadrZzavanje i obradivanje
informacija u memoriji, inhibiranje nezeljenih misli, osje¢aja, akcija i fleksibilno prebacivanje s
jednog zadatka na sljededi; Barker, 2014.). Ove vjestine snazno podrZavaju u€enje i razvoj,
omogucuju pozeljno pona$anije i ja€aju zdrave odluke. Kada djeca imaiju priliku razvijati izvrSne
funkcije tijekom djetinjstva, i pojedinci i drustvo u cjelini od toga imaju dugorocne Koristi
(Harvard, 2011.).

Tijekom ranoga razvoja, topla interakcija s odraslom osobom koja je djetetu na raspolaganju
nuzna je kako bi dijete rane dobi naucilo zadrzati fokus, gradi njegovu radnu memoriju i razvija
samokontrolu. Tijekom djetinjstva, kreativna igra nudi djetetu mnoge prilike za razvoj izvrsSnih
funkcija, kako bi ih integriralo i razvilo dodatne vjestine, kao Sto su planiranje i fleksibilno
rieSavanje problema. Drustvo ocekuje da dijete do dobi adolescencije zna organizirati svoje
vrijeme i s priliénom dozom neovisnosti prihvatiti odgovornosti. Odrasli imaju kriti€nu ulogu u
podrzavanju razvoja ovih funkcija, na pocetku su angaziraniji oko pomoci djetetu, ali postupno
sve viSe prepustaju vodstvo djetetu, uceci ga autonomiji i procesu refleksije o vlastitim
iskustvima, o€ekivanjima i novim moguc¢nostima i prilikama koje ima.

Obi¢no se govori o tri glavne dimenzije izvrdnih funkcija, a to su: radna memorija, samokontrola
i mentalna fleksibilnost. Radna memorija je sposobnost zadrzavanja informacija onoliko dugo
koliko je potrebno da se izvrSi neki zadatak. Samokontrola je sposobnost da osoba sama
zaustavi misli i ponaSanja koji ometaju izvrSenje zadatka, sposobnost odabira prioriteta i
opcenito sposobnost primjerenih reakcija naspram impluzivnosti. Mentalna fleksibilnost je
sposobnost primjerenog odgovora u promjenjivom situacijama.

Ove su tri glavne dimenzije izvrdnih funkcija prihvacene kao osnova za razvoj dodatnih
vjestina: emocionalne kontrole (sposobnost oblikovanja emocionalnih odgovora u razli€itim
situacijama), inicijativnosti (sposobnost pokretanja novih aktivnosti i predlaganja i razvijanja
novih ideja), planiranja (sposobnost uspjednog organiziranja trenutnih i buduéih zadaca),
organiziranosti (sposobnost kreiranja funkcionalnog reda u fiziclkom prostoru) i
samopromatranja (sposobnost razumijevanja i uvida u to koliko vlastito ponasSanje zadovoljava
osobne potrebe).

Znanstvene su studije pokazale koji pristupi najbolje podupiru razvoj izvrsih funkcija (Diamond
&Lee,2011.):

e prepoznati i ukljuciti se u one aktivnosti za koje djeca pokazuju strast, interes, koja im
donose radost i ponos

e prepoznati stresore u njihovom zivotu s ciljem ublazavanja vanjskih rizika, nudeci djetetu
zdravije, mirnije iskustvo

e ohrabrivati dijete i omogucéiti mu puno kretanja i tielesnog vjezbanja

e osigurati djetetu osjecCaj pripadanja i prihvacenosti

e omoguciti djetetu vjezbanje izvrsnih funkcija na prirodan nacin, postupno mu osiguravajuci
sve vece izazove; aktivnosti u prirodi, na otvorenom, u prirodi, pokazuju se kao najbolji
izbor.

Zaklju€no, kvalitetna djecja igra na otvorenom izrazito je vazna za razvoj onih funkcija koje su
potrebne za sva vazna podrucja zivota: za osobne odnose, mentalno i fiziCko zdravlje,
uspjesno Skolovanje i razvoj karijere.

U skladu s bitnom zada¢om unaprjedivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada donesen je i
okvirni plan stru¢nog usavrSavanja. Vecina se planiranih oblika usavrSavanja odnosi na



refleksivne grupe i zajednice ucenja na razini podcentara, kako bi se maksimalno izaslo u
susret specificnim potreba svakog pojedinog tima odgojitelja. Naime, u prethodnoj pedagoskoj
godini je zbog provodenja protuepidemijskih mjera suradnja stru¢nih suradnika i odgojitelja u
podruéju struénog usavrSavanja poprimila nove i drugacije modele u kojima je naglasak bio na
online modelima edukacije. | nadalje postoji potreba za osnazivanjem timskih planiranja,
refleksivnih grupa i malih zajednica uenja u kojima ¢e se stru¢ni djelatnici baviti konkretnim i
autenti€nim izazovima pedagoske prkase.

Na razini Djecjeg vrtica Rijeka planiraju se stru¢na usavrSavanja i u okviru projekta Erasmus+,
zatim projekti gradanskog odgoja, usavrSavanja za djelatnike u obogaéenim i posebnim
programima, posebno onim namijenjenim djeci s teSko¢ama, kao i ve¢ tradicionalno
odrzavanje Tjedna dobre odgojno-obrazovne prakse.
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1. ORGANIZACIJA RADA

Centar predSkolskog odgoja Maestral predstavlja cjelinu u ustrojstvenom i
pedagoskom smislu, Sto omogucava samostalnost prilikom utvrdivanja ciljeva i
provodenja programa, temeljenih na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje.

U sastavu Centra predskolskog odgoja Maestral nalaze se Podcentri Belveder,
Drenova, Gabbiano, Kozala, Maestral i RastoCine, u kojima se provode sljedeci
programi odgoja i obrazovanja: jaslicki i vrticki redoviti program, vrticki redoviti program
na talijanskom jeziku za djecu pripadnike talijanske nacionalne manjine, vrticki
program obogacen KkatoliCkim vjerskim odgojem, redoviti program obogacen
specificnim sadrzajima iz sporta te posebni program namijenjen djeci s teSko¢ama
(poremecaj iz spektra autizma). Podcentar Kozala je trenutho u pripremama za

poCetak rada pocCetkom listopada 2021. godine.
U pedagoskoj godini 2021./22. upisano je 537 djece u 34 odgojno-obrazovne
skupine, od toga 125 djece jasliCkog uzrasta i 412 djece vrtickog uzrasta.

1.1. Unutarnji ustroj CPO Maestral

CENTAR PREDSKOLSKOG ODGOJA MAESTRAL

Broj
Podcentar Adresa Telefon e-adresa odgojnih
skupina
ppobelveder@rivrtici.hr
BELVEDER Uspon Irene 051/515 031 4
Tomee 6
ppodrenova@rivrtici.hr
DRENOVA Stan.lfa 051/255 449 12
Frankovi¢a 7 a
ppogabbiano@rivrtici.hr
GABBIANO Kozala 41 051/514 395 1
KozaLa | Ante K2°1"ac'°a 099/ 4927 344 naknadno 2
ppomaestral@rivrtici.hr
MAESTRAL
. 051/514 395 o
sjediste Kozala 47/A maestral@rivrtici.hr 9
Centra
pporastocine@rivrtici.hr
RASTOCINE | Rastogine 5/A | 0°1/513848 6
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1.2. Popis djelatnika CPO MAESTRAL

RED.BROJ RADNO MJESTO SPREMA PPO
1. odgojitelj VSS Drenova
2. odgojitelj VSS Maestral
3. odgojitel] VSS Drenova
4. odgojitelj VSS Belveder
5., odgojitelj VSS Drenova
6. kuhar KV Maestral
7. odgojitel] VSS Drenova
8. odgojitelj VSS Maestral
9. domar-lozac SSS CPO

10. kuhar KV Maestral
11. odgojitel] VSS Drenova
12. odgojitelj VSS Gabbiano
13. fizioterapeut VSS DV Rijeka
14. odgojitelj VSS Maestral
15. odgojitelj VSS Gabbiano
16. odgojitelj VSS Rastocine
17. odgojitelj VSS Drenova
18. odgojitelj VSS Maestral
19. kuhar SSS Drenova
20. odgojitelj Drenova
21. odgojitelj VSS Rastogine
22. odgojitelj VSS RastoCine
23. njegovatelj SSS Maestral
24. odgojitel] VSS Drenova
25. odgojitel] VSS Maestral
26. odgojitelj VSS Maestral
27. odgojitelj VSS Drenova
28. kuhar SSS Maestral
29. njegovatelj SSS Maestral
30. odgojitel] VSS Belveder
31. pomocni kuhar SSS Rastocdine
32. odgojitelj VSS Drenova
33. odgojitelj VSS Maestral
34. odgojitel] VSS Rastocine
35. odgojitel] VSS Drenova
36. odgojitelj VSS Rastogine
37. rehabilitator odgoijitelj VSS Maestral
38. odgojitel] VSS Drenova
39. odgojitel] VSS Belveder
40. odgojitelj VSS Maestral
41. pomocni kuhar SSS Drenova
42. pedagog VSS CPO

43. psiholog za poseban program VSS DV Rijeka
44, odgojitel] VSS Drenova




45, odgojitelj VSS Rastodine
46. pomocni kuhar SSS Belveder
47. pomocni kuhar SSS Maestral
48. rehabilitator VSS CPO
49, odgojitelj VSS Drenova
50. odgojitelj VSS Drenova
51. logoped VSS DV Rijeka
52. odgojitel] VSS Drenova
53. rehabilitator odgoijitelj VSS Maestral
54, voditelj VSS CPO
55. kuhar SSS Maestral
56. zdravstveni voditelj VSS CPO
57. odgojitelj VSS Maestral
58. odgojitelj VSS Maestral
59, odgojitelj VSS Maestral
60. odgojitelj VSS Maestral
61. odgojitelj VSS Maestral
62. odgojitelj VSS Drenova
63. pomocéni kuhar SSS Maestral
64. psiholog VSS CPO
65. odgojitelj VSS Rastocgine
66. odgojitelj VSS RastoCine
67. odgojitelj VSS Belveder
68. odgojitelj VSS Rastocgine
69. odgojitel] VSS Maestral
70. odgojitel] VSS Drenova
71. odgojitelj VSS Rastogine
72. odgojitelj VSS Rastogine
73. odgoijitel] SSS Drenova
74. odgojitelj VSS Belveder
75. kuhar SSS Maestral
76. odgojitelj VSS Belveder
77. ekonom SSS CPO
78. odgoijitelj VSS Drenova
79. odgojitel] VSS Rastocine
80. odgojitelj VSS Drenova
81. odgojitelj VSS Belveder
82. odgojitel] VSS Drenova
83. odgojitel] VSS Belveder
84. rehabilitator odgojitel;j VSS Maestral
85. rehabilitator odgojitelj VSS Maestral
86. njegovatelj Maestral
87. odgoijitelj
88. odgojitelj
89. odgojitelj
90. odgojitelj
91. odgojitelj
92. odgoijitelj
93. odgojitelj
94. kuhar/ spremac

Napomena:

- zaradno mjesto pod rednim brojevima 84. - 85.(rehabilitator odgoijitelj) zaposlene
su nestru¢ne zamjene na odredeno vrijeme, buduéi na objavljeni natjeCaj za



zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme nije bilo kandidata s
odgovarajucom strucnom spremom

za radna mjesta pod rednim brojevima 87.-89. (odgojitelj) sklopljeni su ugovori o
radu na odredeno vrileme do popune radnih mjesta po natjeCaju, a djelatnici
obavljaju poslove odgojitelja

za radna mjesta pod rednim brojevima 90.-93. (odgoijitelji) sklopljeni su ugovori o
radu na odredeno vrijeme, a do raspisivanja natjeCaja djelatnici obavljaju poslove
odgoijitelja

za radno mjesto pod rednim brojem 94.(pomoc¢ni kuhar/spremac) slijedi popuna
radnog mjesta na neodredeno po pocetku rada Podcentra Kozala gdje ce
djelatnik/ca biti rasporeden za rad na poslovima kuhar/spremac

sjediSte rada djelatnice zaposlene na radnom mjestu pedagoga za skupine s
vrtickim redovitim programom na talijanskom jeziku za djecu pripadnike talijanske
nacionalne manjine skupine (Podcentri Belveder i Gabbiano) je u Podcentru Potok.
kineziolog za skupine obogaéene programom sporta djeluje u podcentrima
Drenova, Mavrica i Krnjevo.

1.3. Popis radnih mjesta i broj djelatnika CPO Maestral

Red. POPIS RADNIH MJESTA Broj
broj djelatnika

1. | VODITELJ CENTRA PREDSKOLSKOG ODGOJA 1

2. | STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG 1

3. | STRUCNI SURADNIK - PSIHOLOG (redovne skupine) 1

4. | STRUCNI SURADNIK —EDUKACIJSKI REHABILITATOR 1

5. | ZDRAVSTVENI VODITELJ 1

6. | STRUCNI SURADNIK - PSIHOLOG ( za poseban 1
program na razini DV Rijeka )

7. STRUCNI SURADNIK - LOGOPED ( za poseban 1
program na razini DV Rijeka )

8. | ODGOJITELJI | ODGOJITELJI REHABILITATORI - 69
SKUPINE REDOVNOG i POSEBNOG PROGRAMA

9. | POMOCNI RADNIK - NJEGOVATELJ 3

10. | FIZIOTERAPEUT( za poseban program na razini DV 1
Rijeka )
UKUPNO 80
JEDINICA PREHRANE :

1. | KUHARI 6

2. | POMOCNI KUHAR 5

3. | POMOCNI KUHAR/SPREMAC 1

4. | EKONOM /VOZAC 1
UKUPNO : 13
JEDINICA ODRZAVANJA :

1. | DOMAR - LOZAC 1
SVEUKUPNO : 94




1.4. Clanovi struénog tima CPO Maestral

C

P RADNO MJESTO SJEDISTE
© Voditelj Maestral
M Pedagog Drenova
A Psiholog Maestral
E Edukacijski rehabilitator Maestral
S Zdravstveni voditelj Maestral
T Psiholog za posebne Maestral
R programe u DV Rijeka

A Logoped za posebne Maestral
L programe u DV Rijeka

Radno vrijeme stru¢nih suradnika i zdravstvene voditeljice je osmosatno, u
pravilu od 8,00 do 16,00 sati, uz mogucnost preraspodjele u skladu s predvidenim
dnevnim zadac¢ama i potrebama djelatnosti. Poslovi neposrednog pedagoskog rada s
djecom, odgoijiteljima i roditeljima te drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu
7-satnog radnog vremena, a ostatak do punog radnog vremena odnosi se na poslove
vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrsSavanja, planiranja,
pripreme za rad i druge poslove.

Stru¢ni suradnici realizirati ¢e planirane zadace u svakom Podcentru, u skladu
s prilozenim planom i rasporedom. Voditeljica Centra obilazi Podcentre u pravilu
jednom mjesecno ili po potrebi, sukladno planu, u dnevhom osmosatnom radnom
vremenu.

Sastanci stru¢nog razvojnog tima - radni dogovori organizirat ¢e se petkom u
13,00 sati ili po potrebi viSe puta tjedno.

Struéni kolegij voditeljica Centara s ravnateljicom Djecjeg vrtica Rijeka i
koordinatoricom za stru¢no pedagosku djelatnost odrzavati ¢e se jedan puta tjedno.

Sastanci i radni dogovori s odgojiteljicama voditeljicama Podcentara organizirat
Ce se jednom mjesecno ili po potrebi.

Radni dogovori i sastanci s ostalim radnicima organiziraju se dva puta godiSnje
ili po potrebi u suradnji s zdravstvenom voditeljicom.

1.5. Popis Podcentara i skupina u CPO Maestral:

Broj

Podcentar Skupina djece

MjeSovita jaslicka 12

MjeSovita vrticka 1 19
BELVEDER

MijeSovita vrticka 2 18

MijeSovita vrticka 16

talijanska

MjesSovita jaslicka 1 13




MjeSovita jaslicka 2 13
MjeSovita jasliCka 3 14
MjeSovita vrticka 1 22
MjeSovita vrticka 2 19
MjeSovita vrticka 3 21
DRENOVA MjeSovita vrticka 4 16
MjeSovita vrticka 5 21
Vrti¢ Sport 1 19
Vrti¢ Sport 2 20
Vrti¢ Sport 3 20
Vrti¢ Sport 4 21
GABBIANO MijeSovita vrticka 19
talijanska
KOZALA MjesSovita jaslicka 1 12
MjeSovita jasliCka 2 12
MjeSovita jasliCka 1 12
MijeSovita jasli¢ka 2 13
MjeSovita vrticka 1 22
MijeSovita vrticka 2 22
MijeSovita vrticka 3 15
MAESTRAL
MijeSovita vrticka 4 18
Posebna 1 4
Posebna 2 4
Posebna 3 4
MjesSovita jaslicka 1 12
MijeSovita jasli¢ka 2 12
MijeSovita vrticka 1 20




RASTOCINE

MjeSovita vrticka 2 14
- vjerska

MjeSovita vrticka 3 18

MjeSovita vrticka 4 18

Radno vrijeme Podcentara uskladeno je s izrazenim potrebama roditelja za
2021./22. pedagosku godinu i to od 06,30 do 17,00 sati.
a) Radno vrijeme odgojno-obrazovnih djelatnika odvija se u ritmu dnevnih i tjednih
izmjena odgajatelja.
b) Tijekom rujna organizira se duze preklapanje rada tima odgajatelja u skupinama
zbog prilagodbe djece i dogovorenog plana suradnje s roditeljima za vrijeme

prilagodbe.

c) Jutarnje okupljanje djece u periodu od 6,30 sati do 7 sati za djecu jaslickog
uzrasta u sobi dnevnog boravka jasli¢ke grupe (1 odgajatelj), za djecu vrtickog uzrasta
u sobi dnevnog boravka vrti¢a (1 odgajatel;).

1.6. Broj upisane djece u CPO Maestral

PPO BROJ BROJ BROJ BROJ BROJ
ODGOJNIH | SKUPINA - SKUPINA- | SKUPINA- | DJECE
SKUPINA VRTIC JASLICE | TESKOCE
BELVEDER 4 3 1 - 67
DRENOVA 12 9 3 - 219
GABBIANO 1 1 - - 19
KOZALA 2 - 2 - 24
MAESTRAL 9 4 2 3 114
RASTOCINE 6 4 2 - 94
UKUPNO 34 21 10 3 537
1.7. Upisana djeca prema vrsti programa u CPO Maestral
VRSTA PROGRAMA BROJ SKUPINA BROJ DJECE
Redovni program — jaslice 10 125
Redovni program — vrti¢ 14 271
Talijanska manjina 2 35
Posebni program 3 12
Vjerski program 1 14
Sportski program 4 80
UKUPNO 34 537

1.8.Programi u CPO Maestral
a) Redoviti cjelodnevni program

b) Redoviti programi obogaceni specificnim sadrzajima iz sporta
c) Posebni program za djecu s teSko¢ama u razvoju

PPO BROJ SKUPINA | PROGRAMI
BELVEDER 4a
CPO DRENOVA 8atdb




Maestral GABBIANO la
KOZALA 2a

MAESTRAL 6a+3c

RASTOCINE 5a+lb

U skladu s uputama, preporukama i smjernicama Hrvatskog zavoda za javno

zdravstvo Republike Hrvatske i Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike
Hrvatske, vezanim za rad djecjih vrti¢a u vrijeme trajanja epidemije virusa Covid-19
vrtiCa u okviru programa redovnog odgojno-obrazovnog rada i nadalje se planira
stvaranje uvjeta za :

polaganje stru¢nih ispita za odgojitelje

provodenje metodiCke prakse za studente predsSkolskog odgoja Uciteljskog
fakulteta u Rijeci

provodenje struéne prakse studenata predskolskog odgoja UCiteljskog fakulteta
u Rijeci, studenata edukacijske rehabilitacije Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta u Zagrebu i studentima pedagogije Filozofskog fakulteta u Rijeci
suradnju sa studentima Filozofskog i Medicinskog fakulteta u Rijeci

realizaciju programa predskole

sudjelovanje u sportskim igrama za djecu s teSko¢ama,

sudjelovanje u gradskim manifestaciama - Olimpijskom festivalu djece
predskolskog uzrasta dje€ja karnevalska povorka, Homo si te¢

izleti, posjeti, druZenja, zimovanja

ukljuCivanje u projekte na razini DjeCjeg vrtica Rijeka i grada Rijeke

1.9. Kraéi programi

Kraéi programi u€enja stranih jezika organizirati ¢e se u skladu s uputama i

smjernicama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo Republike Hrvatske, vezanim za
rad djecjih vrti¢a u vrijeme trajanja epidemije virusa Covid-19.

1.10. Program struénog osposobljavanja u CPO Maestral :

PPO Pocetak ZavrsSetak
RASTOCINE 1.12.2020. 30.11.2021.
DV RIJEKA 29.12.2020. 28.12.2021.

1.11.0rganizacija rada u ljetnim mjesecima ( srpanj i kolovoz 2022.god. ) te

u vrijeme novogodisnjih blagdana

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci izraditi ¢e se u mjesecu lipnju 2022.god., te
¢e nakon analize interesa roditelja prijedlog organizacije rada Podcentara biti objavljen
na oglasnim mjestima u svakom Podcentru i na mreznoj stranici DjeCjeg vrti¢a Rijeka.
U prosincu 2021.god.,neposredno prije bozi¢no novogodisnjih blagdana izraditi Ce se
prijedlog organizacije rada Podcentara, u odnosu na iskazane potrebe roditelja za
koriStenjem usluga te Ce plan rada biti objavljen na oglasnim mjestima Podcentara i na
mreznoj stranici Djecjeg vrtica Rijeka.



1.12. Djelatnici u kuhinjama i tehni€ka sluzba CPO Maestral

Podcentar Radno mjesto Struéna Radno
sprema vrijeme
domar-lozac SSS 6:30-14:30
Za CPO Maestral
ekonom SSS 6:00 — 14:00
glavni kuhar SSS 6:00 — 14:00
MAESTRAL kuhar SSS
I kuhar SSS
GABBIANO kuhar SSS
kuhar SSS
pomocni kuhar SSS 6:00 — 14:00
pomocni kuhar SSS 8:00 — 16:00
BELVEDER | pomoéni kuhar ssS 7:00-15:00
DRENOVA kuhar SSS 7:00 -15:00
pomocni kuhar
KOZALA pomocni kuhar/ 7:00 -15:00
) spremac
RASTOCINE pomocni kuhar SSS 7:00 -15:00
1.13. Raspored rada domara CPO Maestral
DAN Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
PPO Maestral | Rastocine Maestral Drenova Belveder
Gabbiano

1.14. Raspored struénih suradnika po Podcentrima na nivou CPO-a:

PPO Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Strucr?| Str. Zdravstveni
Belveder | Suradnik- suradnik - voditelj
rehabilitator psiholog
Strucni
Struéni Strudni suradnik- Str.
Drenova | suradnik - suradnik - rezabllltator suradnik -
. . Zdravstveni .
psiholog psiholog voditel] psiholog
Zdravstveni Str.
Maestral VOditte suradnik-
Strucni .. . habilitat
: Fizioterapeut | Fizioterapeut | F€nabtitator
suradnik - P Zdravstveni
psiholog voditelj




Strucni Strucni Strucni
suradnik - suradnik - suradnik -
psiholog psiholog psiholog
) Strucni
' Zdravstveni suradnik-
Gabbiano Str. suradnik voditel] -
_psiholog rehabilitator
Strucni
suradnik- _ Str.
Rastoéine regabilitator St;:;:\‘;iglk suradnik -
Zdravstveni - .
voditelj psiholog
. Str.
Str. suradnik .
Kozala i suradnik -
-psiholog .
psiholog
1.15. Raspored rada fizioterapeuta
DAN Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
CPO
Fizioterapeut POTOK Maestral Maestral Maestral CPO
ZAMET

1.16. Raspored rada kineziologa

U pedagos$koj godini 2020./2021. sportski program ,Igrom do sporta“ provoditi ¢e se u
4 odgojne skupine CPO-a Maestral u PPO Drenova.

oo Ponedjeljak Dol Srijeda Cetvrtak Petak
DRENOVA . .

- 08:00-12:00 | 08:00-12:00 | OO0 1200
(kineziolog nepa

Fabian m-ezed)

Miculini¢) j

Program obogacen specifi¢cnim sadrZajima iz sporta provodi se prema priloZzenoj
tablici, u trajanju od 35 do 45 minuta dnevno, u prostoru sportske dvorane vrtica te
na vanjskom i unutraSnjem prostoru primjerenom za igru i kretanje djece, na
spravama, pomocu didaktickih i sportskih rekvizita primjerenih djecjoj dobi pod
nadzorom i vodstvom kineziologa i odgojitelja.




2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Bitne zadace:

u suradnji s Gradom Rijekom i Djecjim vrtiCem Rijeka osigurati i planirati

financijska sredstva za pedagosku godinu 2021./2022.
e pravovremeno osigurati potrebna sredstva i materijale za rad u PPO-ima
uvazavajuci specificnosti skupina u odnosu na dob djece i vrstu programa
e rad na sveukupnom poboljSanju uvjeta rada, osvjes€ivanje djelatnika za brigu i
odgovornost prema sredstvima za rad te angaziranje svih djelatnika u njihovom
prikupljanju, javljanjem na razne natjeCaje, projekata, donacije poduzeca i

pojedinaca

e pruzanje podrSke i suradnja u ostvarivanju materijalnih uvjeta za igru i boravak
djece na vanjskom i unutrasnjem prostoru.

Cilj djelovanja je stvaranje sigurnih prostornih i materijalnih uvjeta planirajuci
odrzavanje, obnavljanje i obogacivanje poticajnog okruZenja za kontinuirano ucenje

djece i odraslih.

Potrebe za nabavom, sanacijama i izmjenama postojeceg stanja

prema PPO-ima u CPO Maestral :

mMoOoOmMm<rmm

OSNOVNA
SREDSTVA

Namijestaj za dvije vrticke skupine
Kuhinjski ladi¢ar

Kuhinjska zidna polica

Stednjak

Fotokopirni uredaj

SITNI
INVENTAR

Nadopuna posuda i pribora za jelo
Nadopuna didaktike i opreme
Nabava posteljine

UNUTARNJI
PROSTOR

Postavljanje maski za radijatore

Obnova pregrada u djecjim sanitarijama (3 skupine)
Li¢enje djedjih sanitarija (2 skupine)

Lakiranje parketa u 3 SDB

Ojacavanje donjih dijelova unutarnjih vrata skupina
LiCenje unutarnje drvenarije

VANJSKI
PROSTOR

Sanacija podne betonske podloge na dvoristu
Nabava i montaza metalne reSetke na odvodnom kanalu
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OSNOVNA
SREDSTVA

Nabava :

Posteljina

Servilna kolica

Ormarici za sportsku opremu

Fotokopirni uredaj

Klima uredaj (SDB Mj. vrti¢ 2 i ured pedagoga)
Nadopuna namjestaja za SDB

Klupica za garderobni prostor (sport 1)

SITNI
INVENTAR

Nadopuna posuda i pribora za jelo
StrunjaCe manijih dimenzija za SDB
Nadopuna didaktike i opreme (unutarniji i vanjski prostor)




Saniranje / izmjena parketa u sobi boravka djece (M;j-
vrt.2, Mj-vrt.5)

Izmjena oStecenog linoleum poda (Mj-vrt.2, Mj-vrt 4)
Saniranje o$tecenja na pregradnom zidu u dje€jem
sanitarnom ¢voru (Mj.vrt.4)

Izvedba pregrada u djecjim sanitarnim ¢vorovima na
katu objekta

UNUTARNJI | Sanacija zidne keramike u kuhinji na katu
PROSTOR | Postavljanje parketa u dvorani

Izmjena unutarnjih rolo zavjesa (m;j.1 jaslice)
Nabava trakastih zavjesa (2 kom-Mj1 jaslice)
Izmjena ventila u kotlovnici
Postavljanje ogledala u sanitarnom ¢vorovima na katu
objekta
Izmjena podne redetke u kuhinji (prizemlje)
LiCenje soba i hodnika u prizemlju objekta
Zamjena nosivih greda na terasama ispred soba (M;.
vrticke 1i 5 ), te drvenih letvi oko kupola na krovnoj
terasi

D Sanacija potpornog zida na zapadnom dijelu dvorista

R Odrzavanje sabirnih kanala ( stariji dio objekta)

E Prilagodavanje ulaza za prilaz invalidskim kolicima
Sanacija fasade na strani jaslickih skupina

O VANJSKI | yayrscivanje klackalice na dvorigtu

\ PROSTOR Sanacija i liCenje drvenih i metalnih sprava

A Zamijena ziCane ograde(krovna terasa)
Saniranje kanalizacijskog otvora (mj.1 vrti¢)
Uredenje prilaza objektu na isto¢noj strani dvorista
Sanacija podne keramike na terasi (M;. vrti¢ 5)
Izvedba evakuacijskog izlaza(dvoriSta-parkiraliste)
Sanacija krova ( prokiSnjavanje u hodniku )

G OSNOVNA | Nabava namjeStaja za sobu dnevnog boravka,

A SREDSTVA | garderobnih ormara

B SITNI Nadopuna posuda i pribora za jelo

B INVENTAR

I UNUTARNJI | LiCenje sobe

A PROSTOR

N VANJISKI Nabava i montaza nadstreSnice, ulaznih vrata

O PROSTOR | Povisivanje ograde na dvoristu
Nabava namjeStaja za vrticke skupine

M Nabava za kuhinju :

A -disk za univerzalni stroj

E OSNOVNA | -stroj za rezanje kruha

S SREDSTVA | -servilna kolica

T -klima uredaj (centralna kuhinja)

R Nabava PC konfiguracije (ekonom)

A Nabava stola i stolica za zbornicu odgojitelja

L Nadopuna posuda i pribora za jelo

SITNI Nabava pluto panoa raznih dimenzija (8 kom. za SDB,6
INVENTAR | kom. za hodnike)

Nabava miksera i Stapnog miksera
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UNUTARNJI
PROSTOR

Izmjena zidne keramike | licenje centralnog dijela
kuhinje

Popravak vodovodne instalacije u djeCjem sanitarnom
¢voru (Mj.vrt.2)

Ugradnja dodatnog umivaonika i Skoljke u djeCjem
sanitarnom ¢voru (Mj. jaslice 2)

Zatvaranje zidnog otvora izmedu dvije sobe u prizemlju
Dopuna maski za radijatore u sanitarnim ¢vorovima
jasliCka 1,vrticke 1,3 i 4 te sanitarnom ¢voru skupina s
posebnim programom

Lakiranje parketa u SDB

Izmjena i dopuna maski za radijatore (SDB); zastite za
ventile na radijatoru (ml.jasl.);

Sanacija stropa i zida-predsoblje jaslica

LiCenje ekonomata

VANJSKI
PROSTOR

Izmjena dotrajalih oluka i vertikalnih cijevi
Popravak drvenih dijelova krovne konstrukcije na
terasama

Izmjena Sarki na ulaznim vratima terasa
Sanacija podne keramike na terasi mjeSovite 2
Sanacija betonskih podnih plo¢a (dvoriSni prostor
mjeSovite 3 i 4)

Popravak vanjske stolarije (prizemlje, kat)
Sanacija vanjske podne keramike

Betoniranje dijela zemljane podloge na dvoriStu
Izvedba zastitne mreze za vozilo ekonoma
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OSNOVNA
SREDSTVA

Nabava i ugradnja kuhinjskog inventara i opreme

VANJSKI
PROSTOR

Ugradnja Zi€ane ograde i kapije

Radovi poravnavanja betonske podloge na dvoristu
Izvedba novog prilaza ( stepeniste, rukohvat )
Dodatno uredenje vanjskog prostora, nabava novih
sprava, gumirane podloge
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OSNOVNA
SREDSTVA

Nabava - kuhinjski zidni element (inox)

SITNI
INVENTAR

Nadopuna posuda i pribora za jelo
Nadopuna didaktike i opreme (unutarnji i vanjski prostor)
Nabava ljestvi

UNUTARNJI
PROSTOR

Zamjena kuhinjskih vrata

Li¢enje zidnih povrSina i drvenarije u kuhinji
Sanacija zidne keramike u kuhinji

LiCenje stropova u jasliCkom prostoru

Sanacija dijela stropne povrsine te licenje zidnih
povrsina u vrtickom dijelu objekta

Zamijena rasvjetnih tijela

Popravak elektroinstalacije u objektu

LiCilacki radovi — SDB, zbornica

Brusenije i lakiranje parketa u SDB

Izrada zastitnih maski za radijatore u sobama i na
hodnicima (25 kom.)

Saniranje popucalih zidnih povrSina
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Sanacija drvenog dijela krovista

VANJSKI Sanacija nadstreSnica na terasama objekta
PROSTOR | Zamjena oSteCene keramike na terasama
Postavljanje poklopca na odvod oborinskih voda

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE
Mjere zdravstvene zastite se provode prema Programu zdravstvene zastite djece,

higijene
donijelo

i pravilne prehrane djece u djecjim vrticima (NN 105/02). Program mjera
je Ministarstvo zdravstva na temelju ¢lanka 18., stavka 1. i 3. Zakona o

predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97) uz suglasnost Ministarstva prosvjete i

sporta.

Mijere zdravstvene zastite djece se provode:

» uvidom u lije¢nike potvrde prilikom upisa u djecji vrti¢, provodenjem
individualnih razgovora s roditeljima

antropometrijskim mjerenjem tjelesne tezine i visine djece

preventivnim postupcima u cilju sprjeCavanja bolesti i ozljeda

pracenjem pobola djece, poduzimanjem protuepidemijskin mjera u
suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko-goranske
zupanije ( NZZJZ PGZ), lijeénicima pedijatrima i epidemiolozima
pruzanjem prve pomoci kod nastanka ozljeda djece

zdravstvenim odgojem djece, roditelja, odgojitelja i ostalih djelatnika, glede
uskladivanja odgojnih postupaka
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Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djedjim

vrticima
>

>

utvrduje se:

planiranjem prehrane za djecu starosti od navrSene godine dana do polaska
u Skolu

izmjenom jelovnika dva puta godiSnje (proljece - ljeto, jesen - zima) pri Eemu
se pridaje vaznost izboru sezonskih namirnica. Jelovnik izraduju
zdravstvene voditeljice u suradnji sa kuharicama i referentom nabave. Tjedni
jelovnici se objavljuju na oglasnim plo€ama svake odgojne skupine kako bi
roditelji imali uvid

prilagodavanjem jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani
(alergije, intolerancija na hranu, celijakija, dijabetes)

praéenjem energetskih i prehrambenih potreba djece u dje€jem vrticu,
raspodijeljene na 4 obroka

sukladno zakonskim propisima se vrSi ispitivanje mikrobioloSke ispravnosti
hrane, Cistoce pribora i prostora vrtica gdje se priprema i posluzuje hrana
namijenjena djeci

implementacijom HACCP sustava u sve kuhinje, uz redoviti nadzor i
edukaciju osoblja.

Higijensko-epidemioloSske mjere provode se sukladno propisanim Minimumom
higijenskih mjera i planom dezinfekcije Djecjeg vrtica Rijeka.

Pranje posteljine obavlja se u praonici Djecjeg vrtica Rijeka smjeStenoj u Djecjem
vrtiCu Potok.

Provjetravanje prostorija i osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta vrse
odgoijitelji odgojnih skupina, spremacice i zdravstvena voditeljica.



Ugovor o pruzanju usluga cCiS¢enja i dezinfekcije povrSina, CiS¢enja i dezinfekcije
sanitarnih ¢vorova, adekvatno zbrinjavanje otpada i izmjenu posteljine sklopljen je s
tvrtkom Belveder d.o.o. iz Rijeke.

Provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (DDD) u skladu s planom i
po potrebi tijekom godine provodi tvrtka Dezinsekcija d.o.0.

Zdravstveni nadzor svih zaposlenika vrSi se prema Zakonu o za$titi stanovniStva od
zaraznih bolesti, u suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko-
goranske zupanije.

informiranje roditelja o
zdravstvenoj zastiti,
prehrani, pobolu i
postupanju kod ozljede
djeteta u vrtiéu

upoznavanje odgojitelja
s odredenim
zdravstvenim
problemom djeteta i
edukacija

zdravstveni
voditelj, odgoijitelji

zdravstveni
voditelj, struéni
tim

PODRUCJE . VRIJEME
RADA SADRZAJI RADA NOSITELJI PROVEDBE
Zdravstvena uvid u lije€¢nicke potvrde | zdravstveni kod upisa,
zastita i novoupisane djece voditelj, strucni kontinuirano
preventivne tim

mjere

kontinuirano

kontinuirano

pracenje i evidentiranje | odgojitelji, kontinuirano
izbivanja djece iz vrtica | zdravstveni

zbog bolesti voditel]

pracenje epidemioloskog | zdravstveni kontinuirano,
stanja u djeCjem vrticu | voditelj, po potrebi

primjena Uputa za
sprieCavanje i suzbijanje
epidemije bolesti covid-
19 vezano uz rad
predskolskih ustanova,
osnovnih i srednjih Skola
u skolskoj godini

odgoijitelji, NZZJZ

zdravstveni
voditelj, ¢lanovi
stru¢nog tima,
odgoijitelji,
tehnicko osoblje

kontinuirano

2021./2022.
provodenje zdravstveni tijekom
antropometrijskih voditelj, godine




mjerenja tjelesne tezine i

kineziolog,

visine u vrtiéu odgojitel;i
pruzanje prve pomodi odgojitelji, po potrebi
zdravstveni
voditelj
provodenje . -
zdravstvenog odgoja u zd(rthvsl_tvenl kontinuirano
odnosu na djecu, vc(; ! ?tj, i strugni
odgoijitelje, roditelje i ? goJl e.J"k.S rucni
ostale djelatnike u svezi Imr, ‘éf‘]m? !
stjecanja pravilnih suradnict
higijenskih navika i
usvajanja zdravijih
stilova Zivota
. . , 1 puta
zdravstveni i sanitarni Y
pregledi svih zaposlenih NzzJz godisnje
Planiranje upoznavanje djece sa odgoijitelji, kontinuirano
prehrane zdravom prehranom zdravstvena
voditeljica
stjecanje zdravih odgojitelji, kontinuirano
prehrambenih navika zdravstvena
kod djece o uzimanju -
hrane i tekuéine (kod | Yoditelica
uobicajenih aktivnosti i
kod povecanih tjelesnih
napora)
zadovoljavanje zdravstveni kontinuirano
djeteta s p(_)sebnlm odgaiitelii,
zdravstvenim potrebama diteli
prehrane u svrhu roditelt
cjelokupnog o€uvanja
zdravlja te izrada
jelovnika u dogovoru s
roditeljima, pedijatrima,
odgoijiteljimai
kuharicama, praéenje
djeteta
planiranje prehrane i zdravstveni dva.E)u.ta
izrada jelovnika u skladu | voditelj, glavna | 9odiSnje

sa prehrambenim
standardima

kuharica, referent
nabave




provodenje mjera
HACPP-a - edukacija
novih osoba na
tehniCkim poslovima

edukacije osoba koje
rade u procesu
pripreme hrane (prema
HACCP planu, interni
auditi, teCaj higijenskog
minimuma)

glavni kuhar,
zdravstveni
voditelj, NZZJz

zdravstveni
voditelj, NZZJZ

kontinuirano

kontinuirano

nadzor o ispitivanju 2 pd%a'
energetske i godisnje
prehrambene vrijednosti NZzJZ energetska
obroka i mikrobioloske vrijednost,
CistoCe pribora i prostora 4 puta
godisnje
mikrobioloska
Cistoa
nadzor nad provodenjem | zdravstveni kontinuirano
Mjere za Minimuma higijenskih voditelj
odrzavanje mjera i plana
higijene dezinfekcije Djecjeg
vrtica vrtica Rijeka
nadzor nad provodenjem | zdravstveni kontinuirano

propisanih mjera
HACCP sustava

nabava sanitetskog
materijala

nadzor nad primjenom
sredstava za CiS¢enje i
dezinfekciju prostora,
mikroklimatskih uvjeta,
redovito odrZzavanje
posteljnog rublja, nadzor
nad odrzavanjem CistocCe
vanjskog prostora
djecCjeg vrtica

provodenje DDD mjera u
objektu i oko njega

voditelj, glavni
kuhar, ekonom,

sanitarni inzenjeri
NZZJZ, sanitarni

inspektor

zdravstveni
voditelj

zdravstveni
voditelj,
odgoijitelji,
spremacice

Dezinsekcija
d.o.o.,
zdravstveni

voditelj, svi
zaposlenici

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




> radni dogovori i zdravstveni o
usmjeravanje djelatnika | \qgitelj, pralje kontinuirano
vezano za odrzavanje

objekta domar, Belveder

d.o.o.

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U ovoj pedagoskoj godini svaki Podcentar definirao je svoju bitnu zada¢u u odnosu
na bitnu zada¢u CPO i svoju specificnost.
e Bitna zadaca CPO Maestral: Igrom, istrazivanjem i iskustvenim uc¢enjem

razvijati kvalitetu boravka djece na vanjskim prostorima vrti¢a

U sve dijelove odgojno obrazovnog procesa bit ¢ée integrirani sadrzaji odgoja i
obrazovanja za odrzivi razvoj u smislu promicanja posStovanja Zivota, suosjecanja i
uvazavanja kao nacela naseg sveukupnog djelovanja.

Jednako tako poticati ¢e se razumijevanje prirodnih procesa i njihove uzajamne
ovisnosti kao i izgradnju stavova pozitivnog odnosa prema okoliSu u praksi, akciji i
Zivljenju.

PPO Nositelji
zadacéa
Bitne zadace na Sadrzaj rada Rokovi
nivou PPO-a
BELVEDER
Jaslice: - Igre svjetlom, zvukom i
Istrazivackim raznim materijalima Odgoijitelji, Tijekom
senzomotori¢kim (kucica svjetlosnih godine
aktivnostima efekata i istrazivacki Roditelji,
otkrivati svijet centar)
oko sebei - lzrada poticaja za razvoj | Strucni tim
poticati razvoj senzomotorike
maste
- Bogatiti slobodnu igru
djece u svrhu kreativnog
izriCaja
- Podjela vanjskog
prostora na zone
Vrtié: aktivnosti:
Suzivot
unutarnjeg i - Prometna zona
- Zona za opustanje




vanjskog

Znanstvena zona

prostora Sportska zona
PPO Nositelji
zadaca
Bitne zadace na Sadrzaj rada Rokovi
nivou PPO-a
DRENOVA
Poticati sposobnost
Igrom, istrazivanjem uCenja veza i odnosa
I iskustvenim medu stvarima i Djeca, Tijekom
uc¢enjem na pojavama, odgajatelji i godine
vanjskom prostoru Omoguciti aktivni odnos | roditelji
vrti¢a poticati s okolinom,
istrazivacke Participacija djece u
kompetencije djecei planiranju i
Spoznajni razvoj dokumentiranju
istrazivackih aktivnosti
UocCavanje zakonitosti u
prirodi
Izrada senzorne staze i
istrazivackog zida
Istrazivanje Sumskog
okruzenja
Istrazivanje biljnog
svijeta brigom o
mediteranskom vrtu
Formiranje centara
aktivnosti i istrazivacke
otoke
Poticati istrazivacke
potencijale rjeSavanjem
problemskih situacija
PPO Nositelji
zadaca
Bitne zadacée na Sadrzaj rada Rokovi

nivou PPO-a




GABBIANO

Igrom i istrazivanjem
poticati kriticko
razmisljanje

Usvajanje novih
spoznaja 0 prostoru,
zemlji [ zraku
istrazivackim

projektima i [

iskustvenim ucenjem Djeca i Tijekom
odgajatelji godine
- ProSirivanje postojecih i
usvajanje novih
spoznaja o zivotinjskom
I biljnom svijetu
- Ekoloski odgoj
Bitne zadace na Sadrzaj rada Nositelji Rokovi
nivou PPO-a zadacéa
KOZALA - U planiranje okruzenja
odgojno obrazovnog
Bogatim prostorno rada implementirati
materijalnim elemente taktilne, Djeca, Tijekom
okruzenjem poticati vizualne, auditivne, odgajatelji, godine
senzomotoricki i motoriCke i sve druge roditelji i
spoznajni razvoj poticaje i stimulacije strucni tim
djece
- Stvoriti poticajno
vanjsko i unutarnje
okruZenje i omoguciti
stimulaciju osjeta i
zadovoljiti prirodnu
potrebu djeteta za
dozivljavanjem okoline
putem osjetila
PPO Nositelji
zadaca
Bitne zadacée na Sadrzaj rada Rokovi

nivou PPO-a

MAESTRAL

Poticati
senzomotoricki
razvoj i integraciju
djece na vanjskom

Posebne skupine

Zivotno praktiéne i
istrazivaCke aktivnosti u
povrtnjaku

Integracija djece s PSA
na vanjskom prostoru




prostoru
obogacivanjem
prostorno
materijalnog
okruzenja

Uredenje senzornog
kutka na vanjskom
prostoru

Vrtic:

Razli¢itim poticajima
poticati Zivotno
prakti¢ne, kognitivho
spoznajne i istrazivacke
aktivnosti
(meteorologija,
orijentacija u prostoru,
biljni i Zivotinjski svijet)
Poticati senzibilitet,
uoCavanije i prinvaéanje
razliCitosti kroz
integraciju djece s
teSko¢ama

Jaslice:

Funkcionalno oblikovati i
obogatiti vanjski prostor
interaktivnim poticajima:
kosine, poviadilice,
podne oznake,
povisenja, tuneli,
prirodne senzorne ploce,
taktilne staze

KoriStenje zelenih
povrSina kao prirodnog
okruzenja

Djeca,
odgoijitelji,
roditelji

Tijekom
godine

PPO

Bitne zadace na
nivou PPO-a

Sadrzaj rada

Nositelji
zadaca

Rokovi




RASTOCINE

Istrazivanje - ProSirivanje spoznaja o
zivota u nasem biljkama naseg kraja
dvoristu — - UocCavanje uzro¢no Odgajatelji, Tijekom
suzivot djecjeg i posljedi¢nih veza i djeca i godine
prirodnog svijeta logiCko zakljuCivanje: roditelji

sadenje i briga o

biljkama

- Ucenje Cinjenjem;
formiranje centara
istrazivanja na vanjskom
prostoru

RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

U skladu s bithom zadac¢om Centra u radu s djecom s posebnim potrebama
naglasak ¢e se dati na:

» Unaprjedivanje procesa inkluzije

- stvaranje uvjeta na vanjskom prostoru za Sto uspjeSniju inkluziju djece s
posebnim potrebama

- prilagodba prostorno materijalnih uvjeta i aktivnosti za kvalitetnije provodenje
vremena na vanjskom prostoru, u skladu s individualnim potrebama i interesima
djeteta, u koje se mogu ukljuciti i druga djeca skupine u suradnji s odgojiteljima
skupina

» Podr8ku odgojiteljima u adaptaciji i socijalizaciji djece s teSko¢ama u razvoju
te poticanje prihvacanja razliCitosti medu djecom isticanjem djetetovih
moguénosti

» Podrsku rehabilitatorima-odgojiteljima u skupinama s posebnim programom
u radu s djecom s teSkocama u razvoju - refleksije

Na upisima za pedagosku godinu 2021./22. evidentirano je 15 djece u tri skupine
sa posebnim programom za djecu s poremecajima iz spektra autizma i jednom
mjeSovitom vrtickom skupinom s podrS§kom rehabilitatora, 13 djece s Nalazom i
misljenjem Jedinstvenog tijela vjeStaCenja u redovnim skupinama te 22 djece s
razvojnim ili zdravstvenim teSko¢ama (medicinska dokumentacija) u redovnim
skupinama. Sva navedena djeca kontinuirano ¢e se pratiti od strane odgojitelja i
¢lanova stru€nog tima.

Rad edukacijskog rehabilitatora organizirati ¢e se ovisno o individualnim potrebama
svakog djeteta, nakon provedene opservacije i trijaznog postupka u suradnji s



odgoijiteljima i ostalim ¢lanovima struénog tima. Prepoznavanje djetetovih potencijala,
jakih strana je polaziSte za izradu Individualnog plana podrske.

Oblici podrske :

- pojacano pracenje stru¢nog tima

- ukljuCivanje u tretman

- upucivanje na daljnju dijagnosticku obradu

Podrska u suradnji i komunikaciji s roditeljima djece s posebnim potrebama, pruzanje
relevantnih informacija, razvijanje medusobnog povjerenja i partnerstva. Planiraju se
interesne grupe i individualne konzultacije za odgojitelje i rehabilitatore-odgojitelje s
ciliem razvijanja i unaprijedivanja kvalitete odgojno obrazovnog rada u funkciji rasta i
razvoja djetetovih kompetencija.

Za roditelje ¢e se organizirati savjetovaliste ( psiholog, edukacijski rehabilitator) te
individualne konzultacije (upucivanje u proces prilagodbe djeteta na vrti¢, uz
mogucénost sudjelovanja u njemu, upoznavanje roditelja sa planom i programom
opservacije, smjernice o nacinima rada sa djetetom kod kuce, upuéivanje na prava
iz socijalne i zdravstvene skrbi).

Rad s djecom s posebnim potrebama provoditi ¢e se na slijedeci nacin:

¢ identifikacija, pra¢enje i dokumentiranje djetetovog ponasanja

e priprema odgajatelja za dolazak djeteta sa posebnim potrebama u skupinu,
informiranje o djetetovim specificnostima, sa naglaskom na pozitivhe strane
djeteta i njegove mogucnosti

e prepoznavanje i zadovoljavanje djetetovih potreba te poticanje svih aspekata

njegova razvoja

pracenje djece iz riziCnih skupina koja posjeduju medicinsku dokumentaciju

odredivanje najprimjerenijeg oblika integracije

prevencija razvoja vecih teSkoc¢a kod djece iz riziCnih skupina

individualizirano planiranje razvojnih zadaca za djecu s teSko¢ama u razvoju

pracenje napredovanja i evaluacija programa rada

pomo¢ i podrSka odgojiteljima u suradnji i gradenju partnerskih odnosa s

roditeljima djece s posebnim potrebama

e podrska odgojiteljima u planiranju strategija za rad s djecom s teSko¢ama

¢ kontinuirane konzultacije s odgajateljima

Za posebne skupine djece s poremecajima iz spektira autizma planirana je
kontinuirana integracija u redovne skupine prema moguc¢nostima svakog pojedinog
djeteta.

S odgoijiteljima koji u skupini imaju dijete s posebnim potrebama, planirani su
timski dogovori i konzultacije odgojitelja i cijelog stru¢nog tima o postupcima s
djetetom u skupini, s ciliem medusobne podrske te jacanja stru¢nih kompetencija
odgojitelja.

Ocekivani ishodi, nakon osiguranih preduvjeta su uspjedna integracija djeteta s
teSko¢ama u razvoju u skupini, prihvacanje razli€itosti i razvijanje empatije kod sve
djece.

Rad s potencijalno darovitom i darovitom djecom

Unazad dvije godine u Dje€jem vrticu Rijeka sustavno se radilo na
unaprjedivanju dosadasnjeg nacina rada s potencijalno darovitom i darovitom djecom.



Razvijen je jedinstven nacin prepoznavanja i identifikacije potencijalno darovite i
darovite djece, a roditeljima je omogucéena stru¢na podrska. Ovakav multidisciplinarni
pristup uklju€uje medusobnu suradnju svih sudionika, odgojitelja, strucnih suradnika i
roditelja, a pokazao se kao iznimno sustavan, kontinuiran, fleksibilan i sveobuhvatan.

Rad s potencijalno darovitom i darovitom djecom uklju€uje identifikaciju,
pracenje i dokumentiranje, individualizirano planiranje, pracenje napredovanja i
evaluaciju programa rada, podrSku odgojiteliima u planiranju strategija za rad,
konzultacije s odgajateljima te pruzanje pomoci i potpore roditeljima potencijalno
darovite djece u prepoznavanju i poticanju njihovih specificnih sposobnosti, vjestina i
potreba.

Za potencijalno darovitu i darovitu djecu planirano je i uklju€ivanje u kraci
posebni program ,BaltazaRi“ koji ¢e se odrzavati na razini cijelog Djecjeg vrtica Rijeka,
a provodit ¢e se u mjesovitoj skupini od Cetiri godine do polaska u Skolu.

Cilj je programa primjereno poticanje razvoja osobnosti, specificnih interesa i
sposobnosti potencijalno darovite i darovite djece, odnosno poticanje Sto veceg
stupnja ostvarivanja svih djetetovih potencijala uz postivanje njegove individualnosti.
Specifi¢ni ciljevi i zadaée kra¢eg programa odnose se na:

+ identifikaciju i utvrdivanje sposobnosti, potreba i interesa potencijalno darovite
djece uz izradu Individualiziranog plana podrske za dijete,

* uvazavanje specifiénih interesa djeteta uz prosirivanje i poticanje temeljnih
znanja i verbalnih sposobnosti,

» kreiranje uvjeta u kojima ¢e dijete uciti ono $to ga zanima, na nacin koji mu
odgovara,

* poticanje razvoja ustrajnosti, odgovornosti, neovisnosti, samostalnosti i
inicijative,

» poticanje suradni¢kog nacina u¢enja medu djecom,

» poticanje socijalnih vjestina i pozitivne slike o sebi,

+ poticanje osnovnih i viSih razina misaonih procesa organiziranjem slozenijih i za
djecu izazovnijih aktivnosti, posebno u podru¢ju logickog i kreativno-
divergentnog misljenja,

» planiranje aktivnosti koje za cilj imaju koriStenje istrazivackog pristupa i
poticanje kreativnog nacina rjeSavanja problema,

* razvijanje motivacije i znanja stru¢nih djelatnika o radu s potencijalno darovitom
I darovitom djecom.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Bitne zadade unapredivanja stru¢no-pedagoskog, psiholoSkog i metodickog
obrazovanja imaju za cilj poticanje stru¢nih djelatnika na stalnu analizu, procjenu i
mijenjanje vlastite odgojne prakse. Cilj je individualnog i grupnog usavrSavanje jacanje
i unaprjedenje stru¢nih kompetencija svih stru¢nih djelatnika vrtica. Ove ce se
pedagoSke godine naglasak staviti na usavrSavanje vlastite prakse refleksivnim
praktikumima i zajednicama uc€enja na kojima ¢e se aktivno razmjenjivati svakodnevna
praksa, reflektirati vlastiti odgojno-obrazovni rad te vrsiti procjena kvalitete prostorno-
materijalnih uvjeta i odgojno-obrazovnog procesa.



Sukladno planu i moguénostima Djecjeg vrti¢a Rijeka stru¢no ¢e se usavrSavanje
realizirati na tri razine:

e stru¢no usavrSavanje na razini Centara predskolskoga odgoja,

e stru¢no usavrSavanje na razini DjeCjeg vrtica Rijeka,
e stru¢no usavrSavanje izvan Djecjeg vrtica Rijeka — prema planu Agencije za

odgoj i

obrazovanje,

Ministarstva znanosti i

psiholoskog drustva te drugih vanjskih nositelja.

obrazovanja, Hrvatskog

Odgo.l.'t?“Sko Tema Nositelj Rok Mvjesto .
vijeCe odrzavanja
e Usvajanje GodiSnjeg
plana i programa Voditelj .
= odgojno-obrazovnog CPO-a Rujan 2021.
rada
e Polugodidnje izvjesSce o
2. realizaciji plana i Strucni | veljaga 2022.
programa suradnici PPO-i
e GodiSnje izvjeS¢e o
3. realizaciji plana i | lipanj 2022.
programa Odgojitel;i
e Ustrojstvo rada za
4. pedagosku godinu kolovoz 2022.
2021./2022.
Struéne grupe Tema Rok Mvjesto .
odrzavanja
Od opazanja do interpretacije — | Studeni 2021, | Maestral,
1. proces dokumentiranja veljaca i Drenova,
ozujak 2022. | RastocCine
Refleksivni praktikumi u o
2. sportskim skupinama 1Xmjesecno | Drenova
Refleksivni praktikumi — razvoj Drenova,
3. refleksivnih vjestina 1xmjeseCno | RastocCine,
Maestral
4, Pro_v odenj.e aktivnosti | . 4x godiSnje | Maestral
projekata iz gradanskog odgoja
Interesne Tema Rok Mvjesto _
grupe odrzavanja
Dobrobiti i kontraindikacije Studeni
L terapijskog jahanja 2021. PPO Maestral
Poremecaj iz spektra autizma listopad 2021.
2. u predskolskoj dobi — obiljezja i — studeni PPO Maestral
intervencije 2021.
Razvoj partnerskih odnosa | veliaga
3. suradnja s roditeljima djece s 2322 PPO Maestral
teSko¢ama u razvoju )
4. Tehtlike'za smanjenje stresa i veljaca PPO Maestral
opustanje 2022.




Strategije za inkluzivan odgoj i

, oZujak
5. obrazovanje 2022, PPO Maestral
Unapredivanje odgojno-
6. obrazovnog rada_u posebnim Ilstqpad. 2021- PPO Maestral
programima za djecu s svibanj 2022
teSko¢ama u razvoju
Promicanje prava djece u CPO | Studeni 2021
7. Maestral — svibanj PPO Maestral
2022.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Tijekom ove pedagoske godine rad struénih djelatnika CPO-a Maestral usmijeriti
¢e se na podizanje razine informiranosti roditelja o zivotu i radu u vrticu s ciliem
razvijanja intenzivnije i kvalitetnije suradnje svih dionika uklju¢enih u odgojno-

obrazovni proces.

Uvazavajuci epidemioloske mjere, osim neposredne komunikacije, ostvarivat
¢emo suradnju putem dostupnih platformi: Facebook stranica ,Vrti¢ kod kuée®, web
stranica Vrtica, viber grupe, e- mail komunikacija i sl. Kontinuirano ¢emo promisljati o
nacinima suradnje i komunikacije ukoliko ona nec¢e moci biti izravna i neposredna.

ZADACE

SADRZAJI RADA

NOSITELJI

VRIJEME
OSTVARENJA

Upoznavanje
roditelja s
organizacijom
zivota i rada u
vrtiéu

¢ inicijalni razgovori s
roditeljima pri upisu
djeteta u vrti¢

strucni tim
odgoijitelji

svibanj 2021.
lipanj 2021.
tijekom godine

¢ informiranje roditelja o
mogucéim oblicima
suradnje te njihovo
uklju€ivanje sukladno
interesima

odgoijitelji

rujan 2020.

e dokumentiranje te

odgojno-obrazovnog
procesa

prezentacija roditeljima

odgojitelji

tijekom godine

¢ informiranje roditelja o
aktualnim zbivanjima

putem web-stranica vrti¢a

odgoijitelji

tijekom godine

za roditelje

e uredenje oglasnih plocCa

odgoijitelji

tijekom godine

Upoznavanje
roditelja s
oblicima
suradnje i
njihovo aktivno
ukljuéivanje

e aktivno ukljucivanje
roditelja u postupno

vrtié

prilagodavanje djeteta na

odgojitelji
struéni tim

rujan 2020

tijekom godine

e poticanje roditelja na
sudjelovanje u
prikupljanju i nabavi

rad i igru djece

materijala i sredstava za

odgoijitelji

tijekom godine




ukljuCivanje roditelja u
osmisljavanje odredenih
odgojnih sadrzaja

odgoijitelji

tijekom godine

ukljucCivanje roditelja u
pripremu i realizaciju
izleta, posjeta, druzenja i
radionica

odgoijitelji

tijekom godine

provodenje roditeljskih
sastanaka u pojedinim
skupinama ili na razini
vrtiCa

odgoijitelji

tijekom godine

ukljuc€ivanje roditelja u
projekte odgojnih
skupina

odgoijitelji

tijekom godine

ukljucivanje roditelja u
neposredan odgojno-
obrazovni rad

odgoijitelji

tijekom godine

razliite tematske,
prigodne i kreativne
radionice za djecu i/ili
roditelje

odgoijitelji

tijekom godine

druzenja, posjete, izleti,
manifestacije

odgoijitelji

tijekom godine

Osnazivanje
roditeljske
kompetencije

i uloge u razvoju
i odgoju djeteta

SavjetovaliSte za roditelje
djece s teSkocama u
razvoju

edukacijski
rehabilitator

tijekom godine

Psiholosko savjetovaliste | psiholog tijekom godine
za roditelje
Savjetodavni rad s pedagog tijekom godine

roditeljima

7. SURADNJA S DRUSTVENIMIM CIMBENICIMA

Da bi se djeca osjecCala povezanima s drusStvenim okruzZenjem, da bi razvila
osjecaj autonomije i pripadnosti svojoj zajednici, da bi postala aktivni ¢lanovi zajednice,
u konacnici i aktivni gradani, trebaju podrSku odraslih i realno iskustvo ukljuCenosti i
participacije u zajednici, na svim razinama. Pronalazenje nacina i uvjeta aktivhog
ukljucivanja djece u zbivanja zajednice predstavlja izazov. Ovo je proces koji zahtjeva
vrijeme, napor i promisljanje o uvjetima koje treba osigurati da bi to sudjelovanje za
dijete bilo smisleno, a za njegov zivot relevantno iskustvo. Istovremeno, Cini se sve
da bi ga u okruzenju ucinili vidljivim, aktivnim, dobrodoslim, uvazenim. S druge strane,
zajednici se omogucuje pogled na djetinjstvo kroz nove lece. Naime, svaki je takav
dogadaj prilika da se u okruzenju proSiruje razumijevanje djetinjstva i omogucuje
upoznavanje razliCitih elemenata kulture djetinjstva kao Sto su jezik i umjetnost, ali i
razumijevanje djecje dispozicije za uklju€ivanjem, sudjelovanjem i suradnjom.




S ciliem kvalitetnije realizacije i obogacivanja postoje¢ih programa u Centru
Maestral, realizacije struCnog usavrSavanja te ukljuCivanja u projekte Sireg drustvenog
znacCaja tijekom cijele pedagoske godine ostvariti ¢e se suradnja s mnogobrojnim
drustvenim ¢imbenicima sukladno sadrzaju i vrsti suradnje kako slijedi:

CIMBENIK SURADNJE

SADRZAJ SURADNJE

MINISTARSTVO ZNANOSTI |

Organizacija i provodenje stru¢nog

ODJEL GRADSKE UPRAVE ZA ODGOJ
| SKOLSTVO

OBRAZOVANJA usavrSavanja
Organizacija i provodenje stru¢nih ispita
AGENCIJA ZA ODGOJ | Ciciatnike, rad 8 prictavricima, polaganie
OBRAZOVANJE jelatnika, rad s pripravnicima, po'agan
strucnih ispita odgoijitelja i strucnih
suradnika u vrticima
Projekt lokalnog partnerstva grada Rijeke
GRAD RIJEKA Suradnja na projektu Rijeka — zdravi grad

Obiljezavanje vaznijih datuma na nivou
grada Rijeka - djecja karnevalska
povorka, dani sv. Vida, Rijeka Advent,
Dan planeta Zemlje, Tjedan mobilnosti

NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO
ZDRAVSTVO

Rad na unapredivanju kvalitete prehrane
i zdravstvene zastite, implementacija
HACCP sustava, stru¢no usavrSavanje
djelatnika

UCITELJSKI FAKULTET RIJEKA

Organizacija i provedba struéne prakse,
provedba stru¢nog usavrSavanja i
polaganja strucnih ispita, provodenje
istrazivanja

FILOZOFSKI FAKULTET RIJEKA
EDUKACIJSKO REHABILITACIISKI
FAKULTET ZAGREB

KINEZIOLOSKI FAKULTET, ZAGREB

Organizacija i provedba stru¢ne prakse
studenata, provodenije istraZivanja

OSNOVNE SKOLE: KOZALA,
BEVEDER, DRENOVA, RASTOCINE

Posjeti, druzenja, predstave, sportski
susreti

TALIJANSKA UNIJA — ZAJEDNICA
TALIJANA U RIJECI

suradnja u provedbi projekata u koje su
ukljuceni pripadnici talijanske nacionalne
manjine te u organiziranju i realizaciji
struénog usavrsSavanja odgojitelja i
stru¢nih suradnika

RIJECKI SPORTSKI SAVEZ, SPORTSKI
KLUBOVI

Obogacivanje postojecih programa,
posjete, Olimpijada, Homo si te¢

SPORTSKI SAVEZ ZA OSOBE S
INVALIDITETOM GRADA RIJEKE

11. rijeCke sportske igre za djecu s
teSko¢ama u razvoju

MUP

Realizaciji programa sigurnosti djece u
prometu




DOM MLADIH

Organizacija zimovanja

SEKCIJA PSIHOLOGA PGZ, HPD, HPK

Stru¢no usavrSavanje psihologa

USTANOVE KULTURE (KAZALISTA,
MUZEJI, GALERIJE, GRADSKA
KNJIZNICA RIJEKA)

Sadrzaji namijenjeni djeci: izlozbe,
predstave, bibliotekarska djelatnost...

SKOLA STRANIH JEZIKA LINK

Provodenje kracih programa engleskog
jezika za djecu

HRVATSKI CRVENI KRIZ

Suradnja u realizaciji odgojno obrazovnih
projekata

CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB

Suradnja u cilju pomodi djeci iz rizinih
obitelji

CENTAR ZA PROFESIONALNU
REHABILITACIJU

Suradnja u cilju pomodi djeci sa
teSko¢ama u razvoju

CENTAR ZA AUTIZAM, UDRUGA ZA
SKRB OSOBA S POREMECAJEM 1Z
SPEKTRA AUTIZMA

Suradnja, razmjena informacija, podrska
djeci s poremecajem iz spektra autizma i
njihovim roditeljima

MJESNI ODBORI BRASCINE-PULAC,
KOZALA | BELVEDER

Suradnja u ekolo$kim akcijama, uredenju
vanjskog prostora, priredbe

UDRUGA PEGAZ

Terapijsko jahanje za djecu s
poremecajem iz spektra autizma

HZPP

Organizacija izleta

SOCIJALNA SAMOPOSLUGA

Prikupljanje namirnica za socijalno
ugrozZene obitelji

AZIL ZA NAPUSTENE ZIVOTINJE -
VISKOVO

Prikupljanje hrane za napustene pse,
edukativne radionice za djecu

EUROHERC OSIGURANJE

Osiguranje djece i djelatnika

METIS

Organiziranje akcija prikupljanja starog
papira i drugog reciklaznog materijala

CISTOCA RIJEKA

Uredenje i odrZzavanje zelenih povrSina u
neposrednoj blizini vrti¢a

GIMNASTICKI SPORTSKI KLUB VITA,
ATLETSKA DVORANA

- provodenje satova tj. vijezbanja
obogacivanje redovitog programa
obogacéenog specificnim sadrzajima iz
sporta




8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Obveza svih Cimbenika odgojno—obrazovnog procesa (odraslih i djece) je
stalno promisljati, diskutirati i evaluirati kvalitetu odgojno—obrazovne prakse te djelovati
u smjeru njezina stalna unapredivanja.

Zahtjevi za kvalitetom, ukupnom ili pojedinih segmenata, temelje se na
razmjeni znanja, iskustava i sklonosti svih sudionika odgojno—obrazovnog procesa.

Vrednovanje (vanjsko i unutarnje) je nezaobilazan dio odgojno-obrazovnog
procesa i proces sustavnog i kontinuiranog praéenja, analiziranja i procjenjivanja
kvalitete rada vrtica.

U poticanju promjena na bolje izuzetno je vazno unutarnje vrednovanje, od
utvrdivanja trenutnog stanja, detektiranja problema i dobre prakse, odredivanja bitnih
zadaca, pronalazenja ideja za rjeSavanje problema i unapredivanja prakse do
utvrdivanja pozitivnih postignuca te njihovog osnazivanja.

U tu svrhu koristit ¢e se upitnici, ankete, liste prac¢enja, testovi, fotografije, video
snimke kao i drugi raznovrsni oblici dokumentiranja.

Unutarnje vrednovanje ukupne kvalitete i pojedinih segmenata provodit ¢e se
samovrednovanjem, kontinuiranim istrazivanjem, pracenjem, osvjeScivanjem dobrih i
loSih segmenata rada i stalnim uvodenjem promjena - inoviranjem prakse. Time Ce se
raditi na unapredivanju vrtica kao zajednice koja uci jer u tom procesu u kojem uce i
djeca i odrasli, potiCe se sukonstrukcija znanja. Pritom je izuzetno vazno njegovati
kulturu dijaloga i otvorenosti za kontinuirano ucenje putem refleksija i samorefleksija.

9. PLAN | PROGRAM VODITELJICE CPO-a, CLANOVA
STRUCNOG TIMA | ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Bitna zadaca

Organizacija, koordinacija i pracenje procesa rada Centra
e Poticanje djelatnika na profesionalan odnos prema radu

unaprjedivanje rada s ciliem osobne i profesionalne kompetencije
e Osiguravanje optimalnih uvjeta za sigurnost djece i kvalitetno

Voditelj . : .
provodenje cjelokupne djelatnosti
e Kontinuirano praéenje potreba djece i roditelja
e Pracenje i prilagodba organizacije rada u specificnim okolnostima
e Poticanje aktivnosti koje doprinose otvorenosti vrtiéa prema
drustvenoj zajednici i podizanju kvalitete rada i Zivljenja u vrti¢u
e PruzZanje podrske i suradnje u stvaranju uvjeta za realizaciju bitne
zadace CPO-ai PPO-a
Struéni

suradnik

Bitna zadaca




Pruzanje podrske odgojiteljima za kontinuirano pracenje i
unapredivanje kvalitete aktivnosti djece na vanjskim prostorima
vrtiCa

Stvaranje uvjeta za stru¢ne rasprave o kvaliteti prakse i

Pedagog aktivnostima djece (dokumentiranje, individualne konzultacije,
refleksivni praktikumi i Wanda grupe)
Podrska, edukacija i osnazivanje odgojitelja za samorefleksiju i
refleksiju odgojno obrazovnog procesa
Pedagog Praéenje, podrska i unaprjedenje odgojno - obrazovnog rada u
(skupine za skupinama za djecu pripadnike talijanske nacionalne manijine s
.djeo(l:u.k ciliem ostvarenja bitnih zadaca PPO-a.
F'zglﬂgnglkee Sur.adnja s Talijanskom Unijom i koordinacija u provedbi
nacionalne projekata
manjine)

Rehabilitator

Unaprjedivanje procesa inkluzije stvaranjem uvjeta na vanjskom
prostoru za $to uspjesniju inkluziju djece s posebnim potrebama
Podrska odgojiteljima u adaptaciji i socijalizaciji djece s
teSkoCama u razvoju te poticanje prihvacanja razlicitosti medu
djecom isticanjem djetetovih moguénosti

Podrska rehabilitatorima-odgojiteljima u skupinama s posebnim
programom u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju - refleksije
JacCanje kompetencija odgojitelja za rad s djecom sa teSkocama u
inkluzivnom okruzenju

Psiholog

unaprjedenje suradnje s roditeljima - ispitivanje roditeljskih
ocCekivanja i zadovoljstva suradnjom s vrticCem

unaprjedene rada s potencijalno darovitom i darovitom djecom
(evaluacija, podrska odgojiteljima i roditeljima)

implementacija sadrzaja iz Erasmus projekta

Zdravstvena
voditeljica

Promicanje vaznosti svakodnevnog boravka na vanjskom prostoru
u razli¢itim vremenskim uvjetima kao preduvjeta za ocCuvanje
zdravlja djece

Poticati odgovorno ponasanje svih sudionika u procesu rada vrtica
s ciljem sprje€avanja i suzbijanja covid-19

Suradnja s odgajateljima pri osiguravanju adekvatnih higijenskih
uvjeta prostora i materijala

Edukacija odgoijitelja i roditelja o zdravlju, pruzanju prve pomoci,
djecjim bolestima i alergijama

Kineziolog

utjecaj na pravilan tjelesni rast i razvoj djeteta u redovitom
programu oboga¢enom sadrzajima iz sporta “Ilgrom do sporta” kroz
integraciju bitne zadace

aktivno poticanje i ukljuCivanje djece u osmiSljavanje vanjskog
prostora vrtiéa pogodnog za provedbu tjelesnog vjezbanja u
funkciji djeteta, kao i poticanje i uklju€ivanje djece u osmisljavanje
i obogacivanje motori¢kih sadrzaja

struna podrSka i jaCanje kompetencije odgojitelja za rad u
redovitom programu obogacenom sadrzajima iz sporta “Ilgrom do
sporta”

stru¢na podrska odgoijiteljima u redovnom programu u planiranju i
realizaciji bithe zadace integrirane sa svakodnevnom tjelovjeZbom




edukacija i suradnja s roditeljima o dobrobiti tjelesnog vjezbanja
njih i njihove djece

suradnja s vanjskim cCimbenicima bitnim za realizaciju sadrzaja
programa (obliznja multifunkcionalna igraliSta, sportska igralista i
djecji parkovi, izleti, posjete, gostovanja), ovisno o epidemiolo$koj
situaciji

Fizioterapeut

Provodenje individualnog fizioterapeutskog rada s djecom
upisanom u poseban program

Podrska rehabilitatoru odgojitelju i odgojiteljima u organizaciji
aktivnosti igre i pokreta u dvoriStu vrti¢a za djecu upisanu poseban
program

Stru¢na podrSka rehabilitatoru odgojitelju i odgojiteljima kroz
individualne konzultacije i druge oblike suradnje

Edukacijsko — savjetodavni rad sa roditeljima kroz individualne
konzultacije, preporuku stru¢ne literature i dr.

Suradnja sa fizioterapeutima u drugim djecjim vrticima

10.PRILOZI

PRILOG 1.

GODISNJI PLAN | REDOVNI PROGRAM OBOGACEN SADRZAJIMA
IZ SPORTA « IGROM DO SPORTA* U 2020./2021. GODINI

1. Program ,Igrom do sporta“ provodi se u:

Podcentar Odgojna skupina i broj djece

DRENOVA Mjestovita 3- 20

MjeSovita 1- 19
MjeSovita 2- 20

MjeSovita 4- 21

2. Obiljezja programa

Program se realizira na osnovi suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja

i Sporta.

Cilj programa je zadovoljiti biotiCku potrebu djeteta za kretanjem i igrom.

2.1. Nositelji programa




Odgoijitelji koji su zavrsili dodatnu edukaciju iz podrucja kineziologije, sporta i

tjelesnih aktivnosti djece predskolske dob (kroz Program cjelozivotnog obrazovanja pri

UF-u Rijeka — Voditelj kinezioloSkih aktivnosti djece rane i predSkolske dobi ) i

kineziolog.

2.2. Mjesta provedbe:

PPO Drenova: 4 odgojne skupine (80 djece)
PPO Krnjevo: 2 odgojne skupine (40 djece)
PPO Mauvrica: 1 odgojna skupina (23 djece)
PPO Zamet: 5 odgojne skupine (101 djece)
PPO Srdoci: 1 odgojna skupina (22 djece)

UKUPNO : 13 odgojnih skupina s 266 upisane djece i 26 odgajatelja

Tjelesna aktivnost se provodi Cetiri puta tjedno po programu koji zajedno

planiraju i provode odgojitelji i kineziolog polazeéi od nacela integriranog ucCenja i

psihofiziCkih karakteristika dobi svakog pojedinog djeteta.

Dnevno vrijeme vjezbanja uskladeno je s potrebama i psihofiziCkim

karakteristikama djece.

Zadace programa

Utjecati na cjelokupan i skladan rast i razvoj

Usvaijati i usavrSavati bazicne motoric¢ke informacije koje imaju visoki utilitet u
bitnim i svakodnevnim Zivotnim situacijama

Usvajanje zdravih navika i stilova Zivljenja

Upoznavanje s osnovnim elementima iz pojedinih sportova
Zadovoljiti potrebu za pripadanjem, samopostovanjem, sigurnoSc¢u

Vrednovanje programa:

Praéenje i vrednovanje programa provodi se na dvije razine:

unutar samog programa inicijalnim, kontrolnim i finalnim mjerenjima
suradnjom s Uciteljskim fakultetom kroz procese pracenja, istrazivanja,

analiziranja podataka dobivenih mjerenjem

5. Vremenik provedbe programa

OBLICI RADA SADRZAJ CILJEVI | ZADACE VREMENIK

Usmjerena kontinuirano

tjelesna Bioticka motori€ka | - stjecanje i usavrSavanje kroz godinu
aktivnost znanja baziénih motori¢kih




Usmjerena
tjelesna
aktivnost

- Zznanja za informacija koje imaju

svladavanje visok utilitet u

prostora svakodnevnim zivotnim
- Znanja za situacijama

svladavanje

prepreka - pomagati optimalan rast
- znanja za i razvoj djece

svladavanje otpora predskolske dobi
- Znanja za

manipulaciju

objektima

- stjecanje novih

Specifi€na motori¢kih znanja iz

motori¢ka znanja:

- atletika

- sportska
gimnastika

- plivanje

- koSarka

- rukomet

- nogomet

- odbojka

- hokej

- ritmicko-
sportska
gimnastika

- borilacki
sportovi

- tenis

- stolni tenis

- badmington

- skijanje

razliCitih kinezioloskih

aktivnosti (elementi

sportova)

- Utjecati na razvitak
miSicne mase i
stvaranje optimalnih
omjera svih morfoloskih
znacajki

- razvijati sposobnosti
krvozilnog i diSnog
sustava

- Utjecati na razvijanje
bazicnih motorickih
sposobnosti (brzinu,
koordinaciju, ravnotezu,
preciznost, gibljivost i
shagu)

kontinuirano
kroz godinu

sijeCan;,
velja€a, oZujak

Inicijalna i finalna

- praéenje i vrednovanje

. . o pocCetkom i
mjerenja rada (utvrdivanje krajem

inicijalnog stanja svakog deni
djeteta u procesu provodenja
S N programa —
vjezbanja, te utvrdivanje ruian/lipani
I analiza finalnih stanja) ) pan]
OBLICI RADA SADRZAJ CILJEVI | ZADACE VREMENIK




Izleti / posjete
(ovisno o
epidemioloskoj
situaciji)

Jednodnevni izleti:
- sportska druzenja u
prirodi i na snijegu

Posjete sportskim
klubovima

Visednevni izleti:
zimovanje
ljetovanje

- boravak na svjezem
zraku, zadovoljenje
potrebe za kretanjem,
igrom i grupnom
identifikacijom

- dozivljaj sportskih
terena i primjena
motorickih znanja u
stvarnim uvjetima

- upoznavanje sa
sportovima, sportskim
disciplinama i
sportaSima

rujan
svibanj

prosinac
sijeCan;j

prosinac,
sijeCan;j
svibanj, lipanj

Susreti sa sportasima

- upoznavanje sa
sportovima, sportskim
disciplinama i
sportasima

tijekom godine

Prezentacije i
promidzba
programa
(ovisno o
epidemioloskoj
situaciji)

Prezentacije rada

- omoguciti djeci
zadovoljenje potreba za
afirmacijom,
samovrednovanjem i
samopostovanjem

- informirati roditelje o
radu

prosinac,
lipanj

U pedagos$koj godini 2020./2021. sportski program ,Igrom do sporta® provoditi e se u
4 odgojne skupine CPO-a Maestral u PPO Drenova.

A Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
DRENOVA | 08:00-12:00 | 08:00-12:00 8:00-12:00
(neparni
mjeseci)




DJECJI VRTIC

~—~—RIJEKA —

DJECJI VRTIC RIJEKA
CENTAR PREDSKOLSKOG ODGOJA POTOK

Godisnji plan i program
odgojno-obrazovnog rada
za pedagosku godinu 2021./2022.

Rijeka, rujan 2021.



SADRZAJ

USTROJSTVO RADA

MATERIJALNI UVJETI RADA

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE
ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA
SURADNJA S RODITELJIMA

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA
VREDNOVANJE PROGRAMA

BITNE ZADACE CLANOVA STRUCNOG TIMA

10. PRILOZI

Prilog 1.

GODIéN.{I PLAN ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U SKUPINAMA ZA
RANO UCENJE ENGLESKOG JEZIKA ZA PEDAGOSKU GODINU 2021.-
2022.

Prilog 2.

PLAN | PROGRAM SKUPINE ZA RANO UCENJE TALIJANSKOG JEZIKA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2021.- 2022,

Strukture radnog vremena
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1. USTROJSTVO RADA

UvoD

Grad Rijeka osnivac je DjeCjeg vrtica Rijeka, javne predSkolske ustanove koja je
nositelj Programa javnih potreba u predskolskom odgoju i obrazovanju te skrbi o djeci
rane i predskolske dobi na ve¢em dijelu podrucja grada Rijeke.

DjecCji vrti¢ Rijeka, kao javna ustanova u djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, djeluje od 1991. godine, dok je 1996. godine izvrSena reorganizacija
kojom je osam samostalnih predskolskih ustanova objedinjeno u jednu predskolsku
ustanovu. Do kraja 2018. godine Djedji vrti¢ Rijeka obavljao je svoju djelatnost u pet
centara predskolskog odgoja (Maestral, Potok, SuSak, Turni¢ i Zamet) s 31
podcentrom predskolskog odgoja (vrtiCem) i odjeljenjima pri KBC-u Rijeka, lokalitetu
Kantrida (Djecja bolnica Kantrida).

Ustroj je Ustanove promijenjen od 1. sije¢nja 2019., kada je Djedji vrti¢ Rijeka iz svog
sastava iznjedrio dva nova djecja vrti¢a, More i SuSak. Djeéji vrti¢ Rijeka, sa sjediStem
u Veslarskoj ulici br. 5, danas ima Cetiri centra predSkolskog odgoja (Maestral, Potok,
Turni¢ | zamet), 21 podcentar predSkolskog odgoja (vrti¢), u kojima djeluje 121
odgojno-obrazovna skupina s oko 2.200 upisane djece. Vrti¢ takoder provodi program
rada s djecom pri odjeljenjima KBC-a Rijeka, lokalitetu Kantrida (Djecja bolnica
Kantrida).

U DjeCjem vrticu Rijeka, temeljem Clanka 15. Zakona o predskolskom odgoju i
naobrazbi, ostvaruju se redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim mogucénostima i sposobnostima. Uz redovite
programe provode se posebni i specijalizirani programi, kao $to su programi za djecu
s teSko¢ama, program na talijanskom jeziku za djecu pripadnike talijanske nacionalne
manijine, program predskole, programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi
umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja.

Temeljno ishodiste svih programa Cini Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj
i obrazovanje (2014.). U srediStu svih programa je dijete i njegove potrebe te ih
kreiramo pomno prateéi interese djece, ali i interese roditelja korisnika usluga.

Tijekom 10-satnog trajanja programa, provode se razli€iti programski oblici i pristupi
koji svojim sadrzajima obogacuju redovni program i postali su dio standarda kvalitete
predskolskog odgoja i obrazovanja u Djecjem vrti¢u Rijeka.

NASA MISIJA

Nas tim struénih djelatnika posvecen je njezi, skrbi, odgoju i obrazovanju djece rane i
predskolske dobi. Kontinuiranim naporima za osiguravanjem razvojno primjerenih
poticaja i materijala djeci omoguéujemo istrazivanje i stvaranje, igru i uCenje u
stabilnom, sigurnom i stimulirajuéem okruzenju. Nase programe temeljimo na
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje s ciliem razvoja
zdravog djeteta koje voli uciti i koje poStuje sebe i druge.



NASA VIZIJA

Nasa je vizija da Djedji vrti¢c Rijeka bude prepoznat kao najbolja ustanova za djecu
rane i predskolski dobi koja podrzava znatiZeljno, samostalno i odgovorno dijete koje
voli u€iti i istrazivati. Vizija nam je da u nasoj ustanovi rade eti¢ni, talentirani i zadovoljni
strucni djelatnici koji vole djecu i na raspolaganju su svakom djetetu, a predani u
podrsci koju pruzaju obiteljima djece.

Vrijednosti: zdravlje, odgovornost, obitelj, Covjec¢nost i tolerancija

CENTAR PREDSKOLSKOG ODGOJA
POTOK

U sastavu Centra predSkolskog odgoja (CPO) Potok je pet podcentara
predskolskog odgoja (PPO): Mlaka, Podmurvice, Potok, Topolino i Zvonimir Cviic.
Provode se razli€iti programi odgoja i obrazovanja predskolske djece u redovnom i
smjenskom radu (PPO Potok). Radno vrijeme redovnog programa rada je 6.30 -17.00
sati, a smjenskog 6.30 - 17.00i 11.30 - 21.30 sati, u tjednoj izmjeni u jaslicama, a u
tiednoj i dnevnoj u vrticu.

U pedagoskoj 2021./22. godini u CPO Potok upisano je 468 djece u 30 odgojnih
skupina, od toga 124 djece jaslickog i 344 djece vrtickog uzrasta.

Centar Potok predstavlja cjelinu u ustrojstvenom i pedagoskom smislu, $to
omogucava samostalnost prilikom utvrdivanja ciljeva i provodenja programa, a koji se
temelje na Nacionalnom kurikulumu za rani i predsSkolski odgoj i obrazovanje.

CENTAR PREDSKOLSKOG ODGOJA POTOK
J. ZavrSnika 3
PPO ADRESA TELEFON Broj odgojnih
Fax, e-mail skupina
MLAKA Podmurvice 4 672-240 3
djecjivrticmlaka@gmail.com
PODMURVICE Cavtatska 5 051 672- 202 6
ri.vrtic.podmurvice@gmail.com
TOPOLINO Vukovarska 27 675-859 1
POTOK Josipa Zavrsnika 3 | 211-201 15
sjediste Centra potok@rivrtici.hr
ZVONIMIR CVIIC | Bribirska 12 051674-751 5
zvonimir.cviic@gmail.com

1. a) POPIS RADNIH MJESTA | BROJ DJELATNIKA U CPO POTOK

1. | CENTAR PREDSKOLSKOG ODGOJA
Voditeljica CPO-a

Stru¢na suradnica - pedagoginja

Strucni suradnik— psiholog

Zdravstvena voditeljica

Strucni suradnik-edukacijski rehabilitator
Odgoijiteljical

Medicinska sestra

Odgojiteljica 3

ukupno

2. JEDINICA PREHRANE

Kuharica 1 1
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Kuharica 2 4
Kuharica/spremacica 1
Pomocna kuharica 6
ukupno 12
3. JEDINICA ODRZAVANJA
Domar - lozac 1
Ekonom - vozac 1
VozacC 1
Pralja 4
Svelja 1
Referent zastite na radu 2
ukupno 10
UKUPNO 86
b) POPIS DJELATNIKA U CPO POTOK
RADNO
RED. BROJ MJESTO- EUNKCIJA STR. SPREMA | PPO

1. odgojitelj vss Potok

2. odgoijitelj vss Potok

3. odgoijitelj vss Podmurvice

4, medicinska sestra SSs Z.Cvii¢

5. odgoijitelj SsS Potok

6. odgojitelj VSS Potok

7. odgoijitelj, radni¢ko vijece VSS Podmurvice

8. pedagog VSS Z. Cvii¢, Topolino

9. odgojitelj vss Mlaka

10. odgoijitelj vss Potok

11. odgojitel] Podmurvice

12. rehabilitator-odgojitel] Potok

13. rehabilitator- odgojitel; Potok

14. Pomocni radnik-njegovatelj Potok

15. Pomocni radnik-njegovatelj Potok

16. odgojitelj Potok

17. odgojitelj Potok

18. odgojitel] Z. Cvii¢

19. odgojitelj Potok

20. odgojitelj Potok

21. odgaijitelj vss Z.Cvii¢

22. odgaijitelj vss Potok

23. odgojitelj vSs Z. Cvii¢

24. odgaijitelj vss Mlaka

25. odgoijitelj vSs Podmurvice

26. odgojitelj vss Potok

27. odgojitelj vSs Mlaka

28. odgojitelj vss Potok

29. odgojitelj vss Potok

30. medicinska sestra SSS Potok

31. odgojitelj vss Mlaka

32. medicinska sestra SSsS Potok

33. odgojitelj vss Potok




34. medicinska sestra SSs Potok

35. zdravstveni voditelj vss Svi PPO-i

36. odgojitelj VSS Potok

37. odgojitelj vss Podmurvice

38. odgoijitelj vss Podmurvice

39. odgojitelj vss Potok

40. odgojitelj vSs Z. Cvii¢

41. odgojitelj vss Z.Cvii¢

42. odgoijitelj vss Podmurvice

43. odgoijitelj vss Podmurvice

44, odgojitelj VSS Z. Cvii¢

45, odgoijitelj vss Z. Cvii¢

46. odgojitelj vss Podmurvice

47. psiholog VSS Svi PPO-i

48. odgojitelj vss Potok

49, odgojitelj vss Topolino

50. odgoijitelj vss Podmurvice

51. odgojitelj vss Z. Cvii¢

52. odgoijitelj vss Z. Cvii¢

53. odgoijitelj vss Potok

54. odgojitelj VSS Podmurvice

55. voditelj cpo-a VSS Svi PPO-i

56. odgoijitelj vss Potok

57. odgojitelj vss Potok

58. odgoijitelj vss Potok

59. pedagog VSS Potok, Podmurvice
Mlaka

60. Edukacijski rehabilitator VSS Potok

61. odgojitel] vss Topolino

62. odgoijitelj VSS Potok

63. odgojitelj vss Podmurvice

64. odgojitelj vss Potok

65. odgoijitelj vss Potok

66. odgojitelj VSsS Mlaka

67. odgaijitelj VSS Potok

68. odgoijitelj vSs Mlaka

Napomena:

* za radna mjesta pod rednim brojem 11-20. (rehabilitator-odgojitelj, odgojitelj, njegovatelj) u
tijeku je natje€aj za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

**za radno mjesto pod rednim brojem 59. (edukacijski rehabilitator) zaposlena je nestru¢na
zamjena na odredeno vrijeme, buduéi na objavljeni natje€aj za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme nije bilo kandidata s odgovaraju¢om stru¢nom spremom.

1. kuharica Potok
2. gl.kuharica SSS Potok
3. pomocéna kuharica SSS Potok
4, kuharica SSS Potok
5. ekonom SSS Potok
6. pralja SSsS Potok
7. referent zastite na radu VSS Potok




8. pomoc¢na kuharica nss Z. Cvii¢
9. pralja Sss Potok
10. kuhar SSS Potok
11. vozacl SSS Potok
12. pomoc’:nf kuharica/ pkv Topolino
spremacica
13. pomoc¢na kuharica SSS Podmurvice
14. kuharica SSS Potok
15. pomocna kuharica pkv Potok
16. Svelja SsSs Potok
17. pralja pkv Potok
18. kuharica SSS Potok
19. pralja pkv Potok
20. domar SSss Potok
21. referent zastite na radu SSS Potok
22. pomoc¢na kuharica SSS Mlaka

1.c) RASPORED ODGOJITELJA PO PODCENTRIMA | ODGOJNIM SKUPINAMA

PPO Sku-pine Broj
djece
Mlaka Jasl. Mj 1 o*
Vrti¢ Mj 1 21
Mj 2 20*
Ukupno 3 50
Podmurvice Jasl. Mj 1 14
Mj 2 14
Vrti¢ Mj 1 22
Mj 2 22
Mj 3 22
Mj 4 tal 22
Ukupno 6 116
Potok Jasl. Mj 1lred 14
Mj 2 14
Mj 3 14
Mjl smt 13*
Mj2 smt 14
Vrti¢ Mjl eng 22*
Mj2 eng 22
Mj3 18*
Mij4 16*
Mij5 vj 20*
Mj 6 16*
posl 3
pos2 4
Mj1 smt 21*
Mjlsmd 24
Ukupno 15 232
Topolino Vrti¢ Mj.-Tal. 22
ukupno 1 22
Zvonimir Cvii¢ Jasl. Mj 1 13




Mj 2tal. 10*
vrti¢ Mj 1 20*
Mj 2 20*
Mj 3 18*
Ukupno 5 81
CPO V+J] 30 501

*Ukupan broj upisane djece je manji zbog integracije djece s teSko¢ama u razvoju ili radi

veliine prostora.

Radno vrijeme odgoijitelja u neposrednom radu je 5,30 sati dnevno, a odvija se
u dnevnoj izmjeni smjena u svim PPO-ima, od 6.30 — 17.00.sati. U smjenskom radu,
organiziranom u PPO Potok, smjene se odvijaju u tiednom i dnevnom ritmu, od 6.30 -

17.001i11.30 — 21.30 sati.

1.d) CLANOVI STRUCNOG TIMA

STRUCNI SURADNIK RADNO VRIJEME Popodnevni rad
Pedagog — Potok, Mlaka, | 8.00 — 15.00 ponedjeljak
Podmurvice

Pedagog — Z.Cviic¢, 8.00 - 15.00

Topolino

Psiholog 8.00 — 15.00 Cetvrtak
Zdravstvena voditeljica 8.00 — 15.00 srijeda
Edukacijski rehabilitator 8.00 — 15.00 utorak
Voditeljica CPO 8.00 — 16.00

1. e)TJEDNI RASPORED RADA STRUCNIH SURADNIKA PO PODCENTRIMA

STRUCNI . N -
SURADNIK Ponedjeljak | Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Potok Mlaka .
Pedagog popodne (Topolino) (Cvii¢) Podmurvice Potok
Pedado Gardelin Z. Cvii¢ Belveder
(tal nacgmgn'i Mirta (CPO (CPO Topolino Gabbiano Potok
e 1 zamet) Tomic) (CPO (CPO
Potok) Turnic)
. Z. Cvii¢ Potok Podmurvice
Psiholog Topolino popodne Mlaka Potok Potok
Zdra\_/st\_/_ena Podmurvice Mlak_a Potok Z. Cviic¢ Potok
voditeljica Topolino popodne
Edukacijski .
rehabilitator | _Mhaka | Podmurvi ) Potok Potok Z. Cvii¢
Topolino ce popodne

Radno vrijeme stru¢nih suradnika i zdravstvene voditeljice je osmosatno, u
pravilu od 8:00 do 15:00 sati ili od 7:00 do 14:00, uz moguénost preraspodjele u skladu
s predvidenim dnevnim zada¢ama i potrebama djelatnosti. Poslovi neposrednog




pedagoskog rada s djecom, odgojiteljima i roditeljima te drugi odgovarajuéi poslovi
obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak do punog radnog vremena
odnosi se na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog
usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

U PPO-u Potok zbog smjenskog rada, pedagog, psiholog, edukacijski
rehabilitator i zdravstvena voditeljica jedan dan u tjednu rade poslijepodne od 12.00
do 19.00 sati.

S obzirom na povremene specificne organizacije rada, potrebe djece, roditelja i
ostali djelatnika, stru¢ni suradnici prilagodavaju svoj dnevni ili tiedni raspored rada.

Radni dogovori Clanova tima organizirat ¢e se jednom tjedno ili po potrebi.
Struéni  kolegij voditeljica centara s ravnatelicom DjeCjeg vrtica Rijeka i
koordinatoricom za stru¢no pedagoski rad odrzavat ¢e se po dogovoru jedanput
tiedno. Voditeljica CPO-a obilazi podcentre jedanput mjesec¢no ili po potrebi.

Sastanci s odgojiteljicama voditeljicama podcentara organiziraju se jednom
mjesecno ili po potrebi. Timski dogovori u podcentrima odrZzavaju se jednom mjesec¢no.

f) RASPORED RADA BIJELOG | TEHNICKOG OSOBLJA

Radno mjesto PPO Radno vrijeme
domar Mlaka, Z.Cvii¢, zimi 5,30 -13,30
Podmurvice, ljeti 6,30 —14,30
Potok,Topolino
ekonom Potok 6,00 — 14,00
voditelj kuhinje Potok 6,00 — 14,00
kuharica Potok 6,30 — 14,30
kuharica Potok 6,30 — 14,30
kuharica Potok 6,00 — 14,00
kuharica Potok 7,00 — 15,00
odgoijitelj 3 Potok 8,00 — 16,00
Pom.kuh./spremacica Topolino 7,00 - 15,00
pomoc¢na kuharica Potok 6,30 — 14,30
kuharica Potok 8,30 - 16,30
pomocna kuharica Potok 11,30 — 19,30
pomocna kuharica Podmurvice 7,00 — 15,00
pomocna kuharica Mlaka 7,00 — 15,00
pomoc¢na kuharica Z. Cvii¢ 7,00-15,00
pralja Za cijeli DV 6,00 — 14,00
pralja Za cijeli DV 6,00 — 14,00
pralja Za cijeli DV 13,30 - 21,30
pralja Za cijeli DV 13,30 — 21,30
Silica Za cijeli DV 7,00-15,00
Referent zastite na radu Za cijeli DV 8,00 — 16,00
Referent zastite na radu Za cijeli DV 8,00 — 16,00
vozal Za cijeli DV 7,00 — 15,00

Jedan djelatnik u kuhinji radi od 11,30 — 19,30 sati s tiednom izmjenom zbog
smjenskog rada. Domar ima ljetno i zimsko radno vrijeme zbog uklju€ivanja grijanja
tijekom zimskih mjeseci. Radnici u praoni rade u tjednoj izmjeni. Referent zastite na
radu prema potrebi obavlja poslove na terenu.



UPISANA DJECA U CENTAR PREDSKOLSKOG ODGOJA POTOK

Upisi za pedagosSku 2021./22. provedeni su u svibnju i lipnju. Zahtjevi za
nastavak koriStenja usluga vrti¢a (dosadasniji korisnici usluga) zaprimali su se od 17.
do 21. svibnja 2021. godine, a prijave za upis nove djece (novoprijavljeni) od 7. do 11.
lipnja 2021. godine za podcentre Mlaka, Podmurvice, Potok, Topolino i Zvonimir Cviic.
Sveukupno je zaprimljeno 566 zahtjeva i prijava za upis djece.

U novu pedagoSku godinu 2021./22. u CPO Potok upisano je 472 djece, a
nerasporedeno 58 djece, od 6 mj. do 6 godine Zivota. Upisi su se vrSili za podcentre
prema organizaciji rada DjecCjeg vrtica Rijeka.

Odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se u pet podcentara predskolskog odgoja.
Tijekom cijele godine vrSit ¢e se upisi na upraznjena mjesta jaslica i vrti¢a.

Broj grupai upisane djece po PPO-ima:

Ukupno . y Broj djece Ukupno
PPO skt;pm Jaslice | Vrti¢ Jasl | Vrtié djece
MLAKA 3 1 2 9 38 47
PODMURVICE 6 2 4 28 75 103
POTOK 15 5 10 69 155 224
TOPOLINO 1 - 1 21 21
Z. CVIIC 5 2 3 22 55 77
Ukupno 30 10 20 128 344 472

PROGRAMI CENTRA POTOK

U CPO Potok organiziran je 10.30 satni dnevni rad pet radnih dana u tjednu.
Radno vrijeme u svim PPO-ima je 6.30 — 17.00 u redovnom radu.

Odgoijitelji rade 5,30 sati dnevno u neposrednom radu s djecom, s dnevhom
izmjenom smjena.

U PPO Potok, osim redovitog, 10 satnog programa, odvija se i smjenski 10 satni
redoviti program. Smjenski rad u jaslicama i vrticu organiziran je u tjednoj i dnevnoj
izmjeni smjena. Prema iskazanim potrebama roditelja, formirane su dvije skupine s
tiednom i jedna s dnevnom izmjenom smjena za djecu vrtickog uzrasta i dvije skupine
s tiednom izmjenom smjena za djecu jasli¢kog uzrasta.

U PPO Potok odvija se redoviti 10 satni obogaceni program ranog ucenja
engleskog jezika za djecu od trece godine do polaska u Skolu, u dvije odgojne skupine.

U PPO Podmurvice, osim redovitog 10 satnog programa, odvija se redoviti
obogaceni cjelodnevni program ranog ucenja talijanskog jezika u jednoj skupini.

U PPO Z. Cvii¢, osim redovitog 10 satnog programa odvija se redoviti program
na talijanskom jeziku za djecu pripadnike talijanske nacionalne manjine u dvije
skupine, za djecu jaslickog uzrasta od jedne do tri godine te djecu vrticke dobi od trece
godine do polaska u Skolu.

U PPO Topolino odvija se redoviti program na talijjanskom jeziku za djecu
pripadnike talijanske nacionalne manjine od tre¢e godine do polaska u $kolu.

UPISANA DJECA U PROGRAME CENTRA POTOK

Redoviti programi i redoviti programi obogacéeni broj broj
specifi€nim sadrzajima skupina | djece
| 1. | Jaslice — redoviti osnovni program 7 92




2. | Rad u smjeni - jaslice 2 27
3. | Program za djecu pripadnika talijanske nacionalne manjine 1 9
UKUPNO JASLICE 10 128
4. | Vrti¢ — redoviti osnovni program 11 202
5. | Rad u smjeni - vrti¢ 2 42
6. | Program za djecu pripadnika talijanske nacionalne manjine 2 39
7. | Posebni programi za djecu s teSkoCama 2 7
8. | Redoviti program ranog u€enja stranog jezika- engleski 2 38
9. | Redoviti program ranog u€enja stranog jezika - talijanski 1 16
UKUPNO VRTIC 20 344
SVEUKUPNO 30 472
Jaslice i vrti¢ — rad u smjeni
PPO Broj skupina Broj djece
Potok jaslice 2 27
vrti¢ 2 41
Ukupno 4 68
Redoviti program obogacen sadrzajima engleskog jezika
PPO Broj skupina Broj djece
Potok 2 38
Redoviti program obogacen sadrzajima talijanskog jezika
PPO Broj skupina Broj djece
Podmurvice 1 16
Program za djecu pripadnika talijanske nacionalne manjine
PPO Broj skupina Broj djece
Topolino 1 21
Z. Cvii¢ 2 27

Program za djecu s teSkoCama

PPO

Broj skupina

Broj djece

Potok

2

7

U okviru programa redovnog odgojno-obrazovnog rada, uz postivanje
epdemioloskih mjera i nadalje planiramo stvaranje uvjeta za:

- provodenje stru€ne prakse za studente predskolskog odgoja UcCiteljskog
fakulteta u Rijeci te suradnja s UCiteljskim fakultetom
- suradnja sa studentima Filozofskog fakulteta u Rijeci

- program predskole

- sudjelovanje na Olimpijskom festivalu djece predSkolskog uzrasta
- sudjelovanje u gradskim manifestacijama Homo si te¢, Dani Sv. Vida, Djecja




maskirana reduta

- zimovanje djece ukljucene u redovne i obogacene programe

- izlete, posjete, odlaske u kazaliste, kino

- ukljuCivanje u projekte uz potporu Agencije za mobilnost i programe EU,
Erasmus KA1 ,Zajedno u razli€itosti“ i KA2 ,Bez umjetnosti nema inovacija“

PLAN | PROGRAM RADA VODITELJA CENTRA

Poslovi ustrojstva i organizacije rada

Vrijeme
realizacije

Izrada plana i rasporeda rada odgojno-obrazovnih djelatnika,
tehnickog i bijelog osoblja

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Centra
Priprema i vodenje Odgojiteljskih vije¢a

Priprema i organizacija upisa djece u CPO Potok
Organizacija rada u ljetnim mjesecima

Izrada plana i rasporeda koristenja godisnjih odmora
zaposlenika

Sudjelovanje u organizaciji posjeta, izleta, zimovanja i drugih
manifestacija u CPO Potok

Pomaganje u provedbi epidemioloskih mjera uzrokovanih
virusom COVID-19

lipanj - kolovoz
rujan

4 x godisnje
svibanj
lipan;
svibanj

tijekom godine

Poslovi rukovodenja

Sudjelovanje u radu Stru¢nog vije¢a Djecjeg vrti¢a Rijeka
Obavljanje poslova po nalogu ravnatelja DjecCjeg vrtica

Rijeka

Rukovodenje i praéenje odvijanja procesa rada u CPO Potok
Vodenje propisane dokumentacije

Sudjelovanje u radu Povjerenstva zastite na radu

Prijava projekata AMPEU, planiranje i vodenje Erasmus
akreditacije

Koordinacija Erasmus projektima KA1 ,Zajedno u razliitosti“ i
KA2 ,Bez umjetnosti nema inovacija“, pisanje izvjeSc¢a

kontinuirano
tijekom godine

Materijalni uvjeti

Izrada plana odrZzavanja objekata u CPO Potok

Izrada plana nabave

Briga o teku¢em odrzavanju opreme i sredstava za rad
Briga o odrZzavanju unutrasnjih i vanjskih prostora
Praéenje tekucih materijalnih tro8kova i poticanje mjera ustede
Pracenje troSkova prehrane

Praéenje naplate korisnika usluga

Pronalaziti rieSenja za pribavljanje dodatnih financijskih
sredstava s ciliem unaprjedenja odgojno obrazovnog rada
Osiguranje uvjeta za provedbu Erasmus projekata i online
edukacije

rujan

tijekom godine

Odgojno obrazovni rad

Pruzati podrsku i suradnju u ostvarivanju uvjeta za realizaciju
bitnih zada¢a na nivou CPO-a, PPO-a, posebice na stvaranju
uvjeta za Citanje

Suradnja i pomoc u ostvarivanju poslova i zada¢a odgojno
obrazovnih djelatnika, stru¢nih suradnika i drugih ¢imbenika
Poticanje profesionalnog odnosa prema radu na svim razinama
djelatnosti poti¢uci timski rad, partnerstvo i kulturu ustanove

tijekom godine
tijekom godine
kontinuirano

kontinuirano




Sudjelovanje u timskim planiranjima i dogovorima na nivou
PPO-a

Praéenje i vodenje struénih sastanaka s voditeljima PPO-a
Planiranje i vodenje radnih dogovora s Clanovima stru¢nog tima
Planiranje i vodenje radnih dogovora s ¢lanovima projektnih
timova, pracenje provedbe

Praéenje i ostvarivanje programa pripravnickog staza
odgoijitelja pripravnika

Poticanje odgoijitelja i podrSka u sudjelovanju u eTwinning i
Erasmus projektima i edukacijama

prema potrebi
1X mjesecno
1x tjedno

prema potrebi
tijekom godine

Suradnja s roditeljima i okolinom

Poticati suradniCki odnos s roditeljima i Clanovima obitelji

kontinuirano

Sudjelovanje u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka po potrebi
Ostvariti suradnju s ustanovama u okruzenju prema trenutnim
mogucénostima epidemioloSke situacije

Stru€éno usavrsSavanje

Sudjelovanje i izradi Plana stru€nog usavrSavanja na razini rujan

Djecjeg vrti¢a Rijeka i Centra predSkolskog odgoja
Sudjelovanje u radu struénih grupa, radionica, savjetovanja i
strucnih skupova

Pracenje stru€ne literature

Motivirati odgojitelje na samoorganizaciju, na refleksije
Jacanje odgojitelja u samoprocjeni, refleksiji, poticati stvaranje
zajednica ucenja

Sudjelovanje u individualnoj mobilnosti i edukaciji u sklopu
Erasmus projekta

Sudjelovanje u Skolskom partnerstvu u sklopu projekta ,Bez
umjetnosti nema inovacije“ i u€enje u radu ustanova iz
europskih zemalja

Sudjelovanje u eTwinning dogadanjima, Erasmus danima

kontinuirano
tijekom godine




1. MATERIJALNI UVJETI RADA

Bitna zadaca u ovoj godini bit ¢e osiguranje materijalnih uvjeta nuznih za
realizaciju plana i programa te iznalaZzenje dodatnih izvora sredstava prijavljivanjem na
natjecCaje ili donacijama.

PPO Sitni inventar Osnovna sredstva
Posteljina za lezaljke — gornja i plahta i Stepane | Rostfraj samostojec¢i ormar s
podloske za lezaljke (55 kom) policama
Nabava rostfraj pribora - (zZlice 10 kom), mali | Rosfraj stol
jusnik (2kom), mala zdjela, mali palj Garderobni ormar za
2 padele od 5l odgoijitelje
Salice za &aj 10kom - rosfraj Digitalni fotoaparat
Plasti¢ne zdjele za salatu s poklopcem Klima uredaj za jaslice
5 tembalica Novi telefonski ureda;j
Servirna kolica Nosac¢ za masinu za sude
Nadopuna didaktike i opreme (unutarnji i
vanjski prostor)

MLAKA Podbradak — 10 kom

Tetra pelene
Ubodni termometar
Vanjski prostor, zgrada
Bojanje vanjskih zidova na objektu
Redovno odrzavanje oluka prema potrebi
Zamijeniti dotrajalu stolariju- prozori i grilie, postavljanje ZiCane mreze na
prozore i druge otvore
Li¢enje svih prostorija - sobe i hodnik
BruSenje i lakiranje parketa
Nadopuna pijeska u pjeS€aniku
Izrada zastita za cijev za provlaenje
Lezaljke za djecu plasticne za tri vrticke | Cd player
skupine i pripadajuca posteljina — 70 kom Nadopuna postojeceg
Nadopuna didaktike i opreme namjestaja, namjesStaj za
Zavjese za skupinu za rano ucenje talijanskog | jednu skupinu, garderobni
jezika ormarici za tri skupine
Ogledala za djecje sanitarije (3 komada) Telefon — 1 kom
Nadopuna pribora za posluzivanje hrane — | Racunalo za odgojitelje
plastika za kruh, plastika za vocée (3kom),
rosfraj CaSe za vodu (40kom), tacne (2kom),
velika plastika s poklopcem, 4 vréa
Servirna kolica

PODMURVICE

Podbradak — 20 kom

Tetra pelene

Ubodni termometar

pribor za jelo — Zlice 50kom, vilice 20kom, noz
20 kom

Vanjski prostor, zgrada

Bojanje zidova u sobama dnevnog boravka (mj3)

Li¢enje ograde dvorista

Postavljanje zastithe mreze na prozorska okna
Lienje stropa ispred kuhinje

Sanacija fasade i oluka




Ubodni termometar Perilica posuda
Ventilacijski odvod — nastavak radova Stepenice za stolove za
Podbradak — 50 kom presvlacenje — 1 kom
Plasticne posude s poklopcem (10 kom, za | Prijenosni telefon za smjenski
kruh, dimenzije 25x30x10cm) za pribor vrti¢, za prvi kat — 1 kom
Okrugla posuda za besStek (15 kom) — za | Kariola
posluzivanje po skupinama Ugradbeni ormar za skupinu —
Zlice za juhu (70 kom) 2kom (Jezici)
Tembale (50 kom), duboke, velike Fotoaparat
Salice za napitke (50 kom) Namje$taj za jednu odgojnu
Pjenjaca skupinu (Potocnice)
Padela 5| (2kom), padela 3I (3kom). Nadopuna plasti¢nih i drvenih
Lonac 5 | (3kom), lonac 3l (3kom) stolica za vrti¢ i jaslice, 22
Desertni tanjuri¢i (50kom) drvene stolice
Stapni mikser Mekani elementi za sobu
Servirna kolica (2kom) dnevnog boravka — za jaslice
Termometar za mjerenje temperature unutar | i smj.vrti¢
hladnjaka Velike stolice za odgojitelje -
Stednjak na struju s peénicom (konvektomat) | jaslice
Mali pleh 25x40 cm, 1kom Parlafon za javljanje i
Sklopiva ploca (flip chart) otvaranje ulaznih vrata

POTOK Oglasna plo¢a za prostor za odgojitelje 2x Program office za pedagoga
Nabavka suncobrana Novo vozilo za ekonoma
Nadopuna didaktike i opreme (unutarnji i | Pecat
vanjski prostor) indukcijska pecnica
Ogledala u kupaoni (potkrovlje) 3 kom
Tetra pelene
Vanjski prostor, zgrada
Izmjena razbijenih plo¢ica u kuhinji i stavljanje zastitnih rubnika na plo€ice
Li¢enje soba, hodnika, sanitarija, kancelarije pedagoga
Lakiranje parketa na katu i u potkrovlju
Zamijeniti ili sanirati postojece dotrajale drvene pregrade u sanitarijama i
postaviti gdje ih nema
Saniranje djedjih sanitarija u prizemlju
Sanirati strop (prokiSnjavanje) - mj2
Saniranje klupica i igrala u dvori§tu — zamjena dotrajale drvenarije, zastita bojom
Ulazna dvoriSna vrata — zamjena, sanacija
Ormar za igracke za vanjski prostor
Portuni/vratadca za vanjski prostor 2 kom
Postavljanje ograde na dvoriste
Sljunak za prekrivanje zemlje na dvoristu
Ljuljacke
Nadopuna didaktike i opreme (unutarnji i | Rostfraj samostojec¢i ormar s
vanjski prostor) policama
Nabava rostfraj pribora za djecu — Salice | Novi namjeStaj za sobu
(20kom), tembalice (5kom), desertni tanjuri | dnevnog boravka
(10kom), malih zlica (10), 1 plasti¢na cjedilika, | Nova perilica suda
plasti¢na kutija s poklopcem (3-5I)

TOPOLINO Ubodni termometar

Servirna kolica
Kanta za otpatke s poklopcem, kuhinja 50I
Vanjski prostor, zgrada
BruSenije i lakiranje parketa u sobi
Postavljanje zastithe mreZe na prozorska okna
Nadopuna suda — Salice (30kom), rosfraj ¢aSe | Popravak video kamera
(30kom), tembalice (duboke — 30kom, plitke —
30kom), zlice (30kom), plastike za vocée

Z.CVIIE (5kom), tacne (3kom), vr¢ rosfraj (4kom), 2

plastike za kruh

Rostfraj pribor za djecu — 30 kom
Tetra pelene

Spuzva ili madrac za djedji kreveti¢




Podbradak — 20 kom

Vanjski prostor, zgrada

Izmjena wc Skoljke st.jas

Zid i plo€ice u sanitarijama (ribice)
Popravak vaze na vanjskom prostoru
Sljunak za prekrivanje zemlje na dvoristu

Tijekom pedagoske godine, prema Planu nabave Djecjeg vrtica Rijeka, redovito
Ce se nabavljati likovni materijal i didaktika u skladu s potrebama odgojno-obrazovnog
rada za redovni i posebne programe koji se provode u CPO Potok, skupine ¢e se
obogatiti sredstvima koja ¢e biti podrska provedbi bitne zadace. Primije¢ena je potreba
nabave tetra pelena, posuda za dezinficiranje u svim podcentrima, a u svim
podcentrima je potrebno zamijeniti slavine, vodokotli¢e.



2. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE

Provodi se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u djecjim vrtic¢ima (NN 105/02). Program mjera odobrilo je Ministarstvo
zdravstva na temelju ¢lanka 18., stavka 1. i 3. Zakona o pred$kolskom odgoju i
naobrazbi (NN 10/97) uz suglasnost Ministarstva prosvjete i sporta.

Mjere zdravstvene zastite djece

e prikupljanje podataka o djeci prilikom upisa putem sistematskih pregleda,
individualnih razgovora s roditeljima, pracenja izostanaka djece iz vrti¢a i po
potrebi poduzimanje protuepidemijskin mjera u suradnji s EpidemioloSkim
odjelom Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Pimorsko-goranske Zupanije
(NZJZ PGZ) i pedijatrima, prevencija bolesti, praéenje rasta i razvoja djece, prva
pomoc¢ kod ozljeda djece, provodenje zdravstvenog odgoja

e unaprjedivanje oralnog zdravlja djece u suradnji s NZZJZ PGZ, stomatolozima,
studentima dentalne medicine

Prehrana djece

planiranje prehrane za djecu od navrSene godine dana do polaska u Skolu

izrada jelovnika u suradnji s kuharicama i referentom nabave

izmjena jelovnika dva puta godiSnje (proljece-ljeto, jesen-zima)

izbor sezonskih namirnica

objava jelovnika na oglasnim ploCama za roditelje u svim objektima

prilagodba jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani (nutritivhe

alergije, intolerancija na hranu, celijakija, Secerna bolest i sl.), prema pisanim

uputama nadleznog pedijatra

e osiguravanje redovnog broja obroka u skladu s preporu¢enim koliCinama
energije i prehrambenih tvari u njima

e kontrola zdravstvene ispravnosti vode

e sanitarni nadzor namirnica i predmeta opée uporabe koji se rabe u prehrani
djece

e nastavak implementiranja HACCP sustava

e provedba postupaka uzorkovanja u objektima koji posluju hranom, uspostava i
odrzavanje sustava za sigurnost hrane (HACCP) prema planu godiSnjih
aktivnosti HACCP tima CPO-a DV Rijeka

e provodenje uzorkovanja sukladno:

Pravilniku o uCestalosti kontrole i normativima mikrobiolo$Ske cistoCe u objektima

pod sanitarnim nadzorom (NN 137/09)

Pravilniku i mikrobioloSkim kriterijima za hranu (NN74/08)

Pravilniku o zdravstvenoj ispravnosti vode za pice (NN 47/08)

Higijena

e nadzor nad mjerama zdravstvene i higijenske zastite u odnosu na dijete i sve
zaposlene
e provodenje Minimumoma higijenskih mjera i plana dezinfekcije Djecjeg vrtica
Rijeka, Cis¢enje i dezinfekcija povrSina
e provodenje mjera dezinsekcije i deratizacije u skladu s planom i po potrebi
tijekom godine



e zdravstveni nadzor svih zaposlenika prema Zakonu o zastiti pu¢anstva od
zaraznih bolesti (NN 79/07, NN 130/08, NN 43/09, NN/130/17)

PODRUCJE 5 VRIJEME
RADA SADRZAJI RADA NOSITELJI PROVEDBE
prikupljanje lije¢nickih potvrda | Zdravstveni kod upisa
voditelj kontinuirano
inicijalni razgovori s roditeljima | Zdravstveni kontinuirano
novoupisane djece voditelj,
odgojitelji
informiranje roditelja o Zdravstveni kontinuirano
zdravstvenoj zastiti, prehrani, | voditel]
pracenju pobola, postupanju
kod ozljeda djeteta
upoznavanje odgojitelja s Zdravstveni kontinuirano
odredenim zdravstvenim voditelj
problemom koji postoji kod
djeteta i edukacija istih
praéenje i evidentiranje Zdravstveni kontinuirano/
izbivanja djece iz vrtiéa zbog | Voditelj, po potrebi
Zdravstvena | bolesti odgojitelji
zastita i
preventivne : -
mjere praéenje epidemiologke Zdrz_;\vs_tvenl kontinuirano
situacije VOd't?IJ’ .
odgojitelji,
NZZJZ PGZ
pracenje rasta i razvoja djece bi
putem antropometrijskih po potrebl
mjerenja djece u vrtickim
grupama
. " Zdravstveni
pruzanje prve pomoci voditelj, po potrebi
odgojitel;
- , Zdravstveni kontinuirano
nabava higijensko sanitetskog o
N voditel;
materijala
zdravstve_ni ngoj dj_ece, . Zdravstveni kontinuirano
zaposlenika i roditelja u svezi Ll
. i o . voditelj,
stjecanja pravilnih higijenskih odgoiitel]
nav!ka I usvajanja zdravih vanjski suradnici
navika Zivota
planiranje prehrane-izrada Zdravstveni dva puta
Mjere jelovnika u skladu s voditelj, glavna godisnje
prehrane prehrambenim standardima kuharica,referent

nabave




zadovoljavanje specifi¢nih
potreba u prehrani djece

edukacija osoba koji rade u

Zdravstveni
voditelj,
pedijatar,
odgoijitelji,
kuharice i
roditelji djeteta

tijekom
godine/
kontinuirano

provedbi procesa pripreme Zdravstveni prema
hrane voditelj, kuharice | HACCP
Interna edukacija planu
tedaj higijenskog minimuma NZZJZ svakih pet
godina
zdravstveni pregledi svih jednom
zaposlenih NzzJz godisnje,
prema
potrebi
nadzor nad zadovoljavanjem povremeno i
propisanih zdravstvenih uvjeta | NZzJZ kontinuirano
namirnica i gotove hrane te 4 puta
energetske vrijednosti obroka godisnje
mikrobiolosk
a CistoCa
obroka
2 put
godisnje
energetska
vrijednost
e nadzor nad provodenjem Zdravstveni kontinuirano
propisanih mjere HACCP voditelj, glavni
sustava kuharl/ica,
ekonom,
sanitarni inzinjeri
NZZJZ PGZ,
sanitarni
inspektor
Miere za . nadzor nad 5géi\éftveni kontinuirano
odrzavanje primjenom sre_:dstayg za d tJ li
higijene CiS€enje i de2|_nfekcuu_ odgojrelji,
vrtiéa prostora, provjetravanjem, spremacice,
Cisto¢om posteljnog rublja, pralje
svakodnevno CiS¢enje i
dezinficiranje prostora
. nadzor nad Zdravstveni kontinuirano
odrzavanjem Cistoce okoliga | voditelj, svi
djegjeg vrti¢a, provodenje zaposlenici,

mjera dezinsekcije i
deratizacije u objektu i oko
njega

Dezinsekcija
d.o.o.,




. edukacija djelatnika u | Belveder d.o.o.,
procesu CiS¢enja, odrzavanja | zdravstveni
objekta voditelj

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

BITNA ZADACA CPO POTOK

Bitna zada¢a CPO Potok u pedagoskoj godini 2021./2022., a nastavlja se iz

prethodne, je: stvaranje uvjeta za integrirano uc¢enje djece na vanjskom prostoru.

U skladu sa suvremenim nacelima odgojno-obrazovnog rada i Nacionalnim

kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje ostvarenje bitne zadace Ce se
podrzavati:

e pracenjem, podupiranjem interesa i mogucnostima djece u planiranju
aktivnosti i obogacivanju interesnih zona na cjelokupnom vanjskom
prostoru

e podupiranjem ucenja iskustvom u aktivhostima koje su sadrzajno
neodvojive (projektno ucenje)

e posStivanjem vremenske i prostorne fleksibilnosti u odvijanju dnevnih
rutina i aktivnosti

Pitanja na koja se u praksi nastoji kvalitetno stru¢no odgovoriti:

Sto djeca uce za Zivot istraZivanjem svijeta oko sebe (promatranjem, pokusima,
kretanjem) i koji je njihov dozivljaj?

Kako unaprijediti logi¢ko-matematiCke kompetencije, razvoj kritiCkog
promisljanja i rieSavanja problema?

Cime obogacivati zone za igru u dvoristima?

Zasto podrzati djecu u ,rizi€nim” igrama?

Kako unaprijediti vremensku fleksibilnost?

Kontinuirana briga i rad na osvjeStavanju podrucja rada u odgojno-obrazovnom

procesu koje treba unapredivati podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-
obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit:

osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit:

- razvoj motorickih vjestina

- usvajanje zdravih navika i nacina Zivota

- uzivanje u razli€itim interakcijama i aktivnhostima

- samopostovanje i samosvijest djeteta

- razvoj identiteta (osobnog i socijalnog)

- spremnost djeteta na donoSenje odluka o vlastitim aktivhostima
- inicijativnost i inovativnost djeteta

obrazovna dobrobit:

- kreativnost i stvaralacki potencijal djeteta

- otkrivanje radosti i korisnosti motoriCke igre

- visoka uklju€enost djeteta u odgojno — obrazovne aktivnosti

- osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja, upravljanja njime i postupno




preuzimanje odgovornosti za taj proces

e socijalna dobrobit:
- razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razli€itosti
- njegovanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima
- osjec€aj prihvacenosti i pripadanja

- odgovorno ponasanje prema sebi i drugima

Definirana bitna zadaca ostvarivat ¢e se uvazavajuéi kontekst pojedinih

podcentara,

kontinuitet

odgojno-obrazovne prakse uz

uvazavanje vazecih

epidemiolodkih mjera za suzbijanje Sirenja epidemije COVID-19. Nositelji ¢e biti
odgoijitelji, strucni tim CPO Potok, roditelji i vanjski suradnici, a rokovi izvrSenja bit ¢e

definirani u tromjesecnim i tiednim planovima rada.

CPO POTOK
PODCENTAR BITNE ZADACE SADRZAJI RADA
promatranje i upoznavanje
biljaka i Zivotinja u okruzenju
POTOK promatranje i istrazivanje
JASLICE Istrazivanje okoline vanjskog vremenskih i fizikalnih pojava
redovni i rad u |prostora istrazivaCke igre vodom,
smjenama pijeskom, zemljom i ostalim
prirodnim materijalima
izrada i obogacivanje eko-vrtova
ljiekovitim i mediteranskim biljem
briga o cvijeéu
izrada mirisnog labirinta
istraZivanje okoliSa i prirode —
biljni i Zivotinjski svijet (npr. Kukci)
TAT | raani okaine igrom, | * (Sahadke adunost igre s
redovni i rad u | Ucenem i brigom za okolis N likim ol ,t o
. na vanjskom prostoru panjevima, s velikim piatnima 1
smjenama bojama, prometnoj stazi, taktilnoj
stazi
ocCuvanje i briga o zdravlju
upoznavanjem svog tijela,
samozastitnim aktivnostima
suradnja s prirodoslovnim
muzejem
izleti u prirodu
poticanje verbalne komunikacije
POTOK Razvijanje govora djeteta s djece na engleskom jeziku-
Program ciliem kvalitetne verbalne situacijski pristup
ranog u€enja | komunikacije na engleskom obogacivanje verbalnog
engleskog jeziku izraZavanja kroz raznovrsne
jezika govorne, glazbene, scenske i

druge igre djece




MLAKA

Vaznost tjelesnog vjezbanja
kao preduvjet zdravog rasta i
razvoja, cime se potice
prirodna potreba za
kretanjem, istrazivanjem
svijeta i razvoja svih osjetila

aktivnosti koje potiCu razvijanje
pozitivhog stava do tjelesnog
vjezbanja

aktivnosti i igre koje razvijaju
motori¢ke i prostorne
sposobnosti

aktivnosti koje poticu kriticko
razmisljanje, suradnju, znatizelju
i inicijativu

aktivnosti upoznavanja vlastitog
tijela, svojih moguénosti, zdravlja
uz redovito vjezbanje i zdravu
prehranu

TOPOLINO

Poticanje djecjeg interesa za
prirodu i istrazivacke
aktivnosti u uzoj okolici vrti¢a
(park Mlaka)

izrada pravila ponasanja za
vrijeme Setnji parkom i
upoznavanje prostora
penjanje, puzanje, skakanje,
hodanje po povisenim
povrSinama, provlacenje...
biljezenje novih spoznaja,
postignuca i formiranje centra za
prikupljanje podataka,
dokumentiranje zapazanja s
vanjskog prostora

PODMURVICE

Stvaranje uvjeta za
integrirano ucenje djece na
vanjskom prostoru s ciljiem
unaprjedivanja spoznajnog
razvoja djece i obogacivanje
istrazivaCkim aktivnostima

igre pijeskom, vodom, rastresitim
materijalima, cijevima...

igre prirodnim materijalima i
likovne aktivnosti koriStenjem
istih

formiranje centara na dvoriStu
preradom paleta i sl.

Igre za razvoj predmatematickih
vjestina

istrazivanje zvukova i tonova iz
okruzenja vrti¢a i onih koje djeca
mogu proizvesti na razliCite
nacine (glasom, tijelom,
instrumentima...)

igre gradenja i konstruiranja
pedagoski neoblikovanim
materijalima i izrada cesta,
rampi, tobogana za loptice,
autice i sl.

istraZivanje boja, kvalitete,
intenziteta, mogucnosti njihovog
mijeSanja razli¢itim likovnim
tehnikama i igrama

igre svijetlosti i sjene,
istraZivanje sjene vlastitog tijela i
predmeta iz okruzenja, izrada
suncevog sata

pra¢enje vremenskih prilika,




biliezenje i izrada kalendara
tijekom izmjene godisnjih doba
sadnja biljaka i pracenje njihova
rasta i razvoja

PODMURVICE | Razvijanje govora djeteta s
Program ciliem kvalitetne verbalne poticanje verbalne komunikacije
ranog u€enja | komunikacije na talijanskom djece na talijanskom jeziku-
talijanskog jeziku situacijski pristup
jezika
oslikavanje zidova, postavljanje
klupica od paleta
kreiranje malog vrta, sadnja
povrca, koristenje kompostera
Poticanje djeCjeg interesa za _nasjavak pr omatranja, piljeienja
ZVONIMIR prirodne znanosti i ! prlkupljanje__podataka_l
cvic istrazivaCke aktivnosti na dokumentacije o promjenama na

vanjskom prostoru

vanjskom prostoru po
elementima: voda, zrak, zemlja i
vatra

Setnje u neposredni okolis vrti¢a
i izleti u prirodu s istraZivackim i
motoriCkim aktivnostima

Odgoijitelji vode propisanu dokumentaciju prema Pravilniku o obrascima i
sadrZzaju pedago$ke dokumentacije i evidencije o djeci u djeCjem vrticu (Narodne
novine, broj 83/2001.). Osim toga kao polaziste za refleksiju odgojno-obrazovnog
procesa odgojitelji ¢e Koristiti biljieSke o djeci, foto i video zapise, likovne uratke djece i
liste pracenja razvoja.

DjeCji vrti¢ Rijeka ukljucen je u dva medunarodna Erasmus projekta: KA1
Zajedno u razli¢itosti i KA2 Bez umjetnosti nema inovacija. U njihovu provedbu ukljucit
¢e se odgojitelji i stru€ni suradnici. Cilj je omoguciti stjecanje inovativnih vjestina i
znanja u medunarodnom okruzenju uz izmjenu primjera dobre prakse. Time Ce
se podizati kvaliteta postojeceg odgojno-obrazovnog rada, uvoditi inovativna rjeSenja,
a Europska dimenzija ¢e postati vidljiva u odgojno-obrazovnim skupinama.

RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

SADRZAJI

NOSITELJI

ROKOVI

djeteta

¢ identifikacija, procjenai
pracenje djetetovih potreba
¢ (re)habilitacijski tretman

e prevencija sekundarnih
teSkoca

e pracenje razvoja i
zadovoljavanje potreba

roditelji

strucni tim, odgojitelji,

psiholog, rehabilitator

psiholog, rehabilitator,
odgojitelji, roditelji

rujan i listopad
2021. i kontinuirano

kontinuirano
tijekom godine

e provodenje tromjesecnog

rehabilitator i psiholog,

kontinuirano




postupka pedagoske odgojitelji tijekom godine

opservacije

e konzultacije i dogovor s strucni tim, po potrebi rujan 2021.
odgojiteljima vanjski suradnici

e inicijalni intervju i dogovor s | psiholog, rehabilitator
roditeljima

e opservacija stru¢nih rehabilitator, psiholog listopad, studeni,
suradnika po unaprijed pedagog, odgojitelji prosinac 2021.

dogovorenom rasporedu
¢ individualno savjetovanje
roditelja

¢ individualni habilitacijski Y e s o
tretman djeteta strucni tim i odgojitel;i kontinuirano-po

o suradnja i konzultacije s ukljuceni u opservaciju potrebi

vanjskim institucijama
(dijagnostika, tretman)

e individualizirani pristup kod
planiranja, realizacije i
valorizacije odgojno-
obrazovnih sadrzaja

e izrada misljenja o djetetu i Bgc;:tgeggke
prijedlog daljnjeg opservacije

postupanja

Unapredivanje suradnje stru¢nih suradnika, odgojitelja i roditelja u radu s djecom s

teSkocama u razvoju:

e promatranje, pracenje i dokumentiranje djetetovog ponasanja

praéenje napredovanja i evaluacija programa rada

kontinuirane individualne informacije odgojitelja s roditeljima

individualizirani pristup - suradnja odgojitelja, psihologa i rehabilitatora

kontinuirane konzultacije odgoijitelja i struénog tima — refleksija, evaluacija i

prilagodavanje pristupa

e podrSka odgojiteljima kod provodenja kontinuiranih individualnih informacija s
roditeljima




5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Bitne zadade unapredivanja stru¢no-pedagoskog, psiholoskog i metodickog
obrazovanja imaju za cilj poticanje stru¢nih djelatnika na stalnu procjenu i mijenjanje
vlastite odgojne prakse, Sto je potrebno dovesti u vezu s bitnim zadacama
unapredivanja odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu. Cjelokupno
individualno i grupno usavrSavanje stavljamo u funkciju jaCanja stru¢ne kompetencije
i razvoja osobnosti odgojitelja i struCnih suradnika.

Zbog epidemioloSkih mjera za suzbijanje Sirenja epidemije COVID-19, planirana
struCna usavrSavanja u organizaciji Djecjeg vrtica Rijeka i CPO Potok odrzavat Ce se i
online webinarima i radionicama te unutar svakog pojedinog PPO-a kako bi se
poStovale mijere. Radi uvodenja fiziCke distance, djelatnici ¢e se poticati na razne
digitalne oblike stru¢nog usavrSavanja. Time ¢e se unaprijediti digitalne kompetencije
odgojno-obrazovnih djelatnika i stjecati nove spoznaje koje pospjesSuju unaprjedenje
odgojno-obrazovnog rada.

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJE DJELATNIKA U CENTRU POTOK

Oblici Tema Nositelj Rok Mvjesto .
odrzavanja
Raspored rada
A dggjno_ PPO:
obrazovnih e Mlaka:
dielatnika i Voditeljica i 27. kolovoza | Podmurvice,
) strucni tim 2021. Potok,
dogovor za .
s Topolino,
poCetak rada 7 Cviié
2021./22. '
Plan i program Voditeljica,
rada za strucni tim i rujan 2022. svi PPO-i
Odgojiteljsko ped.2021./22. odgojitelji
vijece Voditeljica,
Polugodisnje strucni
izvjieSce po suradnici, veljata 2022. svi PPO-i
podcentrima odg. obrazovni
djelatnici PPO-a
Voditeljica,
v ey, strucni
GodiSnje izvjeSée i suradnici
organizacija rada L lipanj 2022. svi PPO-i
lieti odgojno-
jeti .
obrazovni
djelatnici
Skrb za dijete s
intolerancijom/aler
.. | gijom - primjena PPO
Prri?nqg\éznje' EpiPen Z%%\i/tsé I\'/iiga rujan 2021. Podmurvice,
primy autoinjekcije u ) Cvii¢, Potok
slucaju
anafilaksije;




Skrb za dijete s
dijagnozom
Secerna bolest -
primjena
GglucaGen
autoinjekcije

online (za sve

S:L”Z”a g.aezcgojt ?ﬁg‘g‘{ka odgojitelice | 4.10.2021. | odgoijitelje)
grup ) P CPO Potok
online (za sve
Struéna . - - . odgoijitelje)
grupa Mali znanstvenici odgoijiteljice studeni 2021. CPO Potok
. Autizam — kako ga . . PPO Potok
Stru€na . psiholog i : (za sve
prepoznatiirad s 0 . studeni 2021. g
grupa o pedagoginja odgoijitelje
roditeljima
PPO-a)
19. listopad.,
23.studeni
Unaprjedenje 2021. CPO Potok
Radionice kompetencija psiholog 25 sijecan;j, : (za_
o . zainteresirane
odgoijitelja 15.02ujak, odgojitelje)
26.travanj golitet
2022.
studeni 2021. 1 54 porok
- odgoijiteljica shecanj, (za odgojitelje
Radionice Gradanski odgoj L veljaca, )
pedagoginja ozujak do 10 godina
travanj 2022. staza)
Razvoj empatije,
Implementaci | komunikacija, prosinac CPO Potok
ja sadrzaja iz | upravljanje pedagoginja, 2021. (za
Erasmus konfliktima, razvoj psiholog veljaca, zainteresirane
projekta timskih ozujak 2022. odgoijitelje)
kompetencija
CPO Potok
.. | Kako poboljsati Rijeka (za sve
Predavanje i N . . . o
. komunikaciju u psiholog psihologije, | odgojitelje do
radionica . . .
timu veljaCa 2022. pet godina
staza)
PPO
Topolino,
Refleksivni Razvoj refleksivnih - drugi Cetvrtak Z.Cviic¢
. v pedagoginja .
praktikum vjestina u mjesecu (za sve
odgojitelje

PPO-a)




drugi utorak:
studeni 2021.

Grupne Refleksije prakse sijecanj, PF()ZI\S/I\IIaeka
bnhe primjenom Wanda pedagoginja veljaca, .
refleksije o odgoijitelje
metode ozujak,
, PPO-a)
travanj,
svibanj 2022.
prva srijeda PPO
(Podmurvice) | Podmurvice,
prvi utorak Potok
Refleksivni Refleksije prakse, (Potok jaslice | jaslice * i
raktikum razvoj refleksivnih pedagoginja i posebne Potok vrti¢ **
P vjestina skupine) (za sve
prvi odgoijitelje
ponedjeljak | PPO-a; tri
(Potok vrti¢) | grupe)

* Teme primjera prakse na grupnim refleksijama PPO Potok jaslice i posebne skupine:
e |zrada lutkica za prsti¢e; odgoijiteljice; studeni 2021.

odgoijiteljice; travanj 2022.

Pokretne igre u jaslicama; odgojiteljice; prosinac 2021.
Moja prva knjiga — slikovnica; odgojiteljica; sijec¢anj 2022.
Poticanje djeCje radoznalosti u jaslicama; odgojiteljice; veljaca 2022.

Aktivnosti za razvoj govora djece jasliCke dobi; odgoijiteljice; ozujak 2022.
Aktivnosti djece s pervazivnim razvojnim poremecajem u posebnoj skupini;

** Teme primjera prakse na grupnim refleksijama PPO Potok vrtic:
e Sporazumijevanje djece iz razli€itih jezi¢nih krajeva; odgoijiteljice; studeni 2021.

2022.

e Projekt Dinosauri; odgoijiteljice; svibanj 2022.

STEM podrucja odgoja; odgojiteljice; prosinac 2022.
Dvojezi¢nost u skupini: odgojiteljice; sijeCanj 2022.
Nenasilno rjeSavanje sukoba dijete-dijete-roditelj; odgojiteljice; veljata 2022.
Poticanje tolerantnog ponaSanja u grupnim aktivnostima; odgojiteljice; ozujak

Vrijednost samoorganizirajucih igara; odgojiteljice; travanj 2022.

Kvalitetna i pravovremena edukacija predvida i kontinuiranu nadopunu stru€ne
literature i periodike.




6. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitna zadaca unapredivanja suradnje s roditeljima i ove ¢e pedagoske godine biti

usmjerena na:

e podizanje razine informiranosti roditelja o Zivotu i radu u vrticu s ciljem
unapredivanja suradni¢kih i partnerskih odnosa.

Oblici suradnje s roditeljima prilagodit ¢e se epidemioloSkim mjerama za suzbijanje
Sirenja epidemije COVID-19. Prije svega, edukativno savjetodavni rad s roditeljima
realizirat ¢e se individualnim razgovorima uz postivanje svih mjera fizicke distance i
zastite. Odgojno-obrazovni djelatnici poticat ¢e se na realizaciju zadac¢a suradnje s
roditeljima uz pomoc¢ virtualnih oblika komunikacije: korespondencija mailom,
grupama na mobilnoj aplikaciji Viber, Facebook grupom ,Vrti¢ kod kuce®, mreznim
stranicama DV Rijeka i ostalim digitalnim platformama za socijalnu interakciju i

razmjenu sadrzaja.

4 5 VRIJEME
ZADACE SADRZAJI RADA NOSITELJI OSTVARENJA
IrglgiI{::?r'nr:Z%?\Joir'sﬁ strucni svibanj 2022.
artelima priup suradnici tijekom godine
djeteta u vrti¢
roditeljski sastanak na odgoijitelji i
temu prilagodbe djeteta | strucni lipanj 2022.
u jaslicama i vrticu suradnici
radionice za roditelje i gﬂggme”' ! lipanj, kolovoz
novoupisanu djecu suradnici 2022.
Upoznavanje Irrr:fcg)rumc’;{r?wni)eblrigidr:g”a ° strucni
Pozn: J guci , suradnici i rujan, listopad
roditelja s suradnje te njihovo .
a2 o odgojni 2021.
organizacijom ukljucivanje sukladno - .~
< . . . djelatnici
zivota i rada u interesima
vrtiéu dokumentiranje odgojno- | strucni
obrazovnq_g procesa te surao_ln_lm [ tijekom godine
prezentacija roditeljima | odgojni
(razli¢itim medijima) djelatnici
informiranje roditelja o strucni
aktualnim zblvanj_lma surao_ln_lu [ tijekom godine
putem web-stranica odgojni
vrtiCa djelatnici
: , Y odgoijitelji
;;eg)e(j?gzl_zglasmh ploca strucni tijekom godine
) suradnici
Uklju€ivanje e aktivno ukljuCivanje odgojni
roditelja u ro_dltelja u postupno dJeIa}tmm [ tijekom godine
proces njege i prilagodavanje djeteta strucni
odgojno- na vrti¢ suradnici




obrazovnog poticanje roditelja na -
rada sudjelovanje u 3%?2%2; Cii
prikupljanju i nabavi s’Jtruéni tijekom godine
materijala i sredstava za suradnici
rad i igru djece
ukljugivanje roditelja u gi?ggg;ci i
osmisljavanje odredenih s’Jtruc“:ni tijekom godine
odgojnih sadrzaja suradnici
uklju€ivanje roditelja u odgojni
pracenje i sudjelovanje | djelatnici i N .
na Facebook stranici DV | strucni tjekom godine
Rijeka ,Vrti¢ kod kuce* suradnici
ukljucivanje roditelja u 3%?2{2; Cii
realizaciju razligitih St tijekom godine
projekata suradnici
omogucivanje roditelju 3%?2{2; Cii
sudjelovanje u s’Jtruc“:ni tijekom godine
vrednovanju programa suradnici
prezentacija programa | odgojni
ranog ucenja djelatnici i tijekom godine
engleskog i talijanskog | strucni
jezika suradnici
: e . . odgoijitelji
Edukativno individualni razgovori s | . . . :
savjetodavni roditeljima o djetetu [ strucnll _ tijekom godine
rad's suradnici
roditeljima stalno inform_iranjg rod. N
0 odg. praksi (letcima, | odgojni
oglasnim plo¢ama, djelatnici i tiekom aodine
digitalno, u strucni I 9
individualnim suradnici

razgovorima...)




7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Bitha zadaca suradnje s vanjskim ustanovama usmjerena je na kontinuirano
ukljucivanje svih bitnih ¢cimbenika u proces realizacije GodiSnjeg plana i programa rada
Centra predskolskog odgoja Potok.

CIMBENICI

SADRZAJI RADA

Grad Rijeka, Odjel gradske
uprave za odgoj i Skolstvo i
druge sluzbe, PUZS Rijeka

suradnja u osmisljavanju i realizaciji pojedinih
segmenata odgojno-obrazovnog procesa
(znacajni datumi i dogadanja)

suradnja u realizaciji projekata (ekoloskih i sl.)
edukacija predskolske djece iz podrucja zastite
i spasSavanja

Ministarstvo znanosti i
obrazovanja i
Agencija za odgoj i obrazovanje

organizacija i provodenje stru¢nog
usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika
strucna podrska u realizaciji razliCitih programa
i projekata, te unapredivanju odgojno-
obrazovnog procesa

Zupanijski ured za prosvjetu,
kulturu, informiranje, sport i
tehniCku kulturu

suradnja na poslovima i zadacama vezanim uz
postupak upisa djece u Skolu

Uciteljski fakultet i Filozofski
fakultet u Rijeci

organizacija i realizacija stru¢ne prakse
studenata predskolskog odgoja i metodicke
prakse studenata pedagogije

suradnja u provedbi razli€itih istrazivanja

Zavod za javno zdravstvo

suradnja s pedijatrima, stomatolozima i drugim
specijalistima

suradnja u izradi jelovnika

suradnja sa sanitarnim inZenjerima zbog
provedbe HACCP sustava

Hrvatski Crveni kriz

suradnja u provedbi radionica za djecu

Medicinska Skola u Rijeci

suradnja vezana za organizaciju stru¢ne prakse
ucenika tehnicara nutricionista u suradnji s
Medicinskom Skolom u Rijeci

Dom zdravlja HKMS

suradnja vezana uz stru¢no usavr$avanje
zdravstvenih voditeljica

HUMS

suradnja s podruznicom HUMS-a PGZ u svezi
stru€nog usavrSavanja zdravstvenih voditeljica

Struéno drustvo sestara djecjih
vrtica Hrvatske — podruznica
PGZilz

suradnja vezana uz stru¢no usavrSavanje
djelatnika

Aktiv sestara djegjih vrtica PGZ i
4

suradnja vezana uz stru¢no usavrSavanje
zdravstvene voditeljice

KBC Rijeka Klinika za pedijatriju
— Kantrida

suradnja vezana uz stru¢no usavrSavanje
zdravstvene voditeljice

suradnja vezana uz edukaciju svih zaposlenika
Djecjeg vrtica Rijeka (diabetes, celijakija,
pretilost i slicne teme)

Osnovne Skole (lokalne)

suradnja vezana uz upis djece u prvi razred
(informiranje roditelja; posjete djece Skoli;
suradnja sa Skolskim psiholozima)




organizacija zajednickih susreta, druzenja
tijekom godine

Skola stranog jezika Link

provodenje te€aja engleskog jezika za
odgajatelje i kracih programa za djecu

Dom mladih Rijeka

provodenje edukativhog programa “Promet u
predskoli”
organiziranje zimovanja djece u Staroj Susici

Gimnasticki klub Rijeka
Sportski klubovi i drustva
Atletski klub Rijeka

provodenje satova tjelesnog vjezbanja

Ministarstvo unutarnjih poslova
Centar za socijalnu skrb

Ti¢

suradnja u cilju razvoja samostalnosti i
sigurnosti djece u prometu

uspostavljanje suradnje na Programu aktivnosti
za spreCavanje nasilja medu djecom i mladima
predavanja za roditelje

Hrvatska psiholoska komora,
Hrvatsko psiholoSko drustvo i
sekcije predskolskih psihologa,
Pedagogijsko drustvo

suradnja vezana uz stru¢no usavrSavanje
stru¢nih suradnika — psihologa
suradnja vezana uz stru¢no usavrSavanje
stru€nih suradnika —pedagoga

Filozofski fakultet, Odsjeci za
psihologiju i pedagogiju

suradnja vezana uz stru¢no usavrSavanje
stru€nih suradnika — psihologa i pedagoga
suradnja vezana uz studente psihologije i
pedagogije (predavanje, provodenje
samostalnih nacrta istraZivanja)

stru¢na praksa studenata psihologije i
pedagogije

Kazalista i kina: GKL Rijeka,
Kalvarija Rijeka, Carobna
Skrinja, HKD, Mala scena,
Produkcija Z, Svijet lutaka,
Vjeverica, Oz, Val, Art kino.

suradnja u realizaciji kulturno-scenskih
dogadanja

Gradska knjiznica u Rijeci

suradnja u svezi dolaska bibliobusa za PPO
Podmurvice

Muzeji, umjetni¢ke galerije, CTK

suradnja u osmisljavanju i prezentiranju
likovnog stvaralastva i kulturno-povijesne
bastine

suradnja u provedbi izloZbe brodomaketarstva

Zajednica tehnicke kulture grada
Rijeke i ZTK PGZ

suradnja u manifestaciji Festival tehnicke
kulture

Waldorfski vrti¢ Mala vila

suradnja u organiziranju stru¢nog usavrsavanja
odgoijitelja

Uc&enicki dom Podmurvice

suradnja — posjeti knjiznici,

Centar Slava Raskaj - Rijeka

struCna potpora i suradnja u svezi rada s
djecom ostecCena sluha

Mjesni odbori (lokalni)

suradnja u realizaciji odredenih projekata

Metis

periodi€¢no organiziranje akcija sakupljanja
starog papira

Ostale tvrtke i ustanove

suradnja pri realizaciji razliitih odgojno-
obrazovnih zadaca, projekata, donacija

Autoprijevoznicke tvrtke
(Autotrolej i druge)

suradnja pri realizaciji posjeta i izleta djece

Talijanska Unija — Zajednica
Talijana u Rijeci i Talijanska

suradnja u provedbi projekata u koje su
uklju€eni pripadnici talijanske nacionalne




Drama manjine
- organizacija i realizacija stru€nog usavrSavanja

odgoijitelja i stru€nih suradnika

Dom Sv. Ane - suradnja u vezi potreba upisane djece
- edukacija, vanjsko vrednovanje, provjera
Agencija za mobilnost i prOJekat.a: er
programe EU KA1 ZaJednq u razI!C|tost| . )
KA2 Bez umjetnosti nema inovacija

- podrska za prijavu novih projekata




8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa i samovrednovanje svih sudionika
provodit ¢e se kontinuirano na razini PPO-a u odnosu na odredeno podrucje rada za
koje je planirano unapredenje. PolaziSte za vrednovanije bit Ce razli€iti oblici pedagoske
dokumentacije koji ¢e se razvijati tijekom godine. Samovrednovanije je unutarnji proces
praéenja, analiziranja i procjenjivanja vlastite odgojno-obrazovne prakse u kojem
sudjeluju svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa. U vrednovanje ostvarivanja
programa ukljucivat ¢e se roditelje i djecu anketiranjem i drugim tehnikama prikupljanja
povratnih informacija o postignu¢ima i pomacima radi unoSenja promjena vaznih za
unaprjedenje odgojno-obrazovne prakse.



9. BITNE ZADACE CLANOVA STRUCNOG TIMA

Tijekom pedagoske godine 2020./2021. ¢lanovi stru¢nog tima su sukladno
bitnim zadacama unapredivanja rada u DjeCjem vrticu Rijeka, predvidjeli realizaciju

vlastitih bitnih zadac¢a na sljedeci nacin:

STRUCNI
SURADNIK

BITNA ZADACA

SURADNICI

ROKOVI

Voditeljica
Vgnessa
Sculac

pruzati podrSku i suradnju u
ostvarivanju uvjeta za realizaciju
bitnih zada¢a na nivou CPO-a,
PPO-a, posebice poticanja boravka
na vanjskom prostoru i stvaranje
uvjeta za poboljSanje zadaca
osigurati organizacijske i
materijalne uvjete za provodenje
djelatnosti

unapredivati kulturu rada i Zivota u
vrtiCu, stvarati kulturu vrtica svakog
podcentra

poticati  strucno  usavrSavanje
djelatnika s ciliem jaCanja osobne i
profesionalne kompetencije, te ih
motivirati za vodenje edukacija
podrzavati i ostvarivati suradnju s
roditeljima i drustvenim
Cimbenicima

koordinirati i sudjelovati u Erasmus
projektima kao [ njihovoj
diseminaciji

strucni tim,
voditelji
podcentara,
odgoijitelji,
roditelji
partneri u
projektu

tijekom
godine

Pedagog
_ Sanja
Stemberger

pruzanje podrske odgoijiteljima
(pracenje, sudjelovanje i
dokumentiranje) za kontinuirano
pracenje i unaprjedivanje kvalitete
aktivnosti djece na vanjskim
prostorima vrtica

stvaranje uvjeta za redovite
rasprave o kvaliteti prakse i
aktivnostima djece na vanjskim
prostorima vrti¢a ( individualne
konzultacije, refleksivni praktikumi
i Wanda grupe, Zajednice ucenja)
rad s pripravnicima tijekom
struénog osposobljavanja i
vodenje zajednice ucenja

strucni tim,
voditeljica
odgojiteljice

tijekom
godine

Pedagog
Eliana

Cavrak
Tomac

pracenje, podrska i unaprjedenje
odgojno - obrazovnog rada u
skupinama za djecu pripadnike
talijanske nacionalne manjine s
ciliem ostvarenja bitnih zadaca
PPO-a

suradnja s Talijanskom Unijom i

strucni tim,
voditeljica,
odgoijiteljice,
Talijanska
Unija, nositelji
projekata za
pripadnike

tijekom
godine




koordinacija u provedbi projekata

e suradnja i podrska ¢lanovima
projektnog tima s ciljem provedbe
svih aktivnosti KA2 projekta.

talijanske
nacionalne
manjine,
Clanovi
projektnog
tima,

zemlje partneri
na projektu

e unaprijedenje suradnje s
roditeljima - ispitivanje roditeljskih
oCekivanja i zadovoljstva
suradnjom s vrticem

tijekom

Psiholog |e pomo¢ odgojiteljima u ostvarenju odgoijitelji di
Darko bithe zadace radionicama podrske | strucni tim godine
Sambol |e procjena potencijalno darovite
djece
e implementacija sadrzaja iz
Erasmus projekta
e podrska odgoijiteljima u
unaprjedenju rada na vanjskom
prostoru u skupinama u kojima
Edukacijski | 2°rave djeca s teskocama u voditeljica o
rehabilitator | 132VOM | . .| odgojitelj tjekom
* prenoSenje spoznaja o vaznosti i strucni tim godine
potrebi boravka na vanjskom
prostoru
e oOsnazivanje odgajatelja u radu s
djecom s teSkoCama u razvoju
e pracenje vrsta i broja ozljeda
kod djece
-ozljede nastale na vanjskom prostoru | odgojitelji,

Zdravstveni | vrti¢a strucni kontinuiran
voditelj _ _ suradnici, o]
lvana Luki¢ | -ozliede nas_EaIe na unutarnjem usluzni servis, tijekom
prostoru vrtica tehnicko godine

osoblje

-ozljede nastale izvan boravka u vrticu

e Evaluacija podataka

Godisnji plan i program rada za pedagosku 2021./2022. godinu izradili smo na
osnovu prijedloga proizaslih na timskim planiranjima odgoijitelja i stru¢nih suradnika
svih podcentara, poCetkom radne godine. Tijekom tromjesecCnih planiranja rada
moguce su dopune i izmjene, koje ¢e takoder biti rezultat timskih planiranja i
dogovaranja o radu.

U Rijeci, rujan 2022.




10. PRILOZI
Prilog 1.

G(v)DléNJI PLAN ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U SKUPINAMA ZA RANO
UCENJE ENGLESKOG JEZIKA ZA PEDAGOSKU GODINU 2021.- 2022.

1. USTROJSTVO RADA

Struktura skupina i broj djece:

BUBAMARE — LADYBUGS: upisano je 20 djece, od toga je 12 djevojcCica i 8 djeCaka.
Desetero djece je iduce godine Skoloobveznih.

LEPTIRICI — BUTTERFLIES: upisano je 19 djece, od toga je 10 djevojcica i 9 djecaka.
Cetvero djece je iduée godine $koloobveznih.

2. MATERIJALNA OPREMLJENOST:

Za potrebe programa planiraju se redovito nabavljati sredstva za ovu pedagoSku
godinu: didaktiCcka sredstva i slikovnice za u€enje engleskog jezika prema katalogu
VBZ-a ovisno o interesima i potrebama djece te projekata koji se budu realizirali.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Sve aktivnosti koje su vezane uz njegu i skrb provode se redovito. Vodi se dezinfekcija
igraCaka i ostalih materijala. Svakodnevno se djecu potic¢e u higijenskim navikama. Ukoliko
vremenske prilike dozvoljavaju planira se svakodnevno S$to dulji boravak na vanjskom
prostoru..

4.0DGOJNO OBRAZOVNI RAD

Cilj ovog programa jest ostvariti uvjete za rano ucenje stranog jezika obogacivanjem
odgojno-obrazovnog rada poticajima koji ukljuuju engleski jezik te time pridonijeti
kvalitethom cjelovitom razvoju djeteta. Na taj nacin ¢emo kod djece nastojati potaknuti
usvajanje osnova engleskog jezika na spontan, prirodan i njima primjeren nacin te
razvijati pozitivan odnos prema buduéem ucenju stranog jezika (osnovno
obrazovanje).

|z cilja proizlaze sljedece bitne zadace:

+ razvijati interes za komunikaciju na engleskom jeziku

* usvajati i prosirivati jezicni vokabular kroz tematske sadrzaje prilagodene dobi,
interesima, moguénostima i potrebama djece

* postupno izraZzavanje na stranom jeziku

 razvijati ispravni izgovor, artikulaciju i intonaciju

» uvazavati individualne sposobnosti i posebne potrebe svakog djeteta

+ ostvariti uvjete za vedro i veselo raspoloZzenje te slobodu izraZzavanja i
komunikacije

* razvijanje pozitivne slike o sebi te omogucavanje osjecaja uspjesnosti (izrazavanje
na stranom jeziku),

« socijalizacija djece i proSirivanje emocionalnih veza i odnosa djece i odraslih u
neposrednom okruzeniju.

Specificni cilj je usvajanje osnova engleskog jezika te razvoj osjetljivosti za engleski
jezik u svrhu cjelovitog razvoja djeteta.

Na temelju ciljeva postavljene su sljedece zadace:
* prepoznavanje i zadovoljavanje posebnih i opcih potreba djece
* razvijanje sposobnosti opazanja i spoznaja o prirodnom i drustvenom okruzenju



razvijanje sigurnosti i samopouzdanja kod djece

razvijanje govora i komunikacije

razvijanje slusne osjetljivosti

razvijanje osjetljivosti za ritam, intonaciju i izgovor engleskog jezika
omogucavanje raznih oblika kreativnog izrazavanja i stvaranja

postupno slusno razumijevanje i izrazavanje na engleskom jeziku u sastavu
izrazajnih potreba djeteta u Zivotnim situacijama

postupno uvodenje u svijet strane kulture i tradicije; razvijanje interesa za druge
zemlje i ljude.

Bitna zadaca:

IstraZivanje okoline igrom, u¢enjem i brigom za okolis na vanjskom prostoru.

Rano ugenje engleskog jezika u skupinama ,Leptiri¢i“ i ,Bubamare® pratit c¢e smjernice
bitne zadace u svim razvojnim podrucjima djece:

zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti (usvajanje svakodnevnih situacijskih pojmova
na engleskom jeziku, poticanje komunikacije djeteta s odgajateljem i drugom
djecom na engleskom jeziku)

raznovrsne igre (razne drustvene igre, igre uz pjevanje, imitativne igre, scenske,
dramske te govorne igre na engleskom jeziku)

raznovrsno istrazivanje i stvaranje (Citanje slikovnica i pri€anje priCa, brojalica i
pjesmica na engleskom jeziku, izvodenje igrokaza, ilustriranje pjesama i pri€a,
izrada slikovnice)

istrazivatko-spoznajne aktivnosti (aktivnosti u istrazivatkom centru koje proizlaze
iz pracenja interesa i potreba djece

s obzirom na bitnu zadacu specificne aktivnosti s kretanjem provodit ¢e se na
sljededi nacin:

» poticati razvoj fine motorike —senzomotorni razvoj

« utjecati na razvoj spretnosti i koordinacije pokreta

» poticati razvoj posebnih motori¢kih vjeStina (igre lovice, igre s
pjevanjem, ples, igre loptom —koSarka, granicar, pjetli¢)

* razumijevanje i imenovanje nacina kretanja: stand up, sit down, walk
straight/around/quick/slow, run, hop, jump, lay down, crawl

* prepoznavanje i imenovanje sitnijin dijelova tijela: hand, palm, finger,
toe, heel i lica: eye, nose, ear, mouth, eyebrow, chin, cheek, lip, teeth

» o0znake smjera: up,down, left, right, straight; nacCin kretanja: slow, fast

» .Freez, Walking, Walking—pjesma s pokretom, Color golf, Pom pom sort
and dash, Giant memory game, Baloon tennis, Sidewalk chalk,
Obstacle course, Magnetic fishing

e ucenje engleskog jezika uskladeno je u projektima, ,Dinosauri i njihov Zivot* i

.IStraZivanje vanjskog prostora i imitacija Zivotinja kroz tjelovjezbu®. Cilj je
obogatiti djecji spoznajni svijet novim pojmovima i saznanjima vezanim uz
istoimene teme.

Nadogradnja programa u sklopu Erasmus plus programa, odvija se u projektu pod
nazivom "If no art, no innovation" u koji se ukljucio i Djecji vrtic Potok. U skupinama
boraviti ¢e sudionici - partneri iz Litve i Latvije. Aktivnosti integrirane u rad s djecom
koje Ce biti obuhvacene projektom su : STEM, priroda, recikliranje, matematika,
biomimika i oblikovanje materijala u primjeni umjetniCkim izrazajnim sredstvima.



5. STRUCNO USAVRSAVANJE

S obzirom na posebne mjere stru¢no usavrSavanje i edukacije ¢e se bazirati na
webinare, eTwininng, radionice i edukacije koje ¢e na nivou PPO-a i CPO-a voditi
odgoijiteljice i stru¢ni suradnici CPO-a.

6. SURADNJA S RODITELJIMA
Suradnja s roditeljima i uklju€ivanje u ostvarivanje bitne zadace odvijat ¢e se sukladno
preporu¢enim mjerama za zastitu i suzbijanje Covid 19. Planira se:

inicijalni roditeljski sastanak s prezentacijom programa rada

odrzavanje panoa za roditelje pod nazivom ,UCite s nama engleski jezik putem
kojeg ¢e se informirati roditelje o pjesmama, frazama i rije€ima koje djeca budu
usvajala. Takoder ¢e se odvijati suradnja s roditeljima slanjem mailova s tim
sadrzajima.

individualne konzultacije

volontiranja, sveCanosti i radionice ¢ée se organizirati u djeCjem tjednu,
predbozicnom vremenu, za dane majki i ocCeva..., sve u skladu s
epidemioloskom situacijom i mjerama za ostvarivanje fiziCke distance u vrti¢u.

7. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima i ukljucivanje u ostvarivanje bitne zadace odvijat ¢e
se sukladno preporu¢enim mjerama za zastitu i suzbijanje Covid 19. Planiraju se
posjeti Djecjoj kuci, kazalistima i kinu.



Prilog 2.

PLAN | PROGRAM SKUPINE ZA RANO UCENJE TALIJANSKOG JEZIKA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2021.- 2022.

1. USTROJSTVO RADA

Program je namijenjen predskolskoj djeci u cjelodnevnom redovitom programu od
navrSene trece godine do polaska u Skolu. Na poc€etku pedagoske godine upisano je
16 djece: 5 djevojcCica i 11 djeCaka, od toga je 6 Skolskih obveznika.

2. MATERIJALNI UVJETI

U planu je nadopuna slikovnicama na talijanskom jeziku i didakti¢kim sredstvima.
Potreban je i laptop i pristup internetu, s obzirom da internet kojeg vrti¢ koristi nema
domet u sobu skupine.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Sve aktivnosti koje su vezane uz njegu i skrb provode se prema naputcima HZJZ i
Civilnog stoZera, koliko god je to moguce u ustanovi za rani odgoj i obrazovanje.
Naglasak je na pojacanoj higijeni, boravku na vanjskom prostoru i tjielesnom vjezbanju
uz postivanje spomenutih mjera.

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
Kako je RUTJ redoviti program obogacéen elementima talijanskog jezika. Stoga je bitna
zadaca na nivou PPO-a ista i za RUTJ, s naglaskom na koriStenju talijanskog jezika u
komunikaciji i radu. Obzirom na bitnu zadaéu PPO Podmurvice: Stvaranje uvjeta za
integrirano ucenje djece na vanjskom prostoru s ciliem unaprjedivanja spoznajnog
razvoja djece i obogacivanje istraZzivaCkim aktivnostima, sadrzaji i aktivnosti za RUTJ
pratit Ce bitnu zadacu. Realizirat ¢e se sljedeéim sadrzajima:
- svakodnevno tjelesno vjezbanje (u sobi, na terasi, dvoristu)
- elementarne igre, poligoni, sportske igre
- istrazivanje boja (i colori primari, i colori secondari)
- istrazivanje svijetlosti i sjene (la luce e I'ombra)
- pracenje vremenskih promjena (il sole, la nebbia, il vento, la piogga) i godisnjih
doba (I"autunno, I'inverno, la primavera, |'estate)
- integriranje tjelesnih aktivnosti u ostala podrucja razvoja (npr. drustvene igre sa
zadacima uz pokret).

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

S obzirom na posebne mjere stru¢no usavrSavanje i edukacije ¢e se bazirati na
webinare, eTwininng, radionice i edukacije na nivou CPO-a i PPO-a koje ¢e voditi
odgoijiteljice i stru¢ni suradnici.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima planirana je roditeljskim sastancima i drugim oblicima. U planu
je i povezivanje mailom, radi lak§eg prenoSenja informacija. Tako su planirani info
Clanci o pripremi za Skolu, povratne informacije o prilagodbi djece, dijeljenje fotografija
i plakata o radu u skupini. Individualne informacije ¢e se provoditi po potrebi. Ako
epidemioloSka situacija dozvoli, organizirat ¢e se radionice s roditeljima: bozi¢na,
uskrsna i tematska.

7. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA
Nastavlja se suradnja s bibliobusom, na nacin preporucen od Gradske knjiznice.
Suradnja s OS Podmurvice, Gelsi, GKL se planira sukladno epidemioloSkim mjerama.






GODISNJI KALENDAR RADA ZA 2020./2021. GODINU

broj dana broj sati broj sati
godiSnje dnevno godiSnje
Radni dani 253 8 2024
Blagdani i praznici 8 8 64
Subote i nedjelje 104 8 832
UKUPNO 365 8 2920
Radni dani (RD) 253 8 2024
Godisnji odmor (GO) 30 8 - 240
RD - GO 223 8 =1.784
Dnevni odmor (DO) 223 0,5 -111,5
RD - GO -DO 223 7,5 =1.672,5




Strukture radnog vremena

VODITELJ CENTRA PREDSKOLSKOG ODGOJA

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
I PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | Sati
" | PROGRAMA
Sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno- 180
obrazovnog procesa
Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta za 765
ostvarivanje procesa — organizacija rada u CPO-u
Strucni kolegij 160
Planiranje vlastitog rada 120
ukupno: 1.225
I NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO-
" | OBRAZOVNOM PROCESU
Upis djece i organiziranje odgojnih skupina 80
Praéenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa 127
Suradnja s obitelji 70
Suradnja s vanjskim Cimbenicima 60
ukupno: 337

ANALIZE, ISTRAZIVANJA | VREDNOVANJE PROCESA |

OSTVARENIH REZULTATA

Analiza postignuca i vrednovanje procesa 25
istrazivanje i inoviranje odgojno-obrazovne prakse 25
ukupno: 50
IV. | STRUCNO USAVRSAVANJE
Vlastito stru¢no usavrSavanje 60,5
ukupno: 60,5
V. | DNEVNI ODMOR 1115
SVEUKUPNO: |+l + Il + IV +V 1.784




ODGOJITELJI

ONEVNI TJEDNI | MJESECNIBROJ | o0« )
AKTIVNOST BROJ SATI | x> - riﬁ;'ana) BROJ SATI
Neposredni oo:ggjno-obrazovni 55 275 110 1.226.5
Dnevni odmor 0,5 2,5 10 1115
Dnevna priprema 1 5 20 223
Ostale aktivnpsti po godiSnjem 1 5 20 293
planu i programu
UKUPNO 8 40 160 1.784
GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
I. | NEPOSREDAN RAD S DJECOM 1.226,5
II. | PRIPREMA ZA RAD
Makro planiranje (timska planiranja, tromjesecni 20
planovi i valorizacije, tjedni planovi i valorizacije)
Dnevna priprema i zapazanja o radu s djecom (219 293
x 1 sat)
PolugodisSnja i godiSnja izvjeSca 5
Vodenje evidencije u imeniku djece 2
Evidencija prisutnosti djece 10
Organizacija prostorno-materijalnog okruzenja, 30
odrZavanje i higijena sredstava za rad
Ukupno: 340
lll. | SURADNJA S RODITELJIMA
Roditeljski sastanci (4 x 2 sata) 8
Radionice, druZenja, izrada informativnih i stru¢nih
priloga, uredivanje centara za roditelje informativno- 10
edukativnim sadrzajima, prezentacije programa,
izrada i azuriranje letaka i slicno
Individualni razgovori 20
Ukupno: 38
IV. | STRUCNO USAVRSAVANJE
Individualno stru¢no usavrSavanje 15
Refleksivne grupe i konzultacije sa stru¢nim timom 20
Radionice, seminari 15
Odgajateljska vijeca (4 x 2 sata) 8
Ukupno: 58
V. | SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA
Izleti, kazaliSta, sudjelovanje na dogadanjima u
lokalnoj zajednici i druge suradnje s ciliem 10
obogacivanja odgojno-obrazovnog rada
VI. | DNEVNI ODMOR 111,5
SVEUKUPNO =1+ 1l + Il + IV +V + VI 1.784
PEDAGOG
GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI




| | PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | Sati
PROGRAMA
Sudjelovanje u planiranju i programiranju odg- 140
obraz.procesa
Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta za
ostvarivanje bitnih zadaca 140
Planiranje vlastitog rada 80
ukupno: 360
Il NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODG-OBRAZ.
PROCESU
Upis djece i organiziranje odgojnih skupina 150
Praéenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa 500
Praéenje i procjena psiho-fiziCkog zdravlja djece 70,5
Suradnja s obitelji 60
Suradnja s vanjskim ¢imbenicima 47
ukupno: 827,5
Il | ANALIZE, ISTRAZIVANJA | VREDNOVANJE
PROCESA | OSTVARENIH REZULTATA
Istrazivanje, inoviranje i vrednovanje odgojno- 135
obrazovne prakse
ukupno: 135
IV | STRUCNO USAVRSAVANJE
Vlastito stru€no usavrSavanje 80
Stru€no usavrSavanje odgojnih djelatnika 160
ukupno: 240
V | INFORMACIJSKA, BIBLIOTECNA |
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
Informacijski i bibliote€ni poslovi 40
Sudjelovanje u poslovima dokumentiranja djelatnosti 70
ukupno: 110
SVEUKUPNO: [|=1I-1lI-1V-V 1.672,5




PSIHOLOG

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
PLANIRANJE | VREDNOVANJE RADA
Izrada Godi$njeg plana i programa 15
Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa 45
rada CPO-a
Planiranje i priprema za rad 60
Evidencija i vrednovanje rada 80
Izrada Godi$njeg izvjeSca 40
Sudjelovanje u izradi IzvjeS¢a CPO-a 40
ukupno: 280
1 NEPOSREDAN RAD
Neposredan rad s djecom: otkrivanje, dijagnosticira-
nje, pracenje i tretman djece s posebnim potrebama 590
Konzultacije s odgajateljicama o radu s djecom s 200
PP
Rad s odgajateljicama u svrhu unaprjedivanja 60
odgojno-obrazovnog procesa
Provodenije inicijalnih intervjua s roditeljima novo 50
upisane djece
Individualni savjetodavni rad s roditeljima 80
Rad s roditeljima putem roditeljskih sastanaka 20
Suradnja s ¢lanovima razvojne djelatnosti 80
Suradnja s vanjskim institucijama 72,5
ukupno: 1.152,5
Il | INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE
Odgajateljska vijeca 8
Stru€ne grupe 52
Seminari i savjetovanja 70
Inovacijsko-istrazivacki rad 60
Samoobrazovanje 50
ukupno: 240
SVEUKUPNO: [-=1II-1l 1.672,5




RAZRADA DNEVNE SATNICE PSIHOLOGA prema Standardima rada

psihologa Hrvatske psiholoske komore

U odnosu na dijete 2 sata i 45 minuta
U odnosu na odgajatelja 1 sat

U odnosu na roditelja 1 sati 15 minuta
NEPOSREDAN RAD -UKUPNO: 5 sati

Planiranje, priprema za rad,
vodenje dosjea, izrada anketa,

lista pracenja, broSura i sl. 1 sat
Stru€no usavrSavanje 1 sat
Suradnja s drugim ustanovama 0,25 sati
Ostali poslovi 0,25 sati
Pauza 0,5 sati

UKUPNO: 3 sata
SVEUKUPNO: 8 sati




EDUKACIJSKI REHABILITATOR

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
| NEPOSREDNI RAD S DJECOM, RODITELJIMA,
ODGOJITELJIMA
Rad s djecom
Prijem djece u vrti¢ (upisi) 40
Pracenje tijeka prilagodbe djece s TUR te pruzanje
stru¢ne pomoci (pracenje, prepoznavanije i 80
zadovoljavanje potreba djece s TUR)
Prepoznavanje i otkrivanje djece s TUR i posebnim
potrebama (prevencija nastanka teSkoca u razvoju i 80
ponasanju)
Edukacijsko-rehabilitacijski rad (individualni, rad u
manjim skupinama djece, poticanje unutar odgojno- 632,5
obrazovne skupine)
Rad s roditeljima
Inicijalni razgovori pri upisu djece u djedji vrti¢ 40
Konzultacije i savjetodavni rad (individualne konzultacije, 60
radionice, roditeljski sastanci)
Rad s odgojiteljima
Konzultacije i savjetodavni rad (pomoc¢ pri
prepoznavanju i zadovoljavanju potreba djece s TUR te 210
pri osmisljavanju i provodenju individualiziranih odgojno-
obrazovnih aktivhosti/programa)
ukupno: 1.142,5
[l PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE | EVALUACIJA RADA
Pisanje GodiSnjeg plana i programa te GodiSnjeg o5
izvieSéa
Planiranje i prac¢enje ostvarivanja rehabilitacijskog rada | 125
Planiranja i radni dogovori na razini CPO 100
|zrada miSljenja za djecu s TUR i izrada Individualiziranih 50
odgojno-obrazovnih programa (IOOP)
ukupno: 300
I1l | STRUCNA SURADNJA
Suradnja sa stru¢nim timom u otkrivanju, procjeni,
praéenju i radu s djecom s posebnim potrebama i TUR | 50
te pracenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa
Sudjelovanje u radu komisije za upis djece 10
Sastanci Stru¢nog tima, Sudjelovanje u radu Struéno-
razvojne djelatnosti, aktivi stru¢njaka edukacijsko- 80
rehabilitacijskog usmjerenja
Suradnja sa stru¢nim institucijama i ustanovama za 15
dijagnostiku, terapiju i rehabilitaciju djece
ukupno: 155
IV | STRUCNO USAVRSAVANJE
Odgojiteljska vijeca 15
Vlastito stru€no usavrSavanje 60
ukupno: 75
SVEUKUPNO: [=1I=1l-=1V-V 16725

ZDRAVSTVENA VODITELJICA

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI




PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE |
VREDNOVANJE RADA

Izrada Godi$njeg plana i programa 25
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa 15
CPO
Dnevno planiranje i evidentiranje rada 100
Godisnje izvjesce 20
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjeS¢a CPO 15
ukupno: 175
Il RAD NA REALIZACIJI PROGRAMSKIH
ZADATAKA NJEGE, ZASTITE, ODGOJA |
OBRAZOVANJA
Rad na unapredenju i organizaciji njege, brige za
razvoj i zdravlje djece 350
Rad na organizaciji, provodenju i promidzbi
preventivne zdravstvene zastite 230
Rad na organizaciji i unapredenju higijenskih 200
uvjeta
Rad na unapredenju i pra¢enju prehrane 170
Suradnja s roditeljima i vanjskim Cimbenicima 135
Suradnja s ¢lanovima razvojne djelatnosti 70
Vodenje cjelokupne zdravstvene dokumentacije 112,5
ukupno: 1.267,5
Il | STRUCNO USAVRSAVANJE
Stru€ne grupe s pripremama 32
Odgajateljska vijeca 8
Seminari, savjetovanja i samoobrazovanje 90
ukupno: 130
IV | OSTALI POSLOVI
Suradnja s vanjskim institucijama 100
Ukupno: 100
SVEUKUPNO: |-=1I=-1l-1V 1.672,5

Dnevna satnica

Zdravstvena voditeljica poslove neposrednog zdravstveno-
odgojnog rada s djecom, odgajateljima i ostalim radnicima u
djeCjem vrticu obavlja u sklopu 7-satnog radnog vremena, a
ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim
ustanovama, poslove struCnog usavrSavanja, planiranja, pripreme
za rad i druge poslove (Zakon o predskolskom odgoju - Elementi
standarda).
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1. USTROJSTVO RADA
Centar predskolskog odgoja Turni¢ ( dalje u tekstu CPO Turni¢) dio je Djecjeg vrtica
Rijeka, a u svom sastavu ima Sest podcentara (dalje u tekstu PPO): Gardelin, Krnjevo, Mavrica,

Pehlin, Radost i Turni¢. U Centru predskolskog odgoja Turni¢ provode se programi odgoja i



obrazovanja: jaslicki i vrticki redoviti programi, vrti¢ki redoviti program na talijanskom jeziku
za djecu pripadnike talijanske nacionalne manjine, vrticki redoviti program obogacen
elementima sporta te posebni programi namijenjeni djeci s teSko¢ama u razvoju (poremecaji iz
spektra autizma; motoricke poteskoce). Radno vrijeme Centra predskolskog odgoja Turni¢ je
od 6.30 do 17.00 sati.

U pedagoskoj godini 2021./2022. upisano je ukupno 472 djece u 32 odgojno-obrazovne
skupine, od toga 128 djece jaslickog uzrasta u 12 odgojno-obrazovnih skupina i 344 djece
vrtickog uzrasta u 20 odgojno-obrazovnih skupina.

Centar predskolskog odgoja Turni¢ predstavlja cjelinu u ustrojstvenom i1 pedagoskom smislu,
Sto omogucava samostalnost prilikom utvrdivanja ciljeva i provodenja programa koji se temelje

na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

1.1 Unutarnji ustroj

CENTAR PREDSKOLSKOG ODGOJA TURNIC
Mihoviliéi 33
e-mail:turnic@rivrtici.hr
telefon: 051/445 431; 051/445 432

PPO ADRESA TELEFON, Broj odgojnih
e-mail skupina

MAVRICA

sjediste Mihovili¢i 33 ppomg?/:i/:z:g rA;\S;:tici hr 5

CPO-a '

PEHLIN Minakovo 30 051/269 534 2

ppopehlin@rivrtici.hr
RADOST Franje Candeka 16 051/554 496 3

pporadost@rivrtici.hr

, c, 051/643 183
TURNIC Antuna Kosi¢a Rike 7 ppoturnic@rivrtici.hr 8

051/641 550
KRNJEVO Karasova 4 ppokrnjevo@srivrtici.hr 10

- 051/641 102
GARDELIN Zvonimirova 58 gardelin@rivrtici.hr 4

1.2. Organizacija rada

1.2.1. Popis djelatnika CPO Turnié

RADNO MJESTO
RO BR FUNKCIJA RS




1. ODGOJITELJ KRNJEVO
2. GL. KUHARICA MAVRICA
3. NJEGOVATELJ KRNJEVO
4. FIZIOTERAPEUT KRNJEVO
5. ODGOJITELJ KRNJEVO
6. POM. KUHARICA GARDELIN
7. EDUKACIJSKI REHABILITATOR CPO

8. REHABILITATOR ODGOJITELJ KRNJEVO
9. ODGOJITELJ KRNJEVO
10. EKONOM MAVRICA
11. KUHARICA MAVRICA
12. ODGOJITELJ RADOST
13. ODGOJITELJ MAVRICA
14. POM. KUHARICA KRNJEVO
15. ODGOJITELJ RADOST
16. ODGOJITELJ GARDELIN
17. KINEZIOLOG CPO
18. ODGOJITELJ KRNJEVO
19. ODGOJITELJ KRNJEVO
20. KUHARICA KRNJEVO
21. KUHARICA MAVRICA
22. POM. KUHARICA MAVRICA
23. ODGOJITELJ TURNIC
24, POM. KUHARICA MAVRICA
25. ODGOJITELJ KRNJEVO




26. ODGOJITELJ KRNJEVO
27. ODGOJITELJ MAVRICA
28. ODGOJITELJ PEHLIN
29. ODGOJITELJ GARDELIN
30. ODGOJITELJ KRNJEVO
31. ODGOJITELJ GARDELIN
32. ODGOJITELJ KRNJEVO
33. KUHARICA MAVRICA
34, ODGOJITELJ MAVRICA
35. POM. KUHARICA TURNIC
36. PSIHOLOG CPO

37. ODGOJITELJ MAVRICA
38. ODGOJITELJ KRNJEVO
39. ODGOJITELJ GARDELIN
40. ODGOJITELJ TURNIC
41. ODGOJITELJ MAVRICA
42. ZDRAVSTVENA VODITELJICA CPO

43 ODGOJITELJ MAVRICA
44, KUHARICA MAVRICA
45, ODGOJITELJ TURNIC
46. POM. KUHARICA SPREMACICA RADOST
47. ODGOJITELJ TURNIC
48. ODGOJITELJ TURNIC
49. ODGOJITELJ GARDELIN
50. KUHARICA TURNIC




51. ODGOJITELJ KRNJEVO
52. REHABILITATOR ODGOJITELJ KRNJEVO
53. ODGOJITELJ RADOST
54, ODGOJITELJ TURNIC
55. NJEGOVATELJ KRNJEVO
56. ODGOJITELJ TURNIC
57. POM. KUHARICA SPREMACICA PEHLIN
58. ODGOJITELJ KRNJEVO
59. ODGOJITELJ MAVRICA
60. ODGOJITELJ PEHLIN
61. ODGOJITELJ RADOST
62. ODGOJITELJ MAVRICA
63. PEDAGOG CPO
64. ODGOJITELJ PEHLIN
65. ODGOJITELJ KRNJEVO
66. ODGOJITELJ PEHLIN
67. DOMAR - LOZAC MAVRICA
68. ODGOJITELJ TURNIC
69. MED. SESTRA TURNIC
70. REHABILITATOR ODGOJITELJ MAVRICA
71. ODGOJITELJ KRNJEVO
72. VODITELJ CENTRA CPO
73. MED. SESTRA TURNIC
74, ODGOJITELJ TURNIC
75. ODGOJITELJ MAVRICA




76. ODGOJITELJ GARDELIN
77. ODGOJITELJ MAVRICA
78. ODGOJITELJ TURNIC
79. ODGOJITELJ KRNJEVO
80. ODGOJITELJ MAVRICA
81. REHABILITATOR ODGOJITELJ KRNJEVO
82. ODGOJITELJ TURNIC
83. ODGOJITELJ KRNJEVO
84. ODGOJITELJ GARDELIN
85. ODGOJITELJ RADOST
86. VOZAC KRNJEVO
87. ODGOJITELJ GARDELIN
88. ODGOJITELJ TURNIC
89. ADMINISTRATOR MAVRICA
90. ODGOJITELJ TURNIC
1. ODGOJITELJ KRNJEVO
2. EDUKACIIJSKI REHABILITATOR CPO

3. ODGOJITELJ TURNIC
4. ODGOJITELJ GARDELIN
5, ODGOJITELJ RADOST
6. KINEZIOLOG CPO

7. ODGOJITELJ KRNJEVO
8. ODGOJITELJ KRNJEVO
9. ODGOJITELJ MAVRICA
10. ODGOJITELJ KRNJEVO




11. ODGOIJITELJ

KRNJEVO

12. ODGOIJITELJ

KRNJEVO

1.2.2. Popis radnih mjesta i broj djelatnika u CPO Turnié

U Centru predskolskog odgoja Turni¢ ukupno je zaposleno 92 djelatnika na

neodredeno radno vrijeme.

NAZIV BBOJ
RADNOG MJESTA IZVRSITELJA
Voditelj CPO 1
Struéni suradnik - pedagog 1
Stru¢ni suradnik - psiholog 1
Struéni suradnik - edukacijski rehabilitator 1
Zdravstveni voditel] 1
Odgoijitelj 62
Administrator (odgojitelj 3) 1

DJELATNICI U POSEBNIM/ INKLUZIVNIM SKUPINAMA

Rehabilitator — odgojitelj 4
Fizioterapeut 1
Njegovatelj 2
Vozac djece s PP 1
JEDINICA ODRZAVANIJA I PREHRANE
Domar — lozac centralnog grijanja 1
Ekonom — vozag 1
Glavna kuharica 1
Kuharice i kuhari 6
Pomo¢na kuharica 5)
Pomoc¢na kuharica — spremacica 2




UKUPNO 92

1.2.3. Raspored odgojitelja za pedagosku godinu 2021./2022.

PODCENTAR BR. SK. SKUPINA
1. Mjesovita jaslicka
2 Mjesovita
' vrticka 1
1. GARDELIN
3. Mjesovita vrticka 2
4 Mjesovita vrticka - za pripadnike
' talijanske nacionalne manjine
1. Mjesovita jaslicka 1
2. Mjesovita jasli¢ka 2
3. Starija jaslicka 1
4, Starija jaslicka 2
2. TURNIC
5. Mjesovita vrticka 1
6. MjeSovita vrticka 2
7 MjeSovita vrticka 3
8 Mjesovita
) vrticka 4
1. MjeSovita jaslicka 1
2. Mjesovita jaslicka 2
MAVRICA . . .
3. 3. MjeSovita vrticka 1
Voditgljica:
Jasna Sebalj 4. MjeSovita vrticka 2
5. Mjesovita vrticka - sport 1




1. Mjesovita jaslicka
RADOST

2. Sarija jaslicka

3. Mjesovita vrticka

1. Mjesovita jaslicka
PEHLIN

2. Mjesovita vrticka

1. Mlada jaslicka

2. Starija jaslicka

3. MjesSovita vrticka 1

4, Mjesovita vrticka 2

S. Mjesovita vrticka 3
KRNJEVO

6. Mjesovita vrticka 4

7. Mjesovita vrticka -sport 1

8. MjeSovita vrti¢ka -sport 2

9 Skupina djece s motorickim

' teSko¢ama
10. Posebna skupina - autizam




1.2.4. Popis strué¢nih suradnika i administratora u CPO Turnié¢

Z OnU cC 4

RADNO MJESTO

RADNO VRIJEME

Voditeljica CPO-a 8:00 - 16:00
Stru¢ni suradnik -pedagog 8:00-16:00
Struéni suradnik - psiholog 8:00-16:00

Struéni suradnik - edukacijski
N 8:00-16:00
rehabilitator
Zdravstvena voditeljica 8:00-16:00
Kineziolog 7:00-15:00
Administrator 7:00-15:00

1.2.4. Raspored rada i sjediSte struc¢nih suradnika i administratora

RB. STRUCNI SURADNIK PODCENTAR SJEDISTE
1. VODITELJ CPO-a TURNIC SVI PODCENTRI PPO MAVRICA
2. PEDAGOG SVI PODCENTRI PPO MAVRICA
PEDAGOG
3. Skupine djece talijanske GARDELIN CPO POTOK
nacionalne manjine
PSIHOLOG SVI PODCENTRI PPO MAVRICA
EDUKACIJSKI
4, SVI PODCENTRI PPO KRNJEVO
REHABILITATOR
ZDRAVSTVENI
5. SVIPODCENTRI PPO MAVRICA
VODITELJ
MAVRICA
6. KINEZIOLOG PPO MAVRICA
KRNJEVO
7. PSIHOLOG KRNJEVO CPO MAESTRAL




posebne skupine

LOGOPED

8. ) KRNJEVO CPO MAESTRAL
posebne skupine
9. ADMINISTRATOR SVI PODCENTRI PPO MAVRICA
1.2.5. Tjedni raspored rada stru¢nih suradnika
DAN
. PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
edukacijski zdravstvena )
GARDELIN . pedagog o psiholog
rehabilitator voditeljica
pedagog edukacijski
rehabilitator o Psiholog-
KRNJEVO _ edukacijski
zdravstvena psiholog Psiholog- . posebne
rehabilitator )
voditeljica posebne skupine
skupine
edukacijski
MAVRICA _ rehabilitator
psiholog pedagog pedagog
zdravstvena
voditeljica
edukacijski pedagog zdravstvena )
PEHLIN o o psiholog
rehabilitator voditeljica
edukacijski pedagog zdravstvena
RADOST . - :
rehabilitator voditeljica psiholog
] edukacijski zdravstvena edukacijski
TURNIC - I : - pedagog
rehabilitator voditeljica psiholog rehabilitator




1.2.5.1. Raspored rada kineziologa

Srijeda 5
PPO Ponedjeljak| Utorak _ Cetvrtak Petak
*samo parni mjeseci

11-11:45
MAVRICA o 11-11:45 11-11:45
(parni mjeseci)

KRNJEVO 9:00-10:30
o 9:00-10:30 | 9:00-10:30
(parni mjeseci)

Program obogacen specifi¢nim sadrzajima iz sporta provodi se 4 puta tjedno, u trajanju od 45
minuta dnevno, u prostoru sportske dvorane vrti¢a i na vanjskom prostoru primjerenom za igru

i kretanje djece. Program planiraju, realiziraju i vrednuju odgajatelji i kineziolog.

U CPO Turni¢ organiziran je 10:30 satni dnevni rad, pet dana u tjednu od ponedjeljka do petka.
Radno vrijeme u svim PPO-ima je od 6:30 do 17:00 sati. Odgojitelji rade 5:30 sati dnevno u
neposrednom radu s djecom, s dnevnom izmjenom smjena, a preostali fond sati ostvaruju i

planiraju u skladu sa strukturom rada odgajatelja.

Radno vrijeme stru¢nih suradnika i viSe medicinske sestre je osmosatno, u pravilu od 8,00 do
16,00 sati, uz mogucénost preraspodjele u skladu s predvidenim dnevnim zada¢ama 1 potrebama
djelatnosti. Poslovi neposrednog pedagoskog rada s djecom, odgojiteljima i roditeljima te drugi
odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak do punog radnog
vremena odnosi se na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog

UsavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Rad voditelja Centra odvija se od 8 do 16 sati uz moguénost preraspodjele sukladno
predvidenim dnevnim zada¢ama i potrebama djece, roditelja i djelatnika u neposrednom radu,
u cilju Sto boljeg uvida u kontinuitet i realizaciju bitnih zadac¢a u vrticu.

Sastanci stru¢nog razvojnog tima - radni dogovori organizirat ¢e se, u pravilu, dan nakon
odrzavanja Stru¢nog kolegija u 13,00 sati ili po potrebi vise puta tjedno u Podcentrima Mavrica

ili Krnjevo.



Strucni kolegij s ravnateljicom odrzavat ¢e se jednom tjedno u upravi DV Rijeka ili po pozivu

ravnateljice.

Voditeljica Centra obilazit ¢e podcentre u pravilu jednom mjesecno ili prema potrebi, sukladno

planu.

Sastanci — radni dogovori s odgojiteljicama voditeljicama podcentara organiziraju se jednom

mjesecno, a po potrebi i vise puta.



1.2.8. Raspored rada bijelog i tehnickog osoblja

PODCENTAR RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
ekonom 6:30 — 14:30
CPO TURNIC
domar — lozad Z. 6:00 —14:00
lj. 6:30—14:30
glavna kuharica 6:00-14:00
kuharica 6:00-14:00
kuharica 6:00-14:00
MAVRICA kuharica 6:00-14:00
kuharica 6:00-14:00
pom. kuharica 6:00-14:00
pom. kuharica i od
8:00-16:00
tjedna izmjena
GARDELIN Pom. kuharica 7:30-15:30
PEHLIN Pom. kuharica + spremacica 7:30-15:30
RADOST Pom. kuharica + spremacica 7:30-15:30
TURNIC Kuharica 6530'14530
. 8:00-16:00
Pom. kuharica
. 6:30-14:30
KRNJEVO Kuharica 8:00-16-00

Pom. kuharica




Centralna kuhinja u Podcentru Turni¢ radi od 6:00 do 16:00 sati, na poslovima pripreme
obroka zaposleno je sedam djelatnika. Ostalo radno vrijeme djelatnika prikazana su u
priloZenoj tablici kuhinjskog i tehni¢kog osoblja. Radni dogovori i sastanci s kuhinjskim
osobljem organiziraju se dva puta godisnje, a po potrebi i vise puta. Radni dogovori sa glavnom

kuharicom ucestali su tijekom godine prema potrebi.

1.3. Programi u centru predskolskog odgoja Turni¢

U PPO Gardelin, osim redovnog programa, provodi se i redoviti program za djecu
pripadnike talijanske nacionalne manjine za jednu skupinu djece od tre¢e godine do polaska u
Skolu. U PPO Mavrica osim redovitog programa, odvija se redoviti program obogacen
specifiénim sadrzajima iz sporta u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini. U PPO Krnjevo, osim
redovitog programa, u dvije odgojno-obrazovne skupine odvija se redoviti program obogacen
specifi¢nim sadrzajima iz sporta za djecu od tre¢e godine do polaska u Skolu. U PPO Krnjevo
provode se programi za djecu s teSko¢ama u razvoju u dvije posebne skupine — skupina za djecu
s motorickim teSkocama te skupina za djecu s poremecajem iz spektra autizma. U PPO Turni¢,

PPO Radost i PPO Pehlin provodi se redovni program.

1.3.1. Prikaz programa u CPO Turnié

PPO PROGRAMI

¢ redoviti cjelodnevni program

GARDELIN | ® redoviti cjelodnevni program za pripadnike talijanske nacionalne

manjine
¢ redoviti cjelodnevni program
MAVRICA .. . ey G
e redoviti program obogacen specificnim sadrzajima iz sporta
¢ redoviti cjelodnevni program
e redoviti program obogacen specificnim sadrZajima iz sporta
KRNJEVO

e posebni program za djecu s teSko¢ama u razvoju (motoricke teskoce,

autizam)

TURNIC e redoviti cjelodnevni program

RADOST o redoviti cjelodnevni program

PEHLIN e redoviti cjelodnevni program




1.4. Broj upisane djece u CPO-u Turnié za pedagosku godinu 2021./2022.

1.4.1.Broj upisane djece u PPO-e

BROJ BROJ BROJ BROJ BROJ
PPO ODGOJNIH | JASLICKIH | VRTICKIH | POSEBNIH DIECE
SKUPINA SKUPINA SKUPINA SKUPINA
GARDELIN 4 1 3 64
KRNJEVO 10 2 6 2 136
MAVRICA 5 2 3 90
PEHLIN 2 1 1 28
RADOST 3 2 1 38
TURNIC 8 4 4 116
UKUPNO 32 12 18 2 472
1.4.2. Broj upisane djece u programe PPO-a
PPO Jaslice B.rOJ Vrtié¢ B_ro;
djece djece
MjeSovita 13 MjeSovita 1 16
Gardelin MjesSovita 2 16
Mjesovita - talijanska 19
Ukupno jaslice 13 UKkupno vrtié 51
Ukupno 64
Mjesovita 12 Mjesovita 1 18
Starija 11 Mjesovita 2 19
MjeSovita 3 - 14
inkluzivna
Krnjevo Mjesovita 4 - 11
inkluzivna
MjeSovita — sport 1 21
MjeSovita — sport 2 20
Motoricke teskoce 6
Posebna skupina 4
autizam
Ukupno jaslice 23 UKkupno vrtié 113




Ukupno 136
Mjesovita 1 13 Mjesovita 1 22
_ MjeSovita 2 12 Mjesovita 2 20
MRS Mijesovita — sport 1 23
Ukupno jaslice 25 UKkupno vrtié 65
Ukupno 90
Mjesovita 7 Mjesovita 21
Pehlin Ukupno jaslice 7 Ukupno vrtié 21
Ukupno 29
MjeSovita 10 MjeSovita 18
Radost Starija 10
Ukupno jaslice 20 Ukupno vrti¢ 18
Ukupno 38
Mjesovita 1 9 MjesSovita 1 20
» Mjesovita 2 12 Mjesovita 2 19
LIt Starija 1 10 MijcSovita 3 19
Starija 2 9 Mjesovita 4 18
Ukupno jaslice 40 Ukupno vrtié 76
Ukupno 116
JASLICE VRTIC
UKUPNO 12 skupina 128 20 skupine 344
U CPO

TURNIC

SVEUKUPNO UPISANE DJECE U 32 ODGOJNE SKUPINE: 472




1.4.3. Ukupni broj upisane djece prema vrsti programa

VRSTA PROGRAMA BROJ BROJ
SKUPINA | DJECE
Jaslice - redoviti program 12 128
Vrti¢ — redoviti program 14 251
Redoviti obogacen specificnim sadrzajima sporta 3 64
Redoviti program za pripadnike talijanske nacionalne 1 19
manjine
Posebni program za djecu s teSko¢ama u razvoju 2 10
UKUPNO 32 472

U okviru programa redovnog odgojno-obrazovnog rada, a u skladu s preporukama NZZJZ
koje su propisane u dokumentu Upute za sprjecavanje i suzbijanje epidemije bolesti covid-19
vezano uz rad predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih skola u skolskoj godini 2021./2022.
planirat e se stvaranje uvjeta za:

- polaganje stru¢nih ispita za odgojitelje predSkolske djece u PPO Mavrica

- provodenje metodicke i strucne prakse za studente predSkolskog odgoja Uciteljskog
fakulteta u Rijeci u PPO Krnjevo 1 PPO Turni¢

- realizaciju programa predskole

- pocetne 1 napredne teCajeve engleskog jezika kao kra¢i programi za djecu

- sudjelovanje u gradskim manifestacijama ,,Homo si te¢*, Dani Sv. Vida, Djecjoj
karnevalskoj povorci, Dje¢joj olimpijadi...

- zimovanje djece

- izleti, posjeti, odlasci u kazaliste, kino



2. MATERIJALNI UVJETI RADA
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OSNOVNA
SREDSTVA

-postavljanje zastite na radijatore

-klima ureda;j - 2 komada za 2 djecje sobe
-tepih otiraci - 2 kom

-nabava zavjesa za 3 skupine

-uredenje kuhinje prikladnim namjestajem -
nabava inox kuhinjskih elemenata

-stol za njegu djece sa stepenicama (jaslice)
-nabava fotokopirnog aparata

-12 kom plasti¢nih kutija za namjestaj u SDB

-djecja strunjaca 2 kom

SITNI
INVENTAR

-nadopuna didaktike
-pluteni pano za info centar
-nadopuna posuda 1 pribora za jelo:
- tembale 20 kom;
- zlice male 15 kom,;
- zlice velike 15 kom;
- vr¢ s poklopcem za vodu 4 kom;
- upaljac za plin

- kanta s poklopcem i pedalom za tetra pelene

UNUTARNJI
PROSTOR

-sanacija podova - bruSenje i lakiranje parketa u dje¢jim
skupinama i prostoru za odgojitelje

- saniranje zidova i krova kotlovnice

- sanacija zidova i li¢enje prostora za boravak djece

- sanacija sanitarnog ¢vora za odgajatelje (keramika)

- izmjena dotrajale stolarije na cijelom objektu — glavna
ulazna vrata; prozori objekta

- zaStitna mreza za komarce

VANJSKI
PROSTOR

- sanacija nadstreSnice
- boja za beton

- elementi za igru djece na vanjskom prostoru




- nabava klima uredaja za skupine - 3 kom
- kolica za hranu — 1 kom

- stalak za kiSobrane 1 kom
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OSNOVNA
SREDSTVA | - gumeni otira¢ 1 kom
- stol za njegu djece sa stepenicama (jaslice) — 1 kom
- nabava 2 CD playera
-10 kom plasti¢nih kutija za namjestaj u SDB
- nadopuna didaktike
- vozila za djecu
R SITNI - nadopuna posuda i pribora za jelo:
A INVENTAR - Salice za vodu 10 kom;
D - zlice male 30 kom;
O - zlica velika 10 kom
S
T - licenje zidova u vrti¢koj skupini i hodniku
- bruSenje 1 lakiranje parketa u vrtickoj skupini
UNUTARNJI | spustanje stropova, izmjena drvene lamperije na stropu
PROSTOR - osigurati grijanje u objektu neovisno o Osnovnoj skoli
Turnié¢
- izmjena dotrajalih prozora
- nabava igrala za vanjski prostor (penjalica, tobogan...)
VANJSKI - postavljanje anti-stres podloge ispod igrala
PROSTOR - sanacija ispisane fasade
- nabavka pijeska za pjeScanik
- nabavka boje za beton
- nabava posteljine 25x
OSNOVNA | . gumeni otira¢ 1 kom
SREDSTVA

- zavjese za 2 djecje sobe

- novi namjestaj za skupine, nova garderoba za djecu




SITNI
INVENTAR

- pano 2 kom
- nadopuna didaktike

UNUTARNJI
PROSTOR

- farbanje i lakiranje drvenarije (sva vrata u objektu)
- izmjena podnih pragova u objektu

- sanacija vlage u prostoru djec¢je garderobe

- li¢enje zidova

- bruSenje i lakiranje parketa u prostoru za djecu

VANJSKI
PROSTOR

-saniranje poda na balkonu, postavljanje keramike

-nabava rekvizita za vanjski prostor
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OSNOVNA
SREDSTVA

-nabava 3 klima uredaja za skupine

-nabava 3 CD playera

-gumeni otiraci 4 kom

-stalci za kiSobrane 3 kom

-prekrivaci (Step deke) za djecje lezaljke 50 kom
-dolnje plahte za djecje lezaljke 50 kom

-nabava zavjesa za 4 skupine

-nabava nove perilice za sude

-nabava garderobnih ormara za osoblje

-20 kom plasti¢nih kutija za namjestaj u SDB

SITNI
INVENTAR

- nadopuna posuda 1 pribora za jelo:
- zlice za jelo 20 kom

- lon¢i¢ % lit. — 1 kom

- cjedilo za ¢aj — 1 kom

- cjedilo za limun — 1 kom

- nadopuna didaktike — osnove za centre aktivnosti u SDB

UNUTARNJI
PROSTOR

- lakiranje parketa u sobama dnevnog boravka djece
- sanacija ostalih podova (zamjena neadekvatnih linoleum
ploca, klizave podne plocice, klizav i vlazan pod u

jaslicama)




- farbanje i lakiranje drvenarije (sva vrata u objektu)
- gletanje 1 licenje zidova u cijelom objektu

- skidanje trule lamperije sa zidova i stropa

- ugradnja zaStitne mreZe za komarce na prozore

- izmjena wc daske i1 vodokotli¢i za djecje wc Skoljke
- izmjena dotrajalih slavina u dje¢jim wc-ima

- sanacija wc-a za odgojitelje

VANJSKI
PROSTOR

- igrala za vanjski prostor
- nabavka pijeska za postojece pjescanike
- guma za vodu (50 m)

- nabavka boje za beton
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OSNOVNA
SREDSTVA

- stalci za kiSobrane 3 kom

- gumeni otira¢ 3 kom

- plastifikator za CPO

- raCunalo za administratora

- zavjese za urede

- aparat za spiralno uvezivanje dokumenata za CPO
- laptop za kineziologa

- samostojece platno za projekciju

- projektor

- kosilica za ko$nju zelenih povrSina za domara

- nabavka skala za domara

SITNI
INVENTAR

NADOPUNA POSUDA I PRIBORA ZA JELO (centralna

kuhinja):
- termosice 15 litara — 5 kom
- termosice za transport hrane za alergije 3ul — 4 kom
- posude za salatu — od 10 lit. — 2 kom
- od 15 lit. - 2 kom
- kutija za transport voca cca 30 litara - 1 kom
- ovalna plasti¢na posuda za hranu 50 litara — 1 kom

- plasti¢ne posude od 25 litara — 3 kom




- posude za kuhanje kave inox od 1 litre s ru¢kom -2 kom
- tacne rosfraj — 5 komada

- ¢aSe za vodu 100 kom

- veliko cjedilo

- sito za vadenje ribe 1 mesa iz ulja — veli¢ina 1 lit.

- kutlaca za vadenje hrane iz kotla od 1 lit.- 2 kom

- padele od 1 lit. za alergije

- nabava mikrofona za postoje¢u block party liniju 3 kom

UNUTARNJI
PROSTOR

- izmjena dotrajalih zavjesa u SDB
- licenje i sanacija zidova u objektu

- sanacija ulaznih vrata

VANJSKI
PROSTOR

- namazati 1 zastititi tikovinu uljem (pod u dvoristu)

- izmijeniti puknute podne oplate

- izmjeniti dotrajale rukohvate na vanjskom prostoru

- sanacija Citavog dvoriSta — rijesiti oborinsku vodu, nasuti
zemlju, postaviti pragove protiv oticanja zemlje

- odrZzavanje zelenih povrSina

- sanacija drvenih elemenata na pergoli

- izmjena vanjskih rasvjetnih tijela prema potrebi
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OSNOVNA
SREDSTVA

- nabava posteljine 50 kom

- izmjena ili Sivanje novih podloga za previjanje djece (stol
za njegu djece u jasli¢kim skupinama)

- gumeni otiraci 5 kom

- nabava daski za djecje wc Skoljke

-izmjena dotrajalih $pina u djecjim we-ima

-racunalo za stru¢nog suradnika

-nabava nove drobilice za kuhinju

SITNI
INVENTAR

NADOPUNA POSUDA 1 PRIBORA ZA JELO:
- rosfraj tacne — 2 kom
- plasti¢ne ¢ase za vodu 100 kom

- 100 desertnih tanjurica




- veliko cjedilo 1 kom

- lonac za juhu 2 litre - 3 kom

- 50 Zlica

- 50 vilica

- 30 noZeva

- kutlaca za vadenje hrane iz kotla od 1 lit.

- kolica za posluzivanje hrane — inox 1 kom

- li¢enje zidova u cijelom prostoru
- brusenje i lakiranje parketa 3 sobe
UNUTARNJI |- sanacija i adaptacija djecjih wc-a
PROSTOR - izmjena cijevi na wc Skoljkama
- ugradnja tus kade u sobe gdje borave djeca jaslickog
uzrasta

- sanacija drvenarije (vrata)

VANJSKI - nabava pijeska za pjeS¢anik
PROSTOR

- opremanje dvoriSta novim spravama

-nabavka boje za beton

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ | ZDRAVLJE
DJECE

1. 3.1. Pracenje psihofizi¢kog razvoja djeteta

Unutar odgojno-obrazovnih skupina odgojitelji ¢e, uz podrsku stru¢nih suradnika,
kontinuirano pratiti napredak djece, koristec¢i se opazanjem i listama prac¢enja. Stru¢ni suradnici
¢e pratiti psihofizic¢ki razvoj 1 napredovanje pojedinac¢nog djeteta. Tijekom pedagoske godine
provoditi ¢e se pedagoSke opservacije u koje su ukljuceni svi strucni suradnici i odgajatelji.
Psiholog i edukacijski rehabilitator izdavati ¢e uputne listove za djecu kod koje su uocena

razvojna odstupanja te misljenja o psihofozickom stanju djeteta.

2. 3.2. ldentifikacija djece s posebnim potrebama

Prije upisa u vrti¢, provedeni su inicijalni razgovori s roditeljima i opazanje djece za

koju su prilozeni nalazi, ili smo imali pitanja vezano za ispunjeni upitnik s ciljem je procjene



individualnih razvojnih potreba djeteta i uklju¢ivanja u odgovaraju¢i program odgoja i
obrazovanja. Sva djeca biti ¢e kontinuirano prac¢ena od pocetka perioda adaptacije od strane
odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima. Na pocetku pedagoske godine odgojitelji ispunjavaju liste
u koje upisuju djecu s potencijalnim posebnim potrebama. Identificirana djeca sa sumnjom na
teSkoce biti ¢e upucena na daljnju klini¢ku procjenu. Za svako dijete s nalazom, otvaramo dosje
u kojem ¢e se tijekom pedagoske godine dokumentirati svi relevantni podaci o djetetu, nalazi,
oblici rada, razgovori s odgojiteljima i roditeljima. U suradnji s odgojiteljima i roditeljima
izradujemo plan podrske za djecu s teSko¢ama u razvoju s ciljem poticanja cjelovitog razvoja i
napretka te za potencijalno darovitu djecu s ciljem obogaéivanja odgojno-obrazovnog
programa. Sva djeca s posebnim potrebama biti ¢e obuhvaéena nekim od oblika stru¢ne pomoci
(psihodijagnosti¢ki postupak, individualni rad u vrticu, savjetodavni rad s roditeljima,
upucivanje u specijalizirane ustanove), najces¢e od strane psihologa i1 edukacijskog
rehabilitatora, u suradnji s odgojiteljima, kao i obradom i tretmanom u specijaliziranim

ustanovama.

Ove pedagoske godine, u redovnim programima boravi ukupno 33 djece s uocenim
znaCajnim odstupanjima u govorno-jeziénom-psihomotornom i/ili socioemocionalnom
razvoju, a kojima ¢e biti potrebno pojacano pracenje i individualizirani pristup te pojacana
suradnja s roditeljima. ProSle pedagoske godine identificirano je troje potencijalno darovite
djece koja nastavljaju pohadati program vrti¢a. 7 djece ima nalaz i miSljenje o tezini i vrsti
invaliditeta — oSteCenju funkcionalnih sposobnosti Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom. 15 djece odgoden je upis u prvi razred

osnovne Skole.

3.3. Zdravstvena zastita djece

Provodi se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece
u dje¢jim vrticima (NN 121/2007) koje je propisalo Ministarstvo zdravstva uz suglasnost
ministra prosvjete i Sporta na temelju ¢lanka 18.,stavka 1. i 3. Zakona o predskolskom odgoju
i naobrazbi (NN 10/97).

Zbog epidemije izazvane virusom COVID 19 nastaviti ¢emo s provodenjem mjera
zdravstvene zaStite djece 1 zaposlenih u skladu prema preporukama HZZJZ i uputama DV

Rijeka.

Za sve zaposlene u vrticu, djecu i roditelje mjere ¢e se provoditi i prilagodavati prema

izdanim smjernicama u odnosu na razvoj epidemioloske situacije koja se ne moze predvidjeti.



Sukladno tome provoditi ¢e se zdravstveni odgoj za djecu integrirano u svakodnevnim

situacijama na usvajanju higijenskih navika pravilnog pranja ruku, stjecanju znanja o pravilnoj

prehrani, brizi za oralno zdravlje i drugim sadrzajima kojima se usvajaju vjestine o brizi za sebe

i druge.

3.4. Zdravstvena zastita i preventivhe mjere

preventivne

mjere

roditeljima novoupisane djece,
za djecu s zdravstvenim i
drugim posebnim potrebama u
razvoju

informiranje roditelja o
zdravstvenoj zastiti, prehrani,
prac¢enju pobola, postupanju
kod ozljeda djeteta u vrticu
upoznavanje odgojitelja s
odredenim zdravstvenim
problemom koji su uo¢eni kod
djeteta i edukacija istih
pracenje i evidentiranje
izbivanja djece iz vrtica
pracenje epidemioloske
situacije

pracenje rasta i razvoja djece
pruzanje prve pomoci

nabava higijensko - sanitetskog
materijala

zdravstveni odgoj djece
zdravstveni odgoj zaposlenika i

roditelja

PODRUCJE . VRIJEME
RADA SADRZAJI RADA NOSITELJI PROVEDBE
Zdravstvena prikupljanje lije¢nickih potvrda | Voditeljica Kod upisa
v . . stru¢ni tim kontinuirano
zastita i inicijalni razgovori s

struéni tim

zdravstvena
voditeljica
odgojitelji

voditeljica
zdravstvena
voditeljica
odgojitelji

zdravstvena
voditeljica
odgojitelji
zdravstvena
voditeljica

zdravstvena
voditeljica
odgojitelji,
vanjski
suradnici

zdravstvena
voditeljica

odgojitelji

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

1x godiSnje

po potrebi

kontinuirano

Ix godisnje




e zdravstveni pregled

zaposlenika

3.5. Organizacija prehrane djece

Prehrana djece u vrticu planirat ¢e se u skladu s propisanim preporukama iz Program

zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane u djec¢jim vrti¢ima.

U CPO Turni¢ organizirani su programi za djecu od 12 mjeseci do polaska u skolu koji

obuhvacaju i programe za smjestaj djece sa posebnim potrebama u razvoju.

Izrada jelovnika provoditi ¢e se dva puta godiSnje u sezoni proljece-ljeto i jesen-zima,

kako bi u jelovniku bilo zastupljeno ¢im viSe sezonskog voca i povréa.

Posebna pozornost pridaje se suradnji s roditeljima na prilagodavanju jelovnika za
djecu s posebnim potrebama u prehrani koji se odnosi na alergije, kroni¢ne bolesti 1 ostale

zdravstvene teSkoce 1 edukaciji roditelja kod proslave rodendana djece u vrticu.

U sve vrticke kuhinje implementiran je HACCP sustav i1 sukladno tome provoditi ¢e se

organizacija rada, nadzor, korektivne mjere i edukacija osoblja.

PODRUCJE
RADA

SADRZAJI RADA

NOSITELJI

VRIJEME
PROVEDBE

Mjere prehrane
djece u dje¢jem

vrticu

Planiranje prehrane-izrada
jelovnika u skladu s
prehrambenim standardima za
djecu od

12 mj. do polaska u skolu.

ravnateljica
voditeljica

struc¢ni tim

2 x godiSnje

tijekom godine

e Zadovoljavanje specifi¢nih odgojitelji kontinuirano
potreba u prehrani djece zdravstvena po potrebi

e Edukacija osoba koji rade u voditeljica 1x mjesecno
provedbi procesa pripreme glavna 1x godiSnje
hrane kuharica




e Sastanci HACCP tima ekonom 1x godiSnje

e Tecaj higijenskog minimuma referent

e Zdravstveni pregledi svih nabave
zaposlenih u procesu pripreme | Vanjski 2x godisnje
hrane suradnici

e Nadzor nad zadovoljavanjem | NZZJZ
propisanih zdravstvenih uvjeta 4x godisnje
postupanja s hamirnica i gotove
hrane

e Nadzor nad provodenjem Ix godisnje

propisanih mjera kontrole

povrsina, opreme, ruku osoblja

e Provedba AUDITA

3.6. Organizacija higijene prostora

Higijensko- epidemioloske mjere provoditi ¢e se prema propisanim mjerama iz
Minimumom higijenskih mjera i planom dezinfekcije DV Rijeka, a u suradnji s Belveder d.o.o.

s kojim vrti¢ ima sklopljen ugovor o pruzanju usluga ¢is¢enja.

Posebna paznja usmjeriti ¢e se na provodenje propisanih mjera HZZJZ zbog prevencije

razvoja bolesti izazvane COVID 19 virusom.

Mjere DDD provoditi ¢e se u skladu s planom preventivnih mjera dva puta godi$nje 1

po potrebi tijekom godine.

Zdravstveni nadzor svih zaposlenika vr$i se prema propisima o zastiti stanovniStva od

zaraznih bolestima.

PODRUCJE . VRIJEME
SADRZAJI RADA NOSITELJI
RADA PROVEDBE
Mjere za e Nadzor nad primjenom sredstava kontinuirano
odrZavanje za ¢iS¢enje 1 dezinficijensa koji
higijene vrtica se koriste za ¢is¢enje prostorija u
kojima borave djeca voditeljica




e Nadzor u pravilnom odrzavanju | Zdravstvena

posteljnog rublja i dostavom voditeljica kontinuirano
Ciste robe i pelena u skupine odgoyjitelji

e Nadzor nad odrzavanjem vanjski
¢is¢enja vrtica suradnici

e Edukacija zaposlenih Belveder po potrebi

u procesu ¢is¢enja i odrzavanja
higijene objekta
e Provodenje DDD mijera u Dezinsekcija | 2x godisnje

objektu i oko njega Po potrebi

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

BITNA ZADACA CPO TURNIC

Igra i iskustveno ucenje djece u prirodnom i poticajnom okruZenju vrtica

Dijete uci, razvija se i1 napreduje u interakciji sa svojim okruzenjem. ProslogodiSnjom
bitnom zada¢om omogucili smo duZzi boravak djece na otvorenom S§to je utjecalo na izravno
djec¢je istrazivanje svijeta 1 ucenje neposrednim iskustvom. Kreiranjem poticajnog vanjskog
okruzenja vrti¢a, njegovim koriStenjem u svim periodima dana i u svim vremenskim uvjetima,
omogucili smo djeci nove nacine istrazivanja svoje okoline i autenti¢no ucenje. Unutarnji i
vanjski prostor vrti¢a promatrali su se kao jedna integrirana cjelina €iji se prostori medusobno
nadopunjuju s ciljem osiguravanja dobrobiti, poticanja cjelokupnog razvoja djeteta i njegovih
kompetencija. Stoga kao klju¢ne pomake rada na bitnoj zadaci izdvajamo:

e obogacivanje vanjskog prostora (dvoriSta i terasa) novim sadrzajima 1 centrima
aktivnosti

e duzi vremenski boravak djece na vanjskom prostoru, svakodnevno i u svim vremenskim
uvjetima

e suzivot unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica — ostvarivanje i produbljivanje odgojno-
obrazovnih ciljeva i sadrzaja iz sobe dnevnog boravka na vanjskom prostoru i obrnuto

e promjena stavova kod odgojitelja o rizi¢noj igri djece na vanjskom prostoru



Godisnjim vrednovanjem rada na bitnoj zadaci koje se provodilo pisanim izvje$¢ima
odgajatelja, refleksijama i provodenjem anketnog ispitivanja, utvrdili smo, osim navedenih
pomaka, i podrucja rada koja zelimo daljnje unaprijediti. Vrednovanjem se utvrdeni u¢injeni
pomaci u duzini boravka djece na vanjskom prostoru, ali nedovoljno, uzimajuci u obzir uvjete
1 potrebe djece. Takoder, vidljiv je pomak u povremenom planiranju aktivnosti djece na
vanjskom prostoru, ali jo§ uvijek vidljivu prednost imaju tjelesne i Zivotno-prakti¢ne aktivnosti.
Stoga i ove pedagoske godine nastavljamo s radom na istoj bitnoj zadaéi, a podrucja daljnjeg
rada bit ¢e usmjerena na:
e produljenje dosadasnjeg boravka djece na vanjskom prostoru
o planiranje razlicitih aktivnosti djece na vanjskom prostoru (osnazivanje i
omogucavanje istrazivackih i otkrivackih potencijala svih aktivnosti u prirodnom
okruzenju)
e promjena uloge odgajatelja (pracenje i detektiranje potreba djece, unaprjedivanje

dokumentiranja procesa ucenja i planiranje)

Tijekom godine vrti¢i ¢e na redovitim timskim planiranjima, refleksijama, svakodnevnim
dnevnim pracenjima i planiranjima postavljati mikro ciljeve kojima ¢e dolaziti do ostvarivanja
ovih podru¢ja unaprjedenja, u skladu s kulturom svog vrtica i pojedine odgojne skupine,
uvazavajuci pritom potrebe 1 interese djece. Sadrzaji kojima ¢e se ciljevi ostvarivati omogucit
¢e djeci u€enje razli¢itim stilovima 1 podupirat ¢e sva podrucja djetetovog razvoja.
Vrednovanje ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada i bitne zadacée odvijat ¢e se:

e pedagoskim dokumentiranjem

refleksijama i samo refleksijama

upitnicima

skalama procjene

polugodis$njim i1 godi$njim pisanim izvjeS¢ima odgojitelja



3. 4.1. Bitne zadace voditelja CPO-a 1 stru¢nih suradnika

Tablica 1. Bitne zadace voditelja CPO-a i strucnih suradnika

Nositelj

Bitna zadaca

VODITELJ CPO-a

Organizacija, koordinacija i praéenje procesa
rada Centra, unaprjedivanje djelatnosti

Pruzati podrsku u kreiranju optimalnih uvjeta za
ostvarivanje procesa i realizaciju bitne zadacée na
nivou CPO-a Turni¢

Poticanje djelatnika na profesionalan odnos
prema radu i unaprjedivanje rada s ciljem

razvoja osobne i profesionalne kompetencije

PEDAGOG

Pruzanje podrske odgojiteljima za unaprjedenje
kvalitete aktivnosti djece na vanjskom prostoru
vrtica

Unaprjedenje dokumentiranja odgojno-
obrazovnog procesa i razvoj refleksivnih vjestina

odgajatelja

PSIHOLOG

Unaprjedenje suradnje s roditeljima - ispitivanje
roditeljskih ocekivanja i1 zadovoljstva suradnjom

s vrticem

EDUKACHSKI
REHABILITATOR

Unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada na
vanjskom prostoru u skupinama u kojima borave
djecas TUR

Podrska odgojiteljima u adaptaciji 1 socijalizaciji
djece s teSkoama u razvoju te poticanje
prihvacanja razli¢itosti medu djecom isticanjem

djetetovih mogucénosti

ZDRAVSTVENI VODITELJ

U cilju spreCavanja i suzbijanja epidemije Covid
19, u skladu s uputama Hzzjz 1 uputama Djecjeg
vrtica Rijeka poticati odgovorno ponaSanje svih
sudionika u procesu rada djecjeg vrtica

Promicanje vaznosti pravilne prehrane i
svakodnevnog boravka djece na vanjskom

prostoru kao preduvjet za oCuvanje zdravlja djece




Pracenje vrste 1 broja ozljeda kod djece nastale na

vanjskom i unutarnjem prostoru vrti¢a

KINEZIOLOG -

Utjecaj na pravilan tjelesni rast i razvoj djeteta u
redovitom programu obogacenom sadrzajima iz
sporta “Igrom do sporta” kroz integraciju bitne
zadace.

Aktivno poticanje 1 uklju¢ivanje djece u
osmisljavanje vanjskog prostora vrti¢a pogodnog
za provedbu tjelesnog vjezbanja u funkciji
djeteta, kao i1 poticanje i ukljuéivanje djece u
osmisljavanje 1  obogacéivanje  motorickih
sadrzaja.

Struna podrska 1 jaanje kompetencije
odgojitelja za rad u redovitom programu
oboga¢enom sadrzajima iz sporta “Igrom do
sporta”.

Stru¢na podrska odgojiteljima u redovnom
programu u planiranju 1 realizaciji bitne zadace
integrirane sa svakodnevnom tjelovjezbom.
Edukacija i suradnja s roditeljima o dobrobiti
tjelesnog vjezbanja njih i njihove djece.

Suradnja s vanjskim c¢imbenicima bitnim za
realizaciju  sadrzaja  programa  (obliznja
multifunkcionalna igraliSta, sportska igralita i
djecji parkovi, izleti, posjete, gostovanja), ovisno

o epidemioloskoj situaciji.

4, 4.2. Posebni programi

4.2.1. Redovni program obogacen specificnim sadrzajima iz sporta ,,Igrom do sporta“

Program ,,Igrom do sporta‘“ provodi se u:

Podcentar

Odgojna skupina i broj djece

PPO KRNJEVO

Mjesovita 2 - 20




Mjesovita 1 - 21

PPO MAVRICA MjeSovita -23

Obiljezja programa
Program se realizira na osnovi suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.
Cilj programa je zadovoljiti bioticku potrebu djeteta za kretanjem i igrom.

Zadace programa:
e Utjecati na cjelokupan i skladan rast i razvoj
e Usvajati 1 usavrSavati bazi¢ne motoricke informacije koje imaju visoki utilitet u bitnim
i svakodnevnim zivotnim situacijama
e Usvajanje zdravih navika i stilova Zivljenja
e Upoznavanje s osnovnim elementima iz pojedinih sportova

e Zadovoljiti potrebu za pripadanjem, samopostovanjem, sigurnoséu

Nositelji programa

Odgojitelji koji su zavrsili dodatnu edukaciju iz podrucja kineziologije, sporta i tjelesnih
aktivnosti djece predskolske dob (kroz Program cjelozivotnog obrazovanja pri UF-u Rijeka —

Voditelj kinezioloskih aktivnosti djece rane i predskolske dobi ) i kineziolog.

Tjelesna aktivnost se provodi Cetiri puta tjedno po programu koji zajedno planiraju i
provode odgojitelji i kineziolog polaze¢i od nacela integriranog ucenja i psihofizic¢kih
karakteristika dobi svakog pojedinog djeteta. Dnevno vrijeme vjezbanja uskladeno je s

potrebama i psihofizickim karakteristikama djece.
Vrednovanje programa:

Pracenje i vrednovanje programa provodi se na dvije razine:
e unutar samog programa inicijalnim, kontrolnim i finalnim mjerenjima
e suradnjom s Uciteljskim fakultetom kroz procese pracenja, istrazivanja, analiziranja

podataka dobivenih mjerenjem.



Tablica 2. Vremenik provedbe programa

Oblici rada Sadrzaj Ciljevi i zadace Vremenik
Bioticka motoricka - stjecanje 1 usavrsSavanje
znanja bazi¢nih motorickih
- znanja za svladavanje informacija koje imaju
prostora visok utilitet u o
i . . o kontinuirano
Usmjerena - znanja za svladavanje svakodnevnim zivotnim )
) L kroz godinu
tjelesna prepreka situacijama
aktivnost - znanja za svladavanje - pomagati optimalan rast i
otpora razvoj djece predskolske
- znanja za manipulaciju dobi
objektima
Specifi¢na - stjecanje novih kontinuirano
motori¢ka znanja: motoric¢kih znanja iz kroz godinu
- atletika razlicitih kinezioloskih
- sportska aktivnosti (elementi
gimnastika sportova)
- plivanje - Utjecati na razvitak
- kosarka miSiéne mase i stvaranje
- rukomet optimalnih omjera svih
- nogomet morfoloskih znacajki
) - odbojka - razvijati sposobnosti
Usmjerena ] ) o y )
) - hokej krvozilnog i diSnog sijeCanj,
tjelesna o ' .
) - ritmicko- sustava veljaca, ozujak
aktivnost L I
sportska - utjecati na razvijanje
gimnastika bazi¢nih motorickih
- borilacki sposobnosti (brzinu,
sportovi koordinaciju, ravnotezu,
- tenis preciznost, gibljivost i
- stolni tenis snagu)
- badmington
- skijanje

Inicijalna i finalna

mjerenja

- prac¢enje 1 vrednovanje

rada (utvrdivanje

pocetkom 1

krajem




inicijalnog stanja svakog
djeteta u procesu
vjezbanja, te utvrdivanje

i analiza finalnih stanja)

provodenja
programa —

rujan/lipanj

radu

Jednodnevni izleti: - boravak na svjeZzem rujan
- sportska druzenja u zraku, zadovoljenje svibanj
prirodi i na snijegu potrebe za kretanjem,
Posjete sportskim igrom i grupnom
klubovima identifikacijom prosinac
- dozivljaj sportskih terena sijeCanj
_ ) 1 primjena motorickih
Izleti / posjete ) )
) znanja u stvarnim
(ovisno o . o -
Visednevni izleti: uvjetima
epidemioloskoj | . ) )
_ zimovanje - upoznavanje sa
situaciji) ) ) ) ) )
ljetovanje sportovima, sportskim prosinac,
disciplinama i sijecanj
sportasima svibanj, lipanj
Susreti sa sportaSima - upoznavanje sa
sportovima, sportskim y )
o ) tijekom godine
disciplinama i
sportaSima
| Prezentacije rada - omoguciti djeci
Prezentacije i -
zadovoljenje potreba za
promidzba ) -
afirmacijom, )
programa o prosinac,
) samovrednovanjem i o
(ovisno o . lipanj
samopoStovanjem
epidemioloskoj ) S
_ - informirati roditelje o
situaciji)

U pedagoskoj godini 2020./2021. sportski program ,,Igrom do sporta® ¢e se provoditi u 3

odgojne skupine CPO-a Turni¢ i to po PPO-ima:

PPO Krnjevo - 2 odgojne skupine

PPO Mavrica — 1 odgojna skupina




5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Cilj stru¢nog usavrSavanja djelatnika je razmjena i stjecanje novih iskustava, znanja i
vjestina te razvijanje stru¢nih kompetencija, a u funkciji unapredenja odgojno-obrazovnog rada

i zadovoljavanja potreba djece i roditelja.

Ove pedagoske godine, u skladu s epidemioloSkim mjerama, stru¢no usavrSavanje
odvijat ¢e se na razini pojedinih podcentara predSkolskog odgoja uzivo i/ili online te uz
koristenje razli¢itih digitalnih platformi. Stru¢ni djelatnici su usmjereni na razlicite e-oblike

struénog usavrsavanja.

Plan stru¢nog usavrsavanja je fleksibilan i podloZan promjenama ovisno o potrebama

svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa i epidemioloskim preporukama i mjerama.

Tablica 3. Odgajateljska vijeca

Odgojiteljsko | Tema Nositelj Rokovi
vijece
1. Usvajanje Godisnjeg plana i programa | Voditelj] CPO-a, | rujan 2021.
odgojno-obrazovnog rada stru¢ni suradnici
2. Polugodisnje izvjes¢e o realizaciji | Voditel) CPO-a, | veljaca 2022.
Godisnjeg plana i1 programa odgojno- | stru¢ni
obrazovnog rada suradnici,
odgojitelji
3. Godisnje izvjeS¢e o realizaciji plana i | Voditel] CPO-a, | lipanj 2022.
programa odgojno-obrazovnog rada struéni
suradnici,
odgojitelji
4. Organizacija rada za pedagosku | Voditelj CPO-a, | kolovoz 2022.
2022./2023. godinu stru¢ni suradnici

Tablica 4. Ostali oblici strucnog usavrsavanja

Oblik Tema Nositelj Vrijeme | Ciljana Sati
skupina




Radionica Podrska struni  suradnik | Listopad | Odgajatelji 2
odgajateljima u radu s | edukacijski 2021. PPO-a
djecom s teSkocama u | rehabilitator Mavrica,
razvoju Krnjevo,

Turnié¢

Radionica Refleksivna grupa struni  suradnik | Listopad | Zainteresirani | 10

pedagog 2021. - | odgajatelji
travanj
2022,

Radionica Strategije za | struéni suradnik | Ozujak | Odgajatelji 2
inkluzivan odgoj i | pedagog, strucni | 2022. koji rade s
obrazovanje suradnik djecom

psiholog pripadnicima
nacionalnih
manjina

Radionica Igre nasih starih odgajatel] Listopad | Odgajatelji 2

2021. PPO-a
Gardelin

Radionica Izrada didaktike za | odgajatelji Prosinac | Odgajatelji 2
vanjski prostor 2021. PPO-a
jaslicke skupine Gardelin

Radionica Interpretacija dje¢jih | struéni suradnik | Veljaca | Odgajatelji 2
crteza psiholog 2022. PPO-a

Gardelin
Radionica Plesne koreografije i | odgajatel] Veljaca | Odgajatelji 2
Brain Gym 2022. PPO-a
Gardelin
Stru¢na Kastavska Setnica — | odgajatelj Travanj | Odgajatelji 4
ekskurzija | team building 2022. PPO-a
Gardelin

Radionica Uredenje  prednjeg | odgajatelji Travanj | Odgajatelji 2

dvorista 2022, PPO-a

Gardelin




Radionica Umjetnost i dijete odgajatelj i | Listopad | Odgajatelji
odgajatelj- 2021. PPO-a
rehabilitator Krnjevo

Radionica Kako  osmisliti i | struéni suradnik | SijeCanj | Odgajateljima

realizirati radionicu psiholog 2022. PPO-a
Krnjevo
Radionica Monotipija graficka | odgajatel] Listopad | Odgajatelji
tehnika i primjena u 2021. PPO-a
radu sa  djecom Mavrica
vrticke dobi.
Radionica Mozaik metoda odgajatelj Studeni | Odgajatelji
2021, PPO-a
Mavrica
Radionica Integracija u | odgajatelj Studeni | Odgajatelji
kinezioloSkim 2021. PPO-a
aktivnostima Mavrica
Radionica Komunikacija struéni  suradnik | Prosinac | Odgajatelji
odgajatelja i djece u | psiholog 2022. PPO-a
igri i strukturiranim Mavrica
aktivnostima

Radionica Moje Erazmus | odgajatelj Sijecanj | Odgajatelji

iskustvo 2022. PPO-a
Mavrica
Radionica Tehnika Suminagashi | odgajatelj Studeni | Odgajatelji
— "slikanje na vodi" 2021. PPO-a Pehlin
Radionica Nepozeljna ponasanja | odgajatelji Studeni | Odgajatelji
kod djece jaslicke 2021. PPO-a Radost
dobi - grizenje

Radionica Uvod u Power Point | odgajatelj Studeni | Odgajatelji

prezentacije 2021. PPO-a Radost

Radionica Poticajno  okruzenje | odgajatelji Prosinac | Odgajatelji

kod djece jaslicke 2021. i | PPO-a Radost
dobi sijecanj

2022.




Radionica Mali istraziva¢i — | odgajatelji Sije¢anj | Odgajatelji 2
primjeri u praksi 2022. PPO-a Radost
Radionica Joga u svakodnevnom | odgajatelji Listopad | Odgajatelji 2
Zivotu 2021. PPO-a Turni¢
Radionica Pravila i granice | struéni suradnik | Studeni | Odgajatelji 2
komunikacije I | psiholog 2021. PPO-a Turni¢
suradnje s roditeljima
Radionica Pedagoska stru¢ni  suradnik | Studeni | Odgajatelji 4
dokumentacija pedagog 2021., PPO-a Turni¢
Sijecan]
2022,
Radionica Bozi¢na radionica odgajatelji Prosinac | Odgajatelji 2
2021. PPO-a Turni¢
Radionica Osnove odgajatelji Veljata | Odgajatelji 2
informati¢kog 2022. PPO-a Turni¢
opismenjavanja
Stru¢na Planinarenje odgajatelji Travanj | Odgajatelji 4
ekskurzija | kastavskom Sumom 2022. PPO-a Turni¢
Radionica Kreativnost u timu | struéni suradnik | Prosinac | Stru¢ni tim 2
(DIY) pedagog 2021.

Tablica 5. Mrezni izvori za strucno usavrsavanje djelatnika

Mprezni izvor

Poveznica

Child Protection Hub for South-East Europe

https://childhub.org/

Coursera

https://www.coursera.org/

School Education Gateway

https://www.schooleducationgateway.eu/

Euro Pass teacher Academy

https://www.teacheracademy.eu/

eTwinning

https://www.etwinning.net/

Future Learn

https://www.futurelearn.com/

edWeb

https://home.edweb.net/

Early Childhood Investigations

https://www.earlychildhoodwebinars.com/



https://childhub.org/
https://www.coursera.org/
https://www.schooleducationgateway.eu/
https://www.teacheracademy.eu/
https://www.etwinning.net/
https://www.futurelearn.com/
https://home.edweb.net/
https://www.earlychildhoodwebinars.com/

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Ove pedagoske godine, zbog izvanredne epidemioloske situacije oblici i nacini suradnje
s roditeljima ¢e se prilagodavati epidemioloskim mjerama i preporukama. Mi ¢emo i dalje biti
usmjereni na podizanje razine informiranosti roditelja o zivotu i radu i1 vrticu s ciljem
unapredenja suradnickih i partnerskih odnosa roditelja i vrti¢a. U tu svrhu roditelje upoznajemo
s organizacijom rada u vrticu te im omogucujemo aktivno sudjelovanje u planiranju,
ostvarivanju i valorizaciji odgojno-obrazovnog procesa. U cilju kvalitetne suradnje, stru¢ni tim
¢e kontinuirano pruzati podrsku odgojiteljima u planiranju i provedbi razli¢itih oblika suradnje
s roditeljima. Odgojitelji ¢e biti usmjereni na jacanje roditeljskih kompetencija pripremom
razli¢itih materijala za roditelje i/ili razli¢itim radionicama, ako to bude moguce, roditeljskim
sastancima i individualnim informacijama. Za roditelje je otvoreno i psiholosko savjetovaliste

s ciljem pruzanja podrske u ostvarivanju roditeljske uloge.

Tablica 6. Planirane zadace i sadrzaji suradnje s roditeljima

Zadace Sadrzaji rada Nositelji Vrijeme
inicijalni razgovori s roditeljima struéni tim lipanj 2020.
pri upisu djeteta u vrti¢ tijekom godine

informiranje roditelja o mogu¢im o
o ) B struéni tim )
oblicima suradnje te njihovo o rujan 2020.
e . . odgojitelji
ukljucivanje ovisno o interesima

dokumentiranje odgojno-

Upoznavanje obrazovnog procesa te o y )
. o | odgojitelji tijekom godine
roditelja s prezentacija roditeljima (razli¢itim
organizacijom Zivota | medijima)
irada u vrticu informiranje roditelja o aktualnim
zbivanjima putem web-stranica odgojitelji tijekom godine
vrtica
uredenje oglasnih ploca za L 3 )
o odgojitelji tijekom godine
roditelje
organiziranje sastanaka za odgojitelji
o ) ] o kolovoz 2020.
roditelje novoupisane djece struéni tim
] aktivno ukljucivanje roditelja u L
Upoznavanje . o odgojitelji B _
o o postupno prilagodavanje djeteta o tijekom godine
roditelja s oblicima stru¢ni tim

na vrtié




suradnje te njihovo

aktivno ukljucivanje

poticanje roditelja na sudjelovanje
u prikupljanju i nabavi materijala i

sredstava za rad i igru djece

odgojitelji

tijekom godine

ukljucivanje roditelja u
osmisljavanje odredenih odgojnih

sadrzaja

odgojitelji

tijekom godine

ukljucivanje roditelja u pripremu i
realizaciju izleta, posjeta, druzenja

i radionica

odgojitelji

tijekom godine

provodenje roditeljskih sastanaka

u pojedinim skupinama

odgojitelji

tijekom godine

ukljucivanje roditelja u razlicite

projekte i programe

odgojitelji

tijekom godine

ukljucivanje roditelja u odgojno-
obrazovni rad koliko to uvjeti rada

budu dozvoljavali

odgojitelji

tijekom godine

razlicite tematske, prigodne 1
kreativne radionice za djecu i/ili

roditelje

odgojitelji

tijekom godine

druzenja, posjete, izleti,

manifestacije

odgojitelji

tijekom godine

poticanje roditelja na sudjelovanje

u vrednovanju programa

odgojitelji

tijekom godine

ukljucivanje roditelja u realizaciju

projekta uredenja dvorista vrti¢a

odgojitelji

tijekom godine

PruZanje podrske u
ostvarivanju

roditeljske uloge

savjetodavni rad

priprema razli¢itih materijala,
prezentacija, individualni
razgovori, a ako bude moguce i

radionica i predavanja

odgojitelji

struéni tim

tijekom godine

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Povezivanje i suradnja vrtiCa s druStvenim cimbenicima ostvarivat ¢e se s ciljem

obogacivanja 1 unaprjedivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada, realizacije strucnog




usavrSavanja te uklju¢ivanja u projekte Sireg drustvenog znacaja tijekom cijele pedagoske

godine.

S obzirom na epidemiju uzrokovanu virusom COVID-19, oblici i na¢ini suradnje s
drustvenim ¢imbenicima prilagodavat ¢e se preporukama i mjerama Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo, Ministarstva znanosti i obrazovanja, Zupanijskog stoZera civilne zastite i Nastavnog

zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske zupanije.

Tablica 7. Planirani oblici suradnje s drustvenim cimbenicima

Cimbenik suradnje Oblik suradnje

Zupanijski ured za prosvjetu,  |Suradnja na poslovima vezanim za postupak upisa djece u
kulturu, informiranje, sport Skolu, suradnja na poslovima vezanim za evidenciju djece s

i tehni¢ku kulturu posebnim potrebama.

Grad Rijeka — Odjel gradske Obiljezavanje vaznijih datuma na nivou grada, organizacija

uprave za odgoj i Skolstvo i sudjelovanje na Djecjoj Olimpijadi i Festivalu
stvaralaStva.

Ministarstvo znanosti i Organizacija i provodenje strunog usavrSavanja odgojno —

obrazovanja obrazovnih djelatnika, provedba strucnih ispita.

Agencija za odgoj i obrazovanje [Stru¢na podrska u realizaciji razli¢itih programa i projekata

te unapredivanje odgojno-obrazovnog rada.

Centar za socijalnu skrb Suradnja u vezi pomo¢i djeci iz obitelji s rizicnim

¢imbenicima i1 djece s teSko¢ama u razvoju.

Turisticka zajednica grada
Rijeke
Rijecki sportski savez

Suradnja u organizaciji i realizaciji u humanitarnoj utrci
Homo si te¢, Dje¢jem Olimpijskom festivalu Grada Rijeke,

Dje¢jem olimpijskom festivalu PGZ.

Zajednica sportova PGZ

Nastavni zavod za javno Suradnja s pedijatrima, stomatolozima i s drugim

zdravstvo PGZ specijalistima. Suradnja pri provodenju epidemioloskih

Dom zdravlja mjera uzrokovanih virusom COVID-19. Zajednicki rad na
unapredivanju kvalitete prehrane 1 zdravstvene zastite i
provodenju edukacija.

Crveni kriz Informiranje o projektima Crvenog kriza.

Medicinski fakultet u Rijeci Suradnja sa studentima stomatologije.

Medicinska Skola u Rijeci Provodenje prakse za uCenike.

Osnovne skole Razmjena iskustava i informacija.




Posjete djece Skoli i ucenika prvih razreda vrticu.

Filozofski fakultet, Odsjek za
psihologiju i pedagogiju

Studentska praksa, staziranje, stru¢na usavrsavanja,

konzultacije, provedba istrazivanja.

Uciteljski fakultet u Rijeci

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Organizacija i provedba metodicke i stru¢ne studentske

prakse.

Ustanove kulture (kazalista,
muzeji, galerije, biblioteke)

Kazaliste lutaka

Sadrzaji namjenjeni djeci,

radionice namijenjene odgojiteljima.

Centar za poticanje darovitosti
Rijeka

Uzajamna pomo¢ i podrska u skrbi za darovitu djecu.

Strukovne udruge psihologa,
edukacijskih rehabilitatora,
pedagoga, visih

medicinskih sestara

Struc¢no usavrSavanje, promicanje rada i statusa struka.

Udruga osoba s CP

Podrska i pomo¢ u funkcioniranju obitelji.

Dom mladih

Suradnja u provedbi projekta “Prvi koraci u prometu”.
Provedba programa namijenjenih za boravak djece u dvorcu

Stara SuSica.

Prometna policija

Pomo¢ u provedbi projekata “Sigurnost djece u blizem

vrtickom okruzenju”.

Mijesni odbori

Sudjelovanje u maSkaranim dogadajima; predstave za djecu

Dnevni centar za rehabilitaciju

Slava Raskaj

Edukacija i suradnja u pracenju djece s oStecenjem sluha i

govora.

Gimnasticki klub Rijeka

Organizacija posjeta djece ukljuc¢ene u redovni program

obogacen sadrzajima iz sporta, gostovanje sportasa u vrticu.

Nogometni klub Toretta

Organizacija posjeta djece ukljuc¢ene u redovni program

obogacen sadrzajima iz sporta.

Plivaliste Kantrida

Organizacija posjeta djece ukljuc¢ene u redovni program

obogacen sadrzajima iz sporta.

Teniski klub Kvarner

Gostovanje sportasa u vrticu.

Judo klub Rijeka

Organizacija posjeta djece uklju¢ene u redovni program

obogacen sadrzajima iz sporta.




Atletski klub Kvarner

Organizacija posjeta djece ukljucene u redovni program

obogacen sadrzajima iz sporta.

Udruga Pegaz

Provodenje terapijskog jahanja za djecu s teSko¢ama u

razvoju.

Talijanska Unija — zajednica
Talijana u Rijeci i talijanska

Drama

Suradnja u provedbi projekata i aktivnosti u koje su
ukljuceni pripadnici talijanske nacionalne manjine te u
organiziranju i realizaciji struénog usavrSavanja odgojitelja

i struénih suradnika.




8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Cilj vrednovanja je stalno promisljanje i sustavno unapredivanje i osuvremenjivanje
odgojno obrazovnog rada i zajednicka zadaca svih sudionika odgojno obrazovnog procesa.
Odgojno-obrazovni proces zahtjeva i preispitivanje postoje¢e odgojno-obrazovne prakse
odnosno revidiranje postojeceg stanja prakse, refleksije i unapredivanja. Stalna promisljanja,
diskusije, evaluacija, refleksija i samorefleksija nuzne su za kontinuirano podizanje kvalitete
rada cijele ustanove.

Proces pracenja i vrednovanja moze se podijeliti na vanjsko vrednovanje i
samovrednovanje. Vanjsko vrednovanje odnosi se na utvrdivanje kvalitete obrazovnih
postignuéa prema unaprijed poznatim i medusobno uskladenim kriterijima, dok se
samovrednovanjem utvrduje trenutno stanje te detektiraju postojec¢i problemi i moguci nacini
unapredivanja prakse.

Samovrednovanje ¢e omogucditi promicanje samoodgovornosti svih sudionika odgojno
obrazovnog procesa. Zadaca je raditi na osposobljavanju sudionika za stalnu i kvalitetnu
samoprocjenu. U procesu procjene i samoprocjene koristit ¢e se razli€iti individualni i grupni
razvojni planovi, indikatori kvalitete, liste pracenja i analize. Razli¢iti oblici dokumentiranja
odgojno obrazovnog rada omogudit ¢e kvalitetne refleksije i samorefleksije djece, odgojitelja i

¢lanova time, te na taj nacin omoguciti proces suradni¢kog ucenja.
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1. USTROJSTVO RADA

Centar predskolskog odgoja Zamet vrsi djelatnost ranog odgoja i obrazovanja.
Pristupa svom radu na nacin kojim ¢e se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i zadace
predskolskog odgoja i naobrazbe djece.

CPO Zamet u sustavu je Djecjeg vrtica Rijeka, ali ima svoju autonomnost koja
se temelji na humanistickom, znanstveno utvrdenom, stru¢nom, profesionalnom,
djelotvornom, odgovornom i pravovremenom provodenju odgoja i obrazovanja djece i
drugih poslova i zadaca utvrdenih Godisnjim planom i programom.

U Centru predskolskog odgoja Zamet ostvaruju se programi njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane, programi PredSkole, Program ranog
uCenja engleskog jezika, program sportskog sadrzaja pod nazivom ,lgrom do sporta“ i
program za djecu pripadnike talijanske nacionalne manijine u skladu s potrebama djece
i zahtjevima roditelja.

Rad Centra predskolskog odgoja Zamet odvija se u Sest objekata - podcentara
predskolskog odgoja - na podrucju zapadnog dijela grada Rijeke, a to su: PPO
Krijesnica, PPO Mirta, PPO Oblaci¢, PPO Srdoci, PPO Zamet i vrti¢ pri Djecjoj bolnici
Kantrida. Upisano je 559 djece; (106 djece jaslicke dobi i 453 djece vrticke dobi) u 31
odgojno-obrazovnu skupinu uz 3 skupine u Djecjoj bolnici Kantrida (cca 60 djece). Broj
obuhvac¢ene djece u CPO Zamet iznosi 619. U stalnom radnom odnosu
je 85 zaposlenika.

CENTAR PREDSKOLSKOG ODGOJA ZAMET
Boze Vidasa 12/A

Broj odgojno-
PPO ADRESA TELEFON obrazovnih
fax, e-mail .
skupina
Tel. 261- 588;
ZAMET Boze Vidasa 12/A Fax. 261 — 592; 8
e-mail: zamet@rivrtici.hr
KRIJESNICA | Bujska 17 tel. 262-411 7
MIRTA Pulska 19 tel. 262-773 5
OBLACIC | Obitelj Susanj 9 tel. 637-914 4
SRDOCI Srdodi 55 tel. 626-628, 626-629 7
DB
KANTRIDA Istarska 43 tel.659-181 3

Poslovi Centra predskolskog odgoja odvijaju se u dva smjera:

1. Poslovi vodenja Djecjeg vrti¢a Rijeka, upravno pravni i administrativno —

raCunovodstveni poslovi vode se u upravi Djecjeg vrti¢a Rijeka

2. Stru¢no-razvojni i poslovi predSkolskog odgoja, prehrane, CiScenja i tehnic¢kog
odrzavanja vode se u Centru predSkolskog odgoja Zamet

Poslovi u poveznici s vodenjem centra predskolskog odgoja
su: organizacija i koordinacija rada i poslovanja, programiranje, pracenje ostvarivanja
Godisnjeg plana i programa rada, suradnja s drzavnim, zupanijskim i gradskim tijelima,
strucnim djelatnicima te drugi poslovi vezani za djelatnost vrtica. Radno vrijeme Centra
predskolskog odgoja Zamet je od 6.30 do 17.00 sati. Djeca borave u vrtiéu samo u
vremenu odredenom za izvodenje odgojno — obrazovnog programa i drugih oblika
rada. Radno vrijeme svih radnika ¢e se po potrebi mijenjati odlukom ravnatelja, a na




prijedlog voditelja, odgajatelja, stru¢nih suradnika te prema potrebama djece i njihovih
roditelja. Sve sluzbe su u funkciji ostvarivanja odgojno—obrazovnog rada s djecom i
potreba roditelja te ¢e se organizacija rada tome i prilagodavati.

1.1. BITNA ZADACA CPO-a ZAMET:

Kreiranje uvjeta na vanjskom prostoru kao potencijalu za aktivno i
razigrano ucenje.

1.2. POPIS DJELATNIKA U CENTRU PREDSKOLSKOG ODGOJA ZAMET

Eg: RADNO MJESTO FUNKCIJA SPSRTEM A PPO

1. VODITELJ CPO-a VAT ZAMET

2. ODGOJITELJ VSS ZAMET

3. ODGOJITELJ VAT ZAMET

4. ODGOJITELJ VAT DB KANTRIDA
5. ODGOJITELJ VAT ZAMET

6. ODGOJITELJ VSS ZAMET

7. ODGOJITELJ VSS SRDOCI
8. ODGOJITELJ VSS SRDOCI
9. POM. KUHARICA SSS OBLACIC
10. ODGOJITELJ VSS MIRTA
11. ODGOJITELJ VSS OBLACIC
12. POM. KUHARICA SSS SRDOCI
13. ODGOJITELJ VSS OBLACIC
14. POM. KUHARICA SSS ZAMET
15. ODGOJITELJ VSS ZAMET
16. ODGOJITELJ VSS SRDOCI
17. KUHAR SSS ZAMET
18. ODGOJITELJ VSS ZAMET
19. ZDRAVSTVENA VODITELJICA VAT ZAMET
20. ODGOJITELJ KRIJESNICA
21. EDUKACIJSKI REHABILITATOR VSS SRDOCI
22, ODGOJITELJ VAT KRIJESNICA
23. ODGOJITELJ VAT KRIJESNICA
24. ODGOJITELJ VSS SRDOCI
25. ODGOJITELJ VAT MIRTA

26. ODGOJITELJ VAT KRIJESNICA
27, ODGOJITELJ VAT MIRTA




DOMAR — LOZAC CENTR.

28. GRIDANIA SSS ZAMET
30. ODGOJITELJ VSS KRIJESNICA
3L ODGOJITELJ SSS KRIJESNICA
32. KUHARICA SSS SRDOCI
33. ODGOJITELJ VSS DB KANTRIDA
34. ODGOJITELJ VSS ZAMET
35. ODGOJITELJ VSS ZAMET
36. ODGOJITELJ VAT SRDOCI
37. PSIHOLOG VSS ZAMET
38. POMOCNA KUHARICA NK ZAMET
39. ODGOJITELJ VAT ZAMET
40. ODGOJITELJ VAT ZAMET
41. ODGOJITELJ VAT ZAMET
42. ODGOJITELJ VAT MIRTA
43. ODGOJITELJ VSS SRDOCI
A, ODGOJITELJ VAT ZAMET
45. ODGOJITELJ VSS SRDOCI
46. ODGOJITELJ VAT ZAMET
47. KUHARICA SSS MIRTA
48. ODGOJITELJ VAT MIRTA
49. PEDAGOG VSS SRDOCI
50. ODGOJITELJ VAT OBLACIC
S1. ODGOJITELJ VSS ZAMET
52. ODGOJITELJ VSS SRDOCI
53. ODGOJITELJ VSS KRIJESNICA
54. KUHARICA SSS KRIJESNICA
55. POM. KUHARICA SPREMACICA NK KRIJESNICA
56. ODGOJITELJ VSS MIRTA
57. ODGOJITELJ VSS OBLACIC
58. ODGOJITELJ VAT SRDOCI
59. ODGOJITELJ VSS KRIJESNICA
60. KUHARICA SSS ZAMET
61. ODGOJITELJ VAT KRIJESNICA
62. ODGOJITELJ VAT KRIJESNICA
63. ODGOJITELJ VSS OBLACIC
64. ODGOJITELJ VSS SRDOCI
65. ODGOJITELJ VSS SRDOCI
66. ODGOJITELJ VSS OBLACIC




67. ODGOJITELJ VSS SRDOCI
68. ODGOJITELJ VAT OBLACIC
69. ODGOJITELJ VAT KRIJESNICA
70. ODGOJITELJ VAT SRDOCI
71. ODGOJITELJ VSS DB KANTRIDA
72, ODGOJITELJ VAT SRDOCI
73. ODGOJITELJ VAT KRIJESNICA
74. ADMINISTRATOR VSS ZAMET
75. KUHAR SSS ZAMET
76. ODGOJITELJ VSS ZAMET
7. KUHARICA SSS ZAMET
78. ODGOJITELJ KRIJESNICA
79. ODGOJITELJ VSS MIRTA
80. EKONOM — VOZAC SSS ZAMET
81. KUHARICA KV ZAMET
82. ODGOJITELJ VSS ZAMET
83. ODGOJITELJ VAT OBLACIC
84. ODGOJITELJ VSS KRIJESNICA
85. ODGOJITELJ VSS MIRTA
86. EDUKACIJSE(Ij ;OIjEiZ,IAj\BILITATOR— VSS OBLAGIC
87. KINEZIOLOG VSS ZAMET | SRDOCI
POPIS DJELATNIKA NA ZAMJENI U
CENTRU PREDSKOLSKOG ODGOJA ZAMET
RED RADNO MJESTO GOD. STR. PPO
BR. FUNKCIJA STA-ZA SPREMA
1. ] ne(zgti;ég;l:alznl;}]ena VSS KRIJESNICA
2. ODGOJITELJ 0 VSS SRDOCI
3. ODGOJITELJ 10 VAT SRDOCI
4. ODGOJITELJ 2 VSS SRDOCI
> - ne(ztetcjségillaEnI;}]ena VSS MIRTA
6. KUHAR 11 SSS ZAMET
7. ODGOJITELJ 0 VSS ZAMET
8. POMOCNA KUHARICA 15 SSS ZAMET
9. PSIHOLOG VSS CPO ZAMET
10. O_Dp?igr‘]agr'ﬁt‘] vss KRIJESNICA
11. ODGOJITELJ VAT MIRTA
12. Z\?SS%ISET_\J/E'\AA VAT CPO ZAMET
13. ODGOJITELJ VSS PPO ZAMET




- nestruéna zamjena
PPO ZAMET |
14. KINEZIOLOG VSS SRDOCI
EDUKACIJSKI
REHABILITATOR - SIC
15. ODGOJITELJ veS PPO OBLACIE
- nestruéna zamjena

1.3. POPIS RADNIH MJESTA | BROJ DJELATNIKA

U Centru predskolskog odgoja Zamet ukupno je zaposleno 85 djelatnika na
neodredeno vrijeme.

S ADNOG MIESTA BROJ IZVRSITELJA
Voditelj CPO 1
Ko.c,)rdin.e.atorica za strucno- pedagoski rad Djecjeg 1
vrtica Rijeka
Pedagog 1
Psiholog 1
Zdravstveni voditel; 1
Edukacijski rehabilitator 1
Edukacijski rehabilitator- odgojitelj
Odgojitelj s VSS 14
Odgoijitelj s VSS 48
Odgojitelj sa SSS 1
Kineziolog
Administrator 1
Ekonom — vozad 1
Domar — loza€ centralnog grijanja 1
Glavna kuharica 1
Kuharice i kuhari 7
Pomocna kuharica 4
Pomoc¢na kuharica — spremacica 1




UKUPNO 85

BROJ
RADNggZI\I/I\{] ESTA IZVRSITELJA
Odgajatelji — pripravnici 1
Strucni suradnici — pripravnici 0
UKUPNO 1

1.4. RASPORED RADA ZA PEDAGOSKU GODINU 2021./2022.

PODCENTAR BR. SK. [ SKUPINA
1. Mlada jaslicka
2. MijeSovita jaslicka 1
3. MijeSovita jaslicka 2
4, MijeSovita vrticka 1
1. KRIJESNICA
5. MijeSovita vrticka 2
6. MijeSovita vrticka 3
4 MijeSovita vrticka za rano u€enje engleskog
' jezika
BR.
PODCENTAR SK SKUPINA
8. Mlada jaslicka
5 MIRTA
9. MjeSovita jaslicka




10. MjeSovita vrticka 1
11. MjeSovita vrticka 2
12 MijeSovita vrticka- za pripadnike talijanske
' nacionalne manjine
13. MjeSovita vrticka 1
14. MjeSovita vrticka 2
OBLACIC
15. MjeSovita vrticka 3
16. MjeSovita vrticka 4
PODCENTAR BR. SK. [ SKUPINA
17. MijeSovita jaslicka
18.
MijeSovita vrticka 1
19. MijeSovita vrticka 2
SRDOCI 20. MjeSovita vrticka 3
21. MijeSovita vrticka 4
22. MijeSovita vrticka 5
23. MijeSovita vrticka 6 -sportski program




PODCENTAR BR. SK. SKUPINA

24. MjeSovita jaslicka 1

25. MjeSovita jaslicka 2

26 MijeSovita vrticka 1 -sportski

’ program
27. MjeSovita vrticka 2 - sportski program
ZAMET

28. MijeSovita vrticka 3 - sportski program
MjeSovita vrticka 4

29, - sportski program

30. MijeSovita vrticka 5 - sportski program

MijeSovita vrticka- redovni program
31
32. MijeSovita vrticka
DB KANTRIDA
33. MijeSovita vrticka
34. MjeSovita vrticka




1.5. ORGANIZACIJA RADA

Radno vrileme Centra Zamet uskladeno je s izrazenim potrebama roditelja za
2021./2022. pedagosku godinu i to od 06,30 do 17,00 sati. Radno vrijeme odgojno -
obrazovnih djelatnika odvija se u ritmu dnevnih i tjednih izmjena odgojitelja 5,5 sati
dnevno u neposrednom radu (1 sat dnevne pripreme), u svim Podcentrima, od 6,30 —
17,00 sati.

Tijekom rujna rad smo zapoceli na nacin da svaki odgojitelj vrSi prijem djece
svoje odgojno-obrazovne skupine (prva smjena dolazi u 6.30, a druga smjena u 11.30
sati) kako bi omogucili nemijeSanje djece viSe odgojnih skupina. U drugom tjednu rada
odgoijitelji su raspolagali s viSe informacija o potrebama roditelja Sta se dolazaka i
odlazaka tiCe te prema tome bili u moguénosti svatko za svoju skupinu fleksibilnije
organizirati radno vrijeme kako bi se Sto viSe preklapali u radu zbog prilagodbe djece i
dogovorenog plana suradnje s roditeljima. Posebno se to odnosi na organizaciju rada
u jaslickim skupinama.

Promjene u organizaciji rada po¢etkom ove radne godine zapoceli smo na nacin
da se dvije odgojno- obrazovne skupine spajaju u organizacijskoj komunikaciji uz
postivanje svih epidemijskih mjera. Napominjem, uvijek dvije iste odgojne skupine.

Sukladno epidemijskim uvjetima i temeljeno na dobrim iskustvima prakse, djeca
jaslica i vrtica trebaju svakodnevno $to duze boraviti na svjezem zraku, bilo da se radi
o izlasku na terase vrti¢a, dvoriste ili neposredno okruzenje.

Roditeljski sastanci, izleti, Setnje bliZzom okolinom vrtiéa mogu se
organizirati po navedenom protokolu dok nam epidemijska situacija to omogucuije.

Nove epidemijske mjere i poCetak pedagoske godine;

Dana 26. kolovoza 2021.g.donesene su nove Upute Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo i Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske za sprjeCavanje i
suzbijanje epidemije COVID-19 vezano za rad predSkolskih ustanova pod nazivom: “
Modeli i preporuke za rad u uvijetima povezanim s bolesti COVID-19“ za
pedagosku/Skolsku godinu 2021./2022."

Hrvatski zavod za javno zdravstvo 7. rujna 2021.g. proslijedio je dokument

“ Postupanje s bliskim kontaktima u odgojno-obrazovnim ustanovama: Mjere
zdravstvenog nadzora u samoizolaciji

U skladu s preporukama Aktiv zdravstvenih voditeljica u suradnji s kolegijem
Stru€nog vijec¢a i ravnateljicom Djecjeg vrtica Rijeka izvrSio je korekcija i nadopune
mjera za suzbijanje pandemije COVID-19.

Sadrzaj navedenog dokumenta ugradili smo u organizaciju rada i preporuke na
razini DjeCjeg vrti¢a Rijeka.

-Upute za rad stru¢nih djelatnika

-Upute za rad djelatnika kuhinja i ekonomata

-Upute za rad spremacica

Objavljen je Plan provedbe za pedagosku godinu 2021./2022.. Navedeni
postupnici podlijezu promjenama te ¢e se mijenjati i nadopunjavati prema epidemijskoj
situaciji.

Rad stru¢nih suradnika odvija se, u pravilu, od 08,00 do 15,00 sati; od 8,00
do 15,00 za zdravstvenu voditeljicu te od 8,00 do 16,00 sati za voditeljicu Centra, uz
preraspodjelu sukladno predvidenim dnevnim zadacama i potrebama djece, roditelja i
djelatnika u neposrednom radu s ciljem Sto boljeg uvida u kontinuitet i realizaciju bitnih
zadaca u vrtiCu, s moguc¢noScu pomicanja sukladno postavljenim prioritetima i
potrebama.



Sastanci stru¢no-razvojnog tima, radni dogovori organizirat ¢e se dan nakon
odrzavanja Stru¢nog kolegija u 12.30 sati ili po potrebi vise puta tjedno u Podcentru
Zamet. Strucni kolegij s ravnateljicom, koordinatoricom za struc¢no-pedagoski rad i
voditeljicama CPO-a odrzavat ¢e se jednom tjedno u upravi Djecjeg vrti¢a Rijeka ili po
pozivu ravnateljice (putem aplikacije Google Meet).

Voditeljica Centra obilazit ¢e Podcentre u pravilu jednom mjesecno ili po potrebi,
sukladno planu. Sastanci — radni dogovori s odgoijiteljima voditeljima Podcentara
organiziraju se jednom mjesecno, po potrebi i vise puta (aplikacija Google Meet).

Centralna kuhinja u Podcentru Zamet radi od 6,00 do 16,30 sati. Na poslovima
pripreme obroka u Centralnoj kuhinji zaposleno je sedam djelatnika, Sest djelatnika
radi u podruénim kuhinjama u Cetiri Podcentra (Mirta, SrdoCi, Krijesnica i
Oblaci¢). Radno vrijeme, broj zaposlenika i mjesto rada kuhinjskog i tehni¢kog osoblja
prikazano je u priloZzenoj tablici. Radni dogovori i sastanci s kuhinjskim osobljem
organiziraju se dva puta godisSnje, a po potrebi i viSe puta. Radni dogovori s glavhom
kuharicom uCestali su tijekom godine te je uvedena praksa da glavna kuharica jednom
mjeseCno obilazi podruéne kuhinje u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom i
voditeljicom Centra.

Radno vrijeme izmijenjeno je za djelatnike kuhinja, pomaknuto sa 6.00 na 6.30
sati zbog uo€ene potrebe za duzim poslijepodnevnim radom u centralnoj i podru¢nim
kuhinjama (prilozena tablica radnog vremena).

Radno vrijeme kineziologa, voditelja sportskog programa pod nazivom "Igrom
do sporta" je od 8,00 do 15,00 sati. Po potrebi ¢e biti izmijenjeno s obzirom na izlete,
druzenja, planiranja, gostovanja, zimovanja te ostale aktivnosti.

Radne obveze planiranja, radnih dogovora i suradnje sa stru¢no- razvojnim
timom Centra odnose se na sve djelatnike u odgojno-obrazovnom procesu.

Slijedeci upute NZJZ-a svi radni dogovori odvijat ¢ée se u manjim grupama po
Podcentrima ukoliko je to moguée, na vanjskim prostorima (terasa, dvoriste) s
maskama i na preporu¢enom fizickom razmaku.

Ukoliko se sastanak organizira u unutarnjem prostoru, isti treba biti prozra¢en uz
postivanje svih epidemijskih mjera.

Svi Podcentri koji ne raspolazu adekvatnim prostorima za radne dogovore rad
mogu organizirati u objektima koji imaju sve potrebne uvjete ( npr.dvorana vrti¢a).

Predlazemo da sastanci budu Sto ucCinkovitiji i krad¢i. Komunikacija se moze
nastaviti putem elektroniCke poste i telefonskim razgovorima.

Roditeljski sastanci i susreti s roditeljima tijekom godine u svim podcentrima
(vrticima) odrzavat ¢e se postujuci epidemijske preporuke i upute zbog sigurnosti djece
i zaposlenika. Ustanova vodi evidenciju ulazaka i izlazaka, bilo da je rije€ o ovlastenim
ili neovlastenim osobama. Maske za lice neophodno je nositi, koristiti dezinfekcijsko
sredstvo za ruke te odrzavati fiziCki razmak.

Organizacija rada na odjelu hematologije i onkologije vrti¢a pri Djecjoj bolnici
Kantrida; | nadalje je prepoznata potreba sustavnog odgojno-obrazovnog rada i u
prijepodnevnim satima. Isto podrazumijeva organizirani rad s dvjema skupinama djece
rane i predSkolske dobi koja su nakon dugotrajnog lije€enja na odjelu sada u tzv. ,fazi
odrzavanja“ te jednom tjedno dolaze u dnevnu bolnicu. Obzirom na dugotrajno
lijeCenje i socijalnu izolaciju u kojoj su nakon boravka u bolnici jo§ najmanje godinu
dana, tim za psihosocijalnu podrsku u suradnji sa zdravstvenim osobljem procijenio je
vaznim osigurati uvjete za organizirani rad u grupi kao Sto bolju i kvalitetniju pripremu
odnosno reintegraciju djece u svakodnevni Zivot i redovni odgojno-obrazovni sustav.
Rad u timu zahtijeva organizaciju rada odgojitelja DV Rijeka u dvije smjene;

Od 13 do 18.30 sati (ponedijeljak, utorak, Cetvrtak) - neposredni rad s
hospitaliziranom djecom na odjelu

Od 10 do 15.30 sati (srijeda, petak)



- od 10 do 12 sati neposredni rad s grupom djece iz dnevne bolnice
- od 12 do 15.30 sati neposredni rad s hospitaliziranom djecom na odjelu

Organizacija ovogodiSnjeg rada u svim segmentima pratit ¢e nepredvidivu

epidemijsku situaciju uz mnoStvo izazova i dinamike. Suradni€kim stavom svih
djelatnika Centra Zamet nasim najmladima duzni smo osigurati prije svega brigu za
zdravlje kao i kvalitetan odgojno- obrazovni program te ispuniti sva njihova ocekivanja
kao i pomoci roditeljima u odrastanju njihovih najmilijih.

1.5.1. Raspored rada struénih suradnika
RB. | STRUCNI SURADNIK PODCENTAR SJEDISTE
VODITELJ PPO
L CPO-a ZAMET SVI PODCENTRI ZAMET
PPO
2. PEDAGOG SVI PODCENTRI SRDOC|
3 PSIHOLOG SVI PODCENTRI PPO
' ZAMET
EDUKACIJSKI PPO
4. REHABILITATOR SVI PODCENTRI SRDOCI
ZDRAVSTVENA PPO
S VODITELJICA SVI PODCENTRI ZAMET
] KINEZIOLOG e
' CENTRA ZAMET PODCENTAR ZAMET | SRDOCI x
SRDOCI
PPO
7. ADMINISTRATOR ZAMET ZAMET
1.5.2. Raspored rada struénih suradnika po Podcentrima
S Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
suradnik
PPO
PPO PPO PPO PPO
pedagog ZAMET oBLACIC | srpoci | KRVYESNIC srpog
siholo PPO PPO PPO PPO_ PPO
P 9 OBLACIC | KRIJESNICA | MIRTA SRDOCI | ZAMET
N PPO PPO
edukacijski PPO MIRTA PPO <\ A PPO
- KRIJESNICA x OBLACIC | X
rehabilitator | SRDOC| | SRDOCI ZAMET SRDOCI SRDOCI
zdravstvena PPO PPO PPO
voditeljica | TTO ZAMET | PPOMIRTA | gpnoc | OBLAGIC | zAMET




1.5.3. Raspored rada kineziologa

RASPORED RADA PO SKUPINAMA - TJEDAN 1

R
B | VRUEME | PONEDJELJAK | UTORAK SRUEDA | CETVRTAK PETAK
1| 8,30-9,00 T ORLOVI -:
BANANICE BANANICE
9,00-9,10 CISCENJE DVORANE
9,40-9,50 CISCENJE DVORANE
3| 9,50-10,20 ZABICE
ZABICE ZABICE ZABICE
10,20-10,30 CISCENJE DVORANE
4 | 10,30-11,00 PCELICE
PCELICE
11,00-11,10 CISCENJE DVORANE
PCELICE BANANICE KAPLJICE
51 11,15-12,00 PCELICE ORLOVI ORLOVI ORLOVI
RASPORED RADA PO SKUPINAMA - TJEDAN 2
R
B | VRUEME | PONEDJELUJAK | UTORAK SRIUEDA | CETVRTAK PETAK
BANANICE BANANICE
9,00-9,10 CISCENJE DVORANE
9,40-9,50 CISCENJE DVORANE
3| 9,50-10,20 ZABICE ZABICE ) ZABICE
ZABICE
10,20-10,30 CISCENJE DVORANE
11,00-11,10 CISCENJE DVORANE
KAPLJICE BANANICE
51 11,15-12,00 PCELICE ORLOVI ORLOVI PCELICE

Program se provodi prema prilozenoj tablici u trajanju od 25,30,45 minuta
dnevno u prostoru sportske dvorane vrtica te na vanjskom i unutraSnjem prostoru
primjerenom za igru i kretanje djece, na spravama, pomocu didakti¢kih i sportskih
rekvizita primjerenih dje¢joj dobi pod nadzorom i vodstvom kineziologa i odgajatelja
vrti¢a.

Prilikom provodenja tjelesnih aktivnosti u sklopu odgojno- obrazovnog rada kao
i provodenja sportskog programa u nasem Centru, a u skladu s Uputama za
sprijeCavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 posebnu paznju posvetit ¢emo fizickoj
aktivnosti djece zbog oCuvanja dobrobiti i njihovog zdravlja.



Poticati tjelesnu aktivnost i bavljenje sportom na vanjskom prostoru koliko god
je to moguce uz mijere distanciranja odgojno- obrazovnih skupina, skrac¢enog
nastavnog sata u dvorani, pomno birajuci sportske sadrzaje i elemente sportova Kkoji
se mogu provoditi na sigurniji nac¢in. Za higijenu prostora, dezinficiranje sportskih
rekvizita i sprava za igru djece organizacijom rada osigurati vrijeme i uvjete za
provedbu.
Voditelj programa kinezioloSkih aktivnosti, sportskog programa pod nazivom
.lgrom do sporta“ provodit ¢e program u Centru Zamet za 6 odgojno-obrazovnih
skupina djece vrticke dobi (5 odgojnih skupina u PPO Zamet, 1 odgojna skupina u PPO
Srdodi).

1.5.4. Raspored rada bijelog i tehnickog osoblja

R.B. PODCENTRI RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
1. KRIJESNICA KUHARICA 7.00 — 15.00
2. KRIJESNICA POM. KUH.SPREM. 8.30 — 16.30
3. ZAMET KUHAR 6.30 — 14.30
4. SRDOCI KUHARICA 7.00 — 15.00
5. SRDOCI POMOCNA KUHARICA 8.30 — 16.30
6. ZAMET VODITELJ KUHINJE 6.00 — 14.00
7. ZAMET KUHARICA 6.30 — 14.30
8. ZAMET KUHARICA 6.30 — 14.30

KUHAR, 6.30 — 14.30
9. | ZAMET ZAMJ. VOD. KUH.
10. OBLACIC POMOCNA KUHARICA 7.00 — 15.00
11. MIRTA KUHARICA 7.00-15.00
. 6.30-14.30
12. ZAMET POMOCNA KUHARICA 8.30-16 30
POMOCNA 6.30-14.30
13. ZAMET KUHARICA 8.30-16.30
. 6.30-14.30
2. ZAMET POMOCNA KUHARICA 8 3016 .30
. DOMAR — LOZAC CENTR. 6.00 — 14.30
1. | SVIPPO- GRIJANJA 7.00 — 15.00
2. SVI PPO-i EKONOM - VOZAC 6.00 — 14.00

1.6. PROGRAMI U CENTRU PREDSKOLSKOG ODGOJA ZAMET

PPO PROGRAMI

e redoviti cjelodnevni program (jaslice, vrtic)

KRIJESNICA ¢ rano ucenje engleskog jezika (vrti¢)
e redoviti cjelodnevni program (jaslice, vrtic¢)

MIRTA e program za pripadnike talijanske nacionalne manijine (vrti¢)

OBLACIC e redoviti cjelodnevni program (vrti¢)

“ e redoviti cjelodnevni program (jaslice, vrti¢)
SRDOCI e redoviti program obogacen specificnim sadrzajima iz sporta (vrtic¢)




e kraci sportski program: "Lopti¢i” (vrti¢)
e kraci program za darovitu djecu: "BaltazarRI”

e redoviti cjelodnevni program (jaslice, vrti¢)

ZAMET o redoviti program obogacen specificnim sadrzajima iz sporta (vrtic)

DB KANTRIDA |[e program za djecu na bolniCkom lijecenju

1.7. REKAPITULACIJA UPISA ZA PEDAGOSKU GODINU 2021./2022.

Po izvrSenim prijavama u lipnju 2021. godine zaprimljeno je 746 prijava: 456
Zahtjeva za nastavak koristenja usluga za djecu koja ve¢ pohadaju DV Rijeka (od toga
110 putem informacijskog servisa) i 290 Prijava za upis djece - nove polaznike (od
toga 84 putem informacijskog servisa).

Zaprimljeno je 33 Zahtjeva za prijelaz djece u Centar Zamet: iz DV More 1 i DV
SuSak 3, DV Rijeka 29 za CPO Zamet od ¢ega smo obuhvatili 33 djece dok su 2
Zahtjeva podnesena iz Centra Zamet u DV Su$ak prihvaceni.

Ukupan broj upisane djece u pedagosku godinu 2021./2022. je 559, 106 djece
jaslicke dobi te 453 djece vrticke dobi.

Sveukupno s Dje¢jom bolnicom Kantrida broj djece u CPO-u Zamet je 619.

(559+60=619)

Broj neobuhvaéene djece je 140, od toga 77 djece koja ispunjavaju uvjete
(zaposleni roditelji) — sve djeca jaslickog uzrasta.

PocCetkom mjeseca srpnja djeca vrticke dobi upisana su u drugi CPO Djecjeg vrti¢a
Rijeka tako da smo svu djecu vrticke dobi s uvjetima upisa obuhvatili.

Nasa lista ¢ekanja smanjila se krajem mjeseca kolovoza 2021.g s obzirom na
novoformiranu jaslicku odgojno-obrazovnu skupinu u Podcentru Mirta u koju smo
upisali desetero djece s liste ¢ekanja s 21 bodom.

Struktura neupisane djece: 20 djece ne ispunjava uvjete za upis u djecdji vrti¢
(nezaposleni roditelji) — 18 djece jaslickog uzrasta i 2 djece vrticke dobi. Uz to, 13
djece ne ispunjava uvjete jer zajedno s jednim ili oba roditelja nemaju prebivaliste na
podrucju grada Rijeke (vanjske opcine i gradovi), 30 djece nema formalne uvjete za
upis (uvjet dobi). Svi imaju potpunu upisnu dokumentaciju.

Upravnom vijeéu DjeCjeg vrtica Rijeka, ove pedago$ke godine, upuceno je
ukupno 21 Zalba za 24 djece (troje roditelja podnosi jednu Zalbu za dvoje djece), sve
osim jedne unutar su Zalbenog roka.

Sve zalbe su Odlukom Upravnog vije¢a negativno rijeSene zbog nedostatka upisnih
mjesta u CPO Zamet.

BROJ UPISANE DJECE U CPO-u ZAMET ZA PEDAGOSKU GODINU

2021./2022.
RBef' PPO Jaslice d'?;gje vrtié d'?;?e
o Mlada 10 | MjeSovita 1 21
Krijesnica Mjegovita 1 14 | MjeSovita 2 22
1. 127 MijeSovita 2 18 | MjeSovita 3 22
MjeSovita (engleska) 20
Ukupno 42 85
2 Mirta Mlada 10 [ MjeSovita 1 21
' MjeSovita 14 | MjeSovita 2 21




86 MijeSovita (talijanska) | 20
Ukupno 24 62
MjeSovita 1 19
MijeSovita 2 13
3. Oblacié MjeSovita 3 14
58 MjeSovita 4 12
Ukupno - 58
MijeSovita jaslicka 15 | MjeSovita 1 22
MjeSovita 2 22
.. MjeSovita 3 20
4, srd"l‘zl Mje3ovita 4 20
MjeSovita 5 20
MjeSovita 6 sport 22
Ukupno 15 126
MjesSovita jaslicka 1 12 | MjeSovita 1 sport 21
MijeSovita jaslicka 2 13 | MjeSovita 2 sport 22
MjeSovita 3 sport 22
5. Zamet MjeSovita 4 sport 14
147 MjeSovita 5 sport 22
MjeSovita 6 redovni 21
Ukupno 25 122
UKUPNO 8 skupina 106 23 skupine 453
SVEUKUPNO 559
6. Djeéjg bolnica - - 3 mjeSovite 60
Kantrida
619
Broj djece
_ Broj Djeca k_oj_a _
Skupine skupina naS'E?.Vlja.ju Novo_uplsana Ukupno
koristenje djeca
usluga
Jaslice 8 53 53 106
;i‘;‘:;m Vrtic 15 259 31 291
Ukupno 22 312 84 397
'l nao. manine | 19 L 20
programi |ugon ongljesikal 1 13 7 20
Sportske skupine 6 107 16 123




Ukupno 8 139 24 162

UKUPNO jaslice 8 53 53 106
UKUPNO vrti¢ 23 259+139=398 31+24=55 | 398+55=453
SVEUKUPNO 31 398+53=451 108 559

Sveukupno s Dje¢jom bolnicom Kantrida broj djece u CPO-u Zamet: 619 (559+60=619)



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Bitne zadace:

- U suradnji s Gradom Rijekom i Djecjim vrtiéem Rijeka osigurati i planirati
financijska sredstva za pedagosku godinu 2021./2022.

Pravovremeno osigurati sva potrebna sredstva i materijale za rad u svim PPO-
ima uvazavajucéi specificnosti skupina u odnosu na dob i vrstu programa.

- Rad na sveopcem poboljSanju uvjeta rada, osvjes€ivanje djelatnika za brigu i
odgovornost prema sredstvima za rad te angaziranost svih djelatnika u
njihovom prikupljanju, javljanjem na razne natjeCaje, ponudom projekata,
donacijama poduzeca i pojedinaca.

- Pruzanje podrske i suradnja u ostvarivanju materijalnih uvjeta za igru i boravak
djece na vanjskom i unutrasnjem prostoru.

Cilj djelovanja je stvaranje sigurnih prostornih i materijalnih uvjeta kroz
odrzavanje, obnavljanje i obogadivanje postojeceg, stvarajuci poticajno okruzenje za
kontinuirano ucCenje djece i odraslih. Zbog racionalnog raspolaganja sredstvima
tijekom godine nastojat cemo odrzavati unutarnje i vanjske prostore ustanove, opremu,
strojeve, alate, ali i druga sredstva za rad kao i infrastrukturu s ciljem sigurnosti i
funkcionalnosti u procesu rada.

Potreba za sanacijom prostora i izmjenom postojeceg prema PPO-ima;

OSNOVNA SITNI UNUTRASNUJI VANJSKI
PODCENTAR SREDSTVA INVENTAR PROSTOR PROSTOR
KRIJESNICA - izmjena - nabavka - sanacija - Klupice za

zastite na kolica za zidova i vanjski prostor,
radijatorima u | posluZivanje licenje 3X
dvije odgojne hrane, stolarije u - kupnja sprava
skupine i INOX 2X cijelom za djecju igru,
hodniku -nadopuna objektu vanjski prostor

- nabavka posuda za -sanacija - sanacija
klima uredaja potrebe prenamjena glavnog

za 2 odgojne kuhinje sanitarnog prilaznog puta u

skupine -pano za ¢vora za objekt

-CD-player 2x | obavijesti, 5x | odgojitelje u (betonirati ili

(skupina -izmjena djedji poploditi)

Koralji i vodokotli¢a saniratni
Kockice) (“ Koralji i ¢vor (na
Pingvini”) donjoj etazi
u objektu)
- sanacija
sanitarnog
cvora za
odgajatelje

- izmjena

podnog

pokrova u

unutradnjosti

objekta na

obje etaze

hodnika kao i




u jednoj
odgojnoj
skupini
(“Pingvini”)
-kupnja
perilice
posuda
-izmjena
napuklog
stakla u
skupini
“Koralji”
-pregrade za
djedji sanitarni
¢vor (“ Koralji”)

MIRTA

- lezaljke za
djecu 5x

- posteljina za
djecje lezaljke
5X

- pano za
obavijesti 1x

- kolica za
posluZivanje
hrane, inox 1x

- licenje i
sanacija
unutrasnje
stolarije u
cijelom objektu
- licenje
unutrasnjosti
objekta, u
cijelosti

- nabavka
garderobnih
ormara za
odgoijitelje i
kuhinjsko
osoblje 6x

- sanacija
djeCjeg
sanitarnog
¢vora (skupina
“Dupini”), 1x
- sanacija
vanjske
stolarije na
gornjoj etazi u
objektu

- nabavka
kuhinjskog
namjestaja

- sanacija
ulaznih vrata
na gornjoj
etazi
-pregrade za
djedji sanitarni
¢vor
(talijanska
skupina)

- uredenje
vanjskog prostora
djeCjeg igralista
(zazeleniti,
poplociti, opremiti
klupama i
stolovima za
boravak djece na
vanjskom
prostoru)

- izmjena ulaznog
portuna u objekt

- orezivanje
stabala na
vanjskom djec€jem
igraliStu (dva puta
godisnje)

- hitna sanacija
,mostica“ i
nadstreSnice za
siguran prolaz

- sanacija krovista,
po potrebi,
zamjena oluka

- sanacija
tavanskog
prostora
-odrzavanje
sjenice | drvenih
penjalica lazurnim
premazom
-nabavka pijeska
za pjesScanik i
zemlje za sadnju
-antistres podloga
za
multifuncionalnu
spravu, “Boat
module”




-izmjena (donacija roditelja)
parketnog
pokrova u
djeCjoj skupini
OBLACIC - nabavka - izmjena - izmjena - nabavka pijeska
djedjih lezaljka, | zastitnih zastora za za djedji pjeS€anik
25X okvira na dvije skupine
- hladnjak za radijatorima - licenje jedne
kuhinju 230l za sve odgojne
-CD-player 4x | skupine skupine
- nabavka (mjeSovita
kolica za skupina 3)
hranu, inox 2x | -nabavka 1x
-nadopuna klima uredaj
posuda za za djecju
potrebe skupinu
kuhinje -zamjena
prozora u
prostoru
kuhinje
SRDOCI -nadopuna - CD player - CiSCenje - otiraCi za vanjski
posuda za 1x prostora i prostor 7x (ulaz s
potrebe -nadopuna prozoraiznad | terasa u skupine)
kuhinje posuda za dvorane - sanacija i
potrebe (visinski uredenje
kuhinje radovi) tzv.“Mediteranskih
- izmjena vrtova“ na gornjoj
roletnih vanjskoj etazi
mehanizama | objekta
na prozorima | Prijedlog:
djecjih skupina | prenamjena za
- podizanje djecju igru
perilice za -nadopuna
posude na viSi | pjeSCanika
nivo -uklanjanje zemlje
- licenje djecjih | uz vanjsko
garderobnih stepeniste
hodnika 2x -formiranje korita s
- licenje pijeskom za djecju
mjeSovite igru
vrticke skupine | -sanacija drvenog
316 zbog podnog pokrova u
prodiranja prostorima atrija
vlage uz -otiraCi za vanjski
sanaciju prostor 7x
zidova
ZAMET -nabavka - kolica za - stolovi i - uredenje
racunalne posluzivanje | stolice za vanjskog djeCjeg
opreme; hrane, inox 1x | urede (15 igralista
- kompjuteri 2x | -nadopuna stolica, 2 stola) | (ozeleniti,
(pedagog, posuda za -licenje nadomjestiti
zdravstvena potrebe unutarnjeg spravama za
voditeljica) kuhinje prostora u djecju igru)

-2X laptop

svim odgojnim




((administrator)
-nabavka
kopirnog stroja
za potrebe
Centra

- nabavka
klima uredaja,

skupinama i
sanitarnih
¢vorova za
djecu

-hitna sanacija
stropa zbog
prokiSnjavanja

- popravak krova,
po potrebi
Izmjena prozora u
skupini “Kapljice”
(propusta vodu)
-sanacija podne
keramike na terasi

minimalno 3x (“Bananice”) jasli¢kih skupina
(ured, -sanacija -izmjena
ekonomat, predsoblja nadstresnice na
dvorana, odgojne gospodarskom
skupine) skupine zbog | ulazu (dostavno
- ogledalo za vlage iz vozilo)
djedji sanitarni sanitarnog -uredenje vanjske
¢vor 2x ¢vora krovne drvene
- djecje -sanacija konstrukcije,terase
leZaljke 3 x s zidova u odgojnih skupina
pripadaju¢om prostoru
posteljinom objekta zbog
- nabavka vlage od
kutija za prokiSnjavanja,
sportske napraviti uvid
koSarice, 7x -uredenje dva
sanitarna
¢vora za
djecu
DB - torba za - police s
KANTRIDA prijenos drzacima za
igraCaka 1x igraonicu,
(6x za vrtic i
3x igraonica

na onkologiji)
- stolna lampa
za kazaliste
sjena




3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Provode se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u djecjim vrticima NN 105/02, 55/06 i 121/07.

Program mijera donijelo je Ministarstvo zdravstva na temelju ¢lanka 18., stavka
1. i 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju NN 10/97, 107/07 i 94/13 uz
suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Mjere zdravstvene zastite djece:

e Prikupljanje podataka o djeci prilikom upisa putem Potvrda o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrtic,
individualnih razgovora s roditeljima "Upitnik za roditelje”, evidencija, pracenje
izostanaka i pobola djece iz djecjeg vrti¢a, i po potrebi poduzimanje protuepidemijskih
mijera u suradniji sa sluzbama NZZJZ PGZ i pedijatrima, prevencija bolesti, praéenje
rasta i razvoja djece, prva pomoc¢ kod ozljeda djece i provodenje zdravstvenog odgoja.

e U sklopu zdravstvenog odgoja djece rane i predSkolske dobi suradujemo s
odgojiteljima skupina, pedijatrima i medicinskim sestrama Doma Zdravlja,
stomatolozima...

Program zdravstvene zastite djece, higijene i zdravije prehrane u djecjim vrticima
utvrduje i mjere vezane za prehranu djece:

¢ Planiranje prehrane za djecu: od navrSene godine dana do polaska u Skolu
(izrada Jelovnika provodi se dvaput godisnje (proljece - ljeto, jesen - zima), pri ¢emu
se pridaje vaznost izboru sezonskih namirnica)

e Posebna pozornost usmjerena je na prilagodavanje jelovnika za djecu s
posebnim potrebama u prehrani (celijakija,alergije, dijabetes, intolerancija na hranu...)

e U kuhinjama CPO-a implementiran je HACCP sustav i sukladno tome provodi
se redoviti nadzor (provodenje Audita po svim kuhinjama CPO-a)

Kroz adekvatan nadzor nad mjerama zdravstvene i higijenske zastite, posebna
pozornost usmjerena na cCistoCu i higijenu prostora predskolske ustanove, u odnosu
na dijete i sve zaposlene, vodeéi pritom raCuna o zadovoljavaju¢im rezultatima,
sukladno propisanim Minimumom higijenskih mjera i planom dezinfekcije DV Rijeka:

e CiS¢enje i dezinfekcija povrSina
¢iScenje i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova
provjetravanje prostorija
pranje i promjena posteljine
osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta
adekvatno zbrinjavanje otpada i dr.
provodenje DDD mijera u skladu s planom i po potrebi tijekom godine

e zdravstveni nadzor svih zaposlenika vrSi se prema propisima o zastiti
stanovnistva o zaraznim bolestima



PODRUCJE , VRIJEME
RADA SADRZAJI RADA NOSITELJI PROVEDBE
sakupljanje lije¢nickih potvrda [zdravstveni kod upisa,
Zdravstvena inicijalni razgovori s roditeljima voditelj, kontinuirano
zastita i novoupisane djece strucni tim
preventivne
mjere informiranje roditelja o zdravstveni kontinuirano
zdravstvenoj zastiti, prehrani,  voditel]
pracenju pobola, postupanju struéni tim
kod ozljeda djeteta
upoznavanje odgojitelja s zdravstveni kontinuirano
odredenim zdravstvenim itali
- , voditelj
problemom koji postoji kod
djeteta i edukacija istih
pracenje i evidentiranje \Z/g:j?t\c/s sljtvenl kontinuirano
Zdravstvena izbivanja djece iz vrtica odgojitelj
zastita | pracenje epidemijske situacije  [zdravstveni kontinuirano
preventivne voditelj po potrebi
mjere poticanje na odgovorno zdravstveni . _
ponasanje svih sudionika u voditelj tijekom godine

procesu rada djecjeg vrtica
prema Uputama HZZJZ-a u cilju
sprje€avanja i suzbijanja COVID
-19

praéenje rasta i razvoja djece
putem antropometrijskih
mjerenja djece u vrtickim
grupama

pruzanje prve pomoci

nabava higijensko sanitetskog
materijala

zdravstveni odgoj zaposlenika i
roditelja u svezi stjecanja
pravilnih higijenskih navika i
usvajanja zdravih nacina Zivota

odgajatelji, NZZJZ

zdravstveni
voditelj
odgajatelj

zdravstveni
voditelj
odgoijitelji

zdravstveni
voditelj

odgajatelji, vanjski
suradnici

po potrebi

po potrebi

kontinuirano




PODRUCJE . VRIJEME
RADA SADRZAJI RADA NOSITELJI PROVEDBE
e Planiranje prehrane - izrada [zdravstveni 2x godisnje
jelovnika u skladu s voditelj
prehrambenim standardima |glavna kuharica
Prehrana . _ o referent nabave
e Zadovoljavanje specificnih  |zdravstveni tijekom godine
potreba u prehrani djece voditelji
kontinuirano
 Edukacija osoba koji rade U |, 4,avstveni
provedbi procesa pripreme voditelj, prema planu
hrana odgojni djelatnici |struénog
« Interna edukacija kyharlce i roditelji usavrSavanja
djeteta jednom, dva
e Tedaj higijenskog minimuma [kuharice put godiSnje
zdravstveni vod.
e Zdravstveni pregledi svih kuharice povremeno i
zaposlenih zdravstveni kontinuirano
_ ~ |voditelj, 4 puta godiSnje
 Nadzor nad zadovoljavanjem 7draystveni mikrobiolo$ka
propisanih zdravstvenih voditelji gistoéa obroka
uvjeta namirnica i gotove NZZJZ 2 put godinje
hrane te energetske Kuharice energetska
vrijednosti obroka odgajatelji vrijednost
Mjere za o Nadzor nad provodenjem  [zdravstveni Kontinuirano
odrzavanje propisanih mjere HACCP voditelj, kuharice,

higijene vrtica

sustava

Nadzor nad primjenom
sredstava za CiScCenje i
dezinfekciju prostora,
provjetravanjem, Cistocom
posteljnog rublja,
svakodnevno CiS¢enje i
dezinficiranje prostora

Nadzor nad odrzavanjem
CistoCe okolisa djeCjeg vrtica,
provodenje DDD mjera u
objektu i oko njega

Edukacija djelatnika u
procesu CiScenja, odrzavanja
objekta

ekonom

Vanjski suradnici,
NZzJZ
zdravstveni
voditelj, odgoijitelji,
spremacice,
Dezinsekcija
d.o.o.

Zdravstveni
voditelj

Belveder d.o.0. i
zdravstveni
voditelj

Kontinuirano




4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Bitha zada¢a CPO Zamet:

Kreiranje uvjeta na vanjskom prostoru kao potencijalu za aktivno i razigrano

ucenje

BITNE ZADACE NA - NOSITELJI
NIVOU PPO-a SADRZAJ RADA ZADAGA ROKOVI
o Koristiti prirodne resurse (padine,
kosine, uske zidove, razliCite podloge
— zemljane, travnate i sl.)
¢ Pronalaziti i sakupljati razliCite
prirodne materijale u Setnjama i
parkovima (koru drveta, zanimljivo
kamenje, lis¢e, komade drveta, Zireve
i sl.) Omoguciti djeci da ih koriste na
razliCite nacine, realizirajuci svoje
PPO ideje i pronalazeci kreativna rieSenja tim
KRIJESNICA ¢ Organizirati nove i slozenije odgojitelja
elementarne i igre s pjevanjem uz tijekom
Planiranje poticaja | izradu vizualne podrske (pravila) godine
na vanjskom e Provoditi istrazivaCke aktivnosti struéni
prostoru na osnovu | (istrazivanje zvuka, slobodnog pada, tim
interesai stvarnih tezine, teksture, boje, refleksije,
potreba djece optickih iluzija...)
¢ U suradniji s roditeljima urediti gornji
dio dvorista: oslikati igre na betnoskoj
podlozi, osmisliti istrazivacki centar za
igre razli€itim prirodnim materijalima,
izraditi igre i smjestiti ih u prostor;
napraviti mediteranski vrt, osigurati
»,mobilni centar® za igre rasutim
materijalom - pijeskom
BITNE ZADACE NA - NOSITELJI
NIVOU PPO-a SADRZAJ RADA ZADACGA ROKOVI
¢ Poticati djecu na prirodne oblike
kretanja
PPO e Formirati kuti¢ zive prirode (vrt —
MIRTA povrtnjak, voénjak, mediteransko bilje, tim
cvjetnjak, senzorni park) odgojitelja
Poticati djecu na o Oboggtiti nepqsre‘(‘jnu okolinu (park) tijekom
istrazivanje senzgrmm.,,o.tocllma godine
vanjskog prostora i ;S(;rsn'ﬁil\llgrt]}gje(:' prostor za strucni
negosredne blizine e Formirati prostor za perceptivho — om
vrtica motoriCke istrazivaCke aktivnosti
(nestrukturirani i strukturirani
] materijali)
BITNE ZADACE NA - NOSITELJI
NIVOU PPO-a SADRZAJ RADA ZADACGA ROKOVI




PPO OBLACIC
Koristenje vanjskog

¢ Rekonstrukcija postojecih prostora
za simbolicke igre

prostora kao tim
podloge za e |zrada drvenih poligona za odgojitelja
stvaranje motoricke igre tijekom
autohtonih prostora | e Formiranje centra za istrazivacke godine
za motoricke, igre vodom i pijeskom struéni
simbolicke, e Osiguravanje prostora i materijala tim
istrazivacCke, za "kuti¢ umjetnika"
kreativne i
prometne igre.
BITNE ZADACE NA - NOSITELJI
NIVOU PPO-a SADRZAJ RADA ZADAGA ROKOVI
e izrada fizikalnih modela
SIEDP(C))CI e izvodenje pokusa
e povezivanje fizikalnih pojava sa Gim
stvarnim Zivotom (promatranje, odgojitelja
Istrazivanje e istrazivanje, zakljuCivanije) )
fizikalnih principai | *® 'strazivanje medudjelovanja — tjekom
prirodne okoline gravitacijska sila, sila teza, sila trenja Struéni godine
pomoéu razli¢itih e istrazivanje rastresitog materijala tim
istrazivackih (igre pijeskom i vodom)
aktivnosti e istrazivanje prirodne okoline na
vanjskom prostoru (kukci,biljke)
BITNE ZADACE NA x NOSITELJI
NIVOU PPO-a SADRZAJ RADA ZADACA ROKOVI
e Formiranje centara aktivnosti:
- SenzomotoriCki centar — zidne i
PPO po_dne senzorne__ploc“:_e, koriStenjem
ZAMET prlrodpog rnatgruala [
materijala iz djetetovog neposrednog
o okruzenja i
implementacija | - Meteoroloska stanica — centarza | ooty |
odgojno- istrazivanje prirodnih fenomena tijekom
obrazovnog (vjetar, padallllne,v....) o strucni godine
procesa navanjski | | Cgptar ~a |_sj[ra2|vanJ.e prlrode. tim
prostor, razli¢itim (kuv0|ce hranljlce za ptlce,. kukei u
sadrzajima nasem dvoristu) i lelkaInlh -
svojstava (magnetizam, kosina)
- Centar za istraZivanje zvuka —
glazbeni zid, povezivanje zvuka i
] pokreta
BITNE ZADACE NA " NOSITELJI
NIVOU PPO-a SADRZAJ RADA ZADAGA ROKOVI




VRTIC PRI
DJECJOJ BOLNICI
KANTRIDA

Aktivnostima na
otvorenom
prostoru omoguéiti
djeci proces
istrazivanja i uéenja
kroz susrete s
razli¢itim pojavama
i fenomenima
(zvuk, svjetlost,
vjetar, zrak, voda,
termodinamika,
statika..)

Kreiranje okruzenja i aktivnosti koje:

e potiCe na aktivnosti istrazivanja
prirode kroz promatranje, biljeZenje,

. SRR oA odgoijitelji
eksperimentiranje, hipotetiziranje i
refleksiju (oblik, tekstura, meduodnosi pedagog
razli¢itih materijala i sl)
e omogucuje istrazivanje razlicitih o tijekom
logi¢kih, matematickih i fizikalnih medlcm_sko godine
fenomena i pojava (magnetizam, osoblje
svijetlost, sjene, ravnoteza, statika,
kosina)

roditelji

e sadrZi razliCite materijale za
istrazivanje boja, zvukova, tonova,
melodije i glazbe

BITNE ZADACE VODITELJA CPO ZAMET ALIDE ANIC

BITNA ZADACA

VODITELJ

¢ Organizacija, koordinacija i pracenje procesa rada Centra

e Suradnja s roditeljima

e Pruzanje podrske i suradnja u ostvarivanju uvjeta za
realizaciju bitnih zadaé¢a na nivou CPO-a, PPO-a;
- unaprijedivanje materijalnih uvjeta za igru i boravak
djece na vanjskom prostoru

e Organizacija rada u ljetnim mjesecima

BITNE ZADACE STRUCNIH SURADNIKA | DRUGIH DJELATNIKA

STRUCNI
SURADNIK

BITNA ZADACA

PEDAGOG

e Pracenje i podrska odgajateljima u realizaciji bithe zadace
(zajednice u€enja, refleksivne grupe, individualne konzultacije)

pedagog
pripravnik

e Pracenje, podr8ka i unaprjedenje odgojno - obrazovnog
rada u skupinama za djecu pripadnike talijanske nacionalne
manjine s ciliem ostvarenja bitnih zada¢a PPO-a.

e Suradnja s Talijanskom Unijom i koordinacija u provedbi
projekata

e UvaZavajuci epidemijske mjere, pratiti i dokumentirati
odgojno-obrazovni rad.

¢ Nastaviti sa zajednicama uc€enja i refleksivnim grupama te
poticati daljnje usavrSavanje dokumentiranja koje je osnova
za refleksiju i samorefleksiju odgajatelja.

e Koordinirati i poticati uklju€ivanje odgojitelja u aktivnosti,
projekte i stru€na usavrSavanja za pripadnike talijanske
nacionalne manjine




PSIHOLOG

e Unaprjedenje suradnje s roditeljima — ispitivanje roditeljskih
oCekivanja i zadovoljstva suradnjom s vrtiCem

EDUKACIJSKI
REHABILITATOR

¢ Unaprjedivanje procesa inkluzije, odnosno stvaranje uvjeta
na vanjskom prostoru za Sto uspjesniju inkluziju djece s
posebnim potrebama

e Podrska odgojiteljima u adaptaciji i socijalizaciji djece s
teSkoCama u razvoju te poticanje prihvacanja razliCitosti medu
djecom isticanjem djetetovih mogucnosti

e Podrska rehabilitatorima-odgojiteljima u skupinama s
posebnim programom u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju
- refleksije

ZDRAVSTVENI
VODITELJ

e Pracdenje vrsta i broja ozljeda kod djece
- ozljede nastale na vanjskom prostoru vrti¢a
- ozljede nastale u unutarnjem prostoru vrti¢a
- ozljede nastale izvan boravka u vrticu

KINEZIOLOG

e Uutjecati na pravilan tjelesni rast i razvoj djeteta u redovitom
programu obogac¢enom sadrzajima iz sporta “Ilgrom do
sporta” integracijom bitne zadace (vanjski prostor kao bogata
i vrijedna okolina za igru i tjelesno vjezbanje djece rane i
predskolske dobi) Djec¢jeg vrti¢a Rijeka

e razvijati zdravstvenu kulturu u svrhu €uvanja i unapredenja
vlastitog zdravlja i zdravlja okoline, zadovoljiti djeCje potrebe
za kretanjem, odnosno vjezbanjem i putem toga stvoriti
navike svakodnevnog tjelesnog vjezbanja

e jacCati kompetencije odgojitelja za provedbu programa
“Igrom do sporta” (webinari...)

e podrzati odgoijitelje u redovitom planiranju i realizaciji bitne
zadace integrirane sa svakodnevnom tjelovjezbom

e suradivati s roditeljima — edukacijom o vaznosti tjelovjezbe
djece predskolske dobi na otvorenom prostoru, prikladnoj
odjeci i obuci

e suradivati s vanjskim ¢imbenicima bitnim za realizaciju
sadrzaja programa; nadogradivati isti (izletima, posjetama,
gostovanjima), ovisno o razvoju epidemijske situacije




5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Bitne zadaée naobrazbe i stru¢nog usavrdavanja su:

1. Omoguciti odgajateljima i struénim suradnicima stjecanje znanja i vjestina vaznih

za unaprjedivanje vlastite pedagoske prakse i jacanje strucne kompetencije

2. Poticati medusobnu razmjenu iskustava i stalnu procjenu odgojno-obrazovne
prakse

3. Kreirati i provoditi odgojno-obrazovne programe na osnovi istrazivanja i novih
znanstvenih spoznaja o djetetu.

U tu svrhu planiraju se teme odgajateljskih vije¢a, stru€ne grupe i radionice koje
ukljuCuju iskustveno uc€enje, rad na sebi, konzultacije sa stru¢nim suradnicima i
koriStenje stru€ne literature. Odgojno-obrazovni djelatnici ukljucivat ¢e se u oblike
struénog usavrSavanja prema svojim interesima, a u skladu s Planom i programom
struénog usavrdavanja DV Rijeka i Zupanijskih struénih vijeéa.

Ove pedagoske godine, u skladu s epidemijskim mjerama, struCno usavrSavanje
odvijat ¢e se na razini pojedinih podcentara predskolskog odgoja. Stru¢ni djelatnici su
usmijereni na razliite e-oblike stru¢nog usavrsavanja.

Plan struénog usavrSavanja je fleksibilan i podlozan promjenama ovisno o
potrebama svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa i epidemijskim preporukama i
mjerama.

Na kraju plana stru€nog usavrSavanja popis je i tema za koje su zainteresirani
struc€ni djelatnici, a koje e se realizirati ako za to bude uvjeta.

5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE NA NIVOU CPO ZAMET

5.1.1. Odgajateljska vijeca

ODGAJATELJSKO
VIJEGE TEMA NOSITELJ ROKOVI
Usvajanje godisnjeg Plana voditelj CPO ruian
1 I programa odgojno- i struéni suradnici 20121
' obrazovnog rada CPO '
Polugodis$nje izvjeSc¢e o tijekom
5 realizaciji Plana i programa | odgojitelji PPO-a veljace
' odgojno-obrazovnog rada 2022.
Godisnje izvjeS¢e o voditelj CPO lipani
SO . , . - ipanj
3. realizaciji Plana i programa | i stru¢ni suradnici 2022
odgojno-obrazovnog rada CPO '
Organizacija rada za voditelj CPO
N . . . kolovoz
4. narednu pedagosku i struéni suradnici 2022
godinu CPO '




5.1.2. Struéne grupe i radionice

odgojne skupine

— tijekom godine

: Nacini provedbe Mjesto
Q912 Tema I termini odrzavanja
Zajednica |- samorefleksija i refleksija | Eodr:\;tjl?;é?:
ucenja na realizaciju bitne zadace rad maIiJm
odgajatelja CPO-a, cilieve na nivou | U uama
PPO Srdoci odgojne skupine grup .
— tijekom godine
- samorefleksija i refleksija |~ L”Odr:‘ﬂ?;é?g
Reflektivna  |na realizaciju bitne zadace rad maIiJm
grupa CPO-a, cilieve na nivou | U uama
odgojne skupine grup .
— tijekom godine
- samorefleksija i refleksija | ::]odr:\éﬁll?;clz?g
Reflektivna  |na realizaciju bitne zadace | rad U maIiJm
grupa CPO-a, ciljeve na nivou
grupama

Stru€na grupa

Identitet

- obavezno za
sve odgajatelje
koji nisu
sudjelovali

- studeni (dva
termina po
dogovoru)

- individualne
konzultacije
- hamijenjeno
odgoijiteljima s
djecom s TUR u
skupini,

PPO Krijesnica

. . L PPO Mirta
Konzultaciie | “52" radu s djecoms | odgojitelimai | 5o 50k
eSko¢ama u razvoju rehabilitatoru- PPO Srdodi
odg_ol_lte_lju u PPO Zamet
skupini djece s
pojacanom
podrskom
rehabilitatora,
tijekom godine
Oblik Tema Nacini provedbe i M‘!eSto
termini odrzavanja
Refleksivni Razvoj refleksivnih vjestina 1x mjesecno, PPO Mirta
praktikum tijekom godine

Prezentacija
projekata iz
podrucja
Gradanskog

Isti u svojoj razlicitosti

veljaCa 2022.




odgoja i
obrazovanja
Prezentacija
projekata iz ' .

podrugja Kako je Leo spasio
Gradanskog Skocka?

odgoja i
obrazovanja
Prezentacija
projekata iz

podrucja Kucice, tko u tebi stanuje? | veljaca 2022.
Gradanskog

odgoja i
obrazovanja

veljaca 2022.

Zbog epidemijske situacije, ponuda stru¢nog usavrSavanja na nivou DV Rijeka i
vanjskih institucija nije omogucena vec¢ se odnosi na sudjelovanje na webinarima i
online predavanjima u organizaciji drugih ustanova (dostupne teme), a po interesu
odgajatelja i strucnih suradnika.



. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadace suradnje s roditeljima:

Ostvarivati

kvalitetne komunikacijske odnose s

profesionalnosti, empatiji i toleranciji
. Osnazivati roditeljsku kompetenciju koristeci razliCite oblike suradnje

roditeliima bazirane na

3. Omoguciti roditeljima sudjelovanje u planiranju, ostvarivanju i procjenjivanju
odgojno obrazovnog procesa
A > VRIJEME
ZADACE SADRZAJI RADA NOSITELJI OSTVARENJA
* provodenje inicijalnih struéni tim i prilikom
razgovora s roditeljima pri odgojitelji upisa
upisu djeteta u vrti¢
o orggni_ziranje sa_stanake_l za odgoji.telji rujan 2020.
roditelje novoupisane djece skupine
¢ informiranje roditelja o L .
moguéim oblicima suradnje te | ©dgoiitelj tijekom
njihovo ukljugivanje prema skupine godine
interesu
e informiranje roditelja o odgojni tijekom
aktualnim zbivanjima putem djelatnici godine
web-stranica vrti¢a
o ureg’lvgnje oglasnih plo¢a za odgoijiteli tuek_om
Upoznavanje rod.lt%I.Je | _ | godine
roditelja s J ukljucn(anjg_ rodl_telja u online odgojitelj _
organizacijom komunikaciju (Viber, Whats skupina rujan 2020.9
sivota Upp, Facebook...)
i rada u vrticu | ® aktivno uklju€ivanje roditelja u odgojni
postupno prilagodavanje djelatnici rujan 2020.9
djeteta na vrti¢
e poticanje roditelja na o
sudjelovanje u prikupljanju i odgojni ek di
nabavi materijala i sredstava djelatnici tjekom godine
zarad i igru djece
e ukljucivanje roditelja u odgojni. tlj(il;og\?;;jr::e
neposred_an odgojno- djelatnici epidemijsku
obrazovni rad . e
situaciju)
¢ ukljucivanje roditelja u odgojni
realizaciju razli€itih programa i djelatnici tijekom godine
projekata
¢ ukljuCivanje roditelja u odgojni . :
ostvarivanje bitne zadacée djelatnici tjekom godine




A 5 NOSITELJI VRIJEME
ZADACE SADRZAJI RADA OSTVARENJA
e poticanje roditelja na odgojni
sudjelovanje u vrednovanju djelatnici tijekom godine
Upoznavanje | programa
roditelja s e s , tijekom godine
organizacijom | * ukljucivanje roditelja u pripremu odgojni (uz povoljnu
Zivota | realizaciju izleta, posjeta, djelatnici epidemijsku
i rada u vrti¢u druzenja i radionica situaciju)
(nastavak) | | jucivanje roditelja u odgojni “‘5’;";‘;3;?;36
realizaciju projekta uredenja djelatnici epidemijsku
dvorista vrti¢a situaciju)
e organiziranje kreativnih tijekom godine
radionica vezanih uz odgoijitelji (uz povoljnu
. obiljezavanje blagdana (Sv. epidemijsku
Ufg’gi:‘;}’;gle Nikola, Bozi¢, Uskrs...) situaciju)
oblicima e provodenje indi\_/idl_J_aInih o ) _
suradnje | razgovora s roditeljima o odgoijitelji tijekom godine
poticanje (It
na aktivno | ® informiranje roditelja o zivotu i
P, radu u vrticu (putem letaka, -
ukljucivanje oglasnih plo¢a, drustvenih d?ggt):]?éi tijekom godine
mreza, individualnih kontakata,
prezentacija, postera...)
¢ provodenje roditeljskih
sastanaka u pojedinim
grupama ili na razini vrti¢a
¢ neke od tema za roditeljske
Tematski sastanke planirane po
roditeljski skupinama: odgojitelji tijekom godine
sastanci - karakteristike razvojne dobi
djece
- aktivnosti na vanjskom prostoru
- izleti i druzenja sukladno
epidemijskim preporukama
- poticanje predcitackih,
predmatematickih i
Tematski grafomotoriCkih vjestina
o - teme u skladu s razvojnom dobi - tijekom
rodlteljsk_l diece odgojitelji godine
sastanci - Zimovanja
- Girotondo

- postavljanje granica

U planiranju suradnje s roditeljima odgajatelji i struCni suradnici su se vodili
epidemijskim smjernicama izdanim od HZZJZ.

U planiranju unapredenja suradnje s roditeljima kao partnera u odgojno-
obrazovnom procesu uvazavamo Cinjenicu da suvremene drusStvene promjene




postavljaju pred roditelje nove izazove u ispunjavanju roditeljskih odgovornosti.
Promjene se odnose na razumijevanje prirode djeteta, uloge roditelja i procesa
socijalizacije. Prepoznaju¢i vaznost i zahtjevnost suvremenog roditeljstva, VijeCe
Europe (kao organizacija koja promicCe i §titi ljudska prava) izradilo je dokumente Cija
je namjera podrzati roditelje u noSenju sa spomenutim izazovima. Najvazniji dokument
je "Preporuka Odbora ministara drzavama clanicama o politici potpore pozitivnom
roditeljstvu”. Ovi dokumenti predstavljaju poticaj i prilog stvaranju novog razumijevanja
roditeljstva te novih standarda podrske roditeljstvu u Europi. Odredenje roditeljstva u
najboljem interesu djeteta temelji se na 4 skupa roditeljskih ponasanja koja su vezana
uz razvojne potrebe i prava djeteta (Pecnik, 2007):

a) Brizno, njegujuce, osjetliivo ponasanje odgovara na djetetovu potrebu za
emocionalnom toplinom i pruza “sigurnu bazu”

b) Pruzanje strukture i usmjeravanja djetetu daju osjecaj sigurnosti i predvidivosti te
mu omogucuju razvoj osobne i druStvene odgovornosti

c) Uvazavanje djetetove osobnosti odgovara na potrebu i pravo djeteta da ga se
vidi, €uje i poStuje kao osobu

d) Osnazivanje se odnosi na omogucavanje jaCanja djetetovog osjecaja
kompetentnosti, osobne kontrole i djelotvornosti

Spomenuta roditeljska ponasanja podupiru zadovoljavanje temeljnih psiholoskih

potreba djeteta — za povezano$cu, kompetentnoS¢u i autonomijom (Grolnick i sur.,
1997). UN Konvencija o pravima djeteta istiCe i pravo roditelia na podrsku u
ispunjavanju roditeljskin odgovornosti. Spomenuta Preporuka Vije¢a Europe stoga
poziva odgojno-obrazovne institucije da se osiguraju potrebni uvjeti i podrdka
roditeljstvu u vidu partnerskog, neprosudujuceg i nestigmatizirajuceg pristupa
roditeljima i djeci.
Napomena: Svi planirani sadrzaji i oblici rada realizirati ce se u skladu s iskazanim
potrebama roditelja i prema planu suradnje s obiteljima u pojedinom podcentru.



7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s vanjskim ustanovama ostvarivati ¢e se s ciljem:
¢ kvalitetne realizacije i obogacivanja postojecih programa
e realizacije stru¢nog usavrSavanja
e uklju€ivanja u projekte od Sireg drustvenog znacaja

Suradnja s vanjskim Cimbenicima ¢e se odrzavati u skladu s epidemijskom situacijom
te preporukama HZZJZ-a.

CIMBENIK SURADNJE SADRZAJ RADA

Autoprijevoznicke tvrtke:
Autotrolej, Autotrans...

- suradnja pri realizaciji posjeta i izleta djece

- stru€na potpora i suradnja u svezi rada s djecom
oStecena sluha i govora

Centar tehnicke kulture | - likovni natjecaiji

Centar “Slava Raskaj”

- suradnja u slu€ajevima neprimjerenih uvjeta Zivljenja
djece u roditeljskom domu

suradnja sa stru¢nim suradnicima po pitanjima

deratizacije, dezinsekcije i dezinfekcije

Dom mladih Rijeka - organiziranje zimovanja djece u Staroj Susici

Centar za socijalnu skrb

Dezinsekcija d.d.

- suradnja s pedijatrima, s doktorima-specijalistima, sa
stomatolozima

Etnografski muzej - organizacija posjeta

- organizacija posjeta djece uklju¢ene u redovni
program obogacen elementima sporta

Dom zdravlja

Gimnasticki klub Rijeka

Grad Rijeka — Odjel
gradske uprave za
odgoj i Skolstvo
Rijeka - zdravi grad —
interesna udruga
gradana

Hrvatska psiholoska
komora, Hrvatsko
psiholosko drustvo i
sekcije predskolskih
psihologa

Knjiznice (GKR -
ogranak Zamet,
Bibliobus, Djecja
knjiznica Stribor...)
Mediji: Kanal Ri, Novi
list, Radio Rijeka

Metis - organiziranje akcija sakupljanja starog papira

Mjesni odbori (lokalni),
Klubovi starijih osoba

CIMBENIK SURADNJE SADRZAJ RADA

- suradnja u osmisljavanju i realizaciji pojedinih
segmenata odgojno-obrazovnog procesa (znacajni
datumi i dogadanja)

- suradnja u realizaciji projekata (festival djece s
posebnim potrebama, ekolo$ki projekti i sl.)

- suradnja vezana uz stru¢no usavrsavanje strucnih
suradnika — psihologa

- suradnja u osmisljavanju i prezentiranju djecjeg
stvarala$tva i razvoju knjizevnog izriCaja
- izlozba likovnih radova djece

- informiranje o programima i projektima

- suradnja u realizaciji odredenih projekata




Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta,
Zavod za Skolstvo

- organizacija i provodenje stru¢nog usavr$avanja
odgojno-obrazovnih djelatnika stru¢na podrska u
realizaciji razli€itih programa i projekata, te
unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa

Muzeji, umjetnicke
galerije: Muzej moderne
I suvremene umjetnosti,
Hobby Art, Pomorsko-
povijesni muzej, Muzej
grada

- suradnja u osmi$ljavanju i prezentiranju likovnog
stvaralastva i kulturno-povijesne bastine

- suradnja uorganiziranju likovnih dozivljaja i aktivnosti
za djecu

- suradnja u provedbi izlozbe brodomaketarstva

Nastavni zavod za javno
zdravstvo

- suradnja s pedijatrima, stomatolozima i drugim
lijeCnicima specijalistima

- suradnja u izradi jelovnika, edukacija roditelja i
odgajatelja

Obiteljski centar PGZ-a

- interaktivna predavanja za roditelje

Osnovne Skole Srdoéi,
Zamet, Kantrida, San
Nicolo

- suradnja vezana uz upis djece u prvi razred
(informiranje roditelja; posjete djece Skoli; suradnja sa
Skolskim psiholozima i pedagozima)

- susreti djece polaznika obogacenih programa
(engleski jezik)

PlivaliSte Kantrida

- suradnja u realizaciji Programa Skole plivanja

Rijecki sportski savez

- suradnja u organizaciji i realizaciji “DjeCjeg
olimpijskog festivala” i hum. utrke “"Homo si te¢”

Sportski centar Zamet

- prezentacija rada svih skupina koje provode redovni
program obogacen elementima sporta

Skola stranog jezika
Link — kreativne
radionice

- provodenje teCaja engleskog jezika

Skolski dispanzer
Zamet

- suradnja s lijeCnicom Skolske medicine u vezi upisa
djece u prvi razred OS

Talijanska Unija —
Zajednica Talijana u
Rijeci i Talijanska
Drama

- suradnja u provedbi projekata i aktivnosti u koje su
uklju€eni pripadnici talijanske nacionalne manijine te u
organiziranju i realizaciji stru¢nog usavrsavanja
odgojitelja i stru¢nih suradnika

Teniski klub Kvarner

- gostovanje sportasa u vrticu

TuristiCka zajednica
grada Rijeke

- organizacija raznih manifestacija

Uciteljski fakultet

- organizacija i odrzavanje strucnih ispita odgajatelja -
pripravnika
- organizacija i odrzavanje strucnih ispita psihologa —
pripravnika
- organizacija i odrzavanje strucnih ispita pedagoga -
pripravnika




CIMBENIK SURADNJE SADRZAJ RADA

_ | - suradnja u realizaciji projekta "Odaberi sport” s
Zajednica sportova PGZ | djecom uklju¢enom u redovni program obogacen
elementima sporta

Zupanijski ured za
prosvjetu, kulturu, - suradnja na poslovima i zada¢ama vezanima uz
informiranje, sport i postupak upisa djece u Skolu

tehniCku kulturu




8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje i samovrednovanje svih sudionika provoditi ¢e se na razini
Podcentara u odnosu na integraciju bitne zadace u cjelokupan odgojno — obrazovni
proces. Svako unapredenje podrazumijeva unoSenje promjena odnosno jasnu viziju o
tome kakvu praksu Zelimo. Na osnovu toga ¢emo kontinuirano poticati odgajatelje na
samoprocjenu i procjenu svoga djelovanja u odnosu na definirane indikatore kvalitete.
Vrednovanje i samovrednovanje provodit ¢e se putem razliCitih protokola pracenja,
samoprocjene i evaluacije koji ¢e biti izradeni u suradnji sa svim stru¢nim djelatnicima.

Podrucja vrednovanja:

e okruzZenje - materijalni uvjeti koji ¢e osigurati dostupnost primjerenog materijala
za igru na vanjskom prostoru vrti¢a

e planiranje - integrirani pristup u osmisljavanju materijala za aktivnosti na
vanjskom prostoru

e inkluzija i demokratske vrijednosti - planiranje u odnosu na individualne
sposobnosti i mogucnosti svakog djeteta uvazavajuci njegovo pravo na izbor

e profesionalni razvoj - odgojitelji promiSljaju o svojoj praksi i moguénostima
unapredenja uz podrsku i suradnju

Takav nacin samovrednovanja omoguciti ¢e nam utvrdivanje trenutnog stanja,
provodenje refleksivnih rasprava, odredivanje smjera djelovanja i segmenata
unaprjedenja kvalitete. Kvaliteta odgojno - obrazovne prakse temelji se na razmjeni
iskustava, znanja i djelovanja svih sudionika odgojno - obrazovnog procesa u ozracju
prijateljskih i suradnickih odnosa, stvarajuci refleksivhu zajednicu. Krajnji cilj
vrednovanja i samovrednovanja jest jaCanje kapaciteta ustanove da samu sebe
mijenja i usavrSava u Zeljenom smjeru.



9. POSEBNI PROGRAMI

9.1. PROGRAM ,,RANO UCENJE ENGLESKOG JEZIKA“ U
2020./2021. GODINI

CPO ZAMET
PPO KRIJESNICA
MJESOVITA SKUPINA RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA — PENGUINS

PLAN RADA PROGRAMA ,,RANO UCENJE ENGLESKOG JEZIKA
PREDSKOLSKOG DJETETA* U 2021./2022. GODINI

BROJ DJECE:

Upisano je ukupno 20 - ero djece, od Cega je jedna djevojCica prijelaz iz jaslica, a
odmah u rujnu jedan je dje€ak premijesten iz PPO Zamet. Sedmero djece je po prvi
puta upisano u vrtic.

Cetvero je $kolskih obveznika, sedmero trogodignjaka, a ostali su u 5. i 6. godini Zivota.
8 je djevojcica i 12 djeCaka.

OPREMLJENOST :

Kontinuirano ¢emo izradivati razliCite poticaje za igru djece po svim centrima s
naglaskom na igre i aktivnosti na otvorenom i istrazivaCkom centru, u skladu s
ovogodisnjom bitnom zadac¢om, ali i prateci interese djece za druga podrucja.
Poticaje ¢éemo izradivati od pedagoski neoblikovanih i prirodnih materijala.

| dalje ¢emo nabavljati didakticke slikovnice, enciklopedije, audio i video materijale za
ucCenje engleskog jezika u cilju obogadivanja situacijskog oblika u€enja djece te i u
suradnji s roditeljima obogacivati centre poticajima prema interesima djece.

SURADNJA S RODITELJIMA
(podlozno izmjenama ovisno o epidemijskim mjerama):

« roditeljski sastanak s roditeljima novoupisane djece

« roditeljski sastanak sa najbitnijim informacijama, refleksijom provedene
prilagodbe novoupisane djece, upoznavanje roditelja sa organizacijiom rada, pravima
i duznostima, bithom zadaéom PPO-a i sl.

« individualne konzultacije s naglaskom na upoznavanje roditelja s napredovanjem
u usvajanju engleskog jezika i psihofizickom razvoju djeteta

o tematski roditeljski sastanak s ciliem upoznavanja programa i metoda ucenja
engleskog jezika djece predSkolske dobi te podrSke od strane roditelja za ucenje
engleskog jezika kod kuce

o tematski roditeljski sastanak za roditelje djece koji su Skolski obveznici o
razvojnim karakteristikama te djece, pripremi za Skolu, izazovima, oCekivanjima i sl.

« evaluacijski roditeljski sastanak na kraju pedagoske godine s ciliem evaluacije
programa

« prikupljanje prirodnih, neoblikovanih materijala, raznih plodina i sadnica, zemlje i
sl.

e izmjene edukativnih i informativnih tiskanih sadrzaja, fotografija, djecjih radova i
sl.

e viber grupa za razmjenu vaznih informacija, aktualnih obavijesti, edukativnih
sadrzaja, izvjeS€a o aktivnostima u skupini



NACINI USVAJANJA ENGLESKOG JEZIKA:

Novoupisanoj djeci, koja se tek upoznaju sa stranim jezikom, omogucit ¢emo
postepeno usvajanje rije€i i pojmova na engleskom jeziku. S djecom koja su i
prethodnih godina uklju¢ena u Program, intenzivirati ¢emo usvajanje engleskog jezika
kroz pjesme s pokretom te putem slikoprica i slikovnica.

Poticati cemo komunikaciju medu djecom na usvojenom engleskom jeziku stvarajuci
uvjete za prakti¢no-situacijsku komunikaciju tijekom boravka djeteta u vrticu.
Naglasak ¢emo staviti na u€enje engleskog jezika kroz sluSanje i pjevanje pjesmica na
engleskom jeziku, brojalice te kroz razli€ite dramatizacije pri¢a. Poticati cemo djecu da
kroz igre uloga imenuju igracke i materijale koje koriste u igri, kao i da koriste
jednostavne fraze vezane za sadrzaj igre.

Putem raznih istrazivackih, konstruktivnih, drustvenih i ekipnih igara poticati ¢emo
djecu ne samo na imenovanje termina vezane uz odredenu tematiku, vec i na ostala
podrucja npr. imenovanje boja, prostornih odnosa i kvalitativnih osobina predmeta na
engleskom jeziku.

NADOGRADNJA PROGRAMU:

S djecom ¢éemo provoditi projekte sukladno djecjim interesima te tako nadopuniti
usvajanje engleskog jezika novim frazama, pojmovima i rijeCima vezanima za
odredenu interesnu tematiku.

| dalje ¢e naglasak biti i na pojmove vezane za vanjsko okruzenje i aktivnosti koje cemo
provoditi na otvorenom, poglavito istrazivackim. Nastojati ¢emo kod djece poticati nove
spoznaje iz podrucja fizike i znanosti u skladu s njihovom dobi, uz aktivno istrazivanje
okoline — vjetar, voda, zemlja, te pratiti promjene u prirodi kroz godiSnja doba.

EDUKACIJA ODGAJATELJICA:
Odgoijiteljice ¢e se ukljucivati u ponudene edukacije na nivou vrti¢a, kao i putem online
edukacija, posebno onih usmjerenih na metodiku engleskog jezika.



9.2. REDOVNI PROGRAM OBOGACEN SPECIFICNIM SADRZAJIMA
IZ SPORTA ,IGROM DO SPORTA*"

9.2.1. Obiljezja programa

Program se realizira na osnovi suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Cilj programa je zadovoljiti biotiCku potrebu djeteta za kretanjem i igrom.

9.2.2. Zadace programa

e Utjecati na transformaciju sposobnosti i djeteta predSkolske dobi (motorickih,
funkcionalnih, morfoloskih, emocionalnih i kognitivnih)

e Stjecati i usavrSavati bazi¢nu motori¢ku pismenost, kao i motori¢ke informacije
koje imaju visoku prisutnost u svakodnevnim situacijama

e Zadovoljiti potrebu za afirmacijom, uspjehom i samopostovanjem

e Usvajanje zdravih navika i stilova zZivljenja

9.2.3. Nositelji programa

Odgaijatelji dodatno educirani u podrucju kineziologije, sporta i tjelesnih aktivnosti
djece predskolske dobi (u Programu cjelozivotnog obrazovanja pri U iteljskom
fakultetu u Rijeci — Voditelj kinezioloskih aktivnosti djece rane i predSkolske dobi ) i
kineziolog.

9.2.4. Mjesta provedbe:
e PPO Zamet: 5 odgojnih skupina (101 polaznik)
e PPO SrdoCi 1 odgojna skupina (22 polaznika)
UKUPNO: 6 odgojnih skupina s 123 upisane djece i 12 zaposlenih

odgajatelja

Program ,Igrom do sporta“ provodi se Cetiri puta tjedno s trajanjem od 25 do 40
minuta ovisno o dobi i predispozicijama djece. Buducéi da su odgojne skupine preteZito
mjeSovite po dobnom sastavu, trajanje tjelesnih aktivnosti prilagodava se psihofizi¢kim
karakteristikama djece, a odgajatelji i voditelj kinezioloSkih provode ih sukladno
nacelima integriranog kurikuluma.

9.2.5. Vrednovanje programa:
Pracenje i vrednovanje programa provodi se na dvije razine:
e unutar samog programa inicijalnim, kontrolnim i finalnim mjerenjima

e suradnjom s Uciteljskim fakultetom u provodenju procesa praéenja, istrazivanja,
analiziranja podataka dobivenih mjerenjem



9.2.6. Vremenik provedbe programa

OBLICI RADA SADRZAJ CILJEVI | ZADACE VREMENIK
Bioticka motoricka
znanja - stjecanje i usavrSavanje
- znanja za svladavanje bazi¢nih motorickih
prostora informacija koje imaju kontinuirano
Usmjerena - znanja za svladavanje visok utilitet u o _ tiiekom
tjelesna prepreka svakodnevnim Zivotnim godine
aktivnost - znanja za svladavanje situacijama
otpora
- Znanja za - pomagati optimalan rast i
manipulaciju razvoj djece predskolske
objektima dobi
Specificna - stjecanje novih motori¢kih
motori¢ka znanja: znanja iz razlicitin
- atletika kinezioloskih aktivnosti
- sportska gimnastika (elementi sportova)
- plivanje - utjecati na razvitak misicne
- koSarka mase i stvaranje
- rukomet optimalnih omjera svih
- hogomet morfoloSkih znacajki
- odbojka - razvijati sposobnosti kontinuirano
- hokej krvozilnog i diSnog tijekom
- ritmicko-sportska sustava godine
Usmijerena gimnastika - Utjecati na razvijanje
tielesna - borilacki sportovi bazi¢nih motorickinh
aktivnost - tenis sposobnosti (brzinu,
- biciklizam i koordinaciju, ravnotezu,
koturaljkanje preciznost, gibljivost i
shagu)
Inicijalna i finalna - pracenje i vrednovanje
mjerenja rada (utvrdivanje pocetkom i
inicijalnog stanja svakog krajem
djeteta u procesu provodenja
vjezbanja, te utvrdivanje programa —
i analiza finalnih stanja) rujan/lipanj




OBLICI RADA

SADRZAJ

CILJEVI | ZADACE

VREMENIK

Izleti / posjete
(ovisno o
epidemijskoj
situaciji)

Izleti:
- sportska druZenja u
prirodi i na snijegu

Posjete sportskim
klubovima

Visednevni programi:
zimovanje
ljetovanje

- boravak na svjezem zraku,
zadovoljenje potrebe za
kretanjem, igrom i
grupnom identifikacijom

- dozZivljaj sportskih terena i
primjena motorickih
Znanja u stvarnim uvjetima

- stvaranje navike boravka
u prirodi, osamostaljivanje,
socijalizacija, aktivan
odmor

rujan/listopad
travanj/svibanj

tijekom godine

sije€anj/ozujak
lipan;

Susreti sa sportasima

- upoznavanje sa
sportovima, sportskim
disciplinama i
sportasima

tijekom godine

Prezentacije i
promidzba
programa

Prezentacije rada

- omoguciti djeci
zadovoljenje potreba za
afirmacijom,
samovrednovanjem i
samopostovanjem

- informirati roditelje o radu

prosinac,
lipan;




POSEBNI PROGRAMI RADA ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Posebni odgojno-obrazovni programi rada za djecu s teSkoama u razvoju ostvaruju se
temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnog pedagoSkog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe te ostalih dokumenata relevantnih za podru¢je ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja.

Cilj posebnih programa za djecu s teSko¢ama u razvoju je osnazivanje svih aspekata
dje¢je osobnosti, od primjerenog uspostavljanja kontakta s okolinom, izgradivanja osobne
autonomije, stjecanja primjerenih znanja, vjestina i sposobnosti, navika, vrijednosti i Stavova,

do pripreme za daljnji odgoj i naobrazbu.
Organizacija rada

Poseban program za djecu s motorickim teSkoéama provodi se u Centru Turni¢
(Podcentar Krnjevo) unutar jedne posebne skupine. Poseban program za djecu s
poremecajem iz spektra autizma provodi se u Centru Maestral (tri posebne skupine), Centru
Potok (dvije posebne skupine) i u Centru Turni¢ (jedna posebna skupina). U pedagoskoj godini
2021./2022. u posebne programe je upisano 29 djece.

Predskolske programe za djecu s teSkocama u razvoju provodi rehabilitator-odgajitelj,
odgajatelji predskolske djece u suradnji sa ¢lanovima struénog tima (psiholog, pedagog,
zdravstveni voditelj) te stru¢nim djelatnicima (fizioterapeut). U realizaciji programa sudjeluju
i pomo¢ni djelatnici za njegu, skrb i pratnju. Posebni programi odgoja i obrazovanja za djecu s
teSkocama, s obzirom na trajanje, provodi se kao cjelodnevni (u trajanju od 7 do 10 sati). Na
osnovi procjene strunog tima te prema individualnim potrebama djece omogucena je
prilagodba duljine vremena boravka djeteta u vrticu u vidu kraceg (u trajanju do 3 sata dnevno)

i poludnevnog (u trajanju od 4-6 sati) boravka.
Odgojno-obrazovni rad

Osnovna namjena programa je pruzanje sustavne i1 pravovremene rehabilitacije djeci s
teSkocama u razvoju, s ciljem Sto bolje integracije u svakodnevni Zivot zajednice. Programsku
osnovu ¢ini Nacionalni kurikulum, uvazavaju¢i humanisticko-razvojni pristup, s posebnim
naglaskom na (re)habilitacijskim sadrzajima i1 nacinima rada koji se odnose na djecu s
teSkoc¢ama u razvoju. Odgojno-obrazovni rad s djecom obuhvaca: edukacijsko-rehabilitacijske
programe neposrednog rada s djecom u skupini, individualni rad rehabilitatora, psihologa i

fizioterapeuta. U radu se poStuje princip individualizacije, te se za svako dijete na osnovu



podataka dobivenih dijagnostickim postupcima 1 procjenama, te pracenjem, izraduje

individualan plan podrske.

Sadrzaji programa ostvaruju se kroz grupni rad rehabilitatora i odgojitelja u skupini djece,
individualni rad logopeda, psihologa 1 fizioterapeuta. Raznovrsnim sadrzajima i aktivnostima
poticati ¢e se cjelokupni razvoj djeteta: motoricki, socio-emocionalni, intelektualni, razvoj
komunikacijskih vjestina i vjestina svakodnevnog zivota. Kontinuiranim stru¢nim radom, uz
postivanje interesa i potreba svakog djeteta, nastojat ¢e se ublaziti posljedice primarnog
oStecenja, sprijeciti razvoj sekundarnih teSkoca te pripremiti dijete za primjereni oblik daljnjeg
obrazovanja i rehabilitacije. Sastavni dio programa je sudjelovanje djece s teSko¢ama u razvoju
u svim sadrzajima i aktivnostima u vrticu i izvan njega. Odgojno-obrazovni i rehabilitacijski
rad planirat ¢e se tromjese¢no, tjedno i dnevno uz svakodnevnu evidenciju realizacije rada.
Osim dokumentacije o radu skupine za svako dijete voditi ¢e se dosje, koji sadrzi individualne
planove i programe rada, evidencije o individualnim konzultacijama s roditeljima, rezultate

edukacijsko-rehabilitacijske i psiholoske procjene te drugu medicinsku dokumentaciju.
Suradnja s roditeljima

Kontinuirana suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju te ukljucivanje roditelja
kao aktivnog sudionika u (re)habilitaciji djeteta bitna je zadaca u radu struénjaka u posebnom
programu. Sagledavajuci roditelja kao partnera u odgoju i (re)habilitaciji djeteta, provodit ¢e se
razli¢iti oblici suradnje s Clanovima obitelji djeteta s teSkoCama u razvoju: individualni
savjetodavni rad rehabilitatora, logopeda i psihologa, radionice s roditeljima (tematske),
roditeljski sastanci, info kuti¢i za roditelje, zajednicka druZenja, i ostalo. Nacini suradnje s
roditeljima uskladiti ¢e se s preporukama za provodenje odgojno-obrazovnog rada u

predskolskim ustanovama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

Struc¢no usavrsavanje

UsavrSavanje djelatnika provodit ¢e se u okviru vrti¢a 1 izvan njega kroz razliCite oblike:
odgajateljska vijeca, radionice, strucne aktive, seminare, strucna predavanja i edukacije,

proucavanje strucne literature te pracenje strucne periodike.
Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

U cilju $to boljeg zadovoljavanja svih specificnih potreba djece s teSko¢ama u razvoju i
njihovih obitelji, kao 1 promicanja strucne teorije 1 prakse, ostvarivati ¢e se suradnja s lokalnom
zajednicom, te sljede¢im ustanovama: Odjel za $kolstvo Grada Rijeke, Agencija za odgoj i

obrazovanje, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Uciteljski fakultet u Rijeci, Medicinski



fakultet u Rijeci, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet u Zagreb Centar za socijalnu skrb Grada
Rijeke, Dnevni centar za rehabilitaciju Slava Raskaj, Klinicki bolnicki Centar Rijeka, osnovne

Skole na podrucju Grada Rijeke, Bolnica za djecu s neurorazvojnim smetnjama “Goljak™.

Psiholog za
posebne programe | graa ZADAGA
za djecu s
teSkoéama u
razvoju

e podrska i jatanje kompetencija rehabilitatora -odgojitelja
u procesu izrade, provedbe i evaluacije individualnih
planova podrSke za dijete

¢ edukacija rehabilitatora-odgojitelja i odgojitelja u primjeni
vizualne podrske i potpomognute komunikacije u radu s
djecom s teSko¢ama u razvoju

e savjetodavna podrSka obitelji djece s teSkocama u
razvoju




RASPORED RADA

TIJEDAN A
DANI U TJEDNU | PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA | CETVRTAK PETAK
LOGOPED ZAMET KRNJEVO KRNJEVO KRNJEVO KRNJEVO
PSIHOLOG MAESTRAL | MAESTRAL POTOK MAESTRAL POTOK
FIZIOTERAPEUT
POTOK MAESTRAL | MAESTRAL | MAESTRAL ZAMET
TJEDAN B
DANI U TJEDNU | PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA | CETVRTAK PETAK
LOGOPED MAESTRAL | MAESTRAL POTOK POTOK MAESTRAL
PSIHOLOG ZAMET KRNJEVO POTOK KRNJEVO | MAESTRAL
FIZIOTERAPEUT
POTOK MAESTRAL | MAESTRAL | MAESTRAL ZAMET

Napomena: realizacija svih programa podlozna je izmjenama i prilagodbama ovisno o

uvjetima i moguénostima.




ERASMUS AKREDITACIJA

program za mobilnost odgojno-obrazovnih djelatnika u
svrhu ucenja od 2021. do 2027. godine

Djecdjem vrticu Rijeka dodijeljena je Erasmus akreditacija za razdoblje od

2021. do 2027. godine koja pruza mogucnosti za mobilnost zaposlenika

odgojno-obrazovnih ustanova u svrhu usavrsavanja znanja, vjestina i

kompetencija djelatnika potrebnih za obavljanje posla u svojim maticnim

ustanovama. Erasmus akreditacija nudi nov i jednostavniji nacin za pristup

sredstvima i aktivnostima mobilnosti u okviru Erasmus - kljucne aktivnosti 1,

tijekom svih sedam godina provedbe programa.

Djecjem vrticu Rijeka u razdoblju od 2021.-2027. godine Erasmus akreditacija

omogucuje:

» Stabilan izvor financiranja projekata kroz 7 godina - ustanova se moze
pouzdati da ¢e svake godine iz Programa dobivati financijska sredstva za nove
aktivnosti mobilnosti.

» Osmisljavanje vlastite strategije - uz Erasmus akreditaciju moguée je definirati
vlastite ciljeve 1 odabrati kojom brzinom Zelimo napredovati.

» Prilike za rast i istraZivanje - omogucuje isprobati nove vrste aktivnosti ili
suradnju s novim partnerima bez podnoSenja novog zahtjeva.

» Ulaganje u buduénost - stalni pristup financiranju zna¢i da je moguée usredotogiti
se na dugorocne ciljeve. Aktivnosti mobilnosti mogu se Kkoristiti za postupno
poboljsanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa te stru¢nog usavrSavanje djelatnika

u nasoj ustanovi.

CILJEVI ZA SEDMOGODISNJE RAZDOBLJE




Djecji vrti¢ Rijeka izradio je sedmogodisnji plan razvoja ustanove kojim su definirani ciljevi

1 podrucja koji ¢e se unaprijedivati:

» Razvoj i unaprjedenje osobnih i profesionalnih kompetencija odgojno-obrazovnih
djelatnika - ovaj cilj podrazumijeva razvoj i poboljSanje jezi¢nih, digitalnih,
medukulturalnih 1 komunikacijskih kompetencija djelatnika. Razvojem jezi¢ne
kompetencije na engleskom i talijanskom jeziku osnazit ¢emo stru¢ne djelatnike za
njihovu upotrebu u edukacijama i razmjeni iskustva s kolegama tijekom medunarodne
razmjene 1 suradnje. Razvojem digitalnih kompetencija potaknut ¢emo strucne
djelatnike na uklju¢ivanje u online edukacije, razmjenu iskustva dobre prakse na e-
platformama, online suradnju s roditeljima i poveéanje upotrebe digitalnih alata, medija
i tehnologija u radu s djecom. Kontinuiranim razvojem profesionalnih kompetencija
zelimo motivirati odgajatelje, povecati njthovo samopouzdanje i zadovoljstvo poslom.
Rezultate rada na unaprjedivanju osobnih i profesionalnih kompetencija o¢ekujemo veé
nakon prvih mobilnosti, unutar prve godine. Nakon 5 godina o¢ekujemo ukljucivanje
vecine stru¢nih djelatnika izravno kroz mobilnosti ili posredno sudjelovanjem u
edukacijama, radionicama 1 ostalim oblicima stru¢nog usavrSavanja organiziranog od
strane sudionika mobilnosti.

» Unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada uvodenjem inovacija i novih
pristupa - Odgojno-obrazovnu praksu zelimo unaprijediti razmjenom iskustva i
stjecanjem novih znanja, vjestina 1 vrijednosti u medukulturalnoj razmjeni i suradnji.
Novi pristupi u odgojno-obrazovnom radu bit ¢e usmjereni na povecanje participacije
djece, razvoj kreativnosti, uéenje istrazivanjem i pokretom u prirodnom okruZenju.
Praksu ¢emo modernizirati uvodenjem digitalnih alata, medija i tehnologija u redovni
rad, rad s potencijalno darovitom djecom i djecom iz marginaliziranih skupina. U skladu
s ovim ciljem osmislit ¢e se kra¢i programi za rad s darovitima, program Sumskog vrtica
1 program poticanja rane znanstvene pismenosti. Uvodenje inovativnih oblika u rad bit
¢e vidljivo nakon svake mobilnosti. Nove metode i pristupi ¢e se implementirati
neposredno nakon stjecanja novih znanja, a napredak u kvaliteti rada odgojno-
obrazovne skupine i programa bit ¢e vidljiv u razdoblju od 2-3 godine.

» Razvoj kljuénih kompetencija kod djece - Profesionalnim razvojem odgajatelja i
uvodenjem novih pristupa i inovacija u rad poticat ¢emo razvoj klju¢nih kompetencija
kod djece: komunikacija na talijanskom i engleskom jeziku, digitalna, socijalna i
gradanska kompetencija, osnovne kompetencije u prirodoslovlju te kulturna svijest i

izrazavanje. Zbog socijalne, kulturne i etnicke razlicitosti djece polaznika usmjereni



smo na razvoj navedenih klju¢nih kompetencija kako bi se svoj djeci omogucile jednake
prilike i moguénosti za rast i razvoj u nasoj ustanovi.

Rezultati ¢e biti vidljivi ve¢ u prvom polugodistu, nakon uvodenja novih metoda u rad
s djecom, a na kraju akreditacijskog razdoblja nove metode ¢e postati dio redovnih
programa. Sudjelovanjem u takvim programima djeca ¢e poboljsati svoje kompetencije
ovisno o svojim osobnim sposobnostima i participaciji

Poticanje razli¢itosti, tolerancije, inkluzije i demokratskih vrijednosti u ustanovi
Zbog socijalne, kulturne i etni¢ke razliCitosti djece polaznika usmjereni smo na
stvaranje bolje klime tolerancije, prihvacanja razli¢itosti i razvoj demokratskih
vrijednosti. Inkluzijom djece razliitog socijalnog, kulturnog i etnickog podrijetla i
razvojem socijalnih kompetencija djece utjecat ¢emo na prihvacanje razli¢itosti medu
djecom. Na taj nacin, utjecat ¢emo na pozitivan i tolerantan odnos prema drugima,
meduljudsku i medukulturnu suradnju i uzajamno pomaganje djece i odraslih.
Razmjenom iskustava 1 edukacijama stru¢nih djelatnika osvjeStavat ¢emo i
senzibilizirati stru¢ne djelatnike za socijalno ukljuc¢ivanju djece marginaliziranih
skupina.

Rezultati ¢e ocekivano biti vidljivi nakon 5 godina. Promjena kulture je dugorocni
proces koji obuhvaca promjenu prostorno-materijalnog, socijalnog okruZenja i vodenja
ustanove. U razdoblju od 5 godina nastojat ¢emo utjecati na stavove i vrijednosti
odgojitelja, roditelja i djece te ¢emo time doprinijeti ostvarivanju ovog cilja i promjeni
kulture ustanove.

Poveéanje ukljucivanja djelatnika u EU projekte i razvoj europske dimenzije
ustanove - Procijenili smo da nedovoljna zainteresiranog naSih djelatnika za EU
projekte proizlazi iz manjka samopouzdanja u vlastite profesionalne kompetencije i
zatvorenosti prema novim iskustvima. Dijeljenjem pozitivnih iskustava iz postojecih
projekata motivirat ¢emo djelatnike na mobilnosti, osmisljavanje projekata i suradnju
medu ustanovama. Uklju¢ivanjem $to veéeg broja djelatnika u projekte i mobilnosti
povecavat ¢emo jezi¢ne, komunikacijske, digitalne kompetencije odgojitelja. Nadalje,
sudjelovanjem u planiranim mobilnostima informirat ¢emo se o europskim trendovima
u obrazovanju i na prijeko potrebnu komunikaciju i suradnju s kolegama diljem Europe.
Uklju¢ivanjem u projekte Zelimo razvijati svijest djelatnika i djece o lokalnoj,
nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini te razumijevanju kulturne i jezi¢ne raznolikosti
i europskih vrijednosti. Kona¢na teznja nase ustanove je izgradnja europskog identiteta.
S obzirom na dosadasnje iskustvo znaCajnog povecanja broja djelatnika u europskim
projektima, u sljedec¢ih 5 godina o¢ekujemo dodatno povecanje na Cetvrtinu ukupnog

broja djelatnika, a to je oko 60 djelatnika koji do sada nisu bili uklju¢eni u projekte.



U definiranje ciljeva bili su ukljuceni odgojitelji, stru¢ni timovi, voditeljice centara,
koordinatorica stru¢no-pedagoskog rada i ravnateljica vrti¢a. Definiranju ciljeva prethodile se
evaluacije i vrednovanje dosadasnjeg rada vrti¢a u skladu s vaze¢im parametrima - Kriterijima,
indikatorima i standardima koji su bili referentna tocka za unutarnju procjenu kvalitete rada i

dosadasnjih postignuca.

OCEKIVANE DOBROBITI PRI REALIZACIJI CILJEVA:

Planiranim aktivnostima zelimo obuhvatiti §to veci broj razli¢itih profila nasih djelatnika -
ravnatelja vrtica, voditelje Centara predskolskih odgoja, strucne suradnike pedagoge,
psihologe, edukacijske rehabilitatore, odgojitelje-rehabilitatore, u najvec¢em broju odgojitelje
ranog 1 predskolskog odgoja i u konacnici, ono najvaznije, djecu polaznike Djejeg vrtica
Rijeka. Stvaranjem uvjeta za komunikaciju na stranom jeziku zelimo osnaziti djelatnike za
uporabu jezika u svakodnevnom radu, uenju i razmjeni iskustava. Razvojem digitalnih
kompetencija Zelimo potaknuti stru¢ne suradnike 1 odgojitelje na online suradnju s roditeljima,
ukljucivanje u online edukacije, razmjenu iskustva dobre prakse na e-platformama i povecanje
upotrebe digitalnih alata, medija i tehnologija. Na taj na¢in Zelimo povecati samopouzdanje
djelatnika u vlastite jezi¢ne 1 digitalne kompetencije Sto ¢e rezultirati 1 ve¢im ukljuc¢ivanjem u
edukacije 1 medunarodne projekte. Planirane aktivnosti upoznavanja i istraZivanja novih
pristupa u medukulturalnoj razmjeni i suradnji namijenjeni su odgojiteljima, odgojiteljima-
rehabilitatorima 1 stru¢nim suradnicima, a bit ¢e usmjereni na povecanje participacije djece,
razvoj kreativnosti, u€enje istraZzivanjem i pokretom u prirodnom okruzenju. Od sudionika se
ocekuje da ¢e steCena znanja i vjeStine implementirati u svoju praksu, u skladu s moguénostima
i potrebama djece njihovih odgojnih skupina (sklopovi aktivnosti u radu, projekti...).
Ocekujemo da ¢e sve navedeno rezultirati moderniziranjem i unaprjedenjem o0dgojno-
obrazovnog procesa uvodenjem novih pristupa, digitalnih alata, medija i tehnologija u redovni
rad te u rad s potencijalno darovitom djecom i djecom iz marginaliziranih skupina (djeca
pripadnici talijanske nacionalne manjine, romske nacionalne manjine, djeca razli¢itih kultura i
socijalnih uvjeta). U skladu s postavljenim ciljevima, osmislit ¢e se kra¢i programi za rad s
darovitima, program Sumskog vrti¢a i program poticanja rane znanstvene pismenosti. Zbog
socijalne, kulturne 1 etniCke razliCitosti djece polaznika nasih vrti¢a usmjereni smo na stvaranje
bolje klime tolerancije, prihvacanja razlicitosti i razvoj demokratskih vrijednosti u nasem
vrti¢u. Razmjenom iskustava i edukacijama osvjeStavat ¢emo i senzibilizirati strucne djelatnike

za socijalno ukljucivanje djece marginaliziranih skupina. Inkluzijom djece razli¢itog



socijalnog, kulturnog i etnickog podrijetla i raznim aktivnostima u redovnom radu razvijat cemo

socijalne kompetencije djece 1 utjecati na prihvacanje razlicitosti medu djecom.

SUDJELOVANJEM U PROJEKTU SUDIONICIMA CE SE
OMOGUCITI:

v’ stjecanje novih kompetencija koje se mogu primijeniti u radu s djecom

v uvodenje inovativnijih pristupa u vlastitu odgojno-obrazovnu praksu

v" Kori$tenje primjera dobre prakse iz drugih zemalja u radu s djecom

v' dijeljenje iskustava s ostalim polaznicima strukturiranih te¢ajeva i u¢enje od svojih

kolega

D N N NN

unaprjedenje znanja stranoga jezika (engleski / talijanski)
prosirivanje vidika u medukulturalnom okruzenju
jacanje samopouzdanja boravkom u inozemstvu

dijeljenje novih znanja 1 iskustva s djelatnicima DV Rijeka 1 Sire koji ne sudjeluju na

mobilnostima kroz interne radionice

v' upoznavanja novim digitalnim alatima koji mogu biti koriSteni u radu s djecom

Aleksandra Simci¢

Projekt Erasmus+ KA2 projekt — Bez umjetnosti nema inovacija
Projekt je namijenjen osnazivanju:
Namjena e Dijece

e Odgojitelja DV Rijeka
e Drugih struénih osoba DV Rijeka
e Roditeljima djece ukljuéene u provedbu

Koordinator za

Vanessa Séulac, mag. praesc. educ.
voditelj CPO Potok

DV Rijeka e-mail vanessa.sculac@rivrtici.hr

Vremenik 1.listopada 2020. — 30.rujna, 2022.

TroSkovnik Za provedbu projekta Djedji vrti¢ Rijeka je dobio financijsku potporu
Agencije za mobilnost i programe EU u iznosu od 20.970,00 EURA.
Projektom “Bez umjetnosti nema inovacija” odlucili smo povezati umjetnost

Ciljevi i znanstvenu pismenost. Jedan od prioriteta nasih institucija je inovativnost

projekta u aktivnostima usmjerenih na dizajnersko razmisljanje i razvijanje

kreativnih vjestina. Ciljevi i rezultati koje Zelimo postici:

- omoguciti nasim odgojiteljima stjecanje inovativnih vjeStina povezivanjem
STEM aktivnosti, prirode, recikliranja, matematike, biomimike s
umjetnickim aktivnostima te koristenje spoznaja dobivenih sudjelovanjem
u mobilnostima, a time i razvijanje europske dimenzije.

- skrenuti pozornost na vaznost svijeta inovacija, stvarati inovativno i
dizajnerski usmjereno razmisljanje
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- pridonijeti jaCanju znacCaja prirode, recikliranja i matematike i njihov ucinak
na inovativno razmisljanje.

- jacCati djeCje kompetencije u istrazivanju, inovativacijama, postavljanju
pitanja, razvijati vjestine rjeSavanja problema, da postanu samopouzdani u
svom djelovanju.

Projekt je pokrenut u suradnji s vrticima iz nekoliko europskih drzava —
Turskom (Nesrin Boysan Anaokulu iz Kayseri), Litvom (Vilinaus inzinerijos
ir techologiu licejus), Latvijom (pirmsskolas izglitibas iestade Perlite iz
Rige), Srbijom (NaSa radost iz Subotice) i Bugarskom (Slaveykova polyana
iz Sofije). Pokreta€ i nositelj projekta je vrtic Nesrin Boysan Anaokulu iz
Turske, a koordinatorica Canan Urat. Djecji vrtic Rijeka je ukljuCen s
nekoliko podcentara — Potok, Krnjevo, Mavrica Podmurvice, Zvonimir Cviié¢
i RastoCine.

Ocekivani
ishodi
projekta

PredSkolske umjetniCke aktivnosti pridonose razmisljanju usmjerenom na
dizajn djece i njihovom inovativnom bicu. Kreativnost je glavni izvor
inovacija (Vije¢e EU, 2008: 2). Kapacitet kreativnosti treba povecati. Stoga
bi obrazovni sustavi trebali osigurati razvoj kompetencija podrzavajuci
kreativnost (ATEE, 2009: 5).

ocCekuje povecanje samopouzdanja u svakodnevnim aktivnostima kod djece.
U svakodnevnim situacijama se ocCekuje povecanje vjeStina rjeSavanja
problema narocCito onih koji se odnose na umijetniCko stvaralastvo i
znanstvenu pismenost, postavljanje pitanja. U svojim aktivhostima djeca ¢e
se susresti s drugim europskim jezicima i kulturama te ¢e povecati svoje
spoznaje o europskom identitetu.

Za odgajatelje/osoblje ocekuje se poveéanje razine motivacije i
zadovoljstva poslom, poboljSanje njihovog odnosa s djecom. Takoder, tezi
se stvaranju inovativnog i izazovnog okruzenja u kojem c¢e dijete moci
samostalno rjeSavati probleme, postavijati pitanja. Oekuje se i stjecanje
novih inovativnih vjestina ste€enih u suradniji s europskim partnerima, koje
¢e odgoijitelji implementirati u svoj neposredni rad s djiecom. Odgojitelji ¢e
ste€ena znanja dijeliti s roditeljima, drugim odgojiteljima, partnerima, na taj
nacin educirati druge djelatnike.

Na institucijskoj razini se oCekuje europska i nacionalna prepoznatljivost
ustanove. Uvodenje inovativnih rjeSenja u redovni odgojno-obrazovni
program i time podizanje kvalitete postojeéih programa. Provedbom
projekta pronalazit ¢e se novi partneri i suradnici za buduce edukacije i
projekte, a time i veéi broj projekata koji ¢e se provoditi u DV Rijeka. U
kurikulumu i GodiSnjem planu i programu Djecjeg vrtica Rijeka ¢e biti
vidljiva inovativnost i europski plan razvoja ustanove.

Nacin realizacije

Projekt ¢e se provoditi u skupinama podcentara Potok, Krnjevo,
Podmurvice, Mavrica, Zvonimir Cvii¢ i Rasto€ine. Odgojitelji iz tih
podcentara Ce obogatiti svoj rad i kvalitetu programa sudjelovanjem u
mobilnostima u partnerskim ustanovama, suradnjom s njihovim
djelatnicima, izmjenom primjera dobre prakse s kolegicama u ustanovi te
medu partnerima te implementacijom rezultata u redovni rad.
Plan provedbe aktivnosti u€enja, podu€avanja i osposobljavanja:

e Tema susreta -Umjetnost i gnjeCenje materijala (umjetnicke
aktivnosti i op¢enito znanje) u Bugarskoj (Sofia)
Tema susreta — Recikliranje i dizajniranje- u Latviji (Riga)
Rujan, 2021. Tema susreta — Umjetnost i priroda - u Hrvatskoj
Tema susreta — STEM i umjetnost - u Litvi (Vilniaus)
Tema susreta — Umjetnost i matematika - u Srbiji (Subotica)
Tema susreta — Umjetnost i biomimika- u Turskoj (Kayseri)
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Ciljevi projekta Ce se ostvarivati i virtualnim projektom na eTwinningu,
kojim Ce se stvoriti dodatna vrijednost ovom projektu i suradnja s vec¢im
brojem partnera.

e Evaluacija uCinaka projekta vrsiti ¢e se prema izradenom protokolu

Evaluacijai projektnoga tima, a provoditi ¢e se sa sudionicima mobilnosti, prije
vrednovanje ks . " . Y. .
projekta po_cetka_l nakon za_vrgeftka iste te uglnka prqekt_a na samu ustanovu.
Pripremit ¢e se upitnici za evaluaciju mobilnosti.
e Usvojenost planiranih ishoda ucenja ocijenit ¢e se kroz izradene
stratesSke
dokumente (odnosno kroz njihova poboljSanja). Procjena
usvojenosti ishoda ucenja bit ¢e dana kroz analize njihovih godisnjih
izvieS€a o radu. U izvjeS¢ima o radu c¢e biti naveden broj
novouvedenih metoda rada ili umjetnickih tehnika u rad s djecom
odnosno procjena stupnja ukljuéenosti djece u aktivnosti.
e Tijekom provedbe projekta (po povratku s mobilnosti, na kraju
projekta) sudionici ¢e pripremiti izvjeS¢e o radu na projektu i
postignutim rezultatima
o Aktivnosti i postignuti rezultati ¢e biti prezentirani na razini ustanove,
na meduzZupanijskoj i medunarodnoj razini kojima ¢e se procijeniti
ucinak projekta i njegova implementacija
Projekt Erasmus+ KA2 projekt — mala partnerstva
Naziv DAJ 5 ZA EUROPSKI LET - UKLJUCIVI, ZAHVALNI, SRETNI | ZDRAVI
projekta SU AKTIVNI EVROPSKI GRADANI (5 = ZA djecu, odgoijitelje, roditelje,
vanjske suradnike, drustvo)
HIGHS5 for a European flight - H appy, | nclusive, Grateful and Healthy are
active citizens of Europe
(5 is for children, educators, parents, external collaborators, society)
Ciline skupine naseg projekta su:
Namjena e djeca s manje mogucnosti koja su ukljuéena u vrti¢

zaposleno stru¢no osoblje vrti¢a

djeca s manje mogucnosti koja nisu uklju¢ena u vrti¢
druga djeca iz vrti¢a

roditelji sve djece upisane i neupisane u vrtic,

¢ |okalna zajednicai zainteresirana javnost

Koordinator

Vrtec Hrastnik, Slovenija

projekta
Koordinator Vanessa Séulac, mag. praesc. educ.
za DV Rijeka | voditelj CPO Potok
e-mail vanessa.sculac@rivrtici.hr
Vremenik 1.1.2022-1.1.2024
Troskovnik Za provedbu projekta vrti¢ Hrastnik je dobio financijsku potporu Centera
Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in
usposabljanja (CMEPIUS) u vrijednosti od 60 000,00 EURA.
Teme 1. Integracija, promicanje ravnopravnosti i nediskriminacije.
projekta: 2. Posebne potrebe
3. Tjelesno i duSevno zdravlje, dobrobit
C1- osnaziti djecu s manje mogucénosti (djeca s posebnim potrebama,
Ciljevi djeca slabijeg drustvenog porijekla, djeca imigranata, migranata, iz

projekta

manjinskih kultura, Romi) za vece aktivno sudjelovanje u svakodnevnom
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Zivotu u vrticu, lokalnoj sredini i EU;

C2- opremiti odgajatelje takvim znanjem i kompetencijama da ¢e djeci moci
pruziti manje mogucnosti s dovoljno podrzavajucim i aktivnim okruzenjem
koje ¢e im omoguciti veCe sudjelovanje; opremiti odgojitelje koji rade s
djecom sa manjim moguénostima (djeca s posebnim potrebama, djeca
slabijeg porijekla, djeca s useljenicima) takvim kompetencijama da mogu
opremiti djecu sa manje mogucnosti sa spoznajom o sebi, svojim
mogucénostima i posebnostima.

C3- Zelimo da sva djeca sa manje mogucnosti i odgajatelji u vrticima mogu
pronaci one atribute koji im daju priliku za aktivnije sudjelovanje i koji im
omogucuju da osmisle, Zive i rade u inkluzivnom okruzenju za sve; kako bi
mogli istaknuti razliCitost kod djece s manje mogucnosti, dati im posebnu
vrijednost i ojaCati ih za aktivhe gradane Europe (povezano s prioritetom -
visom kvalitetom sustava

Ocekivani
ishodi
projekta

Ocekivani rezultati ove aktivnosti bit ¢e:

-razvoj podplanova projekata za svako polje (diseminacija, Sirenje ZOOM -
ovih djecCijih sastanaka, eTwinning, Vrata za Skolsko obrazovanje - SEG,
platforma projekta Erasmus, priprema Europass certifikata o mobilnosti,
pregled literature o Eurydiceu - gore navedeno)

- upoznati ¢lanove oba tima (prezentacije, oCekivanja, motivacija za rad na
ovom projektu, vlastita pedago$ka praksa itd.)

-uspostavljanje dobre komunikacije,

-pojasnjenje mogucih nejasnoca u projektu,

-pregled raspodijele zadataka i odgovornosti,

-pregled financijske sheme projekta i postizanje dogovora o raspodjeli
financijskih sredstava.

Nacin realizacije

U projekt ¢e biti ukljuCeni odgoijitelji i drugo osoblje u skupinama s
posebnim programom za djecu s teSkocama iz PPO Maestral, Potok i
Krnjevo.

Aktivnosti u€enja, podu€avanja i osposobljavanja i mobilnosti u partnerske
zemlje planirane su u svibnju i listopadu i to dva puta u vrticu Hrastnik te
dva puta u Dva puta u Dje€jem vrtiéu Rijeka. Odrzavat ¢e se i virtualni
sastanci u svrhu ucenja, izmjene primjera dobre prakse i dogovora o
projektnim aktivnostima.

Ciljevi projekta ¢e se ostvarivati i virtualnim projektom na eTwinningu,
kojim ¢e se stvoriti dodatna vrijednost ovom projektu i suradnja s ve¢im
brojem partnera.

Evaluacijai
vrednovanje
projekta

e Evaluacija je postupak kojim mjerimo ucinke i rezultate aktivnosti u
odnosu na postavljene ciljeve i kriterije mjerenja, koje smo utvrdili
prije poCetka mjerenja. Predmet ocjenjivanja, kriterije i postupke
odredujemo sami. Uklju€uje analizu i tumacenje podataka o projektu
kako bi se identificirala postignuéa i slabosti. UkljuCuje elemente
kvalitativne i kvantitativne metodologije istraZivanja.

e Koristit ¢emo sljedece analize:

- upitnici / online ankete za ukljuCene zaposlenike, za roditelje koji
sudjeluju, za ¢lanove vanjskih organizacija koje sudjeluju;

- intervjui za pojedince u posebnim kampanjama ili s fokusnom
skupinom (6 osoba ili viSe);

- opise djece nakon izvrSenih radniji i zapise nakon pripovijedanja;

- slikovni putopisi djece, mjereci njihovu dobrobit. Tijekom provedbe
projekta (po povratku s mobilnosti, na kraju projekta) sudionici ¢e
pripremiti izvjeS¢e o radu na projektu i postignutim rezultatima




o Aktivnosti i postignuti rezultati ¢e biti prezentirani na razini ustanove,
na meduzupanijskoj i medunarodnoj razini kojima ¢e se procijeniti
ucinak projekta i njegova implementacija

Vanessa Séulac, voditeljica Erasmus+ tima Djegjeg vrtiéa Rijeka




10. PRILOZI

10.1. Godisnji kalendar rada za ped. god. 2021./2022.

broj dana broj sati broj sati

godiSnje dnevno godiSnje
Radni dani 252 8 2016

Blagdani i praznici 9 8 72

Subote i nedjelje 104 8 832
UKUPNO 365 8 2920
Radni dani (RD) 252 8 2016
Godisnji odmor (GO) 30 8 - 240

RD - GO 222 8 =1.776
Dnevni odmor (DO) 222 0,5 -111

RD - GO -DO 222 7,5 =1.665




10.2. Strukture radnog vremena

VODITELJ CENTRA PREDSKOLSKOG ODGOJA

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
I PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | Sati
" | PROGRAMA
Sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno- 180
obrazovnog procesa
Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta za 764
ostvarivanje procesa — organizacija rada u CPO-u
Strucni kolegij 160
Planiranje vlastitog rada 120
ukupno: 1.224
I NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO-
" | OBRAZOVNOM PROCESU
Upis djece i organiziranje odgojnih skupina 80
Praéenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa 125
Suradnja s obitelji 768
Suradnja s vanjskim ¢imbenicima 658
ukupno: 331
I ANALIZE, ISTRAZIVANJA | VREDNOVANJE PROCESA |
" | OSTVARENIH REZULTATA
Analiza postignuca i vrednovanje procesa 25
istrazivanje i inoviranje odgojno-obrazovne prakse 25
ukupno: 50
IV. | STRUCNO USAVRSAVANJE
Vlastito stru¢no usavrSavanje 60
ukupno: 60
V. | DNEVNI ODMOR 111
SVEUKUPNO: | + 1l + Il + IV +V 1.776

ODGOJITELJI




TJEDNI | MJESECNI BROJ ,
AKTIVNOST DNEVNI BROJ SATI ORISH
BROJ SATI SATI (20 rad.dana) BROJ SATI
Neposredni odgojno- 55 275 110 1.221
obrazovni rad
Dnevni odmor 0,5 2,5 10 111
Dnevna priprema 1 5 20 222
.Cv)sFaIe aktlvnpstl po 1 5 20 299
godiSnjem planu i programu
UKUPNO 8 40 160 1.776
GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
l. NEPOSREDAN RAD S DJECOM 1.221
Il. PRIPREMA ZA RAD
Makro planiranje (timska planiranja, tromjesecni planovi i 70
valorizacije, tjedni planovi i valorizacije)
Dnevna priprema i zapaZanja o radu s djecom (219 x 1 sat) 222
Polugodisnja i godiSnja izvjeS¢a 5
Vodenje evidencije u imeniku djece 2
Evidencija prisutnosti djece 10
Organizacija prostorno-materijalnog okruZenja, odrzavanje i 30
higijena sredstava za rad
Ukupno: 340
Il SURADNJA S RODITELJIMA
Roditeljski sastanci (4 x 2 sata) 8
Radionice, druzenja, izrada informativnih i stru¢nih priloga,
uredivanje centara za roditelje informativno-edukativnim 10
sadrzajima, prezentacije programa, izrada i azuriranje letaka i
slicno
Individualni razgovori 20
Ukupno: 38
V. STRUCNO USAVRSAVANJE
Individualno stru¢no usavrSavanje 15
Refleksivne grupe i konzultacije sa stru¢nim timom 20
Radionice, seminari 15
Odgajateljska vije¢a (4 x 2 sata) 8
Ukupno: 58
V. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA
Izleti, kazaliSta, sudjelovanje na dogadanjima u lokalnoj
zajednici i druge suradnje s ciliem obogacivanja odgojno- 8
obrazovnog rada
VI. DNEVNI ODMOR 111
SVEUKUPNO =1+ 1+l + IV +V + VI 1.776




PEDAGOG

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
| | PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | Sati

PROGRAMA

Sudjelovanje u planiranju i programiranju odg- 140

obraz.procesa

Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta za

ostvarivanje bitnih zadaca 140

Planiranje vlastitog rada 80

ukupno: 360
I | NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODG-OBRAZ.

PROCESU

Upis djece i organiziranje odgojnih skupina 150

Praéenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa 500

Praéenje i procjena psiho-fiziCkog zdravlja djece 70

Suradnja s obitelji 58

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima 45

ukupno: 823
Il | ANALIZE, ISTRAZIVANJA | VREDNOVANJE

PROCESA | OSTVARENIH REZULTATA

IstraZivanje, inoviranje i vrednovanje odgojno- 132

obrazovne prakse

ukupno: 132
IV | STRUCNO USAVRSAVANJE

Vlastito stru¢no usavrSavanje 80

Stru€no usavrSavanje odgojnih djelatnika 160

ukupno: 240
V | INFORMACIJSKA, BIBLIOTECNA |

DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

Informacijski i bibliote€ni poslovi 40

Sudjelovanje u poslovima dokumentiranja djelatnosti 70

ukupno: 110
VI. | DNEVNI ODMOR 111

SVEUKUPNO =1+ 1l + Il + IV +V + VI 1.776




PSIHOLOG

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
| | PLANIRANJE | VREDNOVANJE RADA
Izrada Godi$njeg plana i programa 15
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa 45
rada CPO-a
Planiranje i priprema za rad 60
Evidencija i vrednovanje rada 80
Izrada Godi$njeg izvjeSca 40
Sudjelovanje u izradi IzvjeS¢a CPO-a 40
ukupno: 280
II' | NEPOSREDAN RAD
Neposredan rad s djecom: otkrivanje, dijagnosticira-
nje, prac¢enje i tretman djece s posebnim potrebama 590
Konzultacije s odgajateljicama o radu s djecom s 200
PP
Rad s odgajateljicama u svrhu unaprjedivanja 60
odgojno-obrazovnog procesa
Provodenije inicijalnih intervjua s roditeljima novo 50
upisane djece
Individualni savjetodavni rad s roditeljima 79
Rad s roditeljima putem roditeljskih sastanaka 20
Suradnja s ¢lanovima razvojne djelatnosti 80
Suradnja s vanjskim institucijama 68
ukupno: 1.147
Il | INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE
Odgajateljska vijeca 8
Stru€ne grupe 50
Seminari i savjetovanja 70
Inovacijsko-istrazivacki rad 60
Samoobrazovanje 50
ukupno: 238
IV | DNEVNI ODMOR 111
SVEUKUPNO = + Il + Il + IV 1.776




RAZRADA DNEVNE SATNICE PSIHOLOGA prema Standardima rada

psihologa Hrvatske psiholoske komore

[ | U odnosu na dijete 2 sata i 45 minuta
[ | U odnosu na odgajatelja 1 sat

[ | U odnosu na roditelja 1 sati 15 minuta
NEPOSREDAN RAD - UKUPNO: 5 sati

[ | Planiranje, priprema za rad,

vodenje dosjea, izrada anketa,

lista pracenja, brosura i sl. 1 sat

[ | Stru€no usavrSavanje 1 sat
[ | Suradnja s drugim ustanovama 0,25 sati
[ | Ostali poslovi 0,25 sati
[ Pauza 0,5 sati
UKUPNO: 3 sata

SVEUKUPNO: 8 sati



EDUKACIJSKI REHABILITATOR

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
| NEPOSREDNI RAD S DJECOM, RODITELJIMA,
ODGOJITELJIMA
Rad s djecom
Prijem djece u vrti¢ (upisi) 40
Praéenje tijeka prilagodbe djece s TUR te pruzanje struéne
pomoci (pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje potreba djece 80
s TUR)
Prepoznavanije i otkrivanje djece s TUR i posebnim potrebama 80
(prevencija nastanka teskoc¢a u razvoju i pona$anju)
Edukacijsko-rehabilitacijski rad (individualni, rad u manjim
) : L . , 632
skupinama djece, poticanje unutar odgojno-obrazovne skupine)
Rad s roditeljima
Inicijalni razgovori pri upisu djece u djedji vrti¢ 40
Konzultacije i savjetodavni rad (individualne konzultacije,
. o : 60
radionice, roditeljski sastanci)
Rad s odgojiteljima
Konzultacije i savjetodavni rad (pomo¢ pri prepoznavanju i
zadovoljavanju potreba djece s TUR te pri osmiSljavanju i
C L : . 210
provodeniju individualiziranih odgojno-obrazovnih
aktivnosti/programa)
ukupno: 1.142
I PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE | EVALUACIJA RADA
Pisanje GodiSnjeg plana i programa te GodiSnjeg izvjeSc¢a 25
Planiranje i pracenje ostvarivanja rehabilitacijskog rada 125
Planiranja i radni dogovori na razini CPO 100
Izrada miSljenja za djecu s TUR i izrada Individualiziranih 50
odgojno-obrazovnih programa (I00P)
ukupno: 300
1 STRUCNA SURADNJA
Suradnja sa stru¢nim timom u otkrivanju, procjeni, pracenju i
radu s djecom s posebnim potrebama i TUR te pracenje i 50
unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa
Sudjelovanje u radu komisije za upis djece 10
Sastanci Stru¢nog tima, Sudjelovanje u radu Stru¢no-razvojne
djelatnosti, aktivi strucnjaka edukacijsko-rehabilitacijskog 80
usmjerenja
Suradnja sa stru¢nim institucijama i ustanovama za dijagnostiku, 15
terapiju i rehabilitaciju djece
ukupno: 155
IV | STRUCNO USAVRSAVANJE
Odgoijiteljska vijeca 8
Vlastito strucno usavrSavanje 60
ukupno: 68
Vv DNEVNI ODMOR 111
SVEUKUPNO =1+ 11+ 1l +IV +V 1.776




ZDRAVSTVENA VODITELJICA

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
| PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE |
VREDNOVANJE RADA
Izrada Godi$njeg plana i programa 20
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa
13
CPO
Dnevno planiranje i evidentiranje rada 100
Godisnje izvjeSce 20
Sudjelovanje u izradi Godi$njeg izvje§¢a CPO 15
ukupno: 168
II' | RAD NA REALIZACIJI PROGRAMSKIH
ZADATAKA NJEGE, ZASTITE, ODGOJA |
OBRAZOVANJA
Rad na unapredeniju i organizaciji njege, brige za
razvoj i zdravlje djece 350
Rad na organizaciji, provodenju i promidzbi
preventivhe zdravstvene zastite 230
Rad na organizaciji i unapredenju higijenskih 200
uvjeta
Rad na unapredenju i praéenju prehrane 170
Suradnja s roditeljima i vanjskim Cimbenicima 135
Suradnja s ¢lanovima razvojne djelatnosti 70
Vodenje cjelokupne zdravstvene dokumentacije 112
ukupno: 1.267
Il | STRUCNO USAVRSAVANJE
Stru€ne grupe s pripremama 32
Odgajateljska vije¢a 8
Seminari, savjetovanja i samoobrazovanje 90
ukupno: 130
IV | OSTALI POSLOVI
Suradnja s vanjskim institucijama 100
Ukupno: 100
V | DNEVNI ODMOR 111
SVEUKUPNO =1+ 1+l +IV+V 1.776

Dnevna satnica

Zdravstvena voditeljica poslove neposrednog zdravstveno-odgojnog rada s
djecom, odgajateljima i ostalim radnicima u djeCjem vrticu obavlja u sklopu 7-
satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju
s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrsavanja, planiranja, pripreme za

rad i druge poslove (Zakon o predsSkolskom odgoju - Elementi standarda).




KINEZIOLOG

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | PROGRAMA 266
Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta za 133
ostvarivanje procesa
Planiranje vlastitog rada 133
Il. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO 999
OBRAZOVNOM PROCESU
Neposredni rad u odgojno obrazovnom procesu 777
Suradnja s vanjskim ¢imbenicima 88
Suradnja s roditeljima 44
Suradnja s odgojiteljima 90
Il ANALIZE, ISTRAZIVANJA | VREDNOVANJE 133
PROCESA | OSTVARENIH REZULTATA
Analiza postignuéa i vrednovanje procesa 88
IstraZivanje i unapredivanje odgojno obrazovnog procesa 45
v STRUCNO USAVRSAVANJE 134
Vlastito stru¢no usavrSavanje 88
Stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika 46
V. INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA 133
DJELATNOST
Dokumentiranje djelatnosti i vlastitog rada 125
VI. DNEVNI ODMOR 111
UKUPNO SATI=1+1l+ Il +IV +V + VI 1776




TJEDNA STRUKTURA SATNICE KINEZIOLOGA

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | PROGRAMA 6
Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta za 3
ostvarivanje procesa
Planiranje vlastitog rada 3
Il. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO 22,5
OBRAZOVNOM PROCESU
Neposredni rad u odgojno obrazovnom procesu 17,5
Suradnja s vanjskim &imbenicima 2
Suradnja s roditeljima 1
Suradnja s odgoijiteljima 2
Il ANALIZE, ISTRAZIVANJA | VREDNOVANJE 3
PROCESA | OSTVARENIH REZULTATA
Analiza postignuca i vrednovanje procesa 2
IstraZivanje i unapredivanje odgojno obrazovnog procesa 1
IV STRUCNO USAVRSAVANJE 3
Vlastito stru¢no usavrSavanje 2
Stru€no usavrSavanje odgojnih djelatnika 1
V. INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA 3
DJELATNOST
Dokumentiranje djelatnosti i vlastitog rada 3
VI. DNEVNI ODMOR 2,5
UKUPNO SATI=1+1l+ Il +IV+V+ VI 40




DODATAK

PLAN | PROGRAM RADA

UPRAVNOG VIJECA, RAVNATEUICE, UPRAVE | POMOCNO-TEHNICKOG

OSOBLJA ZA PEDAGOSKU 2021./2022. GODINU

Godisnji plan i program rada Upravnoq vijeca

Redni Vrijeme
broj PROGRAMSKI SADRZAJI realizacije
1. - donosi opée akte odnosno njihove izmjene i dopune prema potrebi
2. - donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja rujan
3. - donosi Godisnji plan i program rada Ustanove na prijedlog rujan
ravnatelja
- donosi Financijski plan, na prijedlog ravnatelja .
4, JSKIP Pr g ) prosinac
- donosi izmjene i dopune finacijskog plana
5. ) P Jskog p tijekom godine
- donosi godisniji izvjestaj o izvrdenju financijskog plana
6. g JI 1zv]esta) J JSKOg p sijecan;
- razmatra izvjeSc¢e o realizaciji godiSnjeg plana i programa
rada za prethodnu pedagoSku godinu
7 - donosi i razmatra druge izvjeStaje sukladno propisima, na kolovoz
prijedlog ravnatelja
8. travanj,srpan;,
- donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja Ilstopad/pr_ema
potrebi
- predlaze Gradskom vijeCu imenovanje i razrjeSenje , o
ravnatelja prosinac,sijean;
9. .
- predlaze Gradskom vijeéu statusne promjene te promjenu prema potrebi
10. | naziva i sjedista Ustanove,
- odluCuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu | prema potrebi
11. suglasnost Gradskog vijec¢a,
- odluc€uje o upisu djece i 0 mjerilima upisa, uz suglasnost _
Gradonagelnika prema potrebi
12.
- odlucuje o prigovoru roditelja na Listu reda prvenstva
- razmatra izvje$ée o upisu djece travanj/svibanj
13.

14.

- odlucuje o objavi natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa,
na prijedlog ravnatelja,

lipan;




- odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na rujan
15, prijedlog ravnatelja tijekom godine
16 - odlu€uje o upucivanju na lije¢nicki pregled odgojitelja i
' struénih suradnika kojima je naru$eno psihofizi¢ko stanje
- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o tjekom godine
17. pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te pitanjima
znacajnim za organizaciju rada i poslovanja
tijekom godine
- odlu€uje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine
18. | Ustanove pojedinadne vrijednosti od 70.000,00 do
200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu
suglasnost Gradonacelnika,
19. prema potrebi
- donosi druge opce i pojedinacne akte
Godisnji plan i program rada ravnatelja
POSLOVI SURADNICI VRUEME
REALIZACIJE
Programiranje
- izrada Godisnjeg plana i programa rada DV Strucno vijeée rujan 2021.
Rijeka za pedagosku 2021./2022. godinu SRD*
- izrada Kurikuluma DV Rijeka za pedagosku Strucno vijeée rujan 2021.
2021./2022. godinu i SRD
- izrada Godisnjeg plana rada ravnatelja ” rujan 2021.

- izrada Godisnjeg izvjeSéa o radu DV Rijeka za
tekuéu pedagosku godinu

- pracenje realizacije sjednica Odgojiteljskih vijeéa
CPO-a Maestral, Potok, Turnié¢ i Zamet

- planiranje sastanaka Stru¢nog vijeca DV Rijeka i
Kolegija Uprave

- planiranje i programiranje stru¢nog
usavrsavanja u/izvan Ustanove

- izrada programa pojedinih akcija, manifestacija i
sl.

- planiranje sudjelovanja u sklopu manifestacija u
suradnji s organizatorima na razini Grada i
Zupanije

- sudjelovanje u planiranju redovitih sjednica
Upravnog vijeca

- sudjelovanje u planiranju i programiranju rada
Struc¢no-razvojne djelatnosti DV Rijeka

- pruzanje podrske i pomodi u izradi planova i
programa rada na razini CPO-a

Strucno vijeée
SRD

Str. vijece i SRD
Uprava

Str. vijece, SRD,
odgoijitelji

n”

predsjednica UV i
tajnica
koordinatorica,
SRD

kolovoz 2022.
kolovoz 2022.
tijekom godine
tijekom godine
rujan 2021. i
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

rujan 2021. i
tijekom godine

Organiziranje rada

Strucno vijede,




- organiziranje i koordiniranje rada odgojno-
obrazovnih i drugih djelatnika u ustanovi te

organiziranje rada u ustanovi (tijekom godine; u

ljetnim mjesecima)

- utvrdivanje organizacije rada u posebnim
uvjetima epidemije COVID-19

- provodenje javnih upisa djece u redovne
programe i programe javnih potreba

- organiziranje i koordiniranje rada odgojno-
obrazovnih i drugih djelatnika u ustanovi

- organiziranje obiljezavanja vaznih datuma,
dogadaja, manifestacijaidr.

- briga o odgovornom odnosu djelatnika prema
radu i imovini vrti¢a

- iniciranje i sudjelovanje u unapredenju odgojno-

obrazovnog rada i drugih radnih procesa

- informiranje djelatnika i poticanje sudjelovanja
na razli¢itim natjecajima (povlacenje sredstava;
EU fondovi)

- priprema dokumentacije i rad u projektnim
timovima (Erasmus+ i dr.)

- imenovanje i organiziranje povjerenstava za
praéenje rada pripravnika

- pracenje i prilagodba organizacije rada u
specificnim okolnostima (energetska obnova
objekataisl.)

kadrovski
referenti, UV

Strucno vijede,

Aktiv zdrav. vod.

UV, SRD, pravna
sluzba

Strucno vijede,
kadrovski refer.
Str. vijece, SRD

Strucno vijede,
SRD
Strucno vijede,
SRD
Strucno vijeée

rujan/lipanj,
srpanj/kolovoz i
tijekom godine
tijekom godine
sije€anj i travanj
/svibanj 2021.
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

po potrebi
tijekom godine

po potrebi

Administrativno-upravni poslovi

- sklapanje ugovora o radu na odredeno i
neodredeno radno vrijeme

- sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtiéa
roditeljima

- skladanje ugovora s dobavljac¢ima

- izrada plana koristenja godisnjih odmora

- izdavanje rjesenja o godiSnjem odmoru
djelatnika

- izdavanje rjesenja o ostalim primanjima
(pomadi, jubilarne nagrade i dr.)

- pracenje promjena i stru¢no usavrSavanje u
podrucju zakonske regulative te primjene
zakona i podzakonskih akata

- donosenje razli¢itih odluka iz djelokruga rada
ravnatelja

kadr. referenti,
tajnica
saldakonti

sluzba nabave
kadr. referenti
kadr. referenti,
tajnica
voditeljica
financija
pravna sluzba

pravna sluzba

tijekom godine
rujan 2021. i
tijekom godine
tijekom godine
svibanj 2021.
svibanj 2021.

tijekom godine

kontinuirano

tijekom godine

Suradnja sa stru¢nim i drugim djelatnicima Vrti¢a

- ostvarivanje suradnje s odgojno-obrazovnim i
drugim djelatnicima u cilju optimalnog
provodenja djelatnosti i stvaranja pozitivhog
radnog ozracja

- suradnja s Radnickim vije¢cem DV Rijeka

svi djelatnici

predsjednica i
Clanovi RV

kontinuirano

tijekom godine




- suradnja sa sindikatima (SRPOOH i SOMK)

predsjednice

tijekom godine

Suradnja s roditeljima i vanjskim ¢cimbenicima
- ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa svim
relevantnim ¢imbenicima u cilju osiguranja
uvijeta za kvalitetnu realizaciju djelatnosti koju
Vrti¢ provodi, $to se odnosi na:
- roditelje
- Upravno vijeée
- Gradonacelnika
- Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo
- ostale odjele Gradske uprave
- Ured drZavne uprave PGZ (Sluzba za
drustvene djelatnosti)
- Prosvjetnu inspekciju
- ostale inspekcijske sluzbe
- Agenciju za odgoj i obrazovanje
- Ministarstvo znanosti i obrazovanja
- Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ
- Hrvatski zavod za zaposljavanje
- vrtice i Skole u zajednici
- javne ustanove, poduzea, udruge
medije itd.

razlic¢iti cimbenici

kontinuirano

Zastupanje i predstavljanje ustanove:

- zastupanje prema pozivima i potrebi

- zastupanje u javnim medijima

- prezentiranje ustanove na seminarima,
smotrama, priredbama, konferencijama i sl.

- prezentacija rada na mreznim i FB stranicama
vrtica

SRD i koordinator

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

Strucno usavrsavanje:

- sudjelovanje u izradi i praéenju provedbe i
ostvarenja Plana i programa stru¢nog
usavrsavanja DV Rijeka

- priprema i realizacija manifestacije Tjedan dobre
odgojno-obrazovne prakse

- sudjelovanje u radu Stru¢nog kolegija, stru¢no-
razvojne djelatnosti, rada pojedinih aktiva i
povjerenstava

- organizacija i sudjelovanje u razli¢itim vidovima
stru¢noga usavrsavanja u/izvan vrtica

- organizacija i sudjelovanje u refleksivnim
praktikumima

- stru¢no usavrSavanje na stru¢nim skupovima
AZOO-a namijenjenim ravnateljima

SRD; koordinator

strucni djelatnici
DV Rijeka, More i
Susak

strucni djelatnici

razlic¢iti cimbenici
odgojitelji, SRD

AZOO

rujan 2021.;
tijekom godine

tijekom godine;
travanj 2022.

tijekom godine

tijekom godine
po potrebi

tijekom godine




Godisnji plan i program rada tajnika

Redni Vrijeme
broj PROGRAMSKI SADRZAJI realizacije
1. NORMATIVNO - PRAVNI POSLOVI
-izrada prijedloga opc¢ih akata, provodenje postupka oko usvajanja, | prema
izmjena i dopuna istih potrebi
-izrada prijedloga ugovora tijekom
- izrada ugovora, rjeSenja i odluka i drugih pojedinacnih akata godine
-pripremanje dokumentacije za potrebe odvjetnickog ureda prema
-pracenje izmjena zakonskih i podzakonskih akata potrebi
tijekom
2. POSLOVI VEZANI UZ STATUSNE PROMJENE godine
3. POMOC PRI RJESAVANJU IMOVINSKO- tijekom
PRAVNIH POSLOVA godine
4. POSLOVI VEZANI UZ UPRAVNO VIJECE tijekom
- sudjelovanje u pripremi sjednica Upravnog vije¢a godine
- vodenje zapisnika na sjednicama Upravnog vije¢a
- sastavljanje odluka, zaklju€aka, prijedloga i misljenja, dopisa prema
-pripremanje materijala za Gradsko vije¢e Grada Rijeke potrebi
5. KADROVSKI POSLOVI prema
- poslovi vezani uz popunu slobodnih radnih mjesta, sastavljanje | potrebi
teksta natjeCaja,
- izrada prijedloga odluka, potvrda, rjeSenja, te ugovora vezanih za
radni odnos radnika
- sudjelovanje u postupku kod odabira kandidata temeljem natje€aja | tijekom
za zasnivanje radnog odnosa godine
- rjeSavanje raznih pitanja iz domene radnih odnosa tijekom
- komunikacija sa djelatnicima godine
tijekom
6. TEKUCI ADMINISTRATIVNI POSLOVI godine
- pisanje dopisa
- komunikacija sa roditeljima, zaposlenicima, voditeljicama centra, | prema
tvrtkama, poslovnim partnerima suradnja i komunikacije sa odjelima | potrebi
gradske uprave grada Rijeke i drugim institucijama
7. POSLOVI VEZANI UZ UPISE
-sastavljanje Odluke o upisu djece, prema
- suradnja s Povjerenstvom za upise, potrebi
- izrada Pravilnika o upisu djece, izmjene i dopune
- izrada ugovora o pruzanju usluga predskolskog odgoja, obrazovanja | tijekom
i skrbi i druge dokumentacije godine
8. OSTALI POSLOVI prema
- pracenje pravnih propisa, potrebi

- sudjelovanje u poslovima vezanim uz izradu plana nabave




- sudjelovanje u poslovima vezanim uz postupke nabave i javne
nabave,

- obavljanje poslova u svezi zasStite na radu, osiguranja imovine,
protupozarne zastite shodno ovlastima (pomoc¢ pri izradi Procjene
opasnosti, sastavljanje odluka, pomo¢ pri izradi Pravilnika,
komunikacija sa Indel zastitom)

- upisivanje podataka u elektroni¢ki Registar zaposlenih,

- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa,

- izvjeSc€ivanje radnike o odlukama Upravnog vijeCa

- sudjelovanje u provedbi inspekcijskog nadzora,

- briga o zastiti osobnih podataka radnika,

- primanje i rjeSavanje prituzbi radi zastite dostojanstva dostojanstva
radnika zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja

- obavljanje poslova rjeSavanja pojedinacnih zahtjeva i redovitog
objavljivanja informacija, osiguravanje pomo¢ podnositeljima zahtjeva
u svezi s ostvarivanjem prava na pristup informacijama sukladno
Zakonu o pravu na pristup informacijama

- izrada lzvije$¢a o provedbi Zakona o pravu na pristup informacijama,
- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu€aju izvanrednih
okolnosti

9. SURADNJA OPCENITO

- suradnja s ravnateljem Ustanove

- suradnja s radnicima Ustanove

- suradnja s roditeljima

- suradnja s drugim djecjim vrti¢ima

- suradnja s tajnicima djecjih vrtica i osnovnih Skola

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Odjelom
gradske uprave za odgoj i Skolstvo grada Rijeke i ostalim
odjelima, Uredom drzavne uprave, Prosvjetnom inspekcijom,

- suradnja sa ustanovama, udrugama i organizacijama

- suradnja s poslovnim partnerima

10. STRUCNO USAVRSAVANJE

- prisustvovanje seminaru u organizaciji UTIRUS-a i MZOS,

- prisustvovanje seminarima iz domene radnih odnosa

- prisustvovanje seminarima iz domene zaStite osobnih
podataka

- prisustvovanje seminarima iz domene prava ha pristup
informacijama

- prisustvovanje seminarima o javnoj nabavi

- pracenje i nabava strucne literature

tijekom
godine
tijekom
godine

prema
potrebi
tijekom
godine

oZujak-
lipanj
ozujak-
lipan]
prema
potrebi
prema
potrebi

tijekom
godine
studeni,
prosinac

tijekom
godine

tijekom
godine

prema
potrebi




Godisniji plan i program rada samostalnog referenta za opc¢e poslove

Primjena propisa te opc¢ih akata Ustanove u svakodnevnom poslovanju

Pracenje materije ranog i predsSkolskog odgoja i obrazovanja, uredskog i
administrativnog poslovanja, radnog prava, zastite osobnih podataka te svih
internih akata Ustanove

Edukacija, planiranje i realizacija postupka za upis djece u Djedji vrti¢ Rijeka (e-
Upis)

Edukacija i sudjelovanje u aktivnostima projekta ,Informatizacija procesa i
uspostava cjelovite elektroniCke usluge upisa u odgojne i obrazovne ustanove*

Priprema dokumentacije za upis u obvezni Program predskole

Implementacija obvezujucih procedura zastite osobnih podataka u obavljanju
opcih i pravnih poslova

Obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova te
suradnja s ostalim sluzbama Ustanove po nalogu ravnatelja i tajnika

Sudjelovanje u provedbi strategija i programa kojima se unaprjeduje i razvija
poslovanje Ustanove

Planiranje i vodenje povjerenih poslova u skladu s najboljim interesima
Ustanove

Priprema i obrada materijala za sjednice kolegija Stru¢nog vije¢a

Vodenje zapisnika sa sjednica i sastanaka te arhiviranje prikupliene
dokumentacije

Komunikacija s voditeljima Centara predSkolskog odgoja radi primjene
zaklju€aka usvojenih na kolegiju te razmjene informacija o potrebama
svakodnevnog poslovanja iz djelokruga pravnih i op¢ih poslova Ustanove

Aktivno sudjelovanje u projektima kojima se promice i unaprjeduje sustav ranog
i predsSkolskog odgoja i obrazovanja

Azuriranje podataka na mreznoj stranici, pravovremeno objavljivanje novosti i
aktualnosti vezanih za aktivnosti Djecjeg vrti¢a Rijeka, informiranje javnosti o
natjeCajima za zasnivanje radnog odnosa, projektima, upisima, programima i sl.

Primanje usmenih i pismenih upita i molbi djelatnika i/ili korisnika usluga,
pruzanje informacija o aktivnostima Ustanove, korespondencija s radnicima,
korisnicima usluga, tijelima i drugim zainteresiranim osobama

Korespondencija s nadleznim ministarstvom i gradskim odjelom, poduzimanje
aktivnosti vezano za programe koji se financiraju iz drzavnog proracuna



Sastavljanje izvje$¢a, miSljenja i drugih akata sukladno potrebama tekuceg
poslovanja

Arhiviranje dokumentacije koja nastane u radu ili u svezi s radom, vodenje
evidencija i oCevidnika

Pracenje rezultata rada, educiranje i predlaganje rjeSenja kojima se poboljSava
kvaliteta rada i sadrzaja usluga

Obavljanje poslova zamjenice povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti

Godisnji plan i program rada samostalnog referenta za kadrovske

poslove
PROGRAMSKI SADRZAJ ‘ VRUEME REALIZACIJE
Podnosenje prijava/promjena/odjava na svakodnevno

obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje

putem centralnog registra za obveznike plaéanja

doprinosa

Pracenje rokova vezanih za svakodnevno
prijavu/promjenu/odjavu na obvezno mirovinsko

i zdravstveno osiguranje

Vodenje dokumentacije i evidencije iz oblasti svakodnevno
radnih odnosa za sve zaposlene te evidentiranje i

azuriranje svih izmjena, dopuna i ostalih

promjena tijekom radnog odnosa zaposlenika

Vodenje mati¢ne evidencije svakodnevno
Pradenje i primjena svih relevantnih radno- svakodnevno

pravnih propisa, praéenje zakonskih izmjena i

dopuna te njihova implementacija

Pisanje i izdavanje ugovora o radu, rjeSenja, svakodnevno
sporazuma, potvrda i ostale dokumentacije iz

oblasti kadrovskih poslova te vodenje

urudzbenih zapisnika

Raspisivanje natjecaja za prijem u radni odnos i po raspisanom Natjecaju
obrada natjeajne dokumentacije (zaprimanje

prijava, utvrdivanje liste kandidata, utvrdivanje
ispunjavanja/neispunjavanja formalnih uvjeta

natjecaja, unosenje liste u urudzbeni zapisnik te

selektiranje prijava pristiglih unutar i izvan
propisanog roka
Popuna trazenog kadra za hitne zamjene, a po po potrebi

odluci ravnatelja do 60 dana, prijava i odjava
navedenih zamjena te njihov raspored na druga
upraznjena radna mjesta po povratku
zamjenjivanog radnika

Vodenje evidencije poloZenih struc¢nih ispita mjesecno



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Vodenje evidencije radnog vremena za ¢lanove
uprave

Vodenje uredskog i arhivskog poslovanja
AZuriranje i uskladivanje svih podataka iz
evidencije o radno-pravnom statusu zaposlenika
sa elektronickom evidencijom radnika (Riznica)
Upucivanje zahtjeva Ministarstvu pravosuda -
Upravi za kazneno pravo i probaciju te Upravi za
prekrsajno pravo i probaciju, pri prijemu osoba u
radni odnos, a radi izdavanja uvjerenja o
nekaznjavanju te vodenje evidencije kaznenih i
prekrsajnih potvrda o nekaznjavanju za sve
zaposlenike

Ocjena tekudih potreba za kadrovima,
evidentiranje napredovanja i stru¢nog
usavrsavanja zaposlenika

Izdavanje akata i pristup informacijama o
¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija
Upucdivanje zaposlenika u prava, obveze i
odgovornosti utvrdene propisima iz oblasti
radnih odnosa

Javni rad — prijava potrebe na Zavod za
zaposljavanje, prikupljanje dokumentacije,
prijem kandidata po dobivanju pozitivne ocjene
od Zavoda, prijava i odjava po prestanku rada
Vodenje administrativno-pravnih poslova za
potrebe tijela upravljanja

Priprema dokumentacije potrebne za upucivanje
radnika na zdravstveni nadzor

Komunikacija s Odsjekom za posredovanje i
pripremu za zaposljavanje vezano za selekciju
kadrova, obavjeStavanje po isteku natjecaja o
odazivu/neodazivu kandidata upuéenih od
strane Zavoda

Komunikacija i koordinacija s voditeljima
Centara vezano za popunjavanje trazenih
kadrova te osiguravanje potrebnih zamjena
Utvrdivanje trajanja godisSnjeg odmora
zaposlenih sukladno Pravilniku o radu
Koordinacija i pracenje rada zaposlenih putem
nadleznih tijela upravljanja, nadzor nad
pridrzavanjem strukovnih i stegovnih pravila
koja proizlaze iz organizacije posla i pravila
struke, a ticu se radno-pravnih odnosa

Vodenje evidencije odobrenih plaéenih dopusta
Vodenje evidencije odobrenih neplacenih
dopusta te podnosenje prijave o odjavi sa
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja po
odobrenju

Vodenje evidencije zaposlenika s pravom na
jubilarnu nagradu

svakodnevno
svakodnevno

svakodnevno

pri zasnivanju radnog odnosa

svakodnevno

po potrebi

svakodnevno

po potrebi

svakodnevno

po potrebi

po potrebi/ po raspisanom
natjecaju

po potrebi

godisnje

svakodnevno

svakodnevno
svakodnevno

svakodnevno



27. | Vraéanje isprava radniku po prestanku radnog
odnosa

28. | Povrat natjec¢ajne dokumentacije neizabranim
kandidatima

29. | lzvrsavanje Odluka Upravnog vijeca i Ravnatelja
vezano za zashivanje i prestanak radnih odnosa
te realizaciju politike upravljanja ljudskim
resursima

po potrebi
po raspisanom natjecaju

svakodnevno

Godisnji plan i program rada voditelja financija

te pracenje troskova prema Centrima predskolskog odgoja

Sadrzaj rada rukovodioca financija Razdoblje
Kontiranje obracuna, izvoda, blagajnickih dnevnika, ulaznih i dnevno
izlaznih rac¢una u skladu s Rac¢unskim planom prora¢unskog

racunovodstva

Knjizenje i uskladivanje svih poslovnih promjena u Glavnoj knjizi, | dnevno

Kontrola i uskladenje glavne knjige sa pomo¢nim knjigama

do kraja tekuceg mjeseca

Kontrola ispravnosti dokumenata o financijskom poslovanju

dnevno

Kontrola dnevnog priljeva i odljeva sredstava sa Ziro racuna
Ustanove

dnevno

Slanje zahtjeva za isplate u OGU za financije

dnevno, prema potrebi

Izrada financijskog plana za naredne tri godine prema zahtjevu
OGU za odgoj i Skolstvo i OGU za financije

do kraja tekuce godine ,
listopad — studeni 2021.

Izrada devetomjesecnog financijskog izvjesca

10. listopad 2021.

Izrada godisnjeg financijskog izvjes¢a

31. sijecanj 2022.

Izrada tromjesecnog financijskog izvjesca

10. travanj 2022.

Izrada polugodisnjeg financijskog izvjeséa

10. srpanj 2022.

Izrada Izmjena i dopuna Financijskog plana

Prema nalogu nadleznog
odjela

Izrada Izjave o fiskalnoj odgovornosti

28. veljace 2022.

Godisnje uskladenje bruto bilance s OGU za financije

do kraja 2021. godine

Polugodisnje uskladenje bruto bilance s OGU za financije

do kraja lipnja 2022. godine

Analiza kretanja financijskog plana u suradnji sa samostalnim
referentom za plan i analizu i analitiku dobavljaca

tjedno, prema potrebi

Pracenje rada sluzbe financijsko-racunovodstvenih poslova

dnevno

Godisnji plan i program samostalnog referenta zastite na radu i zastite

od pozara
Redni - D . . . o
broj Zastita na radu i zastita od pozara-PROGRAMSKI SADRZAJI Vrijeme realizacije
Priprema Odbora za zastitu na radu i sudjelovanje u njegovom radu szklg 6 rr;eiem
sa ¢lanovima Odbora. Razmatranje problematike iz zastite na radu ;Llj\lRa o cakonu o
i to: primjenu pravila zastite na radu , organizaciju obavljanja .

1 . o . . . U slu€aju smrtne
poslova zastite na radu, obavjeScivanje i osposobljavanje u vezi sa ied fesional
zastitom na radu, prevenciju rizika na radu i u vezi sa radom te gzlje gjllpro :esmna ne
njezine ucinke na zdravlje i sigurnost radnika. Prihvaéanje izmjena 0 eStv' 5 n_a aza

nadleznog inspektora




u Procjeni rizika i Planovima za evakuaciju. Davanje prijedloga za
poboljSanje ZNR u DVR-iju.

kojim je utvrden
nedostatak u provedbi
ZNR , u roku dva
radna dana od
nastanka ozljede.

Provodenje osposbljavanja radnika za rad na siguran nacin i
provodenje preventivnih mjera iz zaStite od pozara za
novoprimljene radnike.

Nakon zapoSljavanja
novih radnika

Priprema i provodenje vjezbi evakuacije u PPO-ima u skladu sa
Planom vjezbi . Ponavljanje vjezbi u objektima PPO-ima gdje
vjezbe nisu provedene dobro.

Travanj, Svibanj,
Lipanj 2021.

Pregled i zamjena filtera na sustavu ventilacije u PPO_u Mavrica i
dr.

Tijekom godine prema
dogovorenim
terminima

Kontrola popune ormarica za prvu pomo¢ i nabava novih ormarica
,u skladu sa potrebama, u suradnji sa zdravstvenim voditeljicama
sukladno zakonskim obvezama.

Tijekom godine

VrSenje internog nadzora sa ciljem utvrdivanja provodenja mjera iz
podru€ja zaStite na radu i PPZ-a. Pisanje zapisnika o nadzoru i
odredivanje rokova za otklanjanje uoCenih nedostataka.

Tijekom godine

Kontrola konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti na
radnom mjestu i u radnom prostoru. Nadzor provodenja Odluke o
zastiti nepusSaca u prostorima i prostoriama DVR-ija, sukladno
vazec¢im zakonskim odredbama i u skladu sa normativnim aktima
DVR-ija.

Tijekom godine

Osposobljavanje odredenog broja radnika za pruzanje prve
pomoci sukladno zakonskoj obvezi i potrebama.

Tijekom godine

Prijava ozljeda na radu sukladno zakonskim propisima.

Po dogadaju (ozljedi)
u roku 8 dana osim
teSke ozljede koju
treba odmah prijaviti.

10

Poduzimanje preventivnih mjera i edukacija radnika iz zastite na
radu radi smanjenja ozljeda na radu.

Tijekom godine

11

Stalno aZuriranje procjene rizika sukladno promjenama u procesu
rada, rizicima na radnim mjestima i dr.

Tijekom godine

12

Vodenje evidencija iz zastite na radu i azuriranje istih.

Tijekom godine

13

Organiziranje lije€nickih pregleda za radnike koji rade na poslovima
s posebnim uvjetima rada.

Rujan, Listopadi 2020.

14

Nabava i raspodjela zastitne radne robe i obuée, kao i ostalih
sredstava zastite, za radnike u skladu sa procjenom rizika. Vodenje
evidencije o zaduzenju.

Listopad-Prosinac
2020.




Suradnja sa tijelima Drzavne uprave iz podrucja zastite na radu i

15 | zastite od pozara. Sa doktorom medicine rada i drugim relevantnim | Tijekom godine
sluzbama.
Praéenje izmjena i dopuna propisa iz zastite na radu i zastite od
16 pozara i njihova primjena u praksi odnosno implementacija u | Tijekom godine
dokumente.
17 Pregled i ispitivanje panik rasvjete. Listopad-Studeni
2020.
Pregled i ispitivanje sustava za daljinski isklop elektri¢ne energije i | Listopad-Studeni
18 : . .
Stabilnog sustava za dojavu od pozara. 2020.
Pregled radne opreme, strojeva i uredaja sukladno vazeéim | Listopad-Studeni
19 : A )
zakonskim propisima i rokovima pregleda.. 2020.
20 Izvrsiti periodini pregled vatrogasnih aparata u svim PPO-ima. Travanj-Svibanj 2021.
e o Listopad-Studeni
Ispitivanje radnog okolisa.
21 P ) 9 2020.
29 Eregled i ispitivanje vanjske i unutarnje hidrantske mreze u PPO- Studeni 2020.
ima.
23. | Pregled plinskih troSila u PPO-ima. Travanj 2021.
24, | Pregled i &iséenje dimnjaka u PPO-ima. Sijecanj-Veljaca
2021.
Pregled i ispitivanje toplovodnih i plinskih kotlovskih postrojenja Studeni 2020
o5 (kotlovnica) i toplinskih podstanica. tudeni '
IzvrSiti CiScenje i odmasc¢ivanje ( kemijsko pranje) kuhinjskog
26 odsisnog sustava u cijelosti u svim centralnim kuhinjama svih CPO- | Srpanj-Kolovoz
" | a u skladu sa Pravilnikom o zastiti od pozara ugostiteljskih | 2021.
objekata.
27, Ispitivanje .sustavg za zaStitu od munje sukladno zakonskim Tijekom godine
obvezama i rokovima pregleda.
28 Pregled i ispitivanje maloteretnog dizala u svim PPO-ima gdje je | Studeni-Prosinac
" | ugradeno 2020.
Pregled vida radnika koji rade sa racunalom kod specijaliste | Listopad
29. -
medicine rada 2021.
OSTALE AKTIVNOSTI
Pripremaiizrada ONTO obrazaca za sve PPO-e vezano za zastitu | _.. .
31. Tijekom godine

okolisa.




Vodenje brige o voznom parku, dogovaranje i realizacija
odrzavanja i redovitog servisa, registracija vozila i druge obveze u

32. | vezi odrzavanja vozila. Tijekom godine
U skladu sa zakonskom obvezom stalno struéno usavrdavanje Tiiek il gi
33. | Stru€njaka ZNR kroz prisustvovanje stru¢nim seminarima i druge ljekom ciele godine
aktivnosti u vezi ZNR i PPZ.
34.

Obavljanje svih poslova tehni¢ke sluzbe u DVRI

Tijekom godine

Godisnji plan i program referenta zastite na radu i zastite od pozara

Redni
broj

Zastita na radu i zastita od pozara-PROGRAMSKI SADRZAJI

Vrijeme realizacije

Priprema Odbora za zaStitu na radu i sudjelovanje u
njegovom radu sa Cclanovima Odbora. Razmatranje
problematike iz zastite na radu i to: primjenu pravila zastite
na radu , organizaciju obavljanja poslova zastite na radu,
obavjes¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu,
prevenciju rizika na radu i u vezi sa radom te njezine ucinke
na zdravlje i sigurnost radnika. Prihvacanje izmjena u
Procjeni rizika i Planovima za evakuaciju. Davanje prijedloga
za poboljsanje ZNR u DVR-iju.

Svakih 6 mjeseci
sukladno Zakonu o
ZNR.

U slucaju smrtne
ozljede,
profesionalne
bolesti ili nalaza
nadleznog
inspektora kojim je
utvrden nedostatak
u provedbi ZNR , u
roku dva radna
dana od nastanka
ozljede.

Provodenje osposbljavanja radnika za rad na siguran nacin i
provodenje preventivnih mjera iz zastite od pozara za
novoprimljene radnike.

Nakon
zaposSljavanja novih
radnika

Priprema i provodenje vjezbi evakuacije u PPO-ima u skladu
sa Planom vjezbi . Ponavljanje vjezbi u objektima PPO-ima
gdje vjezbe nisu provedene dobro.

Travanj, Sviban;,
Lipanj 2021.

Pregled i zamjena filtera na sustavu ventilacije u PPO_u
Mauvrica i dr.

Tijekom godine
prema dogovorenim
terminima

Kontrola popune ormari¢a za prvu pomoc¢ i nabava novih
ormarica ,u skladu sa potrebama, u suradnji sa zdravstvenim
voditeljicama sukladno zakonskim obvezama.

Tijekom godine

VrSenje internog nadzora sa ciljem utvrdivanja provodenja
mjera iz podrucCja zastite na radu i PPZ-a. Pisanje zapisnika

Tijekom godine




o nadzoru i odredivanje rokova za otklanjanje uocenih
nedostataka.

Kontrola konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
na radnom mjestu i u radnom prostoru. Nadzor provodenja

7 Odluke o zastiti nepusaca u prostorima i prostorijama DVR- | Tijekom godine
ija, sukladno vaze¢im zakonskim odredbama i u skladu sa
normativnim aktima DVR-ija.
8 Osposi.obljavanje odredenog brOJa.r.adnlka za pruzanje prve Tijekom godine
pomoci sukladno zakonskoj obvezi i potrebama.
Prijava ozljeda na radu sukladno zakonskim propisima. Po <_:Jog_adaju
(ozljedi) u roku 8
9 dana osim teske
ozljede koju treba
odmabh prijaviti.
10 Podu2|manjle preV(.antl.vnlh mjera i edukacija radnika iz zastite Tijekom godine
na radu radi smanjenja ozljeda na radu.
11 Stalno azurlramg _proqene I’IZ.Ika §uk!adn9 promjenama u Tijekom godine
procesu rada, rizicima na radnim mjestima i dr.
12 | Vodenje evidencija iz zastite na radu i azuriranje istih. Tijekom godine
13 Organiziranje lije€nickih pregleda za radnike koji rade na | Rujan, Listopadi
poslovima s posebnim uvjetima rada. 2020.
Nabava i raspodjela zastitne radne robe i obuce, kao i ostalih | . .
o . . . Listopad-Prosinac
14 | sredstava zastite, za radnike u skladu sa procjenom rizika. 2020
Vodenje evidencije o zaduzenju. '
Suradnja sa tijelima Drzavne uprave iz podrucja zastite na
15 | radu i zastite od pozara. Sa doktorom medicine rada i drugim | Tijekom godine
relevantnim sluzbama.
Pracenje izmjena i dopuna propisa iz zastite na radu i zastite
16 | od pozarai njihova primjena u praksi odnosno implementacija | Tijekom godine
u dokumente.
17 | Pregled i ispitivanje panik rasvijete. Listopad-Studeni
2020.
Pregled i ispitivanje sustava za daljinski isklop elektriCne | Listopad-Studeni
18 . . , N
energije i Stabilnog sustava za dojavu od pozara. 2020.
19 Pregled radne opreme, strojeva i uredaja sukladno vazecim | Listopad-Studeni

zakonskim propisima i rokovima pregleda..

2020.




IzvrSiti periodi¢ni pregled vatrogasnih aparata u svim PPO-

Travanj-Svibanj

20 ima. 2021.
e oy Listopad-Studeni
Ispitivanje radnog okolisa.
21 P : 9 2020.
29 Preglgd i ispitivanje vanjske i unutarnje hidrantske mreze u Studeni 2020.
PPO-ima.
23. | Pregled plinskih trosila u PPO-ima. Travanj 2021.
24. Pregled i ¢iS¢enje dimnjaka u PPO-ima. Sijecanj-Veljaca
2021.
Pregled i ispitivanje toplovodnih i plinskih kotlovskih _
- postrojenja (kotlovnica) i toplinskih podstanica. Studeni 2020.
Izvrsiti CiS¢enje i odmascivanje ( kemijsko pranje) kuhinjskog
26 odsisnog sustava u cijelosti u svim centralnim kuhinjama svih | Srpanj-Kolovoz
" | CPO-a u skladu sa Pravilnikom o zastiti od pozara | 2021.
ugostiteljskih objekata.
27, Ispitivanje .sustava. za zastitu od munje sukladno zakonskim Tijekom godine
obvezama i rokovima pregleda.
28 Pregled i ispitivanje maloteretnog dizala u svim PPO-ima gdje | Studeni-Prosinac
" | je ugradeno 2020.
Pregled vida radnika koji rade sa raCunalom kod specijaliste | Listopad
29. .
medicine rada 2021.
OSTALE AKTIVNOSTI
Priprema i izrada ONTO obrazaca za sve PPO-e vezano za | _.. .
31. v y Tijekom godine
zastitu okolisa.
Vodenje brige o voznom parku, dogovaranje i realizacija
odrzavanja i redovitog servisa, registracija vozila i druge | _
32. | obveze u vezi odrzavanja vozila. Tijekom godine
U skladu sa zakonskom obvezom stalno stru¢no | Tijekom cijele
33. | usavr8avanje Stru¢njaka ZNR kroz prisustvovanje struénim | godine
seminarima i druge aktivnosti u vezi ZNR i PPZ.
34.

Obavljanje svih poslova tehnicke sluzbe u DVRI

Tijekom godine




Godisnji plan i program samostalnog referenta za plan i analizu i

analitiku dobavljaca

Redni
broj Programski sadrzaj Vrijeme realizacije

Kontiranje obracuna, bankovnih izvoda, blagajnic¢kih dnevnika i

1 . Y N N v Dnevno
ulaznih ra¢una prema Racunskom planu proracunskog racunovodstva

5 Knjiignje svih poslovnih promjena prema Centrima predskolskog Po potrebi
odgoja

3 Uskladenje glavne knjige s pomoénim knjigama Do kraja teku¢eg mjeseca

4 Praéenje ostvarenja Financijskog plana Mjesecno

5 Sudjelovanje u izradi Financijskog plana Dje¢jeg vrti¢a Rijeka te Temeljem odluka od
njegovih izmjena Grada

30 dana od dana
6 Izrada Plana nabave Djecjeg vrti¢a Rijeka te njegovih izmjena i dopuna usvajanja Financijskog
plana / Po potrebi

7 Izrada potrebnih analiza Mjesecno / po potrebi

8 Izrada analiza prihoda i rashoda Mjesecno / po potrebi

9 Izrada statistickih izvjeséa za nadlezna tijela Po potrebi

10 | Evidentiranje ulaznih racuna dobavljaca Po potrebi

11 Uskladﬁv?nje stanja u analitickoj evidenciji sa stanjem u evidenciji Kvartalno
dobavljaca

12 | Prikupljanje i obrada podataka za Drzavni zavod za statistiku Po potrebi

13 Izrada naloga za povrate akontacija Po potrebi

14. | Slanje zahtjeva za isplate OGU za financije Po potrebi

Godisnji plan i program samostalnog referenta nabave i analitike

dugotrajne imovine

SLUZBA NABAVE

Narucivanje robe

Prikupljanje narudzbi po CPO-ima i slanje narudzbi
dobavljac¢ima za dostavu

Komunikacija sa ekonomima i dobavlja¢ima

Otklanjanje reklamacija

Ovjeravanje faktura dobavlja¢a uz provjeru cijena

AZuriranje lista dobavljaca (HACCP)

Fiskalna odgovornost- priprema podataka

Provedba jednostavne nabave

Priprema dokumentacije i troskovnika za jednostavnu
nabavu, prema planu nabave

Komunikacija sa voditeljima, stru¢nim suradnicima CPO-a
vezano za potrebe i pripremu troskovnika

Narucivanje usluga popravaka i otklanjanja kvarova TUEKOM
Komunikacija sa djelatnicima vrti¢a i dobavljac¢ima- GODINE
serviserima

SIJECANJ-
SVIBAN!J




Slanje dokumentacije odabranim dobavlja¢ima, obrada
dostavljenih ponuda, priprema Zapisnika o pregledu i ocjeni
ponuda, te Obavijesti o odabiru najpovoljnije ponude,
Ugovaranje i provedba Ugovora i praéenje realizacije kroz
vrijeme trajanja Ugovora

Provedba javne nabave male vrijednosti

Priprema dokumentacije i troskovnika za javnu nabavu

male vrijednosti, prema planu nabave SVIBANJ-
Objava Dokumentacije o nabavi, trodkovnika i ESPD-a SRPANJ
putem EOJN

Otvaranja ponuda putem elektronickog oglasnika javne
nabave EOJN, Provedba otvaranja, Priprema i slanje
Zapisnika o javnhom otvaranju ponuda

Pregled dostavljenih ponuda, trazenje azuriranih popratnih
dokumenata, priprema Zapisnika o pregledu i ocjeni
ponuda, priprema Odluke o odabiru. Objave svih
dokumenata u EOJN u roku prema Zakonu o javnoj nabavi
ZIN 2016

Priprema Ugovora, njegova provedba i pracenje realizacije

Riznica- unos novih predmeta nabave prema provedenim TIJEKOM
postupcima jednostavne nabave, postupcima javne nabave | GODINE

male i velike vrijednosti, , unos ugovora, povezivanje sa
planom nabave, narudZbenice

Objave u elektronskom oglasniku javne nabave

Registar Ugovora tromjesecno

Tromjesecna evidencija ugovora po okvirnom sporazumu

Statisticko izvjeS¢e javne nabave OZUJAK 2022

Objave na stranicama Djecjeg vrtica Rijeka

Registar Ugovora jednostavne nabave tromjesecno

Registar Ugovora javne nabave male i velike vrijednosti

Godisnji plan i program samostalnog referenta materijalnog

knjigovodstva i analitike javne nabave

Redni Vrijeme
broj PROGRAMSKI SADRZAJI realizacije
1. 1) likvidiranje E-ra¢una prema broju URAVL (iz K-10)
-likvidiranje (potpisom) E- racuna , kako slijedi:
ziveznih namirnica,materijala za ¢iS¢enje,higijenskog materijala, loz ulja ,
usluga i fiksnih (rezijskih troskova),ukratko svih racuni na koje se Svakodnevno

primjenjuje Zakon o javnoj nabavi.

- ispravci po E- ra¢unima ( komunikacija putem e-maila sa
dobavlja¢ima i ekonomima , vezano uz nastanak pogreske u koli¢ini ili
cijeni, odnosno nepostivanja ugovorenih cijena,

2) Dokumenti pomo¢ne knjige (K10)

-Likvidiranje nabave - Povezivanje E-racuna sa pripadaju¢im
vazeéim Ugovorima,

- realizacija po Ugovorima u izvjes¢u u Financijskoj operativi —
Rezervacija po nabavi PP055 ( podaci sluze za objavu u EOJN koju
provodi sluzba Nabave , te se prikazuju u izvje$¢u- Pregled sklopljenih
ugovora o javnoj nabavi i njihovog izvrSenja )




Knjizenje u Riznici materijalnog knjigovodstva prema E- racunima svih
ra¢una ROBA u dijelu robno —materijalnog knjigovodstva

- Skladis$ne transakcije

Dokumenti: Primke materijala, higijenskog, materijala za ¢is¢enje ,loz
ulja i tranzitne primke.

- Zasve primke potrebno je napraviti za sva 4 centra kalkulaciju ,
obracun, te na kraju mjeseca izlistati dokument Stanje skladista za
centar za pripadajuci mjesec.

Obracun stanja na zadnji dan u mjesecu se prilaze uz svaki centar na
pocetku dokumenata materijalnog knjigovodstva.

- zaizradu Tendera (troSkovnika koji se prilaZe uz natjecajnoj
dokumentaciji o javnoj nabavi prikupljaju se podaci po
koli¢inama iz materijalnog knjigovodstva prema skupinama
odnosno artiklu koji ulazi u Tender.

Pracenje mjesecne potrosnje robe (materijala) i davanje podataka o
koli¢inama za potrebe analize

Mjesecno izvjesce

GODISNJE
PREMA
POTREBI

Godisniji plan i program samostalnog referenta obracuna plac¢a —

blagajnik

Redni OPIS POSLOVA
broj

Vrijeme
realizacije

1. | OBRACUN PLACE - kontrola evidencijskih lista CPO-
a, upis sati rada , bolovanja , drzavnih praznika i
nepla¢enog dopusta za sve zaposlenike. Unos
provjerenih podataka u program obracuna placa, unos
obustava na pla¢i, izracun osnovice za bolovanja na teret
HZZO-a, obracun place, popunjavanje JOPPD obrasca i
dostava u Poreznu upravu, isplata place, dostava
izvjestaja u banke, kreditorima, financijskoj sluzbi 1
analizi.

BOLOVANIJE NA TERET HZZ0O-a

- za bolovanja na teret HZZO-a otvara se R-1 obrazac u
koji se unosi podatke o bruto/neto plaéi djelatnika,
izraCunava se osnhovica za obracun, te se obracunava
naknada za period bolovanja.

Ispunjeni R-1 obrasci i doznake, potvrda o ispla¢enoj placi
te placenim doprinosima odnose se na kontrolu u HZZO
uz obrazac zahtjeva za refundaciju bolovanja.

Mjesecno

Mjesecno




10.

- pracenje promjena osnovice i propisa za obracun
bolovanja na teret HZZO-a

POTPORE - obrac¢un potpora za bolovanje preko 90 dana,
jubilarne nagrade, otpremnine kod odlaska u mirovinu,
isplate po obracunima, izrada i dostava obrasca JOPPD,
dostava izvjestaja financijskoj sluzbi.

DRUGI DOHODAK - obra¢un Ugovora o djelu 1
Autorskog djela, popunjavanje i dostava JOPPD obrasca
Poreznoj upravi, isplata obracuna, arhiviranje i dostava
izvjestaja financijskoj sluzbi.

PRIJEVOZ NA POSAQO - obracun, dostava JOPPD
obrasca Poreznoj upravi i isplata prijevoza. Dostava
izvjestaja bankama i financijskoj sluzbi.

KADROVSKI PODACI - unos kadrovskih podataka (
porezne olakSice, tekude i zastiCene racune zaposlenika,
mjesto troska,...) za nove zaposlenike i promjene kod
postojecih zaposlenika.

OBUSTAVE NA PLACI - unos novih obustava na
placu, kontrola 1 unos promjena na postojecim
obustavama. Dostava dopisa bankama, odvjetnickim
uredima 1 Op¢inskom sudu kada ne postoje uvjeti za
obustavom na pladi.

POTVRDE - izdavanje potvrda o visini plae za potrebe
podizanja kredita, potrebe Suda, subvencije i sl.

VODENIJE BLAGAJNICKOG DNEVNIKA
Unos uplata i isplata u blagajnu na temelju vjerodostojne
isprave.

Vodenje JOPPD obrasca

-Prilikom isplate iz blagajne zbog sluzbenog puta
djelatnika podaci se prenose u obrazac JOPPD.

JOPPD obrazac dostavlja se putem aplikacije e-Porezna i
u njemu se prikazuju podaci o isplatama dnevnica i putnih
troSkova, upotrebi privatnog automobila u sluzbene svrhe,
podaci, naknade za prijevoz, darovi dani djeci
zaposlenika, prigodne nagrade, otpremnine i sl.

PRACENJE PROPISA I UREDBI O OBRACUNU
PLACE I DRUGOM DOHOTKU

Mjesecno

Mjesecno

Mjesecno

Mjesecno

Mjesecno

Mjesecno

Mjesecno

Dnevno




kod izmjene uplatnih ra¢una, poziva na broj, osnovicama
i izvjestaja, kontaktiranje programera sa zahtjevom za
prilagodbu programa.
11. Mjesecno
DODATNI POSLOVI
1. Priprema tablica s podacima o isplac¢enim
placama i doprinosima za sve zaposlene, za
volontere, za isplate Ugovora o djelu i oporezive
potpore (za smrt zaposlenika) i poziv revizije
12, Zavoda za mirovinsko osiguranje u kontrolu. Mijescéno
2. Popunjavanje i dostava potvrde o isplacéenom
drugom dohotku izvrSiocima i Poreznoj upravi.
3. Izrada godisnjeg izvjestaja o zaposlenima i
isplacenoj placi.
4. Obracun i isplata dara djeci do 15. godine.
5. Ostali izvanredni obracuni, statisticki podaci i dr.
prema potrebi.
Godisnji plan i program referenta saldakonti kupaca
PROGRAM VRIUEME REALIZACIA
REALIZACIJE
Kontrola prozivnika prisutnosti djece MJESECNO
Unos prozivnika 4 CPO cca 2000 djece + dodatni
programi
Obrada listi za subvenciju Grada Rijeke
Print i kontrola uplatnica sa prozivnikom i
listom subvencija iz Grada Rijeka
Priprema uplatnica po centrima i slanje na
mail —ispisana djeca
Zatvaranje ugovora za ispisanu djecu
pojedinacno (redovni ugovor + dodatni
program)
Listanje otvorenih stavaka i priprema za
opomene
Slanje opomena i poziva za plac¢anje na kuéne
adrese
Otvaranje ugovora za pausale i obrada
pojedinacno
Komunikacija s stru¢nim suradnicima CPO-a i DNEVNO
Odgojiteljima
Komunikacija s roditeljima
Priprema predmeta za pokretanje ovrsnog
postupka (kopiranje prijava, ugovora, kartice
otvorenih stavaka )




Unos novih korisnika sa svim potrebnim
podatcima u sustav Riznice -ugovori redovni +
dodatni program za svako dijete pojedinacno

Izdavanje akontacija

Obrada otvorenih stavaka u dnevnim izvodima

Izrada tablica za unos novih partnera i korisnika
te promjena kod postojecih (slanje svake
promjene u Grad Rijeka- sustav Riznice)

UPISI

Priprema za upise za novu pedagosku godinu LIPANJ
2021/2022. SRPANIJ

Kontrola dostavljenih popisa primljene djece KOLOVOz

Kompletiranje predmeta(zahtjev-prijava) za RUJAN
svako pojedino dijete (slaganje dokumentacije)

Obrada i odredivanje skale pladanja za svako
pojedino dijete

Unos promjena kod naziva skupina

Kontrola mati¢ne evidencije primljene djece i

unos novih

LIPANJ
Otvaranje ugovora za dodatne programe za SRPANJ
svako dijete pojedinacno KOLOVOzZ
Promjene korisnika usluga po skupinama- RUJAN
premjestaj

Ispostava akontacija za svako pojedino dijete

Izrada tablice za upis partnera i korisnika usluga
novoprimljene djece (slanje u Grad Rijeku da se
uvede u sustav Riznice)

Izrada tablice za promjene kod partnera i
korisnika usluga

(slanje u Grad Rijeku da se uvede u sustav
Riznice)

Unos promjena kod partnera-korisnika prema
RjeSenjima odjela za zdravstvo i socijalnu skrb
Grada Rijeka pojedinacno-zatvaranje stavki u
ugovorima i otvaranje novih

Godisnji plan i program referenta za administrativho-racunovodstvene

poslove
Redni Vrijeme realizacije
broj
1. Dokumentacijski servis — RIZNICA Svakodnevno

- Upisivanje racuna u pomoc¢ne knjige
K-10 redovni racuni dobavljaca , KDP
-knjiga danih predujmova (predracuni)

- URA E sustav - pregled
Podizanje izvoda Ziro racuna Djecjeg vrtica
2. Rijeka — kroz RIZNICU — platni promet po izvodu Svakodnevno




Pisanje odluke o klasifikacijskim oznakama Po potrebi
stvaralaca i primalaca akta
3.
Primanje i pregled poste koji pristizu u ustanovu
putem poste ili neposrednom predajom,upisivanje
4, pristigle poste u odgovarajuce evidencije,dostava
poste osobama nadleznim za njihovo rjeSavanje i Svakodnevno
rasporedivanje akata na unutrasnje organizacione
jedinice ustanove
Vodenje knjige uredskog poslovanja u integracijski Svakodnevno
informacijski sustav Grada
Rijeke, E- UREDI te skeniranje dokumenata
Mjesecno po potrebi
5. Informacijski sustav za gospodarenje imovinom
- Provjerai ukljucivanje racuna
6. Urudzbiranje odluka,zahtjeva za izdavanje misljenja, Po potrebi
potvrda za djecu predskolske dobi,
Molbi za upis djece,
Godisnji plan i program pomoc¢no-tehni¢kog osoblja
RADNO BROJ SADRZAJ RADA VRIJEME
MIJESTO I1ZVRSI REALIZACIJE
TELJA
Glavni 4 samostalno pripremanje obroka, sudjelovanje u svim kontinuirano
kuhar glavnim fazama pri kuhanju, nadziranje i stru¢no
pomaganje drugim djelatnicima u kuhinji, nadziranje
raspodijele hrane po Podcentrima predSkolskog odgoja i
odgojno-obrazovnim skupinama; organizranje pravilnog i
pravovremenog rada u kuhinji; preuzimanje i
provjeravanje potrebne koli€ine i kvalitete prehrambenih
artikala, vodenje evidenciju o njihovom utroSku te o broju
izdanih obroka; sudjelovanje u izradi jelovnika i
predlaganje za poboljSanje kvalitete i primjenu principa
ekonomicnosti u poslovanju; izrada plana nabavke
potrebnih prehrambenih i drugih artikala; briga o nabavci
i odrzavanju posuda; nadziranje provodenja zastitnih
mjera na radu; provodenje HACCP plana; vodenje brige
i nadziranje propisane osobne higijene osoblja u kuhinji;
obavljanje i drugih poslove po nalogu ravnatelja i
voditelja centra predSkolskog odgoja
Kuhar 22 samostalno pripremanje obroka prema utvrdenom kontinuirano
jelovniku i specifi€nim potrebama djece (za djecu
oboljelu od celijakije, dijabetesa, djecu s alergijom na
odredene namirnice, djecu od 6 do 12 mjeseci Zivota i
dr.); pripremanje prehrambenih artikla za kuhanje;
rasporedivanje hrane i posuda po odgojno-obrazovnim
skupinama; pranje i dezinfekcija pribora za jelo i
cjelokupnog prostora kuhinje, pranje suda i kuhinje




nakon zavrSetka rada; obavljanje pomocnih poslova kod
manipulacije robe, gotovih proizvoda, ambalaze i
posuda te skladiStenja istih; vodenje brige o propisanoj
osobnoj higijeni i primjeni svih sanitarnih i higijenskih
propisa u procesu ¢uvanja pripreme i serviranja hrane
(HACCP); obavljanje i drugih poslova po nalogu
ravnatelja, glavnog kuhara i voditelja centra
predskolskog odgoja

Pomoc¢ni
kuhar

21

samostalno pripremanje jednostavnih obroka za doru¢ak
i uzinu po utvrdenom jelovniku; obavljanje pomoénih
poslova kuhanja i dovrSavanja jela; poslovi pranja i
dezinfekcije pribora za jelo i cjelokupnog prostora
kuhinje, pranje suda i kuhinje nakon zavrSetka rada;
rasporedivanje hrane i posuda po odgojno-obrazovnim
skupinama; obavljanje pomoc¢nih poslova u preuzimanju,
CiS¢enju i pripremi namirnica za kuhanje prema
uputama; vodenje brige o propisanoj osobnoj higijeni i
primjeni svih sanitarnih i higijenskih propisa u procesu
Cuvanja pripreme i serviranja hrane (HACCP); obavljanje
i drugih poslova po nalogu ravnatelja, glavnog kuhara i
voditelja centra predskolskog odgoja

kontinuirano

Pomocni
kuhar-
spremac

samostalno pripremanje jednostavnih obroka za doru¢ak
i uzinu po utvrdenom jelovniku; obavljanje pomo¢nih
poslova kuhanja i dovrSavanja jela; rad na poslovima
pranja i dezinfekcije pribora za jelo i cjelokupnog
prostora kuhinje, pranja suda i kuhinje nakon zavr$etka
rada; rasporedivanje hranu i posuda po odgojno-
obrazovnim skupinama; obavljanje pomoc¢nih poslova u
preuzimanju, ¢iS¢enju i pripremi namirnica za kuhanje
prema uputama; odrzavanje €istoCe kuhinje i prostorija u
kojima se €uvaju prehrambeni artikli i drugi kuhinjski
predmeti te njihova dezinfekcija; svakodnevno
obavljanje poslova CiSéenja i odrzavanja higijene
unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a; ukoliko vrti¢ nema
zaposlenu spremacicu - pripremanje lezaljki za
poslijepodnevni odmor djece, a po potrebi vodenje brige
i 0 promjeni i pranju posteljine; vodenje brige o
propisanoj osobnoj higijeni i primjeni sanitarnih i
higijenskih mjera kod €uvanja, pripreme i serviranja
hrane (HACCP); obavljanje i drugih poslova po nalogu
glavnog kuhara, voditelja centra predSkolskog odgoja i
ravnatelja

kontinuirano

Domar-
loZzac¢

svakodnevno vodenje brige o postrojenjima centralnog
grijanja, njihovoj ispravnosti i redovitom servisiranju;
odrzavanje optimalne topline u objektima centra
predskolskog odgoja; odrzavanije i CiS¢enje postrojenja
centralnog grijanja; pracenje koli¢ine uskladistenog
goriva i pravodobno osiguravanja habavke goriva;
vodenje brige o propisanim mjerama zastite na radu u
okviru svog djelokruga rada; redovito obilaZenje i
odrZavanje objekta centra predSkolskog odgoja, oprema
| instalacija; utvrdivanje i popravljanje manjih kvarova;
odrzavanje i provjeravanje ispravnost vodovodnih,
elektri¢nih i drugih instalacija; odrzavanje prilaza,
vanjskih povrsina, ograda, igraliSta i sprava; odrzavanje
osnovnih sredstava i vodenje evidencije o ispravnosti,
izvjeStavanje voditelja centra predskolskog odgoja o
potrebi otklanjanja veéih kvarova; obavljanje manjih
zidarskih i li¢ilackih poslova te sudjelovanje u tehni¢kim
pripremama za odrZzavanje vrtickih priredbi, po potrebi
obavljanje prijevoza robe i hrane, obavljanje i drugih

kontinuirano




poslova po nalogu ravnatelja i voditelja centra
predskolskog odgoja

Ekonom-
vozac

utvrduje i dostavlja potrebu za nabavkom prehrambenih
artikala, sredstava za CiS¢enje i higijenskih potrepstina
(u suradnji sa zdravstvenim voditeljem); obavljanje
pravilnog uskladistenja | prijeme robe (HACCP), briga o
Cistoci i urednosti skladista, vodenje evidenciju o
prometu u skladistu, obavljanje mjese¢ne inventure
skladista; temeljem dostavnica izdaje skladiSnu primku i
izdatnicu; provjeravanje kvalitete i kvantitete dostavljene
robe; svakodnevno obavljanje prijevoza gotovih obroka
iz centralne kuhinje u podcentre predskolskog odgoja;
obavljanje prijevoz osoba i stvari za potrebe Ustanove
po nalogu ravnatelja; briga o pravilnom odrzavanju
higijene i dezinfekcije vozila; odrzavanje vozila,
obavljanje redovitog servisiranje, tehni¢kog pregleda i
registracije vozila, dnevno vodenje evidencije utrodka
goriva te prijedenih kilometara; obavljanje i drugih
poslova po nalogu ravnatelja i voditelja centra
predskolskog odgoja

kontinuirano

Administrat
ivni radnik

obavljanje poslova u svezi s prijemom te upucivanjem
stranaka i telefonskih poruka; obavljanje pomoénih
poslova prilikom provodenja procedure upisa djece u
vrti¢; obavljanje poslova prijepisa i umnazanja materijala
za potrebe struénih suradnika i voditelja centra
predskolskog odgoja; zaprimanje zahtjeva za nabavku
pribora i sredstava za rad odgojitelja, stru¢nih suradnika
i voditelja centra pred3kolskog odgoja te njihovo
objedinjavanje; obavljanje pomoénih poslova vezanih uz
ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada izvan Ustanove;
suradnja s roditeljima, zaposlenicima Ustanove i drugim
institucijama; obavljanje i drugih poslove po nalogu
ravnatelja i voditelja centra predskolskog odgoja.

kontinuirano

Vozac

obavljanje prijevoza djece s teSko¢ama uz pratnju
pomocénog radnika za njegu, skrb i pratnju djece;
obavljanje prijevoza prljave odnosno Ciste robe iz
centara predskolskog odgoja do praone i obrnuto; po
potrebi obavljanje prijevoza hrane i ostalog, dnevno
vodenje evidencije utroSka goriva i prijedene
kilometraZe; redovito odrzavanje &istoce vozila,
obavljanje manjih popravaka vozila; briga o
pravovremenom registriranju i tehni¢kom pregledu
vozila; briga o preventivnom odrZavanju vozila;
obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnatelja i
voditelja centra predSkolskog odgoja.

kontinuirano

Pomocni
radnik za
njegu, skrb
i pratnju
djece

preuzimanije i predaja djece odgojiteljima odnosno
roditeljima u programu za djecu s teSko¢ama; obavljanje
poslova njege i skrbi u programu za djecu s teSkocama;
vodenje brige o odgovaraju¢em smjestaju djeteta u
vozilo za prijevoz djece s teSko¢ama te pratnja i briga o
njima tijekom prijevoza; presvlaenje djece s teSkocama
i mijenjanje posteljine po potrebi; pomaze kod prijema i
raspodijele obroka djeci te hranjenja djece s teSko¢ama;
pomaze u odrzavanje higijene i dezinficiranje igraCaka i
opreme te obavljanje poslova €iS¢enja i odrzavanja
prostora odgojno-obrazovnih skupina, obavljanje i drugih
poslova po nalogu ravnatelja i voditelja centra
predskolskog odgoja.

kontinuirano




Siva¢

Obavljanje krojac¢kih popravaka posteljine, zavjesa,
radne odjece i pomagala za rad u odgojno-obrazovnim
skupinama, zaprimanje materijala za krojaCke popravke
te briga o njegovom racionalnom koristenju; obavljanje i
drugih poslova po nalogu ravnatelja i voditelja centra
predskolskog odgoja.

kontinuirano

Pralja

preuzimanje prljave robe; pranje i glaanje robe;
pravovremeno rasporedivanje Ciste robe u odgojne-
obrazovne skupine, kuhinju i ostale prostorije;
kontroliranje broj¢anog stanja robe; odrzavanje Cistoc¢e
praone i inventara; briga o sredstvima za rad; obavljanje
i drugih poslova po nalogu ravnatelja i voditelja centra
predskolskog odgoja.

kontinuirano




DJECJI VRTIC

Tel: ++385 51 209 945, Fax: ++385 51 209 979
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Predgovor:

Nakon S§to je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske
2007. godine izdao naputak o potrebi izrade Sigurnosno-zastitnih i preventivnih
programa, Djecji vrti¢ Rijeka je iste godine dotadasSnje uhodane mijere sigurnosti

preoblikovao u pisani oblik pod nazivom ,0dgoj za zdrav i sretan Zivot®.

Kao rezultat Cestih rasprava stru¢nih djelatnika o primjeni postojecih protokola
postupanja tijekom petogodiSnje primjene Programa, pojedini su dijelovi revidirani
2012. godine, ponovno s ciliem uvazavanja prava djeteta na slobodu i istrazivanje, a

da se pri tom osigura njegova sigurnost.

Potreba za novom revizijom pokazala se nakon Sto je 2014. godine objavljen
Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, koji, uz poticanje
cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja, te razvoja djetetovih kompetencija, posebnu
vaznost daje osiguranju dobrobiti za dijete kao multidimenzionalnog, interaktivhog,
dinamicnog i kontekstualnog procesa kojim se integrira zdravo i uspjesno individualno

funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruZenju vrtica.

Uz iskustva implementacije Kurikuluma, temelj su za ovu reviziju i zakljucci
stru¢nih djelatnika vrtica koji su svaku kriznu situaciju pomno analizirali s ciljem
nalazenja primjerenih nacina ublazavanja posljedica, preveniranja buducih, sli¢nih

situacija, te smanjenja moguénosti propusta u radu.

Na ovoj reviziji radio je multidisciplinarni tim Djecjeg vrtica Rijeka sastavljen od
odgojitelja i stru€nih suradnika svih profila. Ovaj je Program otvoren za daljnju razradu,

provjeru i mijenjanje, a na temeljima istraZivanja, refleksije te primjerima dobre prakse.



Uvod:

Sigurnosno zastitni i preventivni program ,Sigurni i sretni integrativho obuhvaca
aspekte fiziCke i psihosocijalne sigurnosti i zdravlja djeteta, kao i aktivhosti usmjerene
na samozastitu djece i odgojne postupke koji osnazuju pozitivhe unutarnje potencijale
djeteta. Pristup usmjeren na razvoj kompetencija djeteta omogucuje otvoren didakticko
- metodicki sustav koji djeci i odgajateljima pruza mogucénost izbora sadrzaja, metoda,

oblika i uvjeta za ostvarivanje ciljeva i zada¢a ovog programa.

Cilj je Programa ,,...osigurati pravo djeteta na sigurnost, zastitu i skrb za njegov fizicki

i psihicki integritet u sigurnom, stimulativnom i podrZzavaju¢em okruzenju.”
Za ostvarenje cilia Programa potrebno je planski osiguravati organizacijske i
materijalne uvjete, sigurno i kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje, te

biti usmjeren na ostvarenje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Okosnicu ovog Programa Cine Cetiri aspekta sigurnosti i mjera zastite u Djec¢jem vrti¢u

Rijeka. To su:

| Fizicke mjere zastite djeteta — sigurnost okruzenja:

¢ unapredenje materijalnih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora,
e unapredenje organizacijskih uvjeta,
e optimalno KkoriStenje svih ljudskih resursa s cillem povecanja sigurnosti

okruzenja.

Il Mjere za oCuvanje i unapredenje djetetovoq zdravlja:

e sanitarno-higijenske i protuepidemijske mjere,
¢ unapredivanje prehrane,

¢ edukacija o prevenciji bolesti i pruzanju prve pomoci.



[l Sigurnost ozraéja — psihosocijalne mjere zastite:

primjerena komunikacija i interakcija odgoijitelja s djecom,

primjerena komunikacija svih djelatnika ustanove,

podrzavajuci postupci i poruke odgojitelja,

ukljuCivanje djece u donoSenje grupnih, pozitivnih pravila.

IV Aktivhosti samozastite i samoocuvanija djeteta:

e razvoj pozitivhe afirmacije,

e razvoj emocionalne inteligencije,
e razvoj socijalne kompetencije,

e razvoj komunikacijskih vjestina,
e prevencija rizicnog ponasanja,

¢ djecji projekti usmjereni na samozastitu i samopomoc.

Ove se zadace objedinjuju u jedinstvenu strategiju, uz aktivno participiranje roditelja i

kontinuiranu edukaciju struc¢nih djelatnika.



I. FIZICKE MJERE ZASTITE DJETETA

l. 1. POSTUPANJE KOD DOVODENJA | ODVODENJA DJETETA

1. Nakon upisnog postupka, struéni djelatnici informiraju roditelje novoupisane
djece o dogovorenim pravilima Vrtica u vezi dovodenja i odvodenja djeteta.
Informiranje roditelja odvija se putem individualnih razgovora, na roditeljskim
sastancima te pisanim materijalima.

2. Odgoijitel] predaje dijete punoljetnoj osobi — roditelju, skrbniku ili drugoj
punoljetnoj osobi za koju roditelj potpisuje "lzjavu roditelja o dovodenju i
odvodenju djeteta" (MS1).

3. Ako po dijete dolazi osoba za koju ne postoji potpisana suglasnost roditelja,
odgojitelj ¢e zatraziti osobne podatke i potpis kojim ¢e potvrditi preuzimanje
djeteta, uz prethodno telefonsko kontaktiranje roditelja.

4. Rastavljeni roditelji imaju jednako pravo dolaziti po dijete i donositi odluke
vezane uz dijete, ako sudskim rjeSenjem nije izreCeno drugacije.

5. Ako postoji potreba da odgojitelj u odredeno doba dana djecu povjeri odgojitelju
druge odgojne skupine, duzan mu je dati popis djece ¥z s eventualnim
specificnostima o djetetu (koja osoba dolazi po dijete, specificne posebne
potrebe i sl.).

6. Odgoijitelj skupine je duzan je predati popis prisutne djece voditelju kracega
programa kojemu povjerava djecu upisanu u taj program.

7. Odgoijitelj redovito (najmanje 2 puta godiSnje) provjerava i azurira podatke o
telefonskim brojevima roditelja i o brojevima ovlastenih osoba.

8. U slucaju kada se kod dolaska djeteta uoci fiziCka povreda ili simptomi bolesti,
odgoijitelj je duZzan od roditelja zatraziti informaciju o dogadaju, zabiljeZiti je u

dnevnik rada i obavijestiti zdravstvenu voditeljicu.



l. 2. MJERE SIGURNOSTI BORAVKADJECE U SOBI DNEVNOG BORAVKA | U

DRUGIM PROSTORIMA VRTICA

Odgojitelj je duzan biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca.

Ako odgoijitelj iz bilo kojeg razloga mora napustiti prostoriju u kojoj su djeca,
treba odgovorno procijeniti vaznost i duzinu izbivanja te ako je potrebno,
osigurati prisutnost druge odrasle osobe u vrijeme odsutnosti.

U razdoblju preklapanja oba odgojitelja odgojne skupine, obaveza je jednog i
drugog odgajatelja provoditi odgojno-obrazovni rad s djecom u odgojnoj
skupini.

Odgoijitelj tijekom rada s djecom mora odgovorno koristiti mobilni telefon samo

kada je to nuzno.

Opc¢e smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca:

1.

Prostorije trebaju biti pregledne, s niskim pregradama (svako dijete treba biti u
vidokrugu odgojitelja).

Elektricne utiCnice moraju biti zastiCene od dohvata djece, kao i elektri¢ni
vodovi i elektriCni aparati.

Odgoijitel; je, prije nego ih ponudi djeci za igru, duZan procijeniti primjerenost i
sigurnost materijala (pedagoski neoblikovanog materijala, prirodnog
materijala, plodina, ...) koje unosi u vrti¢ ili ih dobiva od roditelja.

Odgoijitelj je duzan redovito pregledavati igraCcke i odstraniti ostecene.
Igracke i materijali moraju biti dostupni djeci, na stabilnim policama ili u
ladicama.

Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.

Ciscenje soba dnevnog boravka provodi se iskljugivo nakon zavrSetka rada
programa, izuzevsi iznimne sluCajeve kada je prostor zbog sigurnosti djece
potrebno odmah odistiti.

U slucaju tek primije¢enih nedostatka, za koje je potrebna hitna intervencija,
odgoijitelj odmah informira voditelja Centra koji ¢e se pobrinuti da se prijetnja

sigurnosti $to prije otkloni.



l. 3. PODSJETNIK NA POSTUPANJE U VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE U
VRTICU

1. Odgojitelj kontinuirano prati i procjenjuje potrebu za dnevnim odmorom kod
svakog pojedinog djeteta bez obzira na njegovu dob.

2. Odgojitelj svakodnevno planira i osigurava poticaje za aktivnosti djece koja
nemaju potrebu za dnevnim odmorom.

3. Soba dnevnog odmora je primjereno pripremljena za svu djecu, nije potrebno
posebno zamracivanje, treba voditi raCuna da je prostorija prozraena i bez
propuha.

4. Za dnevni odmor djecu se primjereno priprema skidanjem suviSne odjece i
obracanjem posebne pozornosti na eventualne ostatke neprogutane hrane u
usnoj Supljini djeteta.

5. Odgojitelj za vrijeme dnevnog odmora djece ne napusta sobu.



l. 4. MJERE SIGURNOSTI NA VANJSKOM PROSTORU

1. Boravak djeteta na zraku svakodnevna je potreba djeteta i mora se
zadovoljavati kad god to vremenske prilike dozvoljavaju.

2. Odgoijitelji s djecom borave u dvoriStu prema unaprijed dogovorenom rasporedu
i obavezni su dnevno planirati poticaje za aktivnosti djece na vanjskom prostoru.

3. Prije izlaska na dvoriSte svu nazoCnu djecu treba uvesti u Evidencijsku listu
prisustva.

4. Prije izlaska u dvori$te odgojitelj podsjec¢a djecu na odlazak u WC, te provjerava
je li odjec¢a svakog djeteta u skladu s vremenskim prilikama.

5. Prije izlaska na vanjski prostor, odgojitelj s djecom dogovara pravila i granice
koriStenja igralista.

6. Spremacica pregledava vanjski prostor vrti¢a i uklanja opasne predmete. Svi su
djelatnici duzni reagirati na uoCene opasne predmete u i oko vrtica. Odgojitelj
pri izlasku provjerava sigurnost prostora koji ¢e koristiti s djecom.

7. Odgoijitelji trebaju biti prisutni u blizini spraval/igrala na igralistu za koje procijene
da su najriskantniji za sigurnost djece. U svakom trenutku treba vidjeti svu djecu
radi spreCavanja guranja, padova i ozljeda.

8. Kod samoorganizirane djecje igre na vanjskom prostoru, odgojitelj mora biti
prisutan, dostupan djeci, pratiti i dokumentirati djecju aktivnost i igru.

Setnje i posjete:

1. U skladu sa zadac¢ama odgojno-obrazovnog plana, odgojitelj unaprijed
organizira izlaske, Setnje i razliCite posjete djece u blizu okolicu vrtica.

2. Pri svakom izlasku iz vrticCkog okruzenja, nuzna su dva odgojitelja u pratnji
djece, a prema potrebi (obzirom na broj djece) i viSe od dva odgojitelja.

3. Suglasnost o izlascima, Setnjama i posjetama blizoj okolici vrti¢a roditelj

potvrduje potpisom obrasca MS3 nakon upisa djeteta u vrti¢

Napomena:
Izleti se planiraju, organiziraju i ostvaruju u skladu s Pravilnikom o provedbi djecjih

izleta DV Rijeka koji se nalazi u prilogu ovoga Programa.



I.5. MJERE SIGURNOSTI TIJEKOM SUDJELOVANJA DJECE U ODGOJNO -
OBRAZOVNIM | REKREATIVNO-SPORTSKIM PROGRAMIMA ORGANIZI-
RANIMA IZVAN VRTICA

1. Roditelji daju pismenu suglasnost za sudjelovanje djece u sportsko-
rekreativnim te odgojno-obrazovnim programima organiziranim izvan vrti¢a,
potpisivanjem MS3 obrasca.

2. Ako je organiziran grupni prijevoz djece autobusom, vrti¢ imenuje odgovornog
vodu puta.

3. Kod svakog izlaska iz vrtickog okruzenja, pri cemu djeca postaju sudionicima
u prometu, bilo kao pjesaci, bilo kao putnici u vozilima, odgojitelj s djecom
ponavlja pravila ponaSanja u prometu, usvojena tijekom provedbe 25-satnog
obveznog programa prometnog odgoja, koji se planira i provodi sustavno
tijekom pedagoske godine.

4. Ako djeca dolaze na manifestaciju u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po
dolasku na mjesto dogadanja predaju dijete odgojitelju. Ukoliko manifestacija
nije organizirana tako da s djecom sudjeluju i roditelji (kao npr. u utrci "Homo
si te¢"), odgoijitelj boravi s djecom tijekom odrzavanja manifestacije (npr:

Djecje olimpijade ili Djecje karnevalske povorke).



l. 6. MJERE SIGURNOSTI TIJEKOM ODLASKA DJECE NA ZIMOVANJE

1. Roditelji daju pismenu suglasnost za odlazak djece na zimovanje u organizaciji
vrtiCa potpisivanjem obrasca MS2.

2. Djeca odlaze na zimovanje u pratnji odgojitelja koji su odgovorni za djecu
tijekom boravka na zimovanju.

3. U pratnji desetero djece odlazi jedan odgajatelj, te zdravstveni voditel,.

4. Odgajatelj roditeljima daje popis potrebne odjeée i opreme koju dijete mora
imati, te prikuplja relevantne informacije o djeci.

5. Prije svakog putovanja, vrti¢ imenuje odgovornog vodu puta.

6. Prije odlaska na put, voda puta duzan je evidentirati djecu i ostale sudionike
puta u listu putnika.

7. Tijekom puta mora se osigurati kutija prve pomoci sa svim potrebnim lijekovima.

8. Tijekom puta vrti¢ za djecu osigurava hranu i dovoljne koli¢ine tekucine.

9. Prije odlaska na putovanje odgovorne osobe moraju imati upute o posebnim
zdravstvenim i prehrambenim potrebama djeteta.

10. Tijekom putovanja roditeljima je na raspolaganju broj telefona na koji mogu

kontaktirati odgojitelja i dijete.



. 7. MJERE NADZORA KRETANJA OSOBA U VRTICU

1. Svi su djelatnici vrti¢éa duzni voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrti¢a,
osobito ako isti nisu korisnici usluga vrtica.

2. Svi se ulazi u objekte djedjih vrtica zakljuCavaju, tako da se moze vrsiti kontrola
ulaska u objekt.

3. Nepoznate se osobe ne smiju kretati vrticem bez pratnje nekog od djelatnika,
svi su djelatnici vrtica duzni nepoznatu osobu u vrtiéu upitati za svrhu dolaska i
sluzbeno dopustenje.

4. O nepoznatim osobama bez dopustenja boravka treba obavijestiti voditeljicu ili
nekoga od Clanova stru¢nog tima, a osobu ispratiti do izlaza.

5. Ako se nepoznata osoba neprimjereno pona$a ili ne suraduje, odmah se
obavjestava policija.

6. Nakon dogadaja ispunjava se "lzjava djelatnika o neovlastenom ulasku" ili o
provali (MS5).

7. Ovlastene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i

prozore, kako bi se sprijecio neovlasteni ulaz, odnosno provala.



I.8. POSTUPANJE KAD RODITELJ NE DOPE PO DIJETE DO KRAJA RADNOG
VREMENA VRTICA

1. Ako roditelj ne dode po dijete do kraja radnog vremena vrti¢a, odgojitelj ¢e
pokuSati telefonski stupiti u kontakt s roditeljima ili osobama koje je roditel;
ovlastio.

U takvoj situaciji odgoijitelj umirujuce djeluje na dijete.

3. Ako se ne uspije uspostaviti kontakt s roditeljem ili roditelj ne dode po dijete,
odgajatelj obavjestava voditeljicu CPO-a i, po potrebi, policiju.

Opis cijele situacije odgojitelj evidentira u knjigu pedagoske dokumentacije.
Po zavrSetku dogadaja, strucni tim Centra provodi s roditeljima razgovor kako
bi se utvrdile relevantne Cinjenice.

6. Ako roditelji viSekratno kasne po dijete, treba konzultirati "Protokol o
postupanju kod zanemarivanja djeteta" (lll. 1.) pa ako postoji opravdana

sumnja u zanemarivanje, treba postupiti po protokolu.

VAZNI BROJEVI TELEFONA

ZURNA POMOC 112

VODITELJICA CPO-a

PSIHOLOG

PEDAGOG

EDUKACIJSKI REHABILITATOR

ZDRAVSTVENA VODITELJICA




. 9. POSTUPANJE U SLUCAJU SUKOBA ODGAJATELJA S RODITELJEM /
RODITELJIMA ILIU SLUCAJU MEDUSOBNOG SUKOBA RODITELJA

1. Odgojitelj ¢e pokusati smiriti roditelja, ali ne pred djecom ili drugim roditeljima,
ve¢ ga usmjerava na razgovor na drugom mjestu, a osigurava drugu osobu
iz ustanove za boravak s djecom.

2. Ovisno o problemu, odgojitelj upucuje ili poziva drugu odgovornu osobu
(voditelja, struénog suradnika).

U slucaju fizickog napada, potrebno je pozvati policiju.

Nakon rijeSene situacije, potrebno je sastaviti zapisnik i navesti svjedoke.
Tim za podrsku Cine: voditelj i strucni suradnici, a treba djelovati u Sto kracem
roku.

6. Nije dozvoljeno komentirati situaciju pred djecom ili pred drugim roditeljima.



l. 10.

POSTUPANJE KAD JE RODITELJ U ALKOHOLIZIRANOM ILI NEKOM

DRUGOM NEPRIMJERENOM PSIHOFIZICKOM STANJU

Ako odgojitelj procijeni da je osoba u takvom psihofizickom stanju da ne moze na

siguran nacin odvesti dijete iz vrtica, treba poduzeti sljedece mjere:

10.

Osigurati osobu koja ¢e ostati u odgojnoj skupini s djecom.

Telefonski kontaktirati drugog roditelja i izvijestiti ga o situaciji te zamoliti da
druga osoba dode po dijete.

O situaciji treba obavijestiti voditelja ili njegovu zamjenu.

Ako odgojitelj ne uspije dobiti drugog roditelja, treba kontaktirati ostale
osobe za koje postoji roditeljska izjava o dovodenju i odvodenju djeteta
(MS1).

U slu€aju da se ne moze nikoga dobiti, kontaktirati policiju (112).

Odgoijitelj ostaje s djetetom do okonc&anja situacije.

Ako je roditelj agresivan ili ne suraduje (npr. ipak odvodi dijete iz vrti¢a,
prijeti, vuCe itd.), ne ulaziti s njim u konflikt, ve¢ o svemu obavijestiti voditelja
ili strucni tim te policiju.

Po okonc&aniju situacije, odgoijitelj sastavlja Zapisnik, po obrascu MS5.
Voditelj Centra sljedeceg dana poziva oba roditelja na razgovor u kojem
sudjeluje odgoijitelj i stru¢ni suradnici.

Ukoliko se procijeni da postoji sumnja na zanemarivanje djeteta, treba
postupiti u skladu s "Protokolom o zanemarivanju i zlostavljanju djeteta” (lll.
1.).



. 11. POSTUPANJE U SLUCAJU KADA RODITELJ NEPRIMJERENO DJELUJE
PREMA DRUGQOJ DJECI

© N o g &> W

Odgojitelj ¢e poduzeti sve mjere da odmah zaustavi neprimjereno postupanje
odrasle osobe prema djetetu te zastititi dijete od ugrozavajucih postupaka
roditelja.

Odgojitelj ¢e pokusati porazgovarati s roditeljem, a ukoliko to ne uspije ukljucit
ce Clanove strucnog tima.

U slucaju fizickog napada na dijete, potrebno je bez odgadanja pozvati policiju.
Nakon rijeSene situacije potrebno je sastaviti zapisnik i navesti svjedoke.

Tim za podrsku djeluje u Sto kracem roku, a €ine ga voditelj i stru¢ni suradnici.
Situacija se ne smije komentirati pred drugim roditeljima.

S djetetom treba porazgovarati o nastaloj situaciji i po potrebi ukljuciti psihologa.
Situaciju treba prokomentirati s ostalom djecom u cilju osnazivanja i zastite
djeteta u takvim situacijama.

Potrebno je o nastaloj situaciji obavijestiti roditelje djeteta prema kojem se

neprimjereno postupilo.



. 12. POSTUPANJE U SLUCAJU BIJEGA DJETETA IZ VRTICA

1. U trenutku kad se primijeti da nema djeteta, potrebno je alarmirati sve
raspolozive djelatnike, te zabiljeZiti tocno vrijeme nestanka djeteta.

2. U odgojnu skupinu djeteta kojeg nema ulazi zamjena za odgajatelja (drugi
odgaijatelj, stru¢ni suradnik).

3. Odgojitelj trazi dijete u svim prostorijama vrtica, a istovremeno druga
raspoloziva osoba trazi dijete na vanjskom prostoru — neposrednoj okolini.

4. U trazenje se ukljuCuju svi raspolozivi djelatnici, a jedna osoba deZura na
glavnim ulaznim vratima.

5. Ako dijete nije pronadeno u roku od 15 minuta, formira se krizni tim (voditel]

CPO-a, odgajatelj skupine, stru¢ni suradnik) koji po dojavi dolazi u podcentar

u kojem se dogodio bijeg.

6. Kirizni tim obavjestava roditelje, ravnatelja i policiju o dogadaju.

7. Istog dana odgojitelj piSe izvjeS¢e o dogadaju (prema obrascu MS4) i
prosljeduje ga voditelju Centra te ravnatelju u Upravu.

8. Komunikaciju s medijima i nadleznim ustanovama obavlja samo i isklju€ivo
ravnatelj ili osoba koja je za to dobila suglasnost ravnatelja.

9. Po zavrSetku krizne situacije struénim tim za krizne intervencije (svi ¢lanovi
stru¢nog tima, po potrebi Darko Sambol) provode:

a) kratku kriznu intervenciju s odgajateljem kojem je pobjeglo dijete;

b) struéni tim Centra provodi timsku refleksiju o dogadaju sa svim
odgajateljima PPO-a s cillem ventiliranja emocija i stvaranja sigurne i
podrzavajuce atmosfere u kojoj se moze pristupiti objektivnom utvrdivaniju
uzroka nastale situacije;

) po potrebi se provodi intervizija stru¢nog tima s drugim stru¢njacima;

d) struéni tim Centra radi petodnevni uvid u sve aspekte odgojno-obrazovnog
rada grupe iz koje je dijete pobjeglo, te donosi zakljuCak i prijedlog

postupanja u grupi i u cijelom PPO-u.



10.

11.

12.

13.

Nakon okoncanja situacije, strucni suradnik psiholog tijekom razgovora s

roditeljima djeluje umirujuce, pruzajuci kratku psiholoSku pomo¢.

Nakon uvida i donesenih mjera za povecanje sigurnosti u djeCjem vrticu,

strucni tim informira roditelje s ciljem ponovne izgradnje povjerenja, i to:

a) roditelje djeteta koje je pobjeglo iz vrti¢a;

b) roditelje djece iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo
(roditeljski sastanak);

c) roditelje djece svih skupina PPO-a (roditeljski sastanci).

Odgojitelji i struéni suradnici o dogadaju razgovaraju s djecom s ciljem

poticanja samozastitnog i odgovornog ponasanja za vrijeme boravka djece u

vrtiéu:

a) s djetetom koje je pobjeglo iz vrti¢a;

b) s djecom iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo;

c) s djecom iz ostalih skupina PPO-a.

O ishodima dogadaja te o poduzetim i planiranim mjerama sastavlja se

detaljan zapisnik (najkasnije unutar mjesec dana).



Il. MJERE ZA OCUVANJE | UNAPRJEDENJE DJETETOVOG ZDRAVLJA

Il.. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

II. 1. 1. POSTUPANJE U SLUCAJU OZLJEDA | PRUZANJE PRVE POMOCI

1.

Prvu pomo¢ treba pruziti primjenjujuci steCena znanja o pruzanju prve

pomodci kod poviSene tjelesne temperature, povracanja, proljeva, boli, manjih

nezgoda i ozljeda, gubitka svijesti, febrilnih konvulzija, epi-napadaja, gusenja

stranim tijelom, vecih tjelesnih ozljeda, alergijskih reakcija, stranog tijela u

nosu, uhu, oku, grlu,...).

2.

3.

Ponasanje u slucaju da se dijete ozlijedi:
ostati miran i sabran;
dijete ni u kom slu€aju ne ostavljati samo, bez nadzora odrasle osobe;
umiriti dijete;
procijeniti teZinu ozljede i postupiti prema procjeni:
a) kod lak$e ozljede djetetu pruzamo prvu pomo¢ u vrti¢u, a odgajatelj koji
je bio nazoCan obavjesStava roditelja;
b) kod ozljeda koje zahtijevaju pregled ili intervenciju lijeénika, pruzamo
prvu pomoc i zovemo roditelja, a odgajatelj ili zdravstveni voditelj roditelju
nudi svoju pratnju;
c) kod tezih ozljeda ili pogorSanja zdravstvenih stanja zovemo Hitnu
medicinsku pomoc¢. Dijete odlazi u bolnicu u pratnji odgojitelja ili
zdravstvenog voditelja. Odmah obavjeStavamo roditelja.
d) odgoijitelj ¢e pozvati najblizu odgoijiteljicu ili dostupnu odraslu osobu da
brine o djeci odgojne skupine i pozvati zdravstvenu voditeljicu ili ¢lana
stru¢nog tima.

Ako je dijete potrebno prevesti u Djecju bolnicu Kantrida, prijevoz obavlja

roditelj uz pratnju odgojitelja. Ako roditelj nije dostupan, nije u mogucnosti doci

ili nema prijevoz, dijete se prevozi taxi sluzbom u pratnji odgojitelja. Za

koriStene taxi usluge odgoijitelj je duzan zatraziti R1 racun.



4. U svim objektima DjeCjeg vrtiCa nalaze se ormari¢i prve pomoci koje
zdravstvena voditeljica redovito popunjava potrebnim materijalom.

5. U svim situacijama pruzanja hitne pomoci treba paziti na osobnu zastitu
(obavezno koristiti lateks rukavice kada se pruza prva pomoc¢ djetetu koje
krvari, osobito ako imate otvorenu ranu na rukama).

6. Odgojitelj je duzan ozljedu evidentirati u knjigu Evidencije ozljeda i

ispuniti obrazac izvjeS¢a o ozljedi.

Uz ove postupke potrebno je prouciti Priru¢nik za pruzanje prve pomoci u dje€jem

vrticu "Trebam tvoju pomoc".

112
194

Hitna sluzba

Taxi

Voditeljica CPO-a

Zdravstvena voditeljica

Odgoijitelj osposobljen za pruzanje prve pomodi

na radu

Pedagog

Psiholog

Edukacijski rehabilitator / logoped

(podatke popunjava voditelj/ica CPO-a)



II. 1. 2. POSTUPANJE KOD POJAVE BOLESTI

1.  Priupisu djeteta u djedji vrti¢, roditelj treba dostaviti potvrdu o obavljenom
ljeCnickom pregledu, na kojoj su navedeni podaci o obaveznom cijepljenju,
kroni¢nim bolestima i svemu $to moZe biti vazno za zdravlje djeteta.

2.  Zdravstvena voditeljica (i stru¢ni suradnici) upoznaju odgoijitelje s vaznim
Cinjenicama o zdravlju djece, upucuju ih u situacije na koje treba obratiti
posebnu paznju, a tijekom godine prate stanje i razmjenjuju informacije.

3. Djedji je vrti¢ ustanova u kojoj borave iskljucivo zdrava djeca, odnosno
kada je dijete bolesno ostaje kod kuce na roditeljskoj skrbi dok ne ozdravi.
Bolesno dijete je izvor zaraze pa se povecava rizik veceg pobolijevanja u grupi,
ono zahtijeva viSe paznje i njege koja mu u tom trenutku u dje€jem vrtiéu ne
moze biti pruzena.

4. U bolesna stanja najCeS¢e se ubrajaju: poviSena tjelesna temperatura,
povracanje, prolijev, akutne zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah,
mononukleoza), razni osipi po koZi, bol u trbuhu, angina, konjunktivitis, djecje
gliste, usi vlasista, vece imobilizacije i sl.

5. U slu€aju sumnje na jednu od ovih bolesti ili stanja, odmah se pozivaju
roditelji, kako bi se dijete zbrinulo na ku¢nu njegu.

6. Kod poviSene tjelesne temperatura odgojitelj ili zdravstvena voditeljica
¢e u dogovoru s roditeljem djetetu dati Paracetamol sirup.

7. Roditelj je obavezan obavijestiti vrtiC o izostanku i razlozima izostanka
djeteta.

8. Po povratku s bolovanja djeteta roditelj je duzan isti dan donijeti
ispriCnicu nadleznog pedijatra.

9. Roditelji su duzni obavijestiti odgoijitelje ili zdravstvenu voditeljicu ukoliko
dijete uzima medikamentoznu terapiju ili se provodi neki terapijski postupak,
koji se ne odnosi na akutnu bolest djeteta.

10. U slu€aju kroni¢nih bolesti (dijabetesa, astme, epilepsije...) u stabilnoj
fazi, uz dopustenje nadleznog pedijatra dijete moze boraviti u Dje€jem vrticu.
Ako je djetetu propisana medikamentozna terapija, daje mu je iskljucivo
roditelj, a samo iznimno u hitnim slu¢ajevima zdravstvena voditeljica ili
educirani odgojitelji uz pismeno dopustenje roditelja i uputu nadleznog lijecnika
koje mora sadrzavati sve vazne podatke, dijagnozu, naziv lijeka, nacin
primjene i doziranje lijeka te Sto uciniti u slu€aju pogorSanja zdravstvenog

stanja djeteta.



11. Ponasanje u slucaju pogorSanja stanja kroni¢ne bolesti:
. ostati miran i sabran
. pozvati najblizu odgojiteljicu ili drugu odraslu osobu da se brine o ostatku
skupine
. pruziti djetetu pomo¢ u skladu sa znanjem i lijjeCniCckom uputom o
djetetovoj kronicnoj bolesti
. pozvati zdravstvenu voditeljicu ili nekog od €lanova stru¢nog tima
. obavijestiti roditelje

. ni u kom slu€aju ne ostavljati dijete samo, bez nadzora odrasle osobe

Postupci kod djeteta s kroni¢nim bolestima kao $to su dijabetes, febrilne konvulzije,

astma, epilepsija i sl. sastavni su dio Priru¢nika "Trebam tvoju pomoc¢".

12. Ukoliko zdravstveno stanje djeteta zahtijeva provodenje terapijskih postupaka,
za vrijeme boravka djeteta u dje¢jem vrti¢u provodi ih roditelj, ako za to postoje

odgovarajuci uvjeti.



II. 1. 3. POSTUPANJE PRI EPIDEMIOLOSKOJ INDIKACWJI

Primjenjuje se kod svake pojave zarazne bolesti.

ODGAJATELJ
1. Kod prvih simptoma bolesti pozvati roditelje djeteta
2. Svaku pojavu bolesti dojaviti zdravstvenoj voditeljici
3. Pratiti zdravstveno stanje druge djece
4. Redovito provoditi mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o

vrsti bolesti)
ZDRAVSTVENI VODITELJ
. Po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih postupaka

. Obavijestiti dezurnog epidemiologa

1
2
3. Nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera
4. Pratiti pobol u skupini

5

. Po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradniji s epidemiologom



. 1. 4. POSTUPANJE U SLUCAJU KADA JE DIJETE OBOLJELO OD
SECERNE BOLESTI

1. Zdravstvena voditeljica pri upisu djeteta u vrti¢ provodi individualni
razgovor s roditeljima.

2. Zdravstvena voditeljica upoznaje ostale c¢lanove struénog tima i
voditeljicu Centra sa zdravstvenom dokumentacijom i stanjem djeteta.

3. Strucni tim provodi individualni razgovor s roditeljima.

4. Prije dolaska djeteta u skupinu zdravstvena voditeljica organizira
individualni razgovor s odgajateljima i roditeljima.

5. Zdravstvena voditeljica izraduje individualizirani zdravstveni plan djeteta.
U suradnji s roditeljima vrticki se jelovnik prilagodava potrebama djeteta (u
okviru postojece Dokumentacije za (javno) nadmetanje djecjeg vrti¢a i ponude
odabranog ponuditelja), jelovnik se prosljeduje centralnoj i po potrebi podru¢noj
kuhinji i ulaze se u zdravstveni karton djeteta.

6. Zdravstvena voditeljica nabavlja stru€nu literaturu i organizira edukaciju
svih odgoijitella PPO-a, stru€nih suradnika i kuharica, koja ukljuCuje skrb o
djetetu (odgovaraju¢a prehrana, mjerenje i praéenje nivoa glukoze u krvi,
prepoznavanje znakova i postupaka kod hipo i hiperglikemije).

7. Odgojitelji u suradnji sa svim ¢lanovima struénog tima pripremaju djecu
odgojne skupine na dolazak djeteta oboljelog od Secéerne bolesti.

8. Ostvaruje se izmjena informacija na relaciji zdravstvena voditeljica -

odgoijitelji - roditelji.



II. 1. 5. POSTUPANJE KOD ALERGIJE ILI INTOLERANCIJE NA HRANU

1. Nakon dobivene informacije od roditelja i uvidom u potvrdu nadleznog
pedijatra zdravstvena voditeljica provodi razgovor s roditeljima. Dogovara s
roditeliima promjene u jelovniku. Dogovara dostavljanje lijeka koji se
primjenjuje samo u slucaju hitnih stanja, a propisan je od nadleznog pedijatra.
Pisane preporuke, upute o davaniju lijeka, moguéim simptomima kod djeteta i
nacin pohrane lijeka dostavlja odgoijiteljima. Roditelj potpisuje obrazac MS8
(Roditeljsko dopustenje za primjenu lijeka).

2. Pisane preporuke o promjenama u jelovniku i, po potrebi izraden
prilagodeni jelovnik (u okviru postoje¢e Dokumentacije za (javno) nadmetanje
djeCjeg vrtica i ponude odabranog ponuditelja), zdravstvena voditeljica
prosljeduje odgojiteljima i kuharima u centralnoj i u podru¢nim kuhinjama.

3.  Odgojitelji spremaju preporuke o prehrani i eventualnoj terapiji koju
propisuje odabrani lijecnik uz imenik djeteta i obvezno prenose podatke u
slu€aju zamjena, promjena sobe ili objekta. Zdravstvena voditeljica podatke
pohranjuje u zdravstvenom kartonu djeteta.

4.  Ekonom, svi kuhari u procesu pripreme hrane, kuhar koji je zaduzen za
pripremu obroka djeci s alergijama ili intolerancijom na hranu te odgoijitelji (u
slu€aju donoSenja namirnica u skupinu) moraju provjeriti sastav u svakoj
gotovoj namirnici.

5.  Svi kuhari uklju€eni u proces pripreme hrane zaduzeni su za provjeru
svakog pripremljenog obroka.

6.  Svi djelatnici uklju€eni u proces pripreme, transporta i podjele obroka
moraju se pridrzavati higijenskih propisa (krizna kontaminacija).

7. Kuhari i ekonom odgovorni su da transport obroka bude u posebnim
posudama oznacenima imenom i prezimenom djeteta.

8. Odgojitelj provjerava obrok kod dolaska u skupinu i daje obrok
odredenom djetetu.

9.  Zdravstveni voditelj i odgoijitelji duzni su od roditelja dobiti informaciju o
reakcijama djeteta na alergene i saznati postupke u slu€aju reakcije.

10. U sluaju alergijske reakcije djeteta, odgojitelji postupaju po
preporukama, obavjeStavaju zdravstvenu voditeljicu, roditelje i po zavrSenom
dogadaju pisSu izvjeSce.

11. Svaku promjenu u preporukama lijecnika svi sudionici u procesu duzni
su proslijediti ostalim sudionicima u najkracem mogucem roku.

Treba se pridrzavati pravila: "Ako nisi siguran u sastav, izostavi iz prehrane!"

"S alergenima nikada nemoj pretpostavljati !"



Il 1I. MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI

1. Mijere sigurnosti u prehrani diece za koje su odgovorni odgajatelji:

- U vrti¢ nije dozvoljeno uno$enje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja
nema deklaraciju proizvodaca, ali niti kremastih kolaCa koji imaju deklaraciju.

- Odgaijatelji su odgovorni za unoSenje i podjelu hrane koja moze izazvati guSenje
(2vakace gume, bomboni, grickalice) ili teZe alergijske reakcije.

- Prije obroka odgajatelj je duzan potaknuti djecu na pranje ruku, pomoci djeci
kojoj je pomo¢ potrebna i provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke.

- Odgajatelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli€ine tekucine (vode)
tijekom dana.

- Odgajatelji su duzni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme uzimanja obroka.

2. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo

osoblje:
- SpremiSte hrane mora udovoljavati propisima: lako CiS¢enje, provjetravanje i

pranje, mreza na prozoru kao zastita od kukaca i glodavaca, svakodnevno
odrzavanje Cistoce u skladu s vazeéim mjerama pranja i dezinfekcije.

- Prijenos hrane mora biti organiziran tako da ne mozZe doéi do krizne
kontaminacije i za to je zaduZena glavna kuharica.

- Posude koristeno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz
kojeg su djeca jela.

- Cidéenje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane obavlja se
svakodnevno nakon $to su zavreni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao
i poslovi pranja i spremanja posuda.

- Spremista, kao i sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zasti¢eni
od glodavaca i zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrZavati opéu higijenu i
zastitu.

- Zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se viSe vracati u hranu.

- Kuhinja se ne smije koristiti kao prolaz u vrtic.

- U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u propisanoj

odjedéi.



- Tekucine za pranje, CiSCenje i dezinfekciju treba drzati na posebnom mijestu,
oznacene jasnom, Citljivom i vidljivom etiketom o sadrzaju.

- Zaposlenici koji sudjeluju u prometu, pripremi i usluZivanju hrane, opskrbi
vodom za ljudsku potrosnju, smjestaju, njezi i odgoju dojencadi i predsSkolske
djece obavljaju sistematski sanitarni pregled po trenutno vaze¢em zakonu, sto im
se upisuje u sanitarnu iskaznicu.

- Osobe koje rukuju hranom ne smiju raditi u kuhinji ako su oboljele od prehlade,
angine, upale grla i dusnika, bronhitisa, imaju proljev, povracaju ili imaju visoku
temperaturu, te rane ili ozljede na kozi.

- Evidenciju i provjeru rokova te€ajeva i sanitarnih iskaznica obavlja zdravstvena
voditeljica.

- Zaposlenici koji rukuju hranom moraju paZljivo odrzavati osobnu higijenu, a
posebnu paznju treba posvetiti Cistoéi ruku i noktiju — nije dozvoljen nakit, dugi
nokti i lak, te nepokrivena kosa.

- Zaposlenici moraju imati Cistu odjeéu tijekom rada s hranom, koja se odrZzava
iskuhavanjem.

- Prilikom rukovanja hranom ne smije se jesti, piti ili zvakati zvaka¢a guma.

- Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje
prema zaduzZenju, a voza¢ odgovara za prijevoz hrane i odrzavanje vozila, sto

dokumentiraju listama pracenja.



lll. PSIHO-SOCIJALNE MJERE ZASTITE

Il.1. POSTUPANJE U SLUCAJU SUMNJE NA ZANEMARIVANJE I/ILI ZLOSTAV-
LJANJE DJETETA OD STRANE RODITELJA ILI OSTALIH CLANOVA OBITELJI

Prema clanku 132. stavak 1. Obiteljskog zakona (,Narodne novine“ broj 103/15)
,Svatko je duZan prijaviti centru za socijalnu skrb povredu djetetovih osobnih i
imovinskih prava. Povreda osobnih prava podrazumijeva osobito: tjelesno ili mentalno
nasilje, spolne zlouporabe, zanemarivanje ili nehajno postupanje, zlostavljanje ili

izrabljivanje djeteta.”

POSTUPAK

Odgoijitelj ili struéni suradnik koji uoli kod djeteta znakove zlostavljanja i/ili

zanemarivanja, duzan je odmah obavijestiti stru¢ni tim CPO-a.

1. Ako je kod djeteta evidentna tjelesna povreda, odgojitelj odmah o tome trazi
informaciju/objasnjenje od roditelja. Ako povredu otkrije kasnije, u trenutku
otkrivanja kontaktira roditelja, obavjeStava struéni tim i pravi biljeSku o videnom.

2. Ako je dijete povrijedeno i u stanju koja zahtijeva lije€ni€ku intervenciju ili
pregled, potrebno je odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomodi ili osigurati
pratnju djeteta lijeCniku te pri€ekati lijeCniCku preporuku o daljnjem postupanju.

3. Ako kod djeteta ne postoje jasni znakovi zlostavljanja/zanemarivanja, no
odgoijitelj procijeni da je potrebno pomnije pratiti dijete kako bi se iskljucila ili
potvrdila sumnja na zlostavljanje/zanemarivanje, u suradnji sa stru¢nim timom
provodi se opservacija djeteta (u trajanju prema potrebi, a najduze 1 mjesec).
Ukoliko je potvrdena sumnja, postupa se prema protokolu.

- Struc€ni tim medu sobom bira osobu za kontakt s vanjskim ustanovama.

- Osoba za kontakt pisanim putem izvjeStava ravnateljicu (dopis 1) o potrebi
podnoSenja prijave nadleznim tijelima od strane Ustanove.

- Ravnateljica vrsi sluzbenu prijavu sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje
nadleznim tijelima, uz prilozeno misljenje strucnih djelatnika (dopis 2).

- O svim poduzetim mjerama sastavlja se sluzbena biljeSka. Svi relevantni
podaci, kao i preslike dopisa spremaju se u dosje djeteta.

- Strucni tim dogovara s oba odgojitelja suradnju i daljnje postupanje prema
djetetu i roditeljima. Ako se radi o tezem obliku, intenzitetu ili duljem trajanju



nasilja koje je izazvalo traumu, potrebno je djetetu osigurati psihosocijalnu
pomo¢, ukljuCujuéi rad struCne sluzbe ustanove te suradnju s vanjskim
institucijama.

Odgojitelji i strucni tim i dalje prate dijete u skupini uz obvezno unosenje
podataka u dosje djeteta.

Osoba za kontakt prema potrebi dogovara sastanak struénog tima s
predstavnicima CZSS-a i o tome obavjeStava ravnateljicu (usmeno).

Ako druga osoba izrazi sumnju na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, tu
¢emo osobu upoznati sa zakonskom obvezom o poduzimanju koraka s ciljem

zastite djeteta. Ustanova postupa u skladu s to¢kom 1.



PRILOZI

Dopis 1

DJECJI VRTIC RIJEKA
CPO
PPO

Predmet: Obavijest ravnateljici o sumnji na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta

Na temelju zapaZanja stru¢nih djelatnika/opservacije djeteta (ime i prezime djeteta;
adresa; godina i mjesto rodenja; imena roditelja) stru¢ni tim CPO-a utvrdio je da postoji
osnovana sumnja o zanemarivanju i/ili zlostavljanju djeteta, te smatra potrebnim

dostaviti prijavu CZSS. Svi relevantni podaci nalaze se u dosjeu djeteta.

Osoba za kontakt:

Datum:




Dopis 2

DJECJI VRTIC RIJEKA

Prijava:

Temeljem Clanka 132. st. 1. Obiteliskog zakona te zapazanja strucnih
djelatnika/provedene opservacije djeteta (ime i prezime djeteta; godina i mjesto
rodenja; adresa; imena roditelja; CPO; PPO), a u svezi sumnje na zlostavljanje i/ili
zanemarivanje molimo Vas da poduzmete mjere i postupke zastite djeteta u skladu s
vasom nadleznoScu.

Osoba za kontakt u Centru predskolskog odgoja

Telefon:

Ravnateljica:

Datum:




Misljenje o djetetu

Ime i prezime djeteta; rod.

Misljenje treba sadrzavati sljedecCe elemente:

spol djeteta

podcentar (adresu); skupinu

razdoblje boravka u vrti¢u (pedagosku godinu upisa)

uCestalost dolazaka u vrti¢ (navesti ako je uoCen znacajno kraci ili duzi boravak od
uobiCajenog i razlog tome)

zapazanja o psihofizickom razvoju djeteta s naglaskom na uklju¢enost djeteta u
vrtiCke aktivnosti i prihvacenost medu vrSnjacima (u skladu s oCekivanjima/uocena
odstupanja)

podatke o tome tko skrbi o djetetu, dojam o kvaliteti skrbi (zdravlju, prehrani, higijeni)
suradnju roditelja s vrticem (uklju€ivanje i odazivanje u razliCite oblike suradnje i
eventualne poteskocée u suradniji)

osobu za kontakt u vrti¢u (voditelj/€lan stru¢nog tima)

zakljuéno napomenuti da se miSlijenje temelji na zapaZanjima, pracenju i

dokumentaciji odgojitelja i stru¢nog tima

Strucni tim: Odgojitelji:



lll. 2. HODOGRAM PEDAGOSKE OPSERVACIJE

PedagosSka opservacija se provodi temeljem procjene struénog tima, ukoliko se kod
djeteta postavi sumnja na razvojne teSkoce, bilo prilikom upisa u djecji vrtic bilo tijekom

pedagoske godine

1. Clan Povjerenstva za provedbu upisa koji prilikom upisnog postupka zaprimi
dokumentaciju djeteta s priloZenim nalazima i misljenjima o postojanju teSkoca
(zdravstvenih, razvojnih) ili uo€i mogucu teSkocu, dogovara s roditeljima termin
inicijalnog razgovora na kojem ¢e biti prisutni ¢lanovi stru¢nog tima (ovisno o
potrebi u odnosu na teSkocu).

2. Na razgovoru roditelji se upoznaju s pravilom o postupnoj prilagodbi djeteta na
vrti¢ (specificne uvjete na osnovu pocetne procjene odreduje strucni tim) te s
postupkom i razlozima pedagoske opservacije.

3. Struéni tim izraduje Plan opservacije te sastavlja Odluku o pokretanju
pedagoske opservacije kojom se ureduju uvjeti provodenja (razlog pokretanja,
osobna anamneza, vremensko trajanje opservacije, nacin pruzanja usluga).
Roditelj svojim potpisom potvrduje da je upoznat s Odlukom i Planom.
Opservacije.

4. Opservacijski tim u sastavu stru¢ni suradnik - edukacijski rehabilitator,
zdravstveni voditelj, stru¢ni suradnik psiholog, stru¢ni suradnik pedagog i
odgoijitelji (po potrebi i ostali stru€njaci) provode praéenje djeteta prema Planu
opservacije. Temeljem pracenja djeteta opservacijski tim moze, u suradnji s
pedijatrom, traziti dodatne pretrage i misljenja, ako je to u interesu djetetovih
razvojnih potreba, sigurnosti djeteta i sigurnosti ostale djece (Uputni list).

5. Ako se tijekom opservacije uoCe promjene koje zahtijevaju izmjenu duzine
boravka djeteta u vrticu, a razlozi za opservacijom i dalje vrijede, roditelja se
upoznaje s promjenom Plana opservacije.

6. Po zavrSetku pedagoSke opservacije, opservacijski tim donosi /zvjeSc¢e o
pedagoskoj opservaciji, koje sadrzi odluku o daljnjem postupanju (/zvjesce
potpisuje voditelj CPO-a, voditelj opservacijskog tima i €lanovi stru¢nog tima koji
su sudjelovali u opservaciji), a koja se odnosi na nastavak boravka u odgojno-
obrazovnoj skupini i ostvarivanje programa koje je dijete ranije pohadalo i/ili
produzenje pedagosSke opservacije, odnosno izmjenu uvjeta ostvarivanja

programa.



7. lzmjena uvjeta ostvarivanja programa podrazumijeva:
e promjenu vremenskog trajanja programa u poludnevni program u trajanju od
4 do 6 sati dnevno ili kraci program u trajanju do 3 sata dnevno
e promjenu odgojno-obrazovnog programa / skupine ili

e otkazivanje programa, odnosno ispis djeteta iz vrtica.

Izmjena uvjeta ostvarivanja programa moze se urediti Dodatkom Ugovoru o pruZanju

usluga ranog i predSkolskog odgoja, obrazovanja i SKrbi.

8. Na temelju izradenog misljenja o djetetu i poduzetih daljnjih postupaka, strucni
tim u suradnji s odgojiteljima, izraduje smjernice za rad te se, prema potrebi,
izraduje Individualni plan podrske.

9. Individualni plan podrske provode odgojitelji i stru¢ni suradnici.

Napomena: o promjeni vremenskog trajanja programa odgojitelj je duZan bez

odlaganja obavijestiti Upravu Ustanove.



. 3.

POSTUPANJE S DJETETOM AGRESIVNOG PONASANJA

Postupci koje je potrebno poduzeti kada se uoci dijete s agresivnim ponasanjem

ili kada je dijete van kontrole (npr. napadaji bijesa):

- Ako odgoijitelj ne moze smiriti dijete u sobi, treba ga izvesti van iz sobe i ostati
s djetetom te pozvati odraslu osobu koja ¢e ostati s drugom djecom u sobi.

- Potrebno je ukloniti sve predmete s kojima se dijete moze ozlijediti.

- U slu€aju agresivnog ponasSanja medu djecom, odgojitelj odmah prekida sve
aktivnosti i poduzima sve mjere kako bi se nepozeljno ponasanje prekinulo,
a po pravilima struke.

- Potrebno je odmah utjesiti dijete koje je Zrtva, te po smirivanju situacije
razgovarati sa svom djecom o onome $to se dogodilo .

- Potrebno je Sto zurnije razgovarati s djetetom koje je iskazalo nepozeljno
ponasanje, a po pravilima struke.

- Ako je doSlo do povrede, odgojitelji moraju srociti sluzbenu zabiljeSku o
dogadaiju i dogovoriti razgovor s roditeljima djeteta.

Ako oba odgajatelja odgojne skupine procjenjuju kako problem zahtijeva

ukljuCivanje strucnog tima, jer njihovi uobiCajeni postupci ne rezultiraju

poboljSanjem, obavjestavaju strucni tim vrtica predoc€ujuci "dnevnik" ponasanja

djeteta koji su prethodno vodili najmanje tjedan dana.

("Dnevnik" ABC oblika sadrzi tocne opise: 1. §to je prethodilo agresivhom

ponasanju, 2. opis ponasanja, 3. kako se situacija razrijeSila, tj. kakve su bile

intervencije odgajatelja).

3.

Strucni tim (psiholog, pedagog, edukacijski rehabilitator, zdravstveni voditelj i
voditelj CPO-a) provodi petodnevni uvid u rad grupe, u svim dijelovima dana, te
donosi izvjeS¢e s prijedlozima, uvazavajuci sve indikatore kvalitete odgojno-
obrazovnog rada: interaktivno-komunikacijski odnos s djecom, materijalno-
prostornu organizaciju, vremensku organizaciju, vodenje dokumentacije,
suradnju s roditeljima.

Dogovara se provedba praéenja funkcionalnog ponasanja djeteta tijekom dva
tjiedna koju provode odgoijitelji.

Odgoijitelji i stru€ni tim provode funkcionalnu analizu ponasanja i zajedno
donose plan pozitivhe podrSke za dijete s agresivnim ponasanjem koji ima to¢no

razradene zadace svakog Clana tima i rokove izvrSenja.



Odgoijitelji na individualnim informacijama s roditeljima, a po pravilima struke,

upoznaju roditelje s rezultatima pracenja djetetova ponaSanja i izradenim

planom podrske.

Plan pozitivne podrske, ovisno o situaciji, odnosno o rezultatima funkcionalnog

pracenja ponasanja, moze sadrzavati:

promjene u organizaciji prostorno — materijalnog okruzenja,

promjene u vremenskoj organizaciji,

implementaciju sadrzaja s ciljem ja¢anja socijalno-emocionalnih kompeten-
cija djece,

promjene u interaktivno-komunikacijskom odnosu odgojitelja i djece,
promjene u organizaciji rada odgojitelja s jasnim ciliem i zada¢ama (duzina
preklapanja odgojitelja - fleksibilna organizacija rada),

plan suradnje s roditeljima,

plan edukacije djelatnika (unutar i izvan djecjeg vrti¢a), ukljuujuci hospiti-
ranje kod odgojitelja koji imaju pozitivna iskustva s provodenjem funkcionalne
analize pona$anja i implementacijom pozitivhog plana podrske,

dijagnosticki postupak djeteta i upucivanje drugim struénjacima,

po potrebi, postupanje po Hodogramu pedagoske opservacije.

Tim sastavljen za postupanje s djetetom agresivnog ponasanja:

provodi identifikaciju problemskog ponasanja,
identificira funkciju tog ponasanja,

kreira plan podrske za dijete,

provodi i nadzire provedbu plana,

evaluira ishode.



. 4. POSTUPANJE U SLUCAJU NEPRIMJERENOG SEKSUALNOG
PONASANJA DJECE

1. Ako odgojitelj kod djeteta/djece uoCi neprimjereno, neuobiCajeno ili
zabrinjavajuce seksualizirano ponaSanje potrebno je:

- na primjeren nacin zaustaviti ponasanje,

- obavijestiti roditelje o uoCenome i pri tom obrazloZiti plan postupanja,

- obavijestiti strucni tim.

2. Psiholog poduzima mjere radi prikupljanja podataka o dogadaju i op¢enito o
funkcioniranju djeteta/djece Sto ukljucuje:

- razgovor s roditeljima,

- razgovor s odgojiteljima,

- opservaciju djeteta u grupi,

- intervju s djetetom uz primjenu odgovaraju¢ih psiholoskih mjernih
instrumenata,

- procjenu o vrsti seksualnog ponasanje i planiranje daljnjih mjera.

3. Ako je procjena da se radi o oCekivanom i blaze odstupajucem seksualnom
ponasanju, odgojitelji u suradnji s psihologom:

- planiraju razvojno primjerene prevencijske i intervencijske strategije za
odgojnu skupinu ili pojedino dijete;

- razgovaraju s roditeljima radi informiranja o stanju, poduzetim koracima i
buduéim radnjama;

- informiraju roditelje o mogucnostima dobivanja stru¢ne pomoci i podrske
(za sebe) unutar vrtica;

- po potrebi se djetetu ili/i roditelju pruza stru¢na psiholoSka pomoc¢ i podrska.

4. Ako je procjena da se radi o neuobi¢ajenom ili rijetkom seksualnom ponasanju
djeteta:

- psiholog obavjeStava stru¢ni tim i voditelja;

- strucni tim informira roditelje o €injenicama i okolnostima dogadaja, kao i o
poduzetim i planiranim mjerama postupanja u vrtiCu te se dogovara
zajednicko praéenje ponasanja djeteta;

- po potrebi se roditelje ili/i dijete upuéuje u odgovarajucu instituciju (CZSS,
Dom za djecu Ti¢, KBC...);

- psiholog i drugi po potrebi pruzaju roditeljima stru¢nu pomoc¢ i podrsku

unutar vrtiéa;



- U slu€aju sumnje na zlostavljanje djeteta, slijede se postupci predvideni
protokolom kod sumnje na zlostavljanje djeteta;
- planiraju se i implementiraju prevencijske i intervencijske strategije za

odgojnu skupinu.

VAZNO:
- Treba poduzeti sve mjere kako bi se izbjeglo etiketiranje djeteta kao
devijantnog ili kao zlostavljaca!
- Svi zaposlenici o poduzetim koracima vode dokumentaciju sukladno svom
djelokrugu rada!
- U slu€aju seksualnog nasilja postupiti po Protokolu o postupanju u slu¢aju
seksualnog nasilja (Vlada RH, ured za ravnopravnost spolova, Zagreb,
rujan 2014.)
Materijali "Spolni razvoj djeteta" Poliklinike za zastitu djece grada Zagreba prilagodeni
za DV Rijeka:

Problemati¢no ponaSanje uglavnom je atipi€no seksualno ponaSanje djeteta koje
moZze upozoriti na teSkoce u spolnom razvoju te, u krajnjem slu€aju, moze biti znak
seksualnog zlostavljanja. Djeca ucCe spolno ponaSanje kroz igru. Seksualna igra
zapravo je nastavak uobi¢ajene igre. Djeca za igru biraju vrSnjake, a ona koja zaostaju
u razvoju igraju se s djecom sliénijom njihovu razvojnom stupnju. Sto je veéa dobna
razlika izmedu djece koja se upustaju u seksualnu igru, veca je vjerojatnost da je

posrijedi problemati¢no seksualno ponasanje.

Ako odgojitelj u skupini primijeti da je dijete sklono upornom, kompulzivnhom spolnom
ponasanju te zanimanje za spolnost nadmasuje sve druge interese, treba se svakako

obratiti strunjaku!!!



Pokazatelji seksualiziranog ponasanja:

spolno ponasanje djeteta izrazitije je nego kod druge djece te je slozenije i
podrazumijeva znanje neprimjereno njegovoj dobi;

dijete ponavlja puni raspon spolnog ponasanja odrasle osobe;

djetetove su spolne aktivnosti usmjerene prema mladoj djeci i temelje se na
prisili i pokazivanju modi i agresije;

dijete koristi seks da bi povrijedilo druge ljude ili spolno ponaSanje uzrokuje bol

(fizi€ku ili emocionalnu) njemu ili drugim osobama.

Razlika izmedu seksualne igre i problematicna seksualnog ponasanija

Seksualna igra:

spontana i istrazivaCkog karaktera

pojavljuje se povremeno

nije povezana s visokom razinom straha, ljutnje ili tieskobe
manje je uCestala ako odrasli postave jasne granice

u njoj sporazumno sudjeluju djeca sli¢ne dobi

Problemati¢no spolno ponasanje:

ucCestalo kompulzivno ponasanje

dogada se u drustvu djece koja se ne poznaju dovoljno
interferira s normalnim djecjim aktivnostima

agresivno je i temelji se na nagovaraniju, prisili i mogi
usmijereno je prema mladoj i slabijoj djeci

ne prekida se iako je dijete upozoreno da prestane
uzrokuje ozljede djeteta ili druge djece

obuhvaca postupke primjerenije odrasloj dobi



IV. PRILOZI (Protokoli, izjave, izvieS¢a, zapisnici)
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10.
11.
12.

Izjava roditelja o dovodenju i odvodenju djeteta - MS1

Organizacija izleta — MS2

Suglasnost roditelja za provedbu aktivnosti u DV Rijeka — MS3

IzvjeScCe o protokolu postupanja u slu€aju bijega djeteta iz vrtica - MS4

Izjava djelatnika o slu€aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove -
MS5

Zapisnik o postupanju u kriznim situacijama - MS6

lzvjeS¢e o povredi - MS7

Roditeljsko dopustenje za primjenu lijeka — MS8

Evidencija namirnica koje roditelj donosi u vrti¢ u svrhu ostvarivanja aktivnosti
odgojno - obrazovnog rada - MS9

Odluka o pokretanju pedagoske opservacije — MS10

Kucni red Djecjeg vrti¢a Rijeka

Pravilnik o provedbi djeéjih izleta u DjeCjem vrti¢u Rijeka



DJECJI VRTIC

MS1
IZJAVA RODITELJA
o dovodenju i odvodenju djeteta
Suglasan/sna sam da moje dijete (ime i prezime)
upisano u Vrti¢ (podcentar predSkolskog odgoja)
mogu dovesti/odvesti u Djecji vrti¢ Rijeka sljedece punoljetne osobe:
1.
(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
2.
(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
3.
(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
4.
(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
U Rijeci,
Roditelj/skrbnik/udomitelj
Potpis
Napomena:

O svakoj promjeni vezanoj za sadrzaj ove izjave roditelji su duzni obavijestiti

odgojitelja. U tu svrhu sastavlja se nova izjava.



DJECJI VRTIC

MS2
CPO PPO
SKUPINA: ODGOJITELJI:
ORGANIZACIJA IZLETA
DATUM

POLAZAK | DOLAZAK

ODREDISTE

CILJ

ZADACE




PROGRAMSKI SADRZAJI

PRIJEVOZ | SMJESTAJ

UKUPAN BROJ PRIJAVLJENE DJECE

PLANIRANA CIJENA

IZNOS PO DJETETU

IZVOR SREDSTAVA

NACIN PLACANJA

OSOBE U PRATNJI

ORGANIZACIJA RADA S DJECOM KOJA NE IDU NA IZLET:

DATUM DOGOVORA SA ZDRAVSTVENOM VODITELJICOM:

VODITELJ/ICA IZLETA:




POPIS DJECE | SUGLASNOST RODITELJA - nastavak

IME | PREZIME DJETETA

POTPIS
RODITELJA/SKRBNIKA/STARATELJA
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Voditeljica CPO-a




CPO

PPO

SKUPINA:

Vlastoruénim potpisom potvrdujem suglasnost za provedbu aktivhosti moga djeteta u organizaciji Dje€jeg vrti¢a Rijeka:

DJECJI VRTIC

ODGOJITELJL:

SUGLASNOST RODITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU 20__/20__

SUDJELOVANJE U
POSJETE (kazalista, muzeji...) RAZLICITIM
IZLASCI | POSJETE I IZLETI MANIFESTACIJAMA |
o IME | PREZIME DJETETA KOJI NE UKLJUGUJU | KOJI UKLJUEUJU PRIJEVOZ SPECIFICNIM
PRIJEVOZ uz potpis obrasca PROGRAMIMA
MS-2 (sportsko-rekreativni,
umjetnicki i sl.)
potpis roditelja* potpis roditelja potpis roditelja
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
IZLASCI | POSJETE POSJETE (kazalista, muzeji...) SUDJELOVANJE U
o IME | PREZIME DJETETA KOJI NE UKLJUGUJU | IZLETI RAZLIEITIM
PRIJEVOZ KOJI UKLJUCUJU PRIJEVOZ MANIFESTACIJAMA |

MS3



uz potpis obrasca
MS-2

SPECIFICNIM
PROGRAMIMA
(sportsko-rekreativni,
umjetnicki i sl.)

potpis roditelja*

potpis roditelja

potpis roditelja

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

*roditelj/staratelj/udomitelj




DJECJI VRTIC

~~~RIJEKA “—

MS4

1ZVJESCE O PROTOKOLU POSTUPANJA U SLUCAJU BIJEGA DJETETA IZ VRTICA

CPO

PPO

Odgojna skupina:

Odgoijitelji:

Bijeg djeteta:

Ime i prezime

djeteta

Datum i sat

bijega

Ovlastena kontakt

o o Kontakt policajac
osoba Krizni Roditelj . .
o . . _ (ime, prezime,
(voditeljica Centra, tim (broj mobitela) .
B mobitel)
ravnateljica DV-a)

IzvjeS¢e o postupaniju:




DATUM:

Odgojitel;:




DJECJI VRTIC

~~~RIJEKA —

MS5
IZIJAVA

djelatnika o slu¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove

1. Datum i sat uoenog ulaska

2. Objekt i soba

3. Poduzete mjere i radnje za sigurnost djece, imena osoba koje su izvjeStene o
dogadaju, vrijeme prijave, tko je izvrSio pregled soba za uoCavanje potencijalno

opashih predmeta za djecu:

4. Poduzete mjere i radnje za evidenciju Stete (nedostaci ili Stete)

5. Ulazak djece u sobu odobrio (osoba i vrijeme)

6. Tko je uputio poziv policiji i kada

7. Je li obavljen ocevid, vrijeme dolaska policije

8. Ostale radnje

Datum i sat predaje izjave Ime, prezime i potpis zaposlenika



2. Objekt, odgojna skupina ili prostor

4. Ime djeteta ili korisnika

DJECJI VRTIC

~~~RIJEKA —

MS6

ZAPISNIK

0 postupanju u kriznim situacijama

. Datum

. Imena odgajatelja i ostalih uklju¢enih osoba

5. Kraci opis situacije

. Koraci postupanja

. Ime osobe u vrticu i/ili izvan vrti¢a koja je telefonski obavijeStena o situaciji, kao i

vrijeme obavjeStavanja

8. RjesSenije situacije

Ime, prezime i potpis osobe Potpis ¢lana stru¢nog tima

koji je sastavio zapisnik



Napomena:

Zapisnik ispuniti u rijetkim nepredvidivim situacijama koje nisu obuhvacene postojecim
protokolima, a ukljucuju:

- nepredvidive situacije koje mogu izazvati vrlo intenzivne emocije (strah,
uznemirenost, nesigurnost) kod djece i odraslih kao $to su elementarne nepogode,
nestanak struje, nesreca u vrtickom okruzenju

- izloZzenost i/ili nazo€nost verbalnom i fizickom nasilju od strane roditelja,
odgajatelja, djece

- iznimno uznemirujuce situacije koje ugrozavaju djetetov integritet



DJECJI VRTIC

MS7

IZVJESCE O OZLJEDI
Ime i prezime djeteta:
Datum rodenja djeteta:
CPO PPO: Skupina:

Datum i vrijeme nastanka ozljede:

Vrsta ozljede:

Kako je ozljeda nastala i gdje:

Mjere poduzete u vrti¢u:

Nacin prijevoza (roditelj, odgoijitelj):

Obrada u zdravstvenoj ustanovi:

Tretman:

Odgoijitelj:

Voditelj CPO-a:




DJECJI VRTIC

MS8

RODITELJSKO DOPUSTENJE ZA PRIMJENU LIJEKA
Ovim potvrdujem da se mom djetetu u hithom
slu€aju moze primijeniti lijek , a prema

priloZzenom lije€ni¢kom nalazu s propisanim uputama za primjenu istog.

Suglasan/sna sam i u potpunosti preuzimam osobnu odgovornost za primjenu lijeka te
dopustam da odgoijitelj ili zdravstvena voditeljica u hithom slu€aju primjeni lijek prema

priloZzenom lije€ni¢kom nalazu s propisanim uputama za primjenu istog.
Obvezujem se dostaviti lijek u izvornom pakiranju i s urednim rokom trajanja.
Obvezujem se da ¢u pravovremeno izvijestiti o svakoj promjeni zdravstvenog stanja

djeteta, o promjeni terapije ili prestanku potrebe za primjenom iste.

Izjavljujem da za bilo koju posljedicu primjene lijeka ne odgovara Ustanova niti njeni

zaposlenici te ih ne€u pravno ni materijalno teretiti.

U vrti¢ sam dostavio/la:

Roditelj/skrbnik/udomitelj:

Zdravstvena voditeljica:

U Rijeci,




DJECJI VRTIC

~~~—~RIJEKA “—

Evidencija namirnica koje roditelji donose u vrti¢ u svrhu ostvarivanja aktivnosti

odgojno-obrazovnog rada

VRIJEME
PRIJEMA

KOLICINA

VRSTA HRANE

ORGANOLEPTICKA
PROVJERA

POTPIS
ODGOJITELJA

MS9



VRIJEME . ORGANOLEPTICKA POTPIS
KOLICINA VRSTA HRANE
PRIJEMA PROVJERA ODGOJITELJA

Preporuka NZZJZ Rijeka: Hrana za zajednicku konzumaciju, u pripremanju koje, u sklopu odgojno-obrazovnog programa, sudjeluju
i djeca, treba biti spravljana iz hrane sigurnog i sljedivog podrijetla, Sto treba biti evidentirano. Evidencija treba sadrZavati podatke o

vrsti i koli€ini hrane, vremenu prijema i organoleptickoj provjeri te 0 osobi koja je preuzela sirovine za spravljanje.



DJECJI VRTIC

~~~RIJEKA “—m

MS10

Sukladno Pravilniku o upisu djece u Djedji vrti¢ Rijeka, Sigurnosno-zastithom programu
Djecjeg vrti¢a Rijeka ,Sigurni i sretni“ te Ugovoru o pruzanju usluga ranog i predskolskog
odgoja, obrazovanja i skrbi, opservacijski tim donosi

ODLUKU
O POKRETANJU PEDAGOSKE OPSERVACIJE

CPO:

PPO:

ODGOJNA SKUPINA:

IME | PREZIME DJETETA:

DATUM ROBDENJA:

RODITELJI/SKRBNICI/UDOMITELJI (nositelj roditeljske odgovornosti):
ADRESA | KONTAKT:

OPSERVACIJSKI TIM

ZDRAVSTVENA VODITELJICA:

STRUCNI SURADNIK REHABILITATOR:
STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG:
STRUCNI SURADNIK PEDAGOG:
ODGOJITELJICE:

VODITELJ OPSERVACIJSKOG TIMA:
OSTALI STRUCNJACI (ukoliko su ukljugeni):

RAZLOG POKRETANJA OPSERVACIJE (vezan je uz podru€je izrazene razvojne
osobitosti — percepcija, misljenje, govor, paznja, koncentracija, paméenje, motorika,
emocije, ponasanje, specificne zdravstvene ili fizioloSke potrebe i sl.):

OSOBNA ANAMNEZA DJETETA (odnosi se na utvrdivanje op¢eg zdravstvenog statusa
djeteta i njegovih specificnih potreba temeljem prikupljenih saznanja i/ili dostupne
medicinske dokumentacije lijeCnika odgovarajuce specijalnosti):

PLAN OPSERVACIJE (Plan zajednicki izraduju Clanovi opservacijskog tima, a po potrebi
i lije€nik odgovarajuée specijalnosti ili ostali stru¢njaci, a obuhvaca pracenje uspjesnosti
djeteta u svladavanju programskih sadrzaja, izbor specificnih metoda i oblika rada s



djetetom, pracenje psihickih, fiziCkih, emocionalnih, zdravstvenih i socijalnih osobina
djeteta te suradnju s nositeljem roditeljske odgovornosti.

Nositelja roditeljske odgovornosti upoznaje se s Planom opservacije te se isti prilaze ovoj
Odluci kao njezin sastavni dio)

VREMENSKO TRAJANJE OPSERVACIJE:

Opservacija se provodi radnim danom u trajanju od __ sata dnevno, u terminu od
do sati, pocCevsi od do (dan, mjesec i

godina).

Ukoliko za to postoji potreba, opservacija se moze produljiti odlukom opservacijskog tima.

Duljinu trajanja boravka u odgojnoj skupini nakon opservacije odreduje u svakom

pojedinom slu€aju opservacijski tim zavisno o psihofizickom statusu i potrebama djeteta.

NACIN PRUZANJA USLUGA (odnosi se na utvrdivanje vrste i nagina pruzanja usluga
koje dijete koristi tijekom opservacije - nazocnost nositelja roditeljske odgovornosti ili
drugih  ovlastenih  osoba, (ne)konzumacija  vrtickih  obroka, u  okviru
poludnevnog/cjelodnevnog programa te navodenje svih specificnosti glede pruzanja
usluga predskolskog odgoja i obrazovanja):

IZVJESCE O OSTVARIVANJU OPSERVACIJE
Po zavrSetku opservacije, opservacijski tim donosi Izvje$¢e o pedagoskoj opservaciji koje

sadrzi odluku o daljnjem postupanju, a sa Cijim se sadrzajem upoznaje i Ciji primitak
potpisuje nositelj roditeljske odgovornosti.

Opservacijski tim:

Zdravstvena voditeljica i voditeljica opservacijskog tima:

Strucni suradnik psiholog:

Strucni suradnik pedagog:

Odgoijiteljice:

Voditeljica CPO-a




KLASA:

URBROJ:
Rijeka,
DJECJI VRTIC
Tel: ++385 51 209 945, Fax: ++385 51 209 979
Veslarska ulica 5, 51000 Rijeka, OIB: 30123739908, IBAN: HR2324020061100608465

web: http://www.rivrtici.hr, e-mail: info@rivrtici.hr
Ja, i

(majka/otac/skrbnik/udomitelj)
djeteta potvrdujem da sam upoznat/a

sa Odlukom o pokretanju pedagoske opservacije i Planom opservacije.

Vlastorucni potpis
nositelja roditeljske odgovornosti:

U Rijeci,




MS10

1ZVJESCE O OSTVARIVANJU OPSERVACIJE:

POTPIS CLANOVA OPSERVACIJSKOG TIMA

Zdravstvena voditeljica:

Strucni suradnik psiholog:

Stru¢ni suradnik pedagog:

Struéni suradnik rehabilitator:

Odgoijiteljice:

Voditeljica CPO-a

U Rijeci,




