DJEČJI VRTIĆ RIJEKA

Klasa:  003-06/01-22/4
Ur.broj:2170/01-54-01-22-1
Rijeka, 18.5. 2022.

Z A P I S N I K 

sa 4. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Rijeka održane 18. svibnja 2022.g.


Prijedlog Dnevnog reda:

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice održane 12.5.2022. godine
2. Usvajanje zapisnika sa sjednice održane 13.5.2022. godine
3. Obavijest o potrebi raspisivanja natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Rijeka
4. Zahtjevi za korištenjem neplaćenog dopusta 
5. Donošenje Odluke o izboru kandidata temeljem raspisanog natječaja za zasnivanje radnog odnosa
6. Razno



Dnevni red se jednoglasno usvaja.



1. Usvajanje zapisnika sa sjednice održane 12.5.2022. godine

Zapisnik sa sjednice održane 12.5.2022. godine jednoglasno se usvaja.



2. Usvajanje zapisnika sa sjednice održane 13.5.2022. godine
Zapisnik sa sjednice održane 13.5.2022. godine jednoglasno se usvaja.



3. Donošenje Odluke o raspisivanju natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja

Upravno vijeće jednoglasno je donijelo 

zaključak
Odluka o raspisivanju natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Rijeka  donijet će se po stupanju na snagu Zakona o izmjenama i dopunama zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.



4. Zahtjevi za korištenjem neplaćenog dopusta

	Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeću
a)
ODLUKU
o odobrenju korištenja neplaćenog dopusta

1. Radniku se odobrava korištenje neplaćenog dopusta u razdoblju od 1.6.2022.g. do 31.5.2023.g. 
2. Za vrijeme korištenja neplaćenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom.
3. Radnik je dužan vratiti se na posao nakon proteka razdoblja iz točke 1. ove odluke, u suprotnom, prestaje mu pravo po osnovi mirovanja radnog odnosa, odnosno, prestaje mu radni odnos.
      b)
      
	Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeću

ODLUKU
o odobrenju korištenja neplaćenog dopusta

1. Radnici      , odobrava se korištenje neplaćenog dopusta u razdoblju od 16.8.2022.g. do 15.7.2023. g.
2. Za vrijeme korištenja neplaćenog dopusta radnici miruju prava i obveze iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom.
3. Radnica je dužna vratiti se na posao nakon proteka razdoblja iz točke 1. ove odluke, u suprotnom, prestaje joj pravo po osnovi mirovanja radnog odnosa, odnosno, prestaje joj radni odnos.
c)
 		Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeću

ODLUKU
o odobrenju korištenja neplaćenog dopusta

4. Radnici       , odobrava se korištenje neplaćenog dopusta u razdoblju od 7.7.2022.g. do 10.1.2023.g. 
5. Za vrijeme korištenja neplaćenog dopusta radnici miruju prava i obveze iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom.
6. Radnica je dužna vratiti se na posao nakon proteka razdoblja iz točke 1. ove odluke, u suprotnom, prestaje joj pravo po osnovi mirovanja radnog odnosa, odnosno, prestaje joj radni odnos.

[bookmark: _GoBack]Napomena: imena radnika se temeljem propisa vezanih uz zaštitu osobnih podataka ne navode.

5. Donošenje Odluke o izboru kandidata temeljem raspisanog natječaja za zasnivanje radnog odnosa
	
Na prijedlog ravnateljice Upravno vijeće jednoglasno donosi sljedeću

O D L U K U
Temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa od dana 13. travnja 2022. godine, prima se u radni odnos na radno mjesto:

a)	ODGOJITELJ u skupini ranog učenja engleskog jezika (2 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme): 
1. KORANA LISJAK  
2. IVANA POCRNIĆ 

b)	ODGOJITELJ (4 izvršitelja na određeno puno radno vrijeme)
VALENTINA MALEŠEVIĆ
LARISA IVANAC
ANDREA FUĆAK
MAJA ŠIMIĆ

c)	REHABILITATOR-ODGOJITELJ (4 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme):
Lana Šarec 
Petra Polić 
Emina Sokolić  
Barbara Kostelac Žakula 
kao osobe koje ne ispunjavaju propisane uvjete na određeno vrijeme najviše do 5 mjeseci


d)	KUHAR (3 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme)
1. NIRVANA SOKOLJI 
2. IVANA DUJLOVIĆ  
3. MIRELA NESTOROVIĆ


e)	SPREMAČ (4 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme)
1. MIRJANA PEZEROVIĆ 
2. MILADINKA DUMANČIĆ 
3. AMANDA VIČEVIĆ GALETOVIĆ 
4. SMILJANA BITIĆI


Natječaj za radno mjesto Stručni suradnik-logoped se ponavlja jer nije pristigla niti jedna prijava.

Izbor kandidata za radno mjesto referent računovodstvenih poslova i obračuna plaća odgađa za sljedeću sjednicu.





   Zapisnik vodila                                                                      Predsjednica Upravnog vijeća

Irene Gregorović-Filipčić                                                                  Nadja Poropat

