
 
KLASA:  007-03/01-25/14 
UR.BROJ:2170-1-29-25-2 
Rijeka, 12.11.2025. 

 

IZVADAK IZ  ZAPISNIKA 
(odluke, zaključci) 

 
sa 63. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Rijeka  
 

Prijedlog Dnevnog reda: 
 

1. Verifikacija novoimenovanih članica Upravnog vijeća 
2. Izbor Predsjednice i zamjenice Upravnog vijeća 
3. Pismeno radnika dječjeg vrtića Rijeka upućeno Upravnom vijeću Dječjeg vrtića 

Rijeka 

4. Upoznavanje s problematikom vezanom uz Rješenje Samostalnog sektora 

prosvjetne inspekcije, Područne službe prosvjetne inspekcije Rijeka 

zaprimljenom, 13.10.2025.g. te uloženoj žalbi 

5. Žalba trudne radnice na Odluku poslodavca od dana 26. kolovoza 2025.g., 

nastavno na zahtjev za priznavanje prava na dopust trudne radnice te prigovor 

na dodatak ugovoru o radu 

6. Informacija o radu centralnih kuhinja Dječjeg vrtića Rijeka 

7. Utvrđivanje Prijedloga Financijskog plana Dječjeg vrtića Rijeka za 2026.g. i 

projekcije za 2027. i 2028. godinu 

8. Izbor kandidata po objavljenim natječajima za zasnivanje radnog odnosa 

9. Donošenje Odluke o raspisivanju natječaja za zasnivanje radnog odnosa 

10. Zahtjev za odobrenjem neplaćenog dopusta radnice 

11. Razno 

 
 
Dnevni red se jednoglasno usvaja. 
 
 

1. Verifikacija novoimenovanih članica Upravnog vijeća 
 
 

2. Izbor Predsjednice i zamjenice Upravnog vijeća 
 
    a) Izbor Predsjednice Upravnog vijeća 
 
 Upravno vijeće je većinom glasova (sa 5 glasa ZA) donijelo sljedeću 
 

O D L U K U 
PETRA MANDIĆ odabire se za predsjednicu Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Rijeka. 
 
 
 



b) Izbor zamjenice predsjednice Upravnog vijeća 
 
Upravno vijeće je većinom glasova (6 glasova ZA) donijelo sljedeću 
 

O D L U K U 
IVANA CRNIĆ odabire se za zamjenicu predsjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića 
Rijeka. 
 
 
 

3. Pismeno radnika dječjeg vrtića Rijeka upućeno Upravnom vijeću Dječjeg vrtića 
Rijeka 

 
Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeći 
 

z a k lj u č a k 
Prima se na znanje pismo podrške zaposlenika Iris Pinzovski, ravnateljici Dječjeg vrtića 
Rijeka. 
Prima se na znanje podrška roditelja-korisnika usluga radu vrtića, odgojitelja, 
tehničkom osoblju i ravnateljici. 
 
 

4. Upoznavanje s problematikom vezanom uz Rješenje Samostalnog sektora 

prosvjetne inspekcije, Područne službe prosvjetne inspekcije Rijeka 

zaprimljenom, 13.10.2025.g. te uloženoj žalbi 

Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeći 
z a k lj u č a k 

Prima se na znanje Rješenje Samostalnog sektora prosvjetne inspekcije, Područne 
službe prosvjetne inspekcije Rijeka zaprimljenom, 13.10.2025.g. te informacija o 
uloženoj žalbi. 
 
 

5. Žalba trudne radnice na Odluku poslodavca od dana 26. kolovoza 2025.g., 

nastavno na zahtjev za priznavanje prava na dopust trudne radnice te prigovor 

na dodatak ugovoru o radu 

a) 
Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeći 
 

z a k lj u č a k 
Prima se na znanje žalba trudne radnice na Odluku poslodavca od dana 26. kolovoza 
2025.g., nastavno na zahtjev za priznavanje prava na dopust trudne radnice te prigovor 
na dodatak ugovoru o radu. 
 
b) 
Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeći 

z a k lj u č a k 
Prima se na znanje  pismeno udruge Sidro sa Zahtjevom udruge za hitnim postupanjem 
u skladu sa zakonskim odredbama.  
 
 

6. Informacija o radu centralnih kuhinja Dječjeg vrtića Rijeka   

Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeći 



z a k lj u č a k 
Prima se na znanje informacija o radu centralnih kuhinja Dječjeg vrtića Rijeka. 

 
 

7. Utvrđivanje Prijedloga Financijskog plana Dječjeg vrtića Rijeka za 2026.g. i 

projekcije za 2027. i 2028. godinu 

           Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeću 

ODLUKU 
O USVAJANJU PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA DJEČJEG VRTIĆA RIJEKA  

ZA 2026. GODINU I PROJEKCIJA ZA 2027. i 2028. GODINU  
 

I. 
Usvaja se Prijedlog financijskog plana Dječjeg vrtića Rijeka za 2026. godinu i projekcija 
za 2027. i 2028. godinu. 

II. 
Prijedlog financijskog plana Dječjeg vrtića Rijeka za 2026. godinu i projekcija za 2027. i 
2028. godinu čini sastavni dio ove Odluke. 

III. 
Zadužuje se ravnateljica ustanove da Prijedlog financijskog plana Dječjeg vrtića Rijeka 
za 2026. godinu i projekcija za 2027. i 2028. godinu dostavi nadležnom Odjelu Grada 
Rijeke. 
Ukoliko se donesenim Proračunom Grada Rijeke za 2026. godinu i projekcija za 2027. i 
2028. godinu ne izmjeni Prijedlog financijskog plana Dječjeg vrtića Rijeka za 2026. 
godinu i projekcija za 2027. i 2028. godinu predložen od strane Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića Rijeka, Financijski plan Dječjeg vrtića Rijeka se smatra konačnim s datumom 
donošenja Proračuna Grada Rijeke za 2026. godinu i projekcija za 2027. i 2028. godinu 
od strane Gradskog vijeća Grada Rijeke. 

IV. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

8. Izbor kandidata po objavljenim natječajima za zasnivanje radnog odnosa 

 Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka, jednoglasno je donijelo sljedeću 
ODLUKU 

  Temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa od dana 9. listopada 2025. 
godine, a na prijedlog ravnatelja, prima se u radni odnos na radno mjesto: 

1. ODGOJITELJ (1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme):  

SANDRA MENDRILA 

 

2. ODGOJITELJ u odgojnoj skupini pripadnika talijanske nacionalne manjine (1 

izvršitelj na određeno puno radno vrijeme) :  

JENNIFER LAZARIĆ JUNGIĆ 

kao osoba koja ne ispunjava propisane uvjete sukladno članku 26. stavku 5. Zakona o 

predškolskom odgoju i obrazovanju, a najviše do 5 mjeseci 

 

3. ODGOJITELJ (1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme):  

LARA MUJKIĆ 

     4. REHABILITATOR-ODGOJITELJ (6 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme) 

           a)     NENSI FRANČIŠKOVIĆ  

            b)  - MATEJA DEJANOVIĆ JOZIĆ 

- SANDRA GRGURIĆ 



- PETRA POLIĆ 

- BARBARA KOSTELAC ŽAKULA 

- NATALIJA STOJAKOVIĆ 

           kao osobe koje ne ispunjavaju propisane uvjete, a najviše do pet (5) mjeseci,sukladno    

           članku  26. stavku 5. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju  

5. STRUČNI SURADNIK EDUKACIJSKI REHABILITATOR (1 izvršitelj na neodređeno 

puno radno vrijeme):  

KOLINDA VUČINIĆ, kao osoba koje ne ispunjava propisane uvjete, a najviše do pet (5) 

mjeseci, sukladno članku 26. stavku 5. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 

6. POMOĆNI KUHAR (1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme):  

ĐURĐICA LOVREČIĆ 

 

7. POMOĆNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU DJECE (1 izvršitelj na 

neodređeno puno radno vrijeme):  

SUZANA MARKOVIĆ 

 

8. POMOĆNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU DJECE (1 izvršitelj na određeno 

puno radno vrijeme):  

IVA DONADIĆ 

 

9. KUHAR (4 izvršitelja na određeno puno radno vrijeme) 

- natječaj će se ponoviti u cijelosti jer se nije mogao izvršiti odabir kandidata   

 

10. SPREMAČ (2 izvršitelja na određeno puno radno vrijeme): 

MARIA SLOSAR  

MORENA PAVLIĆ 
 

 
9. Donošenje Odluke o raspisivanju natječaja za zasnivanje radnog odnosa 

Upravno vijeće, na prijedlog ravnateljice, jednoglasno je donijelo sljedeću  
 

O D L U K U 
Raspisuje se natječaj za zasnivanje radnog odnosa na oglasnim pločama i mrežnim 
stranicama Zavoda za zapošljavanje, oglasnim pločama i mrežnoj stranici Ustanove za 
radna mjesta: 
 

1.  SPREMAČ (1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme) –nakon odabira kandidata 

po natječaju od 10.9.2025. na Upravnom vijeću od 22. listopada 2025., odabrana 

kandidatkinja            obavijestila je e-mailom od 23. listopada 2025. kako trenutno nije u 

mogućnosti prihvatiti posao 

2. SPREMAČ (1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme), zamjena  

3. ODGOJITELJ (1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme), zamjena  

4. ODGOJITELJ (1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme 

5. POMOĆNA KUHARICA (1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme), zamjena  

 

 



10. Zahtjev za odobrenjem neplaćenog dopusta radnice 

       

 Nakon kraće rasprave Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeću 

ODLUKU 
o odobravanju neplaćenog dopusta u trajanju duljem od trideset dana 

                             
I. 

Radnici              , zbog obiteljskih razloga, odobrava se neplaćeni dopust u trajanju 
duljem od trideset dana. 

II. 
Neplaćeni dopust iz prethodne točke radnica će koristiti u razdoblju od 3. prosinca 

2025. godine do 1. svibnja 2026. godine. 

III. 
Za vrijeme neplaćenog dopusta iz točaka I. i II. ove Odluke, prava i obveze iz radnog 
odnosa radnici miruju. 

IV. 
Pravo na zdravstveno osiguranje i zdravstvenu zaštitu te pravo na mirovinsko 
osiguranje, radnica ostvaruje u skladu s propisima koji uređuju to područje. 
 

V. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 

 

11. Razno  / 

 

 
 
 
 
 
Zapisnik sastavila                                                                     Predsjednica Upravnog vijeća 
 
Irene Gregorović-Filipčić                                                                Petra Mandić 
 
 
 
Napomena: sukladno propisima o zaštiti osobnih podataka, osobna imena po nekim točkama 
dnevnog reda su izostavljena 


