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DIECII VRTIC

KLASA: 007-03/01-25/5
UR.BROJ:2170-1-29-25-2
Rijeka, 24.4.2025.

IZVOD 1Z ZAPISNIKA
(odluke, zakljuéci)

sa 54. sjednice Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Rijeka odrzane 24. travnja 2025.9.

Prijedlog Dnevnog reda:

1.
2.
3.

4.

No

Usvajanje zapisnika sa sjednice odrzane 20.3.2025. godine

Donosenje Izmjene Statuta Djecjeg vrtica Rijeka

Donosenje Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrti¢a Rijeka

Donosenje Izmjena i dopuna Plana nabave Djecjeg vrtica Rijeka za 2025. godinu
Donosenje odluke o izmjeni Ugovora o radu radnice koja ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme

Odluka o raspisivanju natje€aja za zasnivanje radnog odnosa

RjeSavanje po zahtjevu za koriStenjem nepla¢enog dopusta

Razno

Na prijedlog ravnateljice iz to¢ke 5. Prijedloga Dnevnog reda dodaje se nova to¢ka 6. koja

glasi:

,»6. Odluka o izboru kandidata temeljem objavljenih natje€aja za zasnivanje radnog
odnosa”

Dosadasnja tocka 6., 7. i 8. postaju tockama 7., 8. i 9. Dnevnog reda.

Izmijenjeni Dnevni red jednoglasno se usvaja.

1.

Usvajanje zapisnika sa sjednice odrzane 20.3.2025. godine

Zapisnik sa sjednice odrzane 20.3.2025. godine jednoglasno se usvaja.

2.

Donosenje Izmjene Statuta Djecjeg vrti¢a Rijeka

Gradsko vije¢e Grada Rijeke je na sjednici odrzanoj 27. ozujka 2025.g. donijelo Odluku o
davanju prethodne suglasnosti na Izmjenu Statuta Djecjeg vrti¢a Rijeka. Temeljem predmetne
odluke te sukladno odredbama Statuta, Upravno vije¢e jednoglasno je donijelo

ODLUKU
o donosenju Izmjene Statuta Djecjeg vrtica Rijeka

1. Upravno vije¢e donosi Izmjenu Statuta Djecjeg vrti¢a Rijeka.



2. lzmjena Statuta Djecjeg vrtica Rijeka izvjesit ¢e se na oglasnoj plo¢i Ustanove
nakon ¢ega ¢e dan nakon dana objave stupiti na snagu.

3. Donosenje Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrtica Rijeka
Gradsko vije¢e Grada Rijeke na sjednici od 18.7.2024.g. donijelo je Odluku o davanju
prethodne suglasnosti na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrtica Rijeka. Temeljem predmetne odluke te sukladno odredbama Statuta, Upravno
vijeée jednoglasno je donijelo

ODLUKU
o donosenju Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i naéinu rada Djeéjeg vrti¢a Rijeka

1. Upravno vijeée donosi Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrti¢a Rijeka

2. Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djeéjeg
vrtica Rijeka izvjesit ¢e se na oglasnoj plo¢i Ustanove nakon éega ¢e dan nakon
dana objave stupiti na snagu.

4. Donosenje Izmjena i dopuna Plana nabave Djecjeg vrti¢a Rijeka za 2025. godinu
Upravno vijece jednoglasno je donijelo sliede¢u

ODLUKU

Donose se 2. Izmjene i dopune Plana nabave Djecjeg vrtica Rijeka za 2025. godinu.

5. Donosenje odluke o izmjeni Ugovora o radu radnice koja ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme

Upravno vijece jednoglasno donosi sljedecu

ODLUKU

1. Radno mjesto Samostalni referent za plan i analizu i analitiku dugotrajne
imovine popunit ¢ée se bez objave natjecaja, temeljem clanka 26. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, postoje¢im kadrom unutar Djecjeg vrti¢a Rijeka
(dalje u tekstu: Ustanova).

2. (dalje u tekstu: radnica), zaposlena na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu Samostalni referent za plan i analizu i analitiku dugotrajne imovine, radi
potrebe posla i osiguranja kontinuiteta rada, a na vlastiti zahtjev, rasporeduje se na
radno mjesto Voditelj financija s danom 28.4.2025. godine.

3. Ustanova ¢e s radnicom zaklju€iti Dodatak (aneks) Ugovoru o radu
sklopljenom na neodredeno vrijeme, a koji se odnosi na izmjenu odredbe u odnosu na
radno mjesto radnice i opis poslova. Radnica ostvaruje sva prava i obveze sukladno
zakonskim i opéim aktima Ustanove, a vezano uz nastalu izmjenu Ugovora o radu.



6. Odluka o izboru kandidata temeljem objavljenih natje€aja za zasnivanje radnog
odnosa

Upravno vije¢e Dje€jeg vrtica Rijeka, jednoglasno je donijelo sljedecu
ODLUKU

. Temeljem natje€aja za zasnivanje radnog odnosa od dana 27. ozujka 2025. godine,
prima se u radni odnos na radno mjesto:

1. ODGOJITELJ u odgojnoj skupini pripadnika talijanske nacionalne manjine (1 izvritelj na
odredeno puno radno vrijeme)
Nije pristigla niti jedna prijava te ée se natje€aj ponoviti.

2. ODGOJITELJ (1 izvrSitelj na odredeno puno radno vrijeme):
- DORIS STOJANOVIC

3. REHABILITATOR-ODGOJITELJ (8 izvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme),

- PETRAPOLIC

- SANDRA GRGURIC

- SANDRA MENDRILA

- BARBARA KOSTELAC ZAKULA

- MONIKA KAVGIC

- DOMINIKA KRISTIANA POLONIJO
kao osobe koje ne ispunjavaju propisane uvjete, a najviSe do pet (5) mjeseci, sukladno ¢lanku 26. stavku
5. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine® broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22 i 101/23):

Natjec€aj ¢e se ponoviti u dijelu za 2 (dva) izvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme.

4. STRUCNI SURADNIK EDUKACIJSKI REHABILITATOR (3 izvrsitelia na neodredeno puno
radno vrijeme), ali kao osobe koje ne ispunjavaju propisane uvjete, a najviSe do pet (5) mjeseci,
sukladno ¢lanku 26. stavku 5. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine*
broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23):

- KOLINDA VUCINIC

Natjec€aj ¢e se ponoviti u dijelu za 2 (dva) izvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme.
5. STRUCNI SURADNIK LOGOPED (1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme)

Nije pristigla niti jedna prijava te ée se natje¢aj ponoviti.

6. KUHAR (2 izvrsitella na odredeno puno radno vrieme) — poniStenje (predmetni natjecaj
ponistava se jer su prestajale postojati potrebe odnosno zbog povratka odsutnih radnica na rad)

Upravno vijece Djecjeg vrtica Rijeka, jednoglasno je donijelo sljedec¢u
ODLUKU

Il. Temeljem natje€aja za zasnivanje radnog odnosa od dana 31. ozujka 2025.
godine, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto Ekonom-vozaé

DAMIR MRVCIC

7. Odluka o raspisivanju natje€aja za zasnivanje radnog odnosa



Upravno vijece jednoglasno je donijelo sliede¢u
ODLUKU

Raspisuje se natje€aj za zasnivanje radnog odnosa na oglasnim plo€ama i mreznim
stranicama Zavoda za zaposljavanje, oglasnim ploéama i mreznoj stranici Ustanove za
radna mjesta:

1. ODGOIJITEL] - 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme

- 1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme (odgojna skupina djece pripadnika
talijanske nacionalne manjine), ponavljanje

- 1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme

2. REHABILITATOR-ODGOIJITEU (3 izvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme)- ponavljanje za 2
izvrsitelja

3. STRUCNI SURADNIK EDUKACIJSKI REHABILITATOR 2 izvrsitelja na neodredeno puno radno
vrijeme, ponavljanje

4. STRUCNI SURADNIK-LOGOPED -1 izvriitelj na neodredeno puno radno vrijeme, ponavljanje
5. POMOCNI KUHAR-SPREMAC - 1 izvritelj na odredeno puno radno vrijeme

6. POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU DJECE - 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno
vrijeme

7. SPREMAC - 1 izvriitelj na neodredeno puno radno vrijeme

8. SAMOSTALNI REFERENT ZA PLAN | ANALIZU | ANALITIKU DOBAVLIACA - 1 izvriitelj na
neodredeno puno radno vrijeme

9. SAMOSTALNI REFERENT NABAVE | ANALITIKE DUGOTRAINE IMOVINE - 1 izvrsitelj na
neodredeno puno radno vrijeme

8. Rjesavanje po zahtjevu za koriStenjem neplaéenog dopusta
, zaposlena na radnom mjestu odgoijitelj, dostavila je zahtjev za odobravanjem
neplacenog dopusta zbog obiteljskih zdravstvenih razloga u razdoblju od 2.6.2025.g. do
2.12.2025.9.
Nakon krace rasprave Upravno vijeée je jednoglasno donijelo sljedeéu

ODLUKU
o odobravanju nepla¢enog dopusta u trajanju duljem od trideset dana

I
Radnici , odobrava se neplac¢eni dopust u trajanju duljem od trideset
dana zbog obiteljskih razloga.
1.
Neplaceni dopust iz prethodne tocke radnica ¢e koristiti u razdoblju od 3. lipnja 2025. godine
do 2. prosinca 2025. godine.
1.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta iz tocaka I. i Il. ove Odluke, prava i obveze iz radnog
odnosa radnici miruju.



V.
Pravo na zdravstveno osiguranje i zdravstvenu zastitu te pravo na mirovinsko
osiguranje, radnica ostvaruje u skladu s propisima koji ureduju to podrucje.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja

Zapisnik vodila Predsjednica Upravnog vije¢a

Irene Gregorovi¢-Filip€i¢ Nadja Poropat

(Napomena: u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka, osobna imena radnika su
izsostavljena)



	IZVOD IZ ZAPISNIKA
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