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KLASA:  007-03/01-24/19
UR.BROJ:2170-1-29-24-2
Rijeka, 28.10.2024.


IZVOD IZ  ZAPISNIKA
(odluke, zaključci)

sa 47. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Rijeka održane 28. listopada 2024. g. 


Prijedlog Dnevnog reda:
1. [bookmark: _Hlk175649287][bookmark: _Hlk181606780]Usvajanje zapisnika sa sjednice održane 27.9.2024. godine
2. Donošenje Odluke o o redovitom osobno uvjetovanom  otkazu ugovora o radu
3. Donošenje Pravilnika o mjerilima i načinu ostvarivanja i korištenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija
4. Obavijest o očitovanju Gradonačelnika na dopis Upravnog vijeća od 2. listopada 2024. kojim se traže hitne sanacije i popravci po PPO-ima
5. Donošenje Odluke o poništenju Odluke o izboru kandidatkinje Marine Badurina Jokić na radno mjesto Odgojitelja na određeno vrijeme
6. Donošenje Odluka o izboru kandidata temeljem objavljenih natječaja za zasnivanje radnog odnosa od 7.10.2024.g.
7. Donošenje Odluke o raspisivanju natječaja za zasnivanje radnog odnosa
8. Zahtjev za korištenjem prostora Ustanove - Linguae d.o.o.- za provođenje kraćeg programa učenja engleskog jezika za djecu predškolske dobi
9. Razno

Dnevni red se jednoglasno usvaja.

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice održane 27.9.2024. godine
Zapisnik sa sjednice održane 27.9.2024. godine jednoglasno se usvaja.



2. Donošenje Odluke o redovitom osobno uvjetovanom  otkazu ugovora o radu
Upravno vijeće jednoglasno je donijelo 

Odluku o redovitom osobno uvjetovanom otkazu ugovora o radu

1. Radnici                  iz         OIB                      ,  zaposlenoj na radnom mjestu Pomoćni kuhar, otkazuje se Ugovor o radu zaključen na neodređeno vrijeme dana 1.9. 2006 . godine, kao i Aneks navedenom ugovoru od 1.2.2016.g., iz razloga što radnica nije u mogućnosti uredno izvršavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog određenih trajnih osobina i sposobnosti.

2. Radni odnos radnici prestaje istekom otkaznog roka u trajanju od  2 mjeseca i 2 tjedna, a koji otkazni rok počinje teći danom uručenja radnici ove odluke.

3. Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnica je oslobođena obveze rada.

4. Radnica ima pravo na otpremninu u visini od 50% njene bruto prosječne mjesečne plaće u prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navršenu godinu neprekidnog rada kod Poslodavca odnosno njegovog pravnog prednika sve sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlene u Dječjem vrtiću Rijeka, Dječjem vrtiću Sušak i  Dječjem vrtiću More (s Dodatkom I). 
Otpremnina ne može biti veća od 6 prosječnih mjesečnih plaća koje je radnik ostvario u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

5. Radnica je u potpunosti iskoristila godišnji odmor za 2024. godinu.




3. [bookmark: _Hlk181608724]Donošenje Pravilnika o mjerilima i načinu ostvarivanja i korištenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija
Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeću 
O D L U K U
1. Donosi se Pravilnik o mjerilima i načinu ostvarivanja i korištenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija.
2. Pravilnik o mjerilima i načinu ostvarivanja i korištenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploči Ustanove.

4. Obavijest o očitovanju Gradonačelnika na dopis Upravnog vijeća od 2. listopada 2024. kojim se traže hitne sanacije i popravci po PPO-ima

Upravno vijeće izrazilo je zadovoljstvo promptnim djelovanjem Gradonačelnika.
Upravno vijeće zaključilo je da će se nakon 30 dana odnosno na sjednici u mjesecu studenom, ponovno razmatrati izvršenje radova i sanacija po objektima te ukoliko to bude potrebno ponovno reagirati.



5. [bookmark: _Hlk181614242]Donošenje Odluke o poništenju Odluke o izboru kandidatkinje          na radno mjesto Odgojitelja na određeno vrijeme
Kandidatkinja                       koju je Upravno vijeće na sjednici od 27.9.2024.g. odabralo za rad na radno mjesto Odgojitelj odustala je od zasnivanja radnog odnosa nakon što je predmetna odluka javno objavljena.

Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeću

O D L U K U
o poništenju Odluke o izboru kandidatkinje
za radno mjesto Odgojitelj na određeno radno vrijeme

1. Poništava se Odluka  o izboru                            na radno mjesto Odgojitelj na određeno puno radno vrijeme (vezano uz Natječaj za zanivanja radnog odnosa od 11.rujna 2024.g.), a koju je donijelo Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka na sjednici od 27.9.2024. godine, radi odustanka kandidatkinje.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

6. Donošenje Odluka o izboru kandidata temeljem objavljenih natječaja za zasnivanje radnog odnosa od 7.10.2024.g.

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka, jednoglasno je donijelo sljedeću

ODLUKU
1.   Temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa od dana 11. rujna 2024. godine, prima se u radni odnos na radno mjesto:
1. ODGOJITELJ
- 3 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme: 
MAJA CURL, 
VANJA KLJUJIĆ I 
SANJA STAMBUL BRAJKOVIĆ

         - 5 izvršitelja na određeno puno radno vrijeme: 
           MARTINA GRAILACH 
           PETRA DEPIKOLOZVANE 
         MATEA ŽGOMBA i 
         MIRNA TUČEK.

Natječaj će se ponoviti u dijelu za jednog (1) izvršitelja na određeno puno radno vrijeme jer Povjerenstvo nije moglo predložiti kandidata obzirom su preostale dvije kandidatkinje s kojima je obavljen razgovor, naznačile zapošljavanje na neodređeno puno radno vrijeme.

2. STRUČNI SURADNIK EDUKACIJSKI REHABILITATOR -3 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme 
Natječaj se ponavlja jer nije pristigla niti jedna prijava. 

3. REHABILITATOR-ODGOJITELJ -5 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme 
MONIKA KORDINA, 
BARBARA KOSTELAC ŽAKULA, 
SANDRA GRGURIĆ i 
PETRA POLIĆ,  
kao osobe koje ne ispunjavaju propisane uvjete, a najviše do 5 mjeseci, sukladno članku 26. stavku 5. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).

Natječaj će se ponoviti u dijelu za jednog (1) izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme obzirom su se na natječaj javile samo predložene kandidatkinje. 

4. STRUČNI SURADNIK LOGOPED -1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme Natječaj se ponavlja jer nije pristigla niti jedna prijava.


7. Donošenje Odluke o raspisivanju natječaja za zasnivanje radnog odnosa
Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeću 

O D L U K U

Raspisuje se natječaj za zasnivanje radnog odnosa na oglasnim pločama i mrežnim stranicama Zavoda za zapošljavanje, oglasnim pločama i mrežnoj stranici Ustanove za radno mjesto:

1. ODGOJITELJ: 2 izvršitelja na neodređeno puno radno 

2. ODGOJITELJI:-  3 izvršitelja na određeno puno radno vrijeme (od kojih se 1  ponavlja) - za privremeno odsutne radnice
3. STRUČNI SURADNIK EDUKACIJSKI REHABILITATOR- 3 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme,  ponavljanje

4. REHABILITATOR-ODGOJITELJ-2 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme od kojih se 1 ponavlja

5. STRUČNI SURADNIK LOGOPED -1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme, ponavljanje

6. KUHAR -1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme, zamjena za odsutnu radnicu

7. SPREMAČ -1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme

8. POMOĆNI KUHAR -1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme



8. Zahtjev za korištenjem prostora Ustanove - Linguae d.o.o.- za provođenje kraćeg programa učenja engleskog jezika za djecu predškolske dobi
Upravno vijeće jednoglasno je donijelo sljedeću 

O D L U K U
Prostor Ustanove daje se na privremeno korištenje Linguae d.o.o u svrhu provođenja kraćeg programa učenja engleskog jezika za djecu predškolske dobi, a za pedagošku 2024./2025. godinu.







      Zapisnik vodila                                                                       Predsjednica Upravnog vijeća

Irene Gregorović-Filipčić							Nadja Poropat
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